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ZADEVA: Uvrstitev projektov v nacrt razvojnih programov 2014 — 2017 — predlog za
obravnavo

1. Predlog sklepov vlade:

Na podlagi desetega odstavka 25. ¢lena Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti
2014 in 2015 (Uradni list RS, &t. 101/13, 9/2014-ZRTVS-1A, 25/14 - ZSDH-1) je Vlada Republike
Slovenije dne ....... 2014 sprejela naslednji

SKLEP

V veljavni Nacrt razvojnih programov 2014-2017 se, s podatki iz priloZene tabele, uvrstijo projekti:

- 3331-14-3101 »PopotniSko novinarstvo«
- 3331-14-3102 »InfoMobilnost mladih«
- 3331-14-3103 »Mladi za Veleje - premikamo meje«
- 3331-14-3104 »Mladinska vstopna toCka«
- 3331-14-3105 »Participacija in strukturirani dialog«
- 3331-14-3106 »Inoviraj lokalno«
- 3331-14-3107 »Novi rodovi mladih s kompetencami«
- 3331-14-3108 »Glavni na vasi«
- 3331-14-3109 »Spremljamo, usposabljamo, ukrepamo«
- 3331-14-3110 »Pobuda.si: mladi za boljSo druzbo«
- 3331-14-3111 »Priloznosti za mlade v planinstvu«
- 3331-14-3112 »Vplivaj na svojo prihodnost«
- 3331-14-3113 »Opolnomocenje mladih«
- 3331-14-3114 »KREAKTOR-mladinski kreaktivni laboratorij«
- 3331-14-3115 »Da ne bo v druzbi znanja znanje mrtvo«
- 3331-14-3116 »lz lokalnega v nacionalno«
- 3331-14-3117 »Model razvoja kompetenc mladih«
- 3331-14-3118 »NVO inkubator«
- 3331-14-3119 »ADD - Dvig ravni aktivhega drzavljanstva«
- 3331-14-3120 »Mladi bi radi«
ki izhajajo iz evidencnega projekta 3311-08-0001 »Kakovost in u€inkovitost sistemov izobrazevanja

in usposabljanja«.




Priloga : Izpisi projektov iz MFERAC — obrazec 3

Tanja SARABON
GENERALNA SEKRETARKA

PREJMEJO:

- Sluzba vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko
- Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

- Ministrstvo za finance

- Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem oziroma skrajSanem postopku v
Drzavnem zboru RS z obrazlozitvijo razlogov:

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

mag. Peter Debeljak, direktor Urada RS za mladino
Matija Vilfan, vodja javnega razpisa
Danica Kastelic, vi§ja svetovalka

3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celothega gradiva:

/

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu Drzavnega zbora:

/

5. Kratek povzetek gradiva

V Nacrt razvojnih programov 2014-2017 se predlaga uvrstitev 20 projektov nevladnih mladinskih
organizacij, ki delujejo v javhem interesu v mladinskem sektorju, s podro¢ja spodbujanja in razvoja
socialnih in drzavljanskih kompetenc mladih. Projekti 8 nacionalnih in 12 drugih mladinski organizacij
so bili izbrani na Javnhem razpisu za izbor operacij s podro€ij socialnih in drzavljanskih kompetenc
mladih.

Razpis sledi usmeritvam Resolucije o nacionalnem programu za mladino 2013-2022. Predmet
javnega razpisa je sofinanciranje projektov nevladnih organizacij v mladinskem sektorju namenjenih
razvoju socialnih in drzavljanskih kompetenc posameznega aktivhega udeleZenca in vsebinsko
utemeljenih vsaj na enem od naslednjih podro€ij: Sirjenje organizacijskih enot na lokalni ravni,
vzpostavljanje lokalne mreze informiranja in usmerjanja za mlade, podpora in izvajanje
nekonvencionalne politicne participacije mladih, spodbujanje ali krepitev stalnih mehanizmov
posvetovanj mladih, s ciljem izboljSati trenutno stanje.

Z razpisom Zeli ministrstvo okrepiti zaposljivosti mladih v organizacijah v mladinskem sektorju z
usposabljanjem lastnih strokovnih kadrov upravienih prijaviteljev ob hkratni okrepitvi organizacijskih
mreZ organizacij v mladinskem sektorju, ki delujejo na nacionalni ravni ali delujejo v tej smeri,
vzpostavitvi lokalne mreze informiranja in usmerjanja za mlade, kjer je Se ni, izvedbi projektov
nekonvencionalne politi¢ne participacije mladih in vzpostavitvi mehanizma posvetovanj mladih tam,
kjer ga e ni.

Operacije delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacije se
izvajajo v okviru Operativhega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, tretje
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razvojne prioritete: »Razvoj €loveskih virov in vsezivljenjskega ucenja«; prve prednostne usmeritve:
»lzboljSanje kakovosti in u€inkovitosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja«.

6. Presoja posledic

a) na javnofinanéna sredstva v visini, vecji od 40 000 EUR v DA
teko€em in naslednijih treh letih
b) na usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim NE
redom Evropske unije
C) administrativne posledice NE
¢) na gospodarstvo, posebej na mala in srednja podjetja ter NE
konkurenénost podjetij
d) na okolje, kar vklju€uje tudi prostorske in varstvene vidike NE
e) na socialno podrocje NE
f) na dokumenta razvojnega nacrtovanja: NE
- na nacionalne dokumente razvojnega nacrtovanja,
- na razvojne polittke na ravni programov po
strukturi razvojne klasifikacije programskega
proracuna
- na razvojne dokumente Evropske unije in
mednarodnih organizacij

6.a Predstavitev ocene finan¢nih posledic, visjih od 40 000 EUR

I. Ocena finanénih posledic, ki niso nacrtovane v sprejetem proracunu

Tekoce leto (t) t+1 t+2 t+3

Predvideno povecanje (+) ali
zmanijSanje (-) prihodkov / / / /
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanj$anje (-) prihodkov / / / /
obcinskih proraCunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanijSanje (-) odhodkov / / / /
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanijSanje (-) odhodkov / / / /
obcinskih proraCunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanijSanje (-) obveznosti za / / / /
druga javna finan€na sredstva




Il. Finanéne posledice za drzavni proracun

ll.a. Pravice porabe za izvedbo predlaganih resitev so zagotovljene:

Ime proracunskega
uporabnika

Sifra ukrepa,
projekta/Naziv ukrepa,
projekta

Sifra PP /Naziv PP

Znesek za
tekoce leto

(t)

Znesek za
t+1

Ministrstvo za
izobrazevanje,
znanost in Sport.
Urad RS za mladino

130180
Kompetence mladi
- ESS 07-13 —-EU
dodatne pravice

Ministrstvo za
izobrazevanje,
znanost in Sport.
Urad RS za mladino

130181
Kompetence mladi
-ESS 07-13 -
SLO- dodatne
pravice

3331-14-3101
»Popotnisko
novinarstvo«

3331-14-3102
»InfoMobilnost mladih«

3331-14-3103
»Mladi za Veleje -
premikamo meje«

3331-14-3104
»Mladinska vstopna
tocka«

3331-14-3105
»Participacija in
strukturirani dialog«

3331-14-3106
»Inoviraj lokalno«

3331-14-3107
»Novi rodovi mladih s
kompetencami«

3331-14-3108
»Glavni na vasi«

3331-14-3109

»Spremljamo,

usposabljamo,
ukrepamo«

3331-14-3110
»Pobuda.si: mladi za
boljSo druzbo«

3331-14-3111
»Priloznosti za mlade v
planinstvu«

3331-14-3112
»Vplivaj na svojo
prihodnost«

3331-14-3113
»Opolnomocenije
mladih«




3331-14-3114«
KREAKTOR-mladinski
kreaktivni l[aboratorij«

3331-14-3115
»Da ne bo v druzbi
znanja znanje mrtvo«

3331-14-3116
»lz lokalnega v
nacionalno«

3331-14-3117
»Model razvoja
kompetenc mladih«

3331-14-3118
»NVO inkubator«

3331-14-3119

»ADD - Dvig ravni
aktivnega
drzavljanstva«

3331-14-3120
»Mladi bi radi«

SKUPAJ:




Il.b. Manjkajoce pravice porabe se bodo zagotovile s prerazporeditvijo iz:

Ime proracdunskega Sifra ukrepa, Znesek za Znesek za
P . g projekta/Naziv Sifra PP /Naziv PP | tekoce leto
uporabnika . t+1
ukrepa, projekta (t)
Ministrstvo za 3311-08-0001 130180
. « . Kakovost in
izobrazevanje, .. . Kompetence
P ucinkovitost .
znanost in sport, sistemov mladi 476.000,00 195.730,90
Urad RS za . « . -ESS 07-13 -EU -
. izobrazevanja in .
mladino L dodatne pravice
usposabljanja
Ministrstvo za 3311-08-0001 130181
. « . Kakovost in
izobrazevanje, uéinkovitost Kompetence
znanost in Sport, sistemov mladi 84.000,00 34.540,74
Urad RS za . « . -ESS 07-13 - SLO
. izobrazevanja in .
mladino L - dodatne pravice
usposabljanja
SKUPAJ: 560.000,00 230.271,64
ll.c. Naértovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov oz. povec¢anih odhodkov prorac¢una:
Novi prihodki Znesek za(tt)e koce leto Znesek za t+1
SKUPAJ:
IOBRAZLOZITEV:

6.b Predstavitev ocene finanénih posledic, nizjih od 40 000 EUR
/

7. Predstavitev sodelovanja javnosti

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja NE

Ne gre za gradivo normativhe narave.

8. Pri pripravi gradiva so bile upostevane /
zahteve iz Resolucije o normativni dejavnosti
9. Gradivo je uvrSéeno v delovni program vilade /

dr. Jernej Pikalo
Minister




Obrazlozitev projektov

V Nacrt razvojnih programov 2014-2017 se predlaga uvrstitev 20 projektov nevladnih mladinskih
organizacij, ki delujejo v javhem interesu v mladinskem sektorju, s podro€ja spodbujanja in razvoja
socialnih in drzavljanskih kompetenc mladih. Projekti 8 nacionalnih in 12 drugih mladinski organizacij
so bili izbrani na Javnem razpisu za izbor operacij s podrocij socialnih in drzavljanskih kompetenc
mladih, in sicer:

- 3331-14-3101 »PopotniSko novinarstvo«

- 3331-14-3102 »InfoMobilnost mladih«

- 3331-14-3103 »Mladi za Veleje - premikamo meje«

- 3331-14-3104 »Mladinska vstopna toCka«

- 3331-14-3105 »Participacija in strukturirani dialog«

- 3331-14-3106 »Inoviraj lokalno«

- 3331-14-3107 »Novi rodovi mladih s kompetencami«

- 3331-14-3108 »Glavni na vasi«

- 3331-14-3109 »Spremljamo, usposabljamo, ukrepamo«

- 3331-14-3110 »Pobuda.si: mladi za boljSo druzbo«

- 3331-14-3111 »Priloznosti za mlade v planinstvu«

- 3331-14-3112 »Vplivaj na svojo prihodnost«

- 3331-14-3113 »Opolnomocenje mladih«

- 3331-14-3114 »KREAKTOR-mladinski kreaktivni laboratorij«
- 3331-14-3115 »Da ne bo v druzbi znanja znanje mrtvo«

- 3331-14-3116 »lz lokalnega v nacionalno«

- 3331-14-3117 »Model razvoja kompetenc mladih«

- 3331-14-3118 »NVO inkubator«

- 3331-14-3119 »ADD - Dvig ravni aktivhega drzavljanstva«
- 3331-14-3120 »Mladi bi radi«

Javni razpis je sledil usmeritvam Resolucije o nacionalnem programu za mladino 2013-2022. Predmet
javnega razpisa je bilo sofinanciranje projektov nevladnih organizacij v mladinskem sektorju
namenjenih razvoju socialnih in drzavljanskih kompetenc posameznega aktivhega udeleZenca in
vsebinsko utemeljenih vsaj na enem od naslednjih podrogij: Sirjenje organizacijskih enot na lokalni
ravni, vzpostavljanje lokalne mreze informiranja in usmerjanja za mlade, podpora in izvajanje
nekonvencionalne politi€ne participacije mladih, spodbujanje ali krepitev stalnih mehanizmov
posvetovanj mladih, s ciljem izboljSati trenutno stanje.

Financirani bodo projekti, ki jih bodo izvajale organizacije s statusom delovanja v javhem interesu v
mladinskem sektorju, mladinski sveti lokalnih skupnosti in Mladinski svet Slovenije.

Financirani bodo projekti, ki so vsebinsko namenjeni usposabljanju mladih posameznikov v
mladinskem sektorju z ustvarjanjem novih delovnih mest in krepitvi: teritorialne organiziranosti
organizacij v mladinskem sektorju, informiranja mladih, krepitvi politi¢ne participacije mladih in krepitvi
mehanizmov posvetovanj mladih.

Z razpisom Zeli ministrstvo okrepiti zaposljivosti mladih v organizacijah v mladinskem sektorju z
usposabljanjem lastnih strokovnih kadrov upravi¢enih prijaviteljev ob hkratni okrepitvi organizacijskih
mreZ organizacij v mladinskem sektorju, ki delujejo na nacionalni ravni ali delujejo v tej smeri,
vzpostavitvi lokalne mreze informiranja in usmerjanja za mlade, kjer je Se ni, izvedbi projektov
nekonvencionalne politiéne participacije mladih in vzpostavitvi mehanizma posvetovanj mladih tam,
kjer ga e ni.

PodrobnejSa predstavitev projektov:

Sklop A:



1) »Spremljamo lokalno, usposabljamo regijsko, ukrepamo nacionalno« - Drustvo SKAM -
Skupnost katoliSke mladine

Namen projekta je mladim izven vecjih univerzitetnih srediS¢ omogo iti razvoj drzavljanskih in
socialnih kompetenc z nudenjem usposabljaj in podporo za razvoj lokalnih aktivnosti ali vklju€itev v Ze
obstojeCe lokalne programe. Razvoj mrezZe lokalnih enot obsega inovativen koncept spremljevalcev
kot pospeSevalcev razvoja lokalne enote; razvoj in izvedbo nivojskih modulov; razvoj in podpora
lokalnim enotam z izmenjavo dobrih izkuSenj in evalvacije na nacionalnem nivoju preko spletne
podpore.

PriCakovani rezultati: 1525 udeleZzencev usposabljanj; 4 nove zaposlitve mladih oseb, 1 kratkoroéno; 7
organizacij/drustev vklju€enih v projektne aktivnosti; 15 novih lokalnih enot; 1 razvita spletna podpora;
3 regijski dogodki.

2) »Vplivaj na svojo prihodnost« - Mlada Slovenija-podmladek NSi

Preko dejavnosti organizacije in v okviru projekta bo mladim omogocena kvalitetna neformalna
izobrazba, pridobitev delovnih izkuSenj, u€enje timskega dela, izkuSenj s procesi demokrati¢nega
odlo€anja, udejanjanje aktivhega drZavljanstva, medkulturno u€enje in kvalitetnejSi osebnostni razvo;.
Projekt bo obogatil ponudbo usposabljanj in izobrazevanj v organizaciji. Ponudil bo specifi¢na znanja
za doseganje specificnih ciljev — dvig konvencionalne in nekonvencionalne politicne participacije.

PriCakovani rezultati: 300 udeleZencev usposabljanj; 2 novi zaposlitvi mladih oseb, 1 kratkoro¢no; 10
organizacij/drustev vkljuenih v projekine aktivnosti; 20 pobud in posvetovanj; 20 vzpostavljenih
odborov za mladino, ponovni zagon MSLS.

3) »Metode in tehnike nekonvencionalne participacije in strukturiranega dialoga« - Miadi forum
Socialnih demokratov

Organizacija na podlagi evalvacije delovanja zadnjih 20 let ugotavlja, da je kljub strukturiranemu
delovanju sama organizacijska struktura postala tradicionalna in potrebuje nadgradnjo zaradi
spremenjenih okoli§¢in delovanja mladinskih organizacij. Mladi forum SD nacrtuje organizacijske
spremembe lokalnega in regionalnega delovanja, ki bodo sledile nadelom in ciliem »ucne
organizacije« in s tem ftrajnega neformalnega ucenja, pri Cemer bo v ospredju uvajanje
nekonvencionalnih metod mladinskega dela.

PriCakovani rezultati: 60 udeleZzencev usposabljanj, 400 dolgoroéno; 2 novi zaposlitvi mladih oseb, 1
kratkoro€no; 150 vklju€enih v posvetovanje mladih, 850 dolgorocno.

4) »lnoviraj lokalno — cehov model usposabljanja mladih druzbenih inovatorjev v lokalnih okoljih«
- Drustvo mladinski ceh

Projekt ima namen s prenosom znanja o inoviranju in podjetnistvu usposobiti 100 mladinskih delavcev
in voditeljev, ki delujejo na lokalni ravni. Hkrati bo vzpostavil podporno okolje v obliki e-u€ilnice, gradiv,
orodij in priro¢nikov ter delavnic, s pomocjo katerega bo dvignil nivo in kvaliteto mladinskega dela na
lokalni ravni, vkljuéno s tremi novimi krajevnimi enotami.

PriCakovani rezultati: 100 udeleZencev usposabljanj; 3 nove zaposlitve mladih oseb, 1 kratkoro¢no; 10
gradiv/vsebin v e-ucilnici; 10 razvitih gradiv in orodij za lokalne enote; 3 nove lokalne enote; 65
usposobljenih mladinskih voditeljev; 1 nov priroénik.

5) »POBUDA.SI: MLADI ZA BOLJSO DRUZBO« - Mladinski svet Slovenije

Glede na to, da je soudelezba miadih in njihova nezainteresiranost za politicno participacijo relativno
Sibka tar ob prepri€anju, da je druzba, v kateri mladi prispevajo k odlo€itvam, je Mladinski svet
Slovenije pripravil projekt - interaktivni spletni portal. Portal bo promoviral participacijo mladih in hkrati
omogocal posredovanje pobud mladih za izboljSanje njihovega okolja in polozaja. Portal bo namenjen
tudi izpostavljanju mladinskih tem in spremljanju priprave in izvajanju ukrepov za mlade.
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PriCakovani rezultati: 680 udeleZzencev usposabljanj; 1 nova zaposlitev mlade osebe; 1
delujo¢/vzpostavljen univerzalni spletni portal za participacijo mladih; 20 organizacij/drustev vklju¢enih
v projektne aktivnosti.

6) »Priloznosti za mlade v planinstvu« - Planinska zveza Slovenije
Mladinski del organizacije s projektom ponuja in odpira mladim moznost, da razvijejo podjetniski
potencial, ki izvira iz planinske dejavnosti. Poleg teh, doslej neizkoriS¢enih priloZnosti, projekt
zagotavlja prenovljene programe usposabljanja med in po izteku projekta, kar bo rezultiralo v ve¢jem
Stevilu mladinskih odsekov in Siritvi dejavnosti ter vklju€evanju mladih z manj priloZnostmi. Z udelezbo
v u€nih programih je s pridobitvijo ustreznih kompetenc mladinski planinski turizem lahko odli¢ha
poslovna in zaposlitvena priloZnost za mlade.

PriCakovani rezultati: 40 udeleZzencev usposabljanj; 1 nova zaposlitev mlade osebe; 10 vklju€enih
mladih s posebnimi potrebami; 30 sodelujo€ih mladinskih delavcev.

7) »GLAVNI NA VASI« - Zdruzenje slovenskih katoliSkih skavtinj in skavtov

Organizacija na podlagi ugotovitve, da je spodbuda za razvoj socialnih in drzavljanskih kompetenc pri
mladih in mladinskih voditeljih mogoca s preseganjem vsebinske in kadrovske podhranjenosti, bo
zagotovila kakovostno podporo lokalnim enotam in njihovo Siritev. Projekt bo zagotovil dolgoro¢no
uéno okolje za pridobivanje komunikacijskih, organizacijskih, medosebnih in drugih raznovrstnih
kompetenc z vpeljavo novih vrst usposabljanj, hkrati pa prinaSa konkretne, vidne ucinke za
organizacijo in lokalno okolje.

PriCakovani rezultati: 200 udeleZencev usposabljanj; 2 novi zaposlitvi mladih oseb, 1 kratkoroéno; 1
razvito programsko orodje (Zazeni steg); 1 razvita spletna ucilnica (E-kuhna); 40 novo vkljucenih
mladih, 601 usposobljenih trenerjev na lokalni ravni; 50 lokalnih enot s strateSkim nacrtom.

8) »Novi rodovi mladih s kompetencami« - Zveza tabornikov Slovenije

Organizacija se usmerja na prvega od v razpisu opredeljenih ciljev, to je okrepitev teritorialne
organizacijske mreze nacionalne mladinske organizacije in sicer na nacin, da sledi posameznim
podrocjem in ciliem NPM in tako prispeva k razvoju kompetenc, ki so mladim koristni pri vkljuCevanju v
druzbo. Nove skupine tabornikov bodo ustanovile Cete, ki bodo delovale v okviru obstojecih drustev ali
organizirale delovanje samostojnega drustva v krajih, kjer taka organiziranost Se ni prisotna. S Siritvijo
dejavnosti in prenosom znanja ter odgovornosti na mlajSe generacije bo projekt prispeval k
trajnostnemu razvoju organizacije.

PriCakovani rezultati: 150 udeleZencev usposabljanj, 2 novi zaposlitvi mladih oseb, 150 vklju¢enih
prostovoljcev, 50 skupin/organizacij/drustev vkljucenih v projekine aktivnosti-kompetence.

Sklop B:

1) »BREZ IZGOVORA SLOVENIJA: 1Z LOKALNEGA V NACIONALNO« - Brez izgovora
Slovenija

Namen projekta je okrepiti kompetence in delovanje mladih na podrocju zdravega Zivljenjskega sloga
in trajnostnega razvoja in sicer preko usposabljanja ve&€in mladih in mladinskih voditeljev,
vzpostavitve portala za ¢lane organizacije in Siritve njihovega delovanja na novo statistiéno regijo ter
opolnomocenje aktivistov v delujoCih lokalnih okoljih. IzboljSanje delovanja organizacije bo doprineslo
k dvigu kakovosti na podrocjih zdravega Zivljenjskega sloga mladih v kombinaciji s trajnostnim
razvojem v mladinskem sektorju.,

PriCakovani rezultati: 40 udelezencev usposabljanj; 1 nova =zaposlitev mlade osebe; 3
organizacije/drustva vklju¢ena v projektne aktivnosti; 2 analizi stanja o potrebah v in izven
organizacije, 1 nova regija Brez izgovora; 1 nov IKT-komunikacijski sistem za podporo komunikaciji



med delezniki v in izven organizacije; prisotnost v 5 novih regijah — dolgoroéno; 130 novih ¢lanov —
dolgoroc¢no.

2) »Infomobilnost mladih« - Zavod Mladinsko informativno svetovalno sredis€¢e Slovenije —
Zavod MISSS

Namen projekta, ki temelji na razvoju strokovnega znanja, osebnih in drZavljanskih kompetenc
mladinskih delavcev za informiranje in svetovanje (osebno in spletno), se nanasSa na podrocje
mednarodne mobilnosti. Izsledki raziskav namre¢ kazZejo, da je mednarodna mobilnost mladih v
mladinskem delu in neformalnemu izobrazevanju razSirjena le pri omejenem Stevilu mladih. Prav zato
projekt namenja posebno pozornost mladim z manj priloznostmi, da pridobijo izkuSnje, bistvene za
krepitev njihovih kompetenc ter vecjo zaposljivost.

PriCakovani rezultati: 5 udelezencev usposabljanj; 1 nova zaposlitev mlade osebe; 2
organizaciji/drustvi vkljuCeni v projektne aktivnosti; 2 razvita e-gradiva; 400 uporabnikov storitev
projekta; 4 vzpostavljene info tocke za mobilnost; 19 usposobljenih mladinskih delavcev.

3) »MLADINSKA VSTOPNA TOCKA« - MOBIN, ZAVOD ZA MOBILNOST IN INFORMIRANJE
MLADIH

Projekt s sistemati¢nim in sodobnim pristopom povecuje mladim vstop v aktivho Zivljenje, predvsem
tistemu delu mladinske populacije, ki v zaCetku mladinskega obdobja sodi me t.i. neorganizirano
mladino. Projekt vsebuje inovativhi model mladinske vstopne tolke, ki vkljuCuje tako uporabo
obstoje€ih orodij kot nove pristope k motiviranju mladih za sodelovanje v aktivnostih aktivhega
drzavljanstva in socialnih ves¢in.

PriCakovani rezultati: 15 udeleZzencev usposabljanj; 2 novi zaposlitvi mladih oseb, 1 kratkoro¢no; 10
organizacij/drustev vklju€enih v projektne aktivnosti; 1 razvit inovativen model Mladinska vstopna
toCka (MVT); 500 registriranih uporabnikov MVT, 14.500 dolgoro¢no; 5000 mladih ki se dolgoro¢no
vklju€ujejo v druzbene aktivnosti s pomocjo tega projekta; 250 partnerjev v 5 letnem obdobju; 17.000
uporabnikov evropske mladinske kartice — dolgoro¢no.

4) »MLADI ZA VELEJE-PREMIKAMO MEJE« - Mladinski svet Velenje

Poleg vzpostavitve lokalnega mladinskega portala kot podpornega orodja za informiranje in
usmerjanje mladih, ki bo skrbel za usposabljanje kadrov v mladinskih organizacijah in krepil njihovo
zaposljivost in ki bo vzpostavil mehanizem posvetovanj mladih; projekt vkljuCuje izvedbo mobilne
aplikacije, ki prvi¢ pri nas uvaja tovrstno nekonvencionalno politi¢éno participacijo na lokalnem nivoju.

PriCakovani rezultati: 1980 udeleZzencev usposabljanj; 1 nova zaposlitev mlade osebe; 19
organizaciji/drustvi vklju€eni v projektne aktivnosti; 20 udelezencev nekonvencionalne politicne
participacije; 3 kratki filmi o politi¢ni participaciji; 20 usposobljenih mladinskih vodij; 1 pripravljena
strategija lokalnega mladinskega informiranja; 1 vzpostavljena mobilna aplikacija in spletna stran za
nekonvencionalno politiéno participacijo (Moje toCke Veleja); 3980 udelezencev na projektnih
aktivnostih prijavitelja - dolgoro¢no.

5) »Mladi bi radi« - Zavod Nefiks

Namen projekta je s celostnim pristopom h karierni orientaciji pri udeleZzenih mladih razviti in
preizkusiti socialne in drZzavljanske kompetence in jih umestiti v vseZivljenjsko karierno orientacijo in
sicer tako, da bo mladim odprt prostor za izrazanje na »mlad« nacin. Organizacija bo za potrebe
izvedbe projekta usposobila vodjo, ki bo svoje znanje o mladinskem delu nadgradil s strokovnim
znanjem, dostopnim doma in v tujini. Vklju€eni mladi bodo po zakljucku projekta vedeli kaj bo njihov
poklic in kako lahko s svojim delovanjem vplivajo na lokalno okolje in skupnost ter si s tem ustvarjajo
poklicne priloznosti.

PriCakovani rezultati: 74 udeleZzencev usposabljanj; 1 nova zaposlitev mlade osebe; 10
organizacij/drustev vkljuCenih v projektne aktivnosti; 3 razvita strokovna gradiva; 9 pobud
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odlo¢evalcem na lokalni ravni; 80 aktivnosti informiranja; 30 novih klubov Miadi bi radi po Sloveniji —
dolgorocno; 70 povecano Stevilo prostovoljcev — dolgoro¢no.

6) »Opolnomocenje mladih za soodlo€anje, soustvarjanje in sooblikovanje lokalne skupnosti« -
Zavod za podporo civilnodruzbenih iniciativ in multikulturno sodelovanje Pekarna
Magdalenske mreze Maribor

Da bi presegli stanje kot ga ugotavlja raziskava Mladina 2010 in 2013 v zvezi z kazalci, da se mladi v
politicnih in druZzbeno-politiénih debatah neradi izpostavljajo in so odtujeni od procesov in razumevanja
koncepta politicnega, ima projekt namen prispevati k premiSljanju, osmisljanju in zapolnitvi
manjkajocih posvetovanj/deliberacij »od spodaj navzgor«. Projekt vkljuCuje predvsem mlade, ki so
niZje izobrazeni, prihajajo iz depreviligiranih okolij in so iz razli¢nih razlogi strukturno izkljuceni iz
druzbeno-politiCnega Zivljenja.

PriCakovani rezultati: 12 udeleZzencev usposabljanj; 1 nova =zaposlitev mlade osebe; 10
organizacij/drustev vkljuceni v projektne aktivnosti; 900 izdanih in distribuiranih izvodov €asopisa; 140
uporabnikov sti¢ne toCke; 17 usposobljenih regijskih izobrazevalcev za ADD; 8 novih organizacij v
regiji, ki izvajajo programe za povecanje drzavljanskih in socialnih kompetenc mladih — dolgoroéno; 2
vzpostavljeni posvetovalni skupini mladih po ob¢inah.

7) »ADD - Dvig ravni aktivnega drzavljanstva in krepitev socialnih kompetenc mladih v obalnih
obcinah« - Kulturno izobrazevalno drustvo PINA

Namen projekta je povec€anje aktivne vklju€enosti in participacije mladih, klju¢ni rezultat projekta pa je
opolnomocenje mladih v regiji. V sklopu projekta bo, tako kot v ostalih primerih poleg zaposlitve ene
mlade osebe, izvedeno in zagotovljeno usposabljanje/izobrazevanje za ve¢ mladinskih, predvidoma
20, organizacij in ve€ sto udeleZencev.

PriCakovani rezultati: 820 udeleZencev usposabljanj; 1 nova zaposlitev mlade osebe; 20
organizacij/drustev vkljuéeni v projektne aktivnosti; 10 vklju€enih strokovnih sodelavcev; 400
uporabnikov storitev projekta; 50 usposobljenih mladinskih delavcev/mentorjev, dolgorocno 100
usposobljenih mladih mentorjev.

8) »Model razvoja socialnih, druzbenih in poslovnih kompetenc mladih, ki bistveno prispevajo k
laZjemu vklju€evanju na trg delovne sile in posledi¢no lazjemu zaposlovanju mladih« - Zavod
Mepi — mednarodno priznanje za mlade

Projekt predstavlja kreiranje, vodenje in testiranje modela, ki vodi k vecji zaposljivosti in hitrejSemu
zaposlovanju mladih, pri ¢emer je kljuéno povezovanje obeh deleZnikov in sicer skupino mladih in
gospodarstva. Vzoréna pilotna skupina za konstruktivho komuniciranje je sestavljena iz predstavnikov
mladih, ki so ob koncu svoje izobrazbene poti, mladih s kon¢ano izobrazbo brez zaposlitve in tistih
mladih, ki so Ze nasli zaposlitev. Uvodno stopnjo predstavljata dve raziskavi, ki vkljuCujeta obe
navedeni ciljni skupini.

Pri¢akovani rezultati: 25 udelezencev usposabljanj; 1 nova zaposlitev mlade osebe (100 dolgoro¢no iz
ciline skupine mladih); 30 organizacij/drustev vkljuceni v projektne aktivnosti; 185 vkljucenih podjetij —
dolgorocno; 2500 udeleZencev v vseh aktivnostih upraviéenca na leto - dolgoro¢no.

9) »KREAKTOR — mladinski kreaktivni laboratorij« - Mladinski center Dravinjske doline

V gospodarski krizi se mladi soo€ajo z visoko brezposelnostjo, poveano druzbeno neaktivnostjo in
prekernim delom. Model zadrug za zaposlovanje je za razliko od drugih poslovnih modelov tak
zadruzni model, ki v gospodarski krizi omogo€a mladim kreirati nova delovha mesta. V mladinskih
zadrugah si lahko mladi kreirajo svoje zaposlitve, ki so blizu njihovim vrednotam in jim omogocajo, da
v podjetju, katerega so solastniki, demokrati¢no soupravljajo.

Pricakovani rezultati: 100 udeleZzencev usposabljanj/akcij; 1 nova zaposlitev mlade osebe; 9
organizacij/drustev vklju€enih v projektne aktivnosti; 1 ustanovljeno start-up podjetje; 12 Stevilo
delavnic, usposabljanj, sre€anj; 1 izdana publikacija; 1 vzpostavljena mreza med gospodarstvom,

11



javnim in nevladnim sektorjem na lokalnem nivoju; 9 novih zaposlitev v NVOjih — dolgorocno; 44
organizacij/drustev vklju€enih v projektne aktivnosti — dolgoro¢no; 5 ustanovljenih start-up podjetij —
dolgoro¢no; 1000 udeleZencev izobraZevanj - dolgoro¢no.

10) »PopotniSko novinarstvo - inovativna oblika druzbene participacije« - Socialna akademija —
zavod za izobrazevanje, raziskovanje in kulturo

Popotnisko novinarstvo je metoda, ki temelji na predpostavki, da je z uporabo sodobnih IKT sredstev
lahko vsak novinar med svojim »popotovanjem po svetu«. Osnova tega koncepta tvori drzavljansko
novinarstvo (citizen journalism), ki prebija tradicionalne vloge novinarji — ciljne javnosti. Komunikacija v
socialnih omrezjih postaja ve€smerna, kar omogoc€a druzbeno participacijo vsakogar. Popotnisko
novinarstvo je privlatna metoda dela za mlade, saj vkljuCuje izziv »popotovanja«, ki ga mladi — kljub
njegovi moc¢ni u¢ni dimenziji — vidijo kot zanimivega.

PriCakovani rezultati: 536 udeleZzencev usposabljanj; 2 novi zaposlitvi mlade osebe; 1 novo zaposlen
mladinski delavec — dolgoro€no; 12 organizacij/drustev vkljuCeni v projekine aktivnosti; 6 delujocih
skupin mladih; 8 razvitih in izvedenih modulov za dvig kompetenc preko metode popotniskega
novinarstva; 185 vklju€enih podjetij — dolgoro¢no; 800 udeleZencev aktivnosti projekta na letni ravni —
dolgorocno; 6 popotniskih festivalov — dolgoro¢no; 45 izvedenih usposabljanj in delavnic na temo
popotniskega novinarstva — dolgoro¢no; 7 vklju€enih organizacij — multiplikatorjev - dolgoro¢no.

11) » DA NE BO V DRUZBI ZNANJA ZNANJE MRTVO - s pridobivanjem socialnih in
drzavljanskih kompetenc in vecje ustvarjalnosti do boljSe zaposljivosti« - UMMI, zavod za
izobrazevanje Koper

Projekt pilotnega znacaja je umescen v lokalno okolje z doslej ne dovolj razvitim neformalnim ucenjem
za pridobivanje socialnih in drzavljanskih kompetenc, hkrati pa s priloZznostjo za mobilnost mladih na
nacionalnem nivoju, ponuja potencial vzorca dobre prakse in moznost prenosa v druga okolja. Nacin
dela sledi modelu »piramidalnega« prenosa znanja, kompetenc in vrednot, ki v obliki raziskovalnih
delavnic nadgrajujejo Ze osvojen izkuSnje mladih.

PriCakovani rezultati: 550 udelezencev usposabljanj, 2000 dolgoroéno; 1 nova zaposlitev mlade
osebe; 2 organizaciji/drustvi vklju€eni v projekine aktivnosti; 10 vklju€enih strokovnih sodelavcev; 400
uporabnikov storitev projekta; 50 usposobljenih mladinskih delavcev/mentorjev, dolgoroéno 100
usposobljenih mladih mentorjev.

12) »NVO inkubator« - Zavod Voluntariat.

Dosega kljuénega rezultata pomladitve kadra v mladinskih nevladnih organizacijah z mladimi, ki
koncujejo Studij ali so tik pred tem je mogo€a z opolnomocenjem in intenzivnim izobraZevanjem do te
mere, da bodo sposobni prevzemati odgovorne naloge v nevladnih organizacijah. Projekt NVO
inkubator bo proizvedel 20 usposobljenih mladih, sposobnih samostojnega dela s celim spektrom
funkcij.

PriCakovani rezultati: 20 udelezencev usposabljanj; 1 nova zaposlitev mlade osebe; 7
organizacij/drustev vklju€enih v projektne aktivnosti; 6 trenerjev, ki nacrtujejo in izvajajo izobrazevanje;
3 novi spletni portali; 8 dni intenzivnih seminarjev; 15 mladih, ki bodo nadaljevali sodelovanje z NVOiji
po konanem projektu; 5 novih zaposlitev v NVOQOjih — dolgoro¢no; 13 novih mladih sodelavcev v
NVQjih — dolgoro¢no.

Operacije delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacije se
izvajajo v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, tretje razvojne
prioritete: »Razvoj Cloveskih virov in vsezZivljenjskega u€enja«; prve prednostne usmeritve:
»lzboljSanje kakovosti in u€inkovitosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja«.
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Vrednost in financiranje programa

1) Ocena stroskov

Nacrtovani upraviceni stroski projektov, so ocenjeni na 790.271,64 EUR.

2) Predvideni viri financiranja

V spodnji tabeli so navedeni podatki o virih financiranja programa.

Vir financiranja Plan Plan SKUPAJ
2014 2015
Lastna sredstva 0,00 0,00 0,00
476.000,00 195.730,90 671.730,90
ESS — delez EU (85%)
84.000,00 34.540,74 118.540,74
ESS — slovenska udelezba (15%)
560.000,00 230.271,64 790.271,64
Skupaj
Drugi viri 0,00 0,00 0,00

Predviden znesek sofinanciranja operacije s strani Ministrstva za izobrazevanja, znanosti in Sporta

tako znasa 790.271,64 EUR.
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