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redni postopek (EVA 2013-3330-0156) - NOVO GRADIVO - predlog za obravhavo

1. Predlog sklepov vlade:

Na podlagi drugega odstavka 2. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno
pre€is€eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12,21/13, 47/13-ZDU-1G in 65/14) je Vlada Republike Slovenije
na ... seji pod tocko ... dne .......... sprejela

SKLEP

Vlada Republike Slovenije je dologila besedilo predloga Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o poklicnem in
strokovnem izobraZevaniju - redni postopek (EVA 2012-3330-0156) in ga posreduje Drzavnemu zboru Republike
Slovenije.

Vlada Republike Slovenije
mag. Lilijana Kozlovi¢
GENERALNA SEKRETARKA

Priloga:
Predlog zakona

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavnem zboru z obrazlozitvijo
razlogov:

/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

dr. Maja Makovec Bren€i¢, ministrica

dr. Andreja Barle Lakota, drZavna sekretarka

Elvira Susmelj, direktorica Direktorata za srednje in vi§je Solstvo ter izobrazevanje odraslih

dr. Slavica Alojzija Cernosa, vodja Sektorja za srednje $olstvo

NataSa Hafner VojCi¢, sekretarka v Direktoratu za srednje in vi§je Solstvo ter izobrazevanje odraslih

3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

/

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

dr. Maja Makovec Bren€ic , ministrica
dr. Andreja Barle Lakota, drZavna sekretarka
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Elvira Susmelj, direktorica Direktorata za srednje in vi$je $olstvo ter izobrazevanje odraslih

5. Kratek povzetek gradiva:

S to novelo se predlagajo dopolnitve oziroma spremembe veljavnega zakona,ki upo$tevajo nove nastale okolis¢ine zaradi
spremenjenih druzbenih razmer, uveljavljeno prakso in so potrebne zaradi usklajevanja z drugimi zakoni, ki so z
uveljavitvijo vplivali posredno ali neposredno nanj, kot je to npr.: Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni
list RS, &t. 58/11) in Zakon o vajenistvu (Uradni list RS, §t. 25/2017).

Poleg Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju ureja podrocje srednjeSolskega izobraZevanja tudi Zakon o
gimnazijah (Uradni list RS, §t. 1/07 — uradno preci$¢eno besedilo). Veljavna zakona, ki sta nastajala v razli¢nih ¢asovnih
obdobjih sta v nekaterih primerih vsebinsko in tudi terminolodko neusklajena. Pri pripravi novih resitev smo upostevali tudi
Strategijo Evropa 2020, Strateski okvir za evropsko sodelovanje v izobraZevanju in usposabljanju (ET 2020), sklepe,

priporo€ila in smernice Sveta EU in priporocila OECD.

Novela torej ne posega v dosedan;ji koncept ureditve poklicnega in strokovnega izobraZzevanja, temvec se s predlaganimi
dopolnitvami oziroma popravki obstojecih dolo€il le izboljSuje jasnost zakonskih dolo€il in njihova usklajenost z drugimi
strateSkimi dokumenti in predpisi ter uveljavljeno prakso.

Spremembe in dopolnitve se predvsem nanasajo na:

- izbolj8anje u€inkovitosti izobraZevanja skozi natan¢nejSo opredelitev trajanja statusa dijaka v srednjem poklicnem in
strokovnem izobraZevanju in mozZnosti prestopanja in ponavljanja,

- vzpostavitev centralnega registra ucnih mest in umestitev verifikacije uénih mest, ki je bila do sedaj opredeljena v
podzakonskih aktih, na zakonsko raven,

- izboljanje dostopnosti do izobraZevanja tujim drzavljanom, ki bivajo v Sloveniji, ter izenacitev pravice do poklicnega
in strokovnega izobraZevanja,

- tecaj slovenscine za dijake, katerih materni jezik ni slovenski jezik ali niso koncali osnovno3olskega izobraZevanja v
Republiki Sloveniji,

- zagotovitev podrobne, enotne in mednarodno primerljive informacije delodajalcem o dosezeni poklicni kvalifikaciji s
prilogo k spriCevalu,

- umestitev pravic in dolznosti dijakov, ki so do sedaj bile opredeljene v podzakonskih aktih,

- opredelitev pogojev za bivanje v dijaskem domu,

- dopolnitev kazenskih dolocb.

Novela tudi nekoliko natan¢nejSe opredeljuje vzporedno izobraZevanje, preizkus znanja in nadarjenosti, in daje moZnost
vrednotenja predhodno pridobljenega znanja na srednjeSolski ravni.

Dolocbe, s katerimi se omejuje Stevilo let v rednem izobrazevanju, bodo prispevale k u€inkovitosti izobrazevanja,
preudarnosti dijakov ob odloCitvi za vpis v posamezni izobraZevalni program in ne nazadnje tudi k vzdrznosti financiranja
poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinanéna sredstva nad 40.000 EUR v tekoCem in naslednjih treh NE
letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske NE
unije
C) administrativne posledice NE
€) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter konkurenénost podjetij NE
d) okolje, vkljutno s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrocje NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega naértovanja
— razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne NE
klasifikacije programskega proraCuna
— razvojne dokumente Evropske unie in  mednarodnih
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organizacij

7.a Predstavitev ocene financnih posledic nad 40.000 EUR:
(Samo ¢e izbereteTDA pod tocko 6.a.)
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I. Ocena finanénih posledic, ki niso nacrtovane v sprejetem proracunu

TekoCe leto (t) t+1 t+2 t+3

Predvideno povecanje (+) ali
zmanj$anje (-) prihodkov drzavnega
proraéuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanije (-) prihodkov ob¢inskih
proraéunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanj$anje (=) odhodkov drzavnega /
proraéuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanj$anje (-) odhodkov ob¢inskih
proraéunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (-) obveznosti za druga
javnofinanéna sredstva

Il. Finanéne posledice za drzavni proracun

Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih resitev so zagotovljene:

3 e Sifra in naziv
Ime proradunskega Sifra in naziv ukrepa, . Znesek za
. . proracunske . Znesekzat+1
uporabnika projekta tekocCe leto (t)
postavke
SKUPAJ
Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Ime proradunskega Sifra in naziv ukrepa, Sifra I[] naziv Znesek za
. . proracunske . Znesekzat+1
uporabnika projekta tekoCe leto (t)
postavke
SKUPAJ
Il.c Nacrtovana nadomestitev zmanjsanih prihodkov in pove¢anih odhodkov proracuna:
Novi prihodki Znesek za tekoCe leto (f) Znesek zat+1
SKUPAJ

OBRAZLOZITEV: /

7.b Predstavitev ocene finan¢nih posledic pod 40.000 EUR:

Novela zakona neposredno ne bo imela finanCnih posledic za drzavni proradun in tudi ne vpliva na druga javno finanéna

Stran4 od 2




sredstva.

8. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: | NE

Gradivo je bilo objavljeno na e-demokraciji od 10. 3. 2017 do 24. 3. 2017. V Casu javne obravnave novele smo prejeli pripombe
in dopolnitve Zveze srednjih Sol in dijaskih domov Slovenije, Sindikata vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije,
Gospodarske zbornice Slovenije, Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, , Trgovinske zbornice Slovenije, Zveze ljudskih
univerz Slovenije, Andragoskega centra Slovenije, Centra za slovens¢ino kot drugi in tuiji jezik Filozofske fakultete Univerze v
Ljubljani, posameznih ravnateljev in druge javnosti.

Pripombe in dopolnitve so se nana3ale ve¢inoma na v nadaljevanju navedena podro¢ja zakona:

Status dijaka, kijer se predlaga, da se status dijaka ne omejuje glede na dosedanjo ureditev, saj izguba statusa dijaka vpliva na

socialne razmere v druZini, predlog pa je bil tudi, da se dijakom, ki po ponavljanju letnika prestopajo v drugi manj zahteven

program, vendarle to omogogi. Slednji predlog je upoStevan in s tem je izjemoma tistim, ki so Ze neuspe$no ponavijali v

srednjem strokovnem izobraZevanju, omogogen prestop v programe, ki se zaklju€ijo z zakljunim izpitom in se jim tako

omogoci pridobitev prvega poklica. Pravice in dolZnosti dijakov in vzgojno delovanje Sole, s predlogom, da se ta vsebina
podrobneje uredi v podzakonskem predpisu, kot je bilo do sedaj urejeno v Pravilniku o Solskem redu. Ta pripomba je bila
upoStevana, tako da se v zakonu opredelijo le pravice in dolZnosti dijaka ter vzgojno delovanje 3ole za kr3itve, zaradi katerih

se dijaka lahko izklju¢i iz Sole. PodrobnejSe dolocbe v zvezi z vzgojnim ukrepanjem in Solskim redom pa se uredijo v

podzakonskem predpisu oziroma jih Sola uredi z internim aktom v skladu s podzakonskim predpisom. Tecaj slovens¢ine in

pravica za napredovanje brez ocene iz slovensCine, kjer so se zastavljala vpradanja o vzpostavitvi sistema preverjanja znanja
slovend¢ine na A2 in o izvajalcih. Dana je bila pobuda,da se omogoéi napredovanja tudi z ve¢ neocenjenimi predmeti in ne
samo iz slovenscine, kar ni bilo sprejeto, saj je potrebno znanje slovens¢ine zagotoviti do te mere, da bodo uspesni pri drugih
predmetih. Znanje na A2 ravni SEJO je mislieno kot standard in ne kot certificiranje znanja slovens€ine. lzvedbeni in
organizacijski del bo opredeljen v pravilniku in morda $e v drugih predpisih, ki se pripravijajo na drugih ministrstvih in uradih.

Ob presoji izvedbenega dela se bo ugotovilo mozno Stevilo ur za te€aj slovenscine in tedaj bodo ocenjene tudi obstojece

moZnosti izobrazevalnih programov, ki so ze sprejeti in potrjeni na pristojnem strokovnem svetu. Zakon dolo¢a le podlago za

zahtevano raven znanja sloven3¢ine.

- Pravice udeleZencev izrednega izobraZevanja po tem zakonu oziroma pravice udeleZencev izobrazevanja odraslih, kot jih
doloCa Zakon o izobrazevanju odraslih (Ur. I. RS, §t.110/06 - uradno preciS¢eno besedilo) , kjer se izpostavija skrb da zaradi
Crtanja drugega odstavka Cetrtega Clena ti udelezenci po Solski zakonodaji ne bodo ve¢ upravieni do pravic iz naslova
statusa (zdravstveno zavarovanje, subvencioniran prevoz, delo preko Studentskega servisa..). Tako kot za dijake so pravice
za udeleZence izobrazevanja odraslih urejene v podro¢nih zakonih.

- Kadrovski pogoji za mentorja dijaku na prakticnem usposabljanju z delom, kjer smo ugodili predlogom zbornic, da je mentor
dijaku poklicnega izobrazevanja izijemoma lahko tudi oseba, ki ima najmanj srednjo poklicno izobrazbo in najmanj 5 let
delovnih izkusenj in ne 10 let delovnih izkuen;.

- Globe, za katere ravnatelji opozarjajo, da so previsoke. Predlogu smo delno ugodili in znizali viSino globe.

- Pripombam v zvezi s terminologijo smo delno ugodili in sicer tam, kjer je to pomenilo poenotenje izrazoslovja in ni zadevalo
pomenskosti ¢lenov. Sprejeli smo tudi slovnicne popravke, kjer je to bilo potrebno.

Gradivo je hilo poleg tega, da je bilo objavljeno na e-demokraciji, predstavljeno strokovni in zainteresirani javnosti: dne 20. 3.
2017 ravnateljem in ravnateljskim zdruZenjem srednjih Sol, dne 21.3.2017 Gospodarski zbornici Slovenije, Obrtno-podjetniski
zbornici Slovenije in Trgovinski zbomici Slovenije, dne 22.3.2017 Dijaski organizaciji Slovenije in Studentski organizaciji
Slovenije in dne 23.3.2017 Koordinaciji za poklicno in strokovno izobraZzevanije.

Zakonsko gradivo je bilo poslano v medresorsko usklajevanje 31. 3. 2017.

V medresorski obravnavi smo prejeli pripombe in dopolnitve od SVZ, MGRT, MDDSZEM, MJU, MF.

Sluzba Vlade RS za zakonodajo je zaradi obseznosti sprememb in dopolnitev predlagala pripravo novega zakona ali pa
zmanjSanje Stevila ¢lenov. V predlagani noveli se je, upostevajo¢ navedeni predlog SVZ, zmanjSalo Stevilo &lenov tako, da so
ostali predlogi sprememb in dopolnitev tega zakona, ki jih je nujno urediti.

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo je predlagalo, ¢rtanje vsebin, ki se nanaSajo na verifikacijo ucnih mest za
regulirane poklice. Upo$tevali smo predlog in ohranili obstoje¢o ureditev.

Ministrstvo za finance je preverilo vrednosti dodatnih sredstev za izredno izobrazevanje. Tega podrogja ne bomo uvrstili v
spremembo te novele, kar pomeni, da iz tega naslova ne bo dodatnih finan¢nih sredstev.

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je imelo pripombe v zvezi s pogoji za izpolnjevanje kadrovskih
pogojev za mentorje v podjetjih, ki smo jih upoStevali. Nismo pa mogli upoStevati pripomb v zvezi z moZnostjo za pridobitev
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nacionalne poklicne kvalifikacije v €lenih, ki jih sicer z novelo ne spreminjamo, saj je zakonska ureditev v navedenih ¢lenih v
ZPSI-1 skladna z dolo€ili zakona, ki ureja nacionalne poklicne kvalifikacije.

Ministrstvo za javno upravo je imela pripombe na ¢len o postopku vro¢anja, katerega spremembo v skraj$ani noveli nismo ve¢
predlagali.

9. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije o normativni dejavnosti: DA

10. Gradivo je uvrSceno v delovni program vlade: DA

dr. Maja Makovec Brenéi¢
MINISTRICA

Priloga I: predlog zakona
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PREDLOG
EVA: 2013-3330-0156

ZAKON
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O POKLICNEM IN STROKOVNEM IZOBRAZEVANJU - REDNI
POSTOPEK

1.UvVOD
1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

Danas3nje srednje poklicno in strokovno izobraZevanije je bilo osnovano na ciljih Bele knjige o vzgoji in izobraZevanju
v Republiki Sloveniji iz leta 1995 (v nadaljevanju: Bela knjiga 1995). Po letu 1996, ko je bil sprejet v paketu Solske
zakonodaje tudi Zakon o poklichem in strokovnem izobrazevanju, so nastajali izobrazevalni programi za pridobitev
nizje poklicne izobrazbe (2,5 let), za pridobitev srednje poklicne izobrazbe (3 leta), srednje strokovne izobrazbe (4
leta), izobrazevalni programi za poklicno-tehnisko izobrazevanje (+2), in poklicni te€aji (1 leto) za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe za gimnazijce. Novost so bili tudi izobrazevalni programi za pridobitev vije strokovne izobrazbe,
ki jih uvrS¢amo v terciamo (visokoSolsko) izobrazevanje. Uvedeno je bilo tudi pridobivanje srednje strokovne
izobrazbe z mojstrskim, delovodskim oziroma poslovodskim izpitom. Programske reSitve so sledile izhodi¢em, ki jih
je na predlog kurikularnih komisij in nacionalnega kurikularnega sveta sprejel pristojni strokovni svet.

Evalvacija programskih reSitev, ki je potekala v okviru evropskega projekta PHARE MOCCA, je pokazala, da se
mnoga nacela iz Bele knjige 1995 niso uresni¢ila dovolj dosledno, programske reSitve pa so vse prevec sledile Ze
poznanim in uveljavljenim vzorcem iz preteklosti: ohranili smo tradicionalno delitev izobraZevalnih programov in
vsebinskih sklopov, iz katerih je sestavljen posamezen izobraZevalni program, na splodno izobrazevalni del,
strokovno teoretini del in na prakticno izobrazevanje, kar se kaze v strukturi programov (A-sploSnoizobrazevalni
predmeti, B-strokovno-teoretiéni predmeti, C-praktiéno izobrazevanje v $oli, C-praktiéno izobrazevanje pri
delodajalcu, D-interesne dejavnosti). PoskuSali smo uvesti t.i. dualno in Solsko obliko izobraZevalnih programov za
isti naziv poklicne izobrazbe, vendar se je uvajanje dualne oblike v Sloveniji izkazalo kot neustrezno, zato je bila
opuscena.

Skladno s 24. smermnico znotraj druge prednostne naloge Lizbonske strategije se je Republika Slovenija obvezala h
gradnji nacionalne kvalifikacijske strukture po panogah in dejavnostih in h gradnji nacionalnega kvalifikacijskega
okvira. Na teh podlagah in na podlagi opravljenih evalvacij in pripravijenih Izhodis¢ je bila v letih 2007 in 2008
izvedena celovita prenova izobraZevalnih programov na vseh ravneh od nizjega do viSjega izobraZevanja. Nova
Izhodi$¢a za pripravo izobraZevalnih programov niZjega in Srednjega poklicnega izobraZevanja ter programov
srednjega strokovnega izobraZevanja so prinesla pomembne spremembe: povezovanje sploSnega, strokovno
teoretinega in prakticnega znanja, bolj poudarjajo pomen prakticnega usposabljanja z delom, uvajajo model
odprtega kurikula tako, da prepus¢ajo 20 % programskega prostora Solam, da ga zapolnijo v dogovoru s socialnimi
partnerji v lokalnem okolju. Na novo vzpostavijajo odnos med izobrazevalnim programom in poklicnim standardom
tako, da predlagajo SirSe zasnovane izobrazevalne programe, ki obsegajo izobraZzevanje za ve¢ sorodnih poklicnih
standardov oziroma za podrocje dela. Sestavo izobraZevalnih programov za ve¢ poklicnih standardov reSujejo z
modularnostjo: ¢e program pripravljamo za ve¢ poklicnih standardov, se mora notranje ¢leniti na module. Strokovni
moduli nadomes¢ajo strokovno-teoretine predmete, ve strokovnih modulov pa usposablja za poklicno kvalifikacijo.
Usposobljenost za poklicno kvalifikacijo se sicer dokazuje bodisi z zakljuénim izpitom, opravljenim po uspesnem
zakljucku izobraZevalnega programa, bodisi s potrdilom o uspeSnem preverjanju nacionalne poklicne kvalifikacije.

Primerjalne analize sistemov poklicnega in strokovnega izobraZevanja v 25-ih evropskih drZavah kaZejo na to, da je
povsod prisoten trend krepitve povezovanja poklicnega in strokovnega izobraZevanja s trgom dela, da je prisoten
trend izboljSevanja povezav med razli¢nimi izobrazevalnimi potmi (splono — poklicno, odrasli — mladi) in da drzave
posodabljajo sisteme kvalifikacij v smeri medsebojnega prilagajanja kvalifikacijskih okvirov, poenostavljanja
kvalifikacijskih struktur, ustvarjanja enakopravnosti med poklicnimi in akademskimi kompetencami.

Vendar pa se drZave razlikujejo po tem, kako ¢lenjen sistem imajo znotraj teh okvirov. Nemdéija in Avstrija imata 2
tipa sploSnega izobrazevanja (poklicna gimnazija in splo$na gimnazija), Finska in Francija pa zgolj 1 tip (sploSna
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gimnazija). Na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja delujeta na Finskem 2 tipa poklicnega
izobraZevanja (Solska in vajeniska oblika), v Franciji, Avstriji in Nemdiji pa 3 tipi poklicnega izobrazevanja (Solska in
vajeniska oblika, ki pripravljata za vstop na trg dela, in Solska oblika, ki pripravlja za vstop v terciarno izobrazevanje).
V Sloveniji se glede na 2 tipa sploSnega izobrazevanja lahko primerjamo z Avstrijo in Nemcijo, glede tipov poklicnega
in strokovnega izobrazevanja pa gre za razliko, saj se vajenistvo v Sloveniji ni uveljavilo (v Sol. letu 2009/2010 smo
imeli zgolj 56 vpisanih vajencev).

V Sloveniji imamo ve¢ vrst izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja. (1) Nizje poklicno
(NPI), ki traja praviloma dve leti in se zakljuci z zakljuCnim izpitom, ki vsebuje izdelek oz. storitev in zagovor; (2)
srednje poklicno izobrazevanje (SPI), ki traja praviloma tri leta in se zakljuci z zaklju€nim izpitom, ki vsebuje izpit iz
slovenscine in izdelek oz. storitev in zagovor; in (3) srednje strokovno izobrazevanje (SSI), ki traja praviloma Stiri leta
in se zaklju¢i s poklicno maturo, ki vsebuje Stiri enote: (a) slovens¢ina oz. materin jezik, (b) temeljni strokovno-
teoreticni predmet, (c) matematika ali tuj jezik, (d) preizkus prakti¢ne usposobljenosti za delo v stroki. Poleg tega
imamo dodatno (4) dvoletno poklicno-tehnisko izobrazevanje (PTI), ki omogoca tistim z zakljuénim izpitom v
srednjem poklicnem izobrazevanju pridobitev srednje strokovne izobrazbe. Poklicno-tehnidko izobrazevanje se
zakljuéi s poklicno maturo, ki je enaka kot pri zakljucku srednjega strokovnega izobrazevanja. Poleg omenjenega
imamo tudi enoletni poklicni tecaj za pridobitev poklicne mature, ki je predvsem v funkciji prekvalifikacije za pridobitev
poklica.

Prakti¢no izobraZevanje. Za nizje in srednje poklicno izobrazevanje se prakti¢no izobraZevanje izvaja v Soli in pri
delodajalcu. Za srednje strokovno izobrazevanje se praktiéno izobraZevanje izvaja v Soli, ¢e je doloCeno s
programom, pa tudi pri delodajalcu. Pri delodajalcu se v srednjem poklicnem izobraZevanju izvaja najmanj 24 tednov
praktiCnega izobrazevanja, v srednjem strokovnem izobrazevanju pa najman;j 4 tedne. Prakti¢no izobraZevanje v Soli
se v srednjem poklicnem izobraZzevanju izvaja najmanj 20 tednov (650 ur), v srednjem strokovnem izobrazevanju pa
najmanj 19 tednov (620 ur).

Zakljucek Solanja. Z opravljenim zakljucnim izpitom v programih niZjega in srednjega poklicnega izobrazevanja se
pridobi poklicno usposobljenost za neposredni vstop na trg dela. Zakljuéni izpit v programih niZjega poklicnega
izobrazevanja omogoca tudi vstop v tri ali Stiriletno srednje izobrazevanje, zakljuéni izpit v programih srednjega
poklicnega izobrazevanja pa vstop v dvoletno poklicno-tehniSko izobraZevanje. Za izvedbo zakljunega izpita so
imenovani naslednji organi: DrZzavna komisija za zakljucni izpit, Solska komisija za zakljuéni izpit in Solske izpitne
komisije za zakljuéni izpit. Drzavna izpitna komisija za zakljuéni izpit koordinira, usklajuje in spremlja pripravo in
izvedbo zakljuénega izpita. Solska komisija za zakljuéni izpit in Solske izpitne komisije za zakljuéni izpit pripravijajo in
izvajajo zakljuéni izpit. lzdelek oz. storitev in zagovor ocenjuje Solska izpitna komisija, prisoten pa je lahko tudi
predstavnik delodajalcev. Eksternost pri zakljuénem izpitu torej ni v celoti zagotovljena. S slovenscino oz. materinim
jezikom preverjamo splo$ne kompetence (samo programi SPI), z zakljuénim delom, ki se opravija kot izdelek
oziroma storitev z zagovorom, pa poklicne kompetence. V tem smislu je zakljucni izpit namenjen preverjanju poklicne
usposobljenosti kandidata.

Z opravlieno poklicno maturo v programih srednjega strokovnega izobraZevanja in poklicno-tehniskega
izobrazevanja se pridobi poklicna usposobljenost in moZnost vstopa v viSjeSolske in visoko3olske strokovne
programe. Ob opravljanju poklicne mature je mozno opravijati tudi dodatni (sploSno) maturitetni predmet, kar
omogoca vstop v univerzitetne programe. Eksternost na poklicni maturi je delno zagotovljena. Za izvedbo poklicne
mature so imenovani naslednji organi: Drzavna komisija za poklicno maturo, Drzavne predmetne komisije za
poklicno maturo in Solske maturitetne komisije za poklicno maturo. Prvo enoto (slovensgina oz. materin jezik) in
tretjio enoto (matematika ali tuj jezik) pripravijo Drzavne predmetne komisije za poklicno maturo in sta na
nacionalnem nivoju enaki za vse. Drugo enoto (temeljni strokovno-teoreticni predmet) in Cetrto enoto (preizkus
praktiéne usposobljenosti za delo v stroki) pripravijo Solske maturitetne komisije za poklicno maturo (po navodilih
Centra Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje; v nadaljevanju: CPI)). S prvo in tretjo enoto se preverja
splodne kompetence, z drugo in s Cetrto pa poklicno usposobljenost.

Demografska gibanja in manjSanje vpisanih dijakov v programe

Kréenje obsega generacij, ki se vpisujejo v srednje Sole, pomembno vpliva na vpis oziroma na zasedenost Solskih
kapacitet. Kot je razvidno iz podatkov v tabeli 2, je to v preteklem desetletju in ve€ e zlasti vplivalo na vpis v
programe poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Sistem je bil v preteklosti naravnan na vecjo populacijo, ki je leta
1980 Stela skoraj 30 tiso€ srednjeSolcev-novincev, do leta 1995 se je zelo zmanjSala in se je celo naslednje
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desetletje gibala med 16 in 19 tiso€. Zaradi kréenja generacij se Stevilo dijakov, vpisanih v srednjeSolske programe,
zmanjSuje, nasprotno pa torej velja za deleZ vpisane populacije. DeleZ uéencev, ki izpolnjujejo osnovno$olsko
obveznost ali uspesno konéajo osnovno $olo ter se v istem letu odlocijo za nadaljnje Solanje v srednjih Solah, se je
od leta 1990/91 do leta 1995/96 povecal za dobrih 5 odstotkov, in sicer iz 88,07 % na 93,31 %. Trend visokega
deleza mladih, ki nadaljujejo izobrazevanje v srednjih Solah, se je nadaljeval tudi od leta 1997/98 do 2005/06, ko se
je delez 15-letnikov, vkljucenih v izobrazevanje, gibal med 95 % in 99 %. Delez vpisanih dijakov med prebivalstvom v
starostni skupini od 15 do 19 let se je od Solskega leta 2000/2001, ko je bilo vpisanih 76,7 % dijakov te starosti,
osem let pozneje v Solskem letu 2008/2009 povecal na 80,2 %.

V S§tirih kljuénih programih je v letih od 1998/99 do 2010/11 prislo do absolutnega in (z iziemo gimnazijskih
programov) relativnega zmanj$anja vpisanih dijakov. Najbolj drasti¢no je ta trend opazen pri dvoletnih programih NPI
(71,03 %) in podobno tudi pri triletnih programih SPI (60,32 %). Tudi v Stiriletnih programih SSI je v tem obdobju
prislo do zmanjSanja deleza vpisane srednjeSolske populacije, vendar je upad v primerjavi s prejSnjima dvema
poklicnima programoma manj$i (19,39 %). Stiriletni strokovni programi, ki se zakljugijo s poklicno maturo in ki z
opravljenim petim predmetom iz splodne mature omogocajo tudi vpis na doloCene univerzitetne programe, so bili za
dijake bolj priviagni kot poklicni programi. Se bolj priviaéni od &tiriletnih strokovnih izobrazevalnih programov pa so bili
Stiriletni gimnazijski programi, pri katerih se je delez vpisanih celo povecal za 11,73 %. Delez generacije, vkljuCenih v
poklicna programa (dvoletni NPI in triletni SPI), se je od leta 1989/1999, ko je obsegal skoraj eno tretjino dijakov
(32,97 %), do leta 2010/2011 skril na 16,83 %. Nasprotno se je poveCal delez vpisanih v dve vrsti Stiriletnih
strokovnih in sploSnoizobraZzevalnih programov. DeleZ vpisanih v srednje strokovno izobrazevanje (SSI) in v
gimnazijske programe (GIM) je bil leta 1998/1999 67,03 %, do leta 2010/2011 pa se je dvignil na 83,17 %. Znotraj
Stiriletnih srednjeSolskih izobraZevalnih programov pa se je povecal deleZ vpisanih v gimnazijske programe na raéun
Stiriletnih strokovnih izobrazevalnih programov. Razmerje med vpisanimi v ti dve vrsti programov je bilo leta
1998/1999 56,74 % proti 43,26 % v prid programov SSI, Ze leta 2001/2002 pa se je razmerje obrilo, saj se je takrat
znotraj Stiriletnih srednjeSolskih programov v programih srednjega strokovnega izobrazevanja izobrazevalo 47,2 %
dijakov, v gimnazijskih programih pa 52,8 % dijakov. V kasnejSih letih se je trend znotraj omenjenih programov zopet
obrnil v prid srednjega strokovnega izobrazevanja, tako se v Solskem letu 2015/2016 v okviru Stiriletnih programov
53,4 % dijakov izobrazuje v srednje strokovnem izobrazevanju, 46,6 % pa v gimnazijskih programih. Vpis v srednje
poklicno izobraZevanje pa se v zadnjih nekaj letih v absolutnih Stevilih ni bistveno spreminjal, zaznaven pa je trend
rahlega dvigovanja.

Presezek 3Solskih kapacitet in vpisnih mest, ki jih je imela na voljo posamezna Sola, je Sole spodbujal, da dijake
pritegnejo v svoje izobrazevalne programe in da jih tudi obdrZijo v sistemu izobrazevanja. Solski sistem je iskal
reSitve, kako zmanjSati Stevilo neuspesnih dijakov, ki izstopijo iz izobrazevanja pred uspesnim zakljuckom
posameznega programa. V smer ohranjanja dijakov znotraj izobraZevalnega sistema so delovale tudi druge v druzbi
prisotne silnice, kot je denimo Zelja po boljSi izobrazbi, pomanjkanje delovnih mest na dolo¢enih podrogjih, in razliéni
razlogi, ki spodbujajo zeljo mladih po podaljSevanju Solanja. Ob pozitivnih ucinkih spodbujanja kakovosti dela $ol,
prehodnosti in viSanja deleza dijakov v programih, ki dajejo viSjo stopnjo izobrazbe, ima kréenje obsega generacij
tudi negativne ucinke. Z Zeljo dijakov po nadaljnjem Solanju, pridobitvijo vije stopnje izobrazbe in interesom 3ol, da z
ustreznim vpisom ohranjajo ¢im ve¢ delovnih mest, je mogoCe pojasnjevati tudi poveCevanje vpisa v dvoletne
programe PTI. V teh programih se je v prvi polovici preteklega desetletja vpis (v nasprotju s trendi pri ostalih treh
programih NPI, SPI in SSI) tudi v absolutnih Stevilkah Se vecal in se v sredini desetletja obrnil navzdol.
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Tabela 1: Stevilo vpisanih dijakov v posamezne vrste izobrazevalnih programov

Sol let. NPI SPI SSl GIM PTI PT MT
1998/99 3020 29989 38070 29026 6298 65 68
1999/00 [ 2741 27867 36018 31265 7285 97 182
200001 [ 3439 25629 33576 33628 7763 95 378
2001/02  |3012 23812 31987 35794 7811 193 621
2002/03  [2785 22211 32120 37179 7592 218 1073
2003/04 [ 2556 20614 32599 38082 7805 260 1287
2004/05 [ 2247 19046 32736 38352 7773 293 1445
2005/06 | 1902 17664 32598 38413 7428 309 1546
2006/07 | 1630 15939 32078 37810 7047 343 1428
2007/08 | 1320 14381 31300 36425 6564 376 1257
2008/09 [1125 13139 30929 35126 5693 372 1134
2009/10 | 1052 12361 30910 33861 5273 406 1192
2010111 [875 11900 30688 32432 4839 429 1077
2011112 [836 11750 30542 31315 4386 313 759
2012113 [797 11659 30366 30324 3955 366 713
2013/14 | 871 11683 30483 28789 3823 364 701
2014/15 {901 11764 30433 27686 3655 363 527
2015/16 | 960 12038 30819 26864 3485 271 394
Vir: MIZS.

NPI - NiZje poklicno izobrazevanje; SPI - Srednje poklicno izobrazevanje; SSI - Srednje strokovno izobrazevanje;
GIM - Gimnazija ( SploSna in Strokovna); PTI - Poklicno-tehni¢no izobrazevanje; PT - Poklicni te€aj; MT - Maturitetni
te€aj

Kakovostna usposobitev za poklic, Zelja po nadalinjem Solanju in prehodnost v sistemu

Raziskava o organizaciji poklicnega in strokovnega izobraZevanja, ki je bila opravijena v letu 2010, je pokazala, da
se med mnenji uCiteljev in ravnateljev na eni strani ter na drugi strani delodajalcev o tem, kako kakovostno lahko v
okviru obstojecih izobraZevalnih programov, ki jih izvajajo na Solah, usposobijo dijake za poklic, ki ga bodo opravljali,
pojavljajo statisticno pomembne razlike. Medtem ko ve¢ uciteliev (67,4 %) in ravnateljev (32 oz. 84,2 %) kot
delodajalcev (39,8 %) ocenjuje, da lahko dijake usposobijo kakovostno oziroma zelo kakovostno, ve¢ delodajalcev,
skoraj polovica (47,5 %), ocenjuje, da Sole srednje kakovostno usposobijo dijake za njihov poklic, 12,0 % pa jih meni,
da jih slabo usposobijo. Verjetno so te ocene tudi izraz razliénih kriterijev, kaj pomeni kakovostno izobraziti za poklic,
pri emer so delodajalci verjetno bolj pozorni na prakti¢no usposobitev dijaka za poklic.

Po mnenju uciteljev in Solskih svetovalnih delavcev imajo dijaki veliko Zeljo po nadaljnjem Solanju. Vecina uditeljev in
Solskih svetovalnih delavcev meni, da je takih dijakov ve¢ kot tri Cetrtine: 19,6 % uciteljev in 17 (43,6 %) Solskih
svetovalnih delavcev meni, da si to Zelijo vsi ali skoraj vsi, da ima Zeljo po nadaljnjem Solanju priblizno tri Eetrtine
dijakov, pa meni 44,6 % uciteljev in 16 (41,0 %) Solskih svetovalnih delavcev. Tudi evalvacijsko porocilo zakljuénega
izpita v programih Avtoserviser, Avtokaroserist, Mehatronik operater, Grafi¢ni operater in Frizer je pokazalo, da 61,5
% vseh dijakov namerava nadaljevati Solanje.

Sistem poklicnega in strokovnega izobraZevanja trenutno dijakom omogoca prehodnost tako po vertikali kot tudi
horizontalno med srednjeSolskimi programi. UEitelji in ravnatelji izrazajo podporo prehodnosti, saj vecina uciteljev
(72,2 %), ravnateljev (23 oz. 62,2 %) in Solskih svetovalnih delavcev (28 oz. 71,8 %) meni, da je moznost prehajanja
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med razliénimi izobrazevalnimi programi ustrezna, ¢eprav so potrebne dolo¢ene spremembe. Mnenja nakazujejo, da
je ob iskanju novih resitev vertikalno in horizontalno prehodnost potrebno ohraniti.

Dvigovanje nivoja znanja, ki bo potreben za pridobitev poklicne izobrazbe

Vsaj na evropski ravni velja, da je v prihodnje priCakovati nadaljnje dvigovanje nivoja znanja, ki bo potreben za
pridobitev poklica oziroma ustrezne izobrazbe. Kot lahko sklepamo iz Strategije za pametno, trajnostno in vkljucujoco
rast Evropa 2020, bo razvoj gospodarstva zahteval dvig ravni in kvalitete znanja: »Do leta 2020 bo za dodatnih 16
milijonov delovnih mest potrebna visoka usposobljenost, povprasevanje po nizkokvalificiranih delovnih mestih pa bo
upadlo za 12 milijonov. Zaradi daljSe delovne dobe bo prav tako treba vse Zivljenje pridobivati in razvijati nove
kvalifikacije«. Slednje potrjuje tudi Studija Skills supply and demand in Europe, iz katere je razvidno, da delovna
mesta za delovno silo z nizko usposobljenostjo izginjajo, medtem ko se Stevilo delovnih mest za srednje ohranja in
za visoko usposobljen kader viSa. Tendenca vseh drzav je, da zmanjSujejo specializiranost sploSnega izobraZevanja
ter poklicnega in strokovnega izobraZevanja.
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Slika 1: Spremembe v izobrazbenem profilu v 27 drzavah EU v obdobju 2000-2020
Vir: Skills supply and demand in Europe (2010).

Prehodnost med izobraZevalnimi programi in priznavanje opravijenih obveznosti

Slovenski Solski sistem Ze sedaj ustreza sploSnim prizadevanjem vseh drzav, ki so usmerjena v to, da se tistim, ki so
izbrali pot poklicnega in strokovnega izobraZevanja, omogoci vstop v terciarno izobrazevanje. Tudi mnenje uciteljev,
delodajalcev in ravnateljev potrjuje, da je prehodnost in vertikaino napredovanje pomembno, saj najve ravnateljev
(22 0z. 59,5 %) ocenjuje, da je zagotovitev napredovanja znotraj istega poklicne smeri zelo pomembna. Tako meni
35,8 % uciteliev in 42,2 % delodajalcev. VeC uciteliev (51,7 %) in delodajalcev (50,0 %) meni, da je tako
napredovanje pomembno, kar meni tudi 14 (37,8 %) ravnateljev. Od nacela zagotavljanja horizontalne in vertikalne
prehodnosti torej ne kaze odstopati.

Socialno partnerstvo

Primerjalne analize s Francijo, Finsko, z Avstrijo in NemCijo so pokazale, da ima socialno partnerstvo med
delodajalci, delojemalci in drzavo na podrocju poklicnega izobrazevanja v razliénih primerjanih drzavah razliéno
tradicijo, tudi oblike so razline. Povsod pa drzava s svojimi instrumenti podpira delodajalce in delojemalce za
uresnicevanje nalog na podro&ju poklicnega izobrazevanja. V Nemciji spodbuja drZava in zvezne deZele delodajalce,
da odpirajo uéna mesta za prakti¢no usposabljanje vajencev (v letu 2009 14.000 evrov subvencije). Nekatere
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zbornice vecino svojega dela namenjajo prav poklicnemu izobraZevanju. Za vse v mednarodno primerjavo vkljuene
drZave je izredno pomembno, da delodajalci sodelujejo s Solami pri usposabljanju dijakov za opravljanje doloenega
poklica oziroma pri pridobivanju poklicnih kompetenc.

V preteklem obdobju so se pri nas zbornice kadrovsko usposobile za naloge na podrocju poklicnega in strokovnega
izobraZevanja (zlasti GZS in OZS), s spremembo zakonov, ki urejajo organiziranost gospodarskih subjektov v
zbornice in s tem povezanim financiranjem zbomic (neobvezna ¢lanarina), pa se kazejo znaki, da podrocje
poklicnega in strokovnega izobrazevanja ni prioriteta delodajalcev, organiziranih v zbornice. S spremembo
zakonodaje sta se spremenila statusa gospodarske zbornice (GZS) in obrtne zbornice (OZS), ki zastopata le Se
njene prostovoljne ¢lane, kar pomeni, da ne zastopa interesov neclanov, torej drugih subjektov iz gospodarstva. Zato
brez ustreznih drZzavnih spodbud delodajalci ne bodo ve¢ prepoznavali svoje vloge pri naértovanju, programiranju, Se
Zlasti pa ne pri izvajanju poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

Vloga panoznih sindikatov pri nacrtovanju in izvajanju poklicnega izobraZevanja je bila izkoriS¢ena na ravni najvisjih
organov, kot je strokovni svet in podroéni odbori, ki usklajujejo poklicne standarde.

Socialno partnerstvo je temelj poklicnega in strokovnega izobrazevanja v Republiki Slovenije, podobno kot to velja za
razvite izobraZevalne sisteme v drzavah ¢lanicah EU pa tudi SirSe v Evropi in v svetu.

Socialno partnerstvo uresniCujemo pri nacrtovanju, programiranju in izvajanju poklicnega in strokovnega
izobraZevanja. Ocenjujemo, da smo v prenovi poklicnega in strokovnega izobrazevanja, ki smo jo izvajali s pripravo
poklicnih standardov (naCrtovanje) in pri pripravi izobrazevalnih programov (programiranje) dokaj uspesno
uresnievali nacelo socialnega partnerstva. V podrocnih odborih je pridlo do soolenja stalis¢ predstavnikov
delodajalcev, ki so organizirane v zbornice, v primerih reguliranih poklicev pa tudi resomnih ministrstev (zdravje,
notranje zadeve, okolje) in predstavnikov Sol ter sindikatov. Opazamo pa, da je sodelovanje sindikatov pogosto le
formalno in da ti niso ustrezno organizirani, da bi lahko sodelovali kot enakovreden partner pri uresnievanju, Ceprav
so na vseh nivojih vkljuCeni kot enakopraven partner.

Analiza odzivov delodajalcev, ol in dijakov, ki so nastali ob nastajanju Bele knjige o vzgoji in izobraZevanju leta
2011, kaze, da utegne biti eden od razlogov za dokaj kriticho oceno prakticnega usposabljanja z delom tudi v
sistemski ureditvi poklicnega in strokovnega izobraZevanja. S spremembo Zakona o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju leta 2006 in z uveljavitvijo novih 1zhodiS€ za pripravo izobraZevalnih programov v niZjem in srednjem
poklicnem ter srednjem strokovnem izobrazevanju iz leta 2001 je bi v Sloveniji opus¢en sistem vajenistva, ki ga sicer
poznajo druge drzave &lanice EU, v srednji Evropi (Avstrija, Nemdija, Svica) kot dualni sistem. Ohranile so se
nekatere »pozitivne izkudnje dualnega sistemac, ki smo ga uvedli v letu 1998 v skladu z Zakonom o poklicnem in
strokovnem izobrazevanju iz leta 1996. V tri letnih programih poklicnega izobraZevanja je doloCeno, da dijaki opravijo
najmanj 24 tednov praktiCnega usposabljanja z delom pri delodajalcu. Odnosi med delodajalcem in dijakom oz.
njegovimi starsi se lahko uredijo z individualno uéno pogodbo ali pa s kolektivno pogodbo, sklenjeno med Solo in
delodajalcem, s katero Sola uredi odnose z delodajalci in ki je postala previadujoca.

Ta »hibridni sistem« med vajenistvom in olsko obliko, ki je vezan zlasti na individualno uéno pogodbo, ustvarja
dodatne nesporazume med dijaki in delodajalci in vzpostavija neenakopravne odnose med Solo in delodajalci, dijaki
pa so v dveh razliénih pozicijah, eni vezani na kolektivno, drugi z individualno pogodbo,

Ceprav je organizacija in umestenost praktinega usposabljanja z delom najbolj pere¢a v srednjem poklicnem
izobrazevanju, pa se podobne zadrege pojavijajo tudi v srednjem in vi§jem strokovnem izobrazevanju. V naSem
sistemu namre€ ne poznamo posebnega statusa vajenca (apprentice), ki je znacilen za vecino evropskih sistemov
poklicnega in strokovnega izobraZevanja in ki deloma posega tudi na delovno pravno podrocje in podrogje aktivne
politike zaposlovanja. UpoStevajo¢ priporoCila Evropske zaveze za vajenitva (The European Alliance for
Apprenticeships) bi bilo v naslednjem obdobju potrebno prouciti moznosti za uvajanje razli€nih oblik sistema
vajenistva (appreticeship) v na$ sistem, s ¢imer bi lahko dosegli vi§jo stopnjo prakti¢ne usposobljenosti dijakov in
Studentov in omogoc€ili tesnejSo povezavo med izobrazevalnim sistemom in sistemom dela. Sodelovanje
delodajalcev je nujni pogoj za uspeSno uvedbo sistema vajeniStva. Uvedba vajeniStva je mogoCa ob Sirokem
soglasju delodajalcev, delojemalcev, starSev, dijakov in ministrstev. Samo tako Siroko soglasje zagotavlja uspeSnost
uvedbe tega sistema. Obstaja veCinsko soglasje, da se vajenistvo uredi s posebnim zakonom o vajenistvu, s katerim
bo urejeno posebno delovno razmerje vajenca in vse iz tega izhajajoCe pravice in posebnosti. V zakonu, ki ureja
poklicno in strokovno izobrazevanje, pa se zagotovi potrebna povezanost obeh nacinov poklicnega in strokovnega
izobrazevanja izenacitev pravic dijakov in vajencev v 3oli in enakovrednost doseZene izobrazbe v obeh nacinih.
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Prakti¢no usposabljanje pri delodajalcu

Evalvacije praktiCnega izobrazevanja, ki jih je izvedel CPI, kazejo na pozitivne ucinke tega dela prakticnega
izobraZevanja, ki se izvaja pri delodajalcih (PUD) predvsem v:

dopolnjevanju znaj in kompetenc, pridobljenih v programu,

vecjo povezanostjo med teoreti¢nim in praktiénim delom izobrazevanja,

vzpostavljanju zvez med Solami in delodajalci,

prilagajanju odprtega kurikula potrebam.

Najvec ravnateljev (15 oz. 39,5 %) meni, da naj v prihodnje prakti¢no usposabljanje dijakov z delom (sedanji PUD) v
okviru srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja izvajajo delodajalci, tako meni 30,8 % delodajalcev.
NajveC delodajalcev (61,6 %) pa meni, da naj bi to izvajali delodajalci in mentorji na verificiranem uénem mestu na
Soli, kar je menila tudi slaba tretjina (12 oz. 31,6 %) ravnateljev. Pri tem pa je potrebno za kakovostnejSe izvajanje
praktiCnega usposabljanja zagotoviti dodatne sistemske spodbude za delodajalce, s ¢imer se je strinjalo 64,6 %
delodajalcev in 24 (63,2 %) ravnateljev.

Potrebno je upoStevati, da sedanje triletno poklicno izobraZevanje z do sedaj uveljavljenim delezem splo$no
izobrazevalnih predmetov po mnenju delodajalcev ne zagotavlja ustrezne poklicne usposobljenosti. Prav tako ne bo
mogoce preprosto odpraviti dejstva, da se v poklicno izobrazevanje vkljuCujejo predvsem dijaki z manj8im kulturnim
kapitalom, manj motivirani za u€enje, s slab8imi ucni navadami in dosezki v osnovni Soli. Tako ni potrebno odgovoriti
le na vpraSanje doseganja ustrezne praktiéne usposobljenosti za poklic, pa€ pa tudi, kako je v teh pogojih mogoce
dosegati cilje, ki so opredeljeni v sploSno izobraZevalnem delu programov. Ob tem primerjava z drugimi sistemi
poklicnega izobrazevanja v primerjanih evropskih drZavah pokaze, da je naSe triletno poklicno izobraZevanje
prekratko.

PoveCan obseg praktinega usposabljanja zagotavlja boljSo zaposljivost in omogo¢a tesnejSe vezi z bodoCimi
delodajalci. Kot eden od ukrepov proti nadaljnjemu upadanju vpisa v srednje poklicno izobraZevanje so potrebne
dodatne kompetence, ki naredijo poklicne Sole bolj atraktivne pri zaposlovanju in pri nadaljnjin moznostih
izobrazevanja.

ZakljuCek

Ocenjujemo, da temeljitejSe sistemske spremembe poklicnega in strokovnega izobrazevanja niso potrebne, treba pa

je spremeniti oziroma dopolniti nekatera dolo€ila:

— opredeliti status dijaka v srednjem izobraZevanju in s tem izboljSati u€inkovitost izobrazevanja, saj naraa
Stevilo tistih, ki se v Sole vpisujejo ne zaradi Zelje po izobrazevanju, ampak zaradi ugodnosti, ki jih imajo, ko si
pridobijo status dijaka, zato se natancnejSe opredeli pravico do prestopanja in ponavljanja,

— omejiti pravico do vzporednega izobraZevanja zgolj na program umetniske gimnazije glasbene smeri in plesne
smeri,

— omogocCiti (ponovno) uvedbo dualnega sistema oziroma vajenistva,

— vzpostaviti centralni register uénih mest in verifikacijo uénih mest umestiti v zakon, ker je bila do sedaj
opredeljena v podzakonskih predpisih,

—  Zzagotoviti podrobne, enotne in mednarodno primerijive informacije delodajalcem o dosezeni poklicni kvalifikaciji,

—  izbolj$ati dostopnost do izobrazevanja tujim drzavljanom, ki placujejo v Republiki Sloveniji davke in prispevke ter
jim izenaciti pravice do srednjeSolskega strokovnega in poklicnega izobraZevanja z drZavljani Republike
Slovenije,

—  zagotoviti teCaj slovens¢ine za dijake, katerih materni jezik ni slovenski jezik ali niso kon&ali osnovno3olskega
izobraZevanja v Republiki Sloveniji in jim s tem omogociti uspeSnejSe izobrazevanije,

— dopolniti dolo€ila o bivanju v dijakem domu,

— umestiti pravice in dolZnosti dijakov in vzgojno delovanje Sole v zakon; te vsebine so bile do sedaj urejene v
podzakonskem predpisu (Pravilnik o Solskem redu).

Novela tudi nekoliko natanCnejSe opredeljuje vzporedno izobraZevanje,preizkus nadarjenosti, ter upoSteva
vrednotenje predhodno pridobljenega znanja na srednjeSolski ravni.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA
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2.1. Cilji zakona

Poglavitni cilj novele zakona je posodobitev zakona upo$tevajo¢ nove nastale okolisCine zaradi spremenjenih
druzbenih razmer, uveljavljeno prakso, evropske strateSke dokumente, priporocila OECD ter terminoloska uskladitev
z zakonom, ki ureja gimnazijsko izobraZevanje.

Posodobitve in uskladitve se nana$ajo predvsem na omejitev trajanja statusa dijaka, izenacitev pravic do poklicnega
in strokovnega izobrazevanja za tuje drzavljane, ki v nadi drzavi plaCujejo davke in prispevke, z drzavljani RS,
zagotavljanje tecaja sloven3cine za dijake, katerih materni jezik ni slovenski jezik ali niso kon€ali osnovnoSolskega
izobraZevanja v Republiki Sloveniji, omejitev vzporednega izobrazevanja zgolj na izobrazevanje v umetniski
gimnaziji, delo z nadarjenimi dijaki in na pogoje za vpis dijakov s posebnimi potrebami ter na upo$tevanje in
vrednotenje predhodno pridobljenega znanja.

S predlaganimi reSitvami se omogoCa razvoj sodobnih konceptov vzgoje in izobrazevanja skozi trajnostni razvoj,
podjetnost, inovativnost in ustvarjalnost, ki se razvijajo znotraj interdisciplinarnega pristopa razvoja zlasti pre¢nih
kljuénih kompetenc. Predlogi gredo tudi v smeri priblizevanja najnovej$im priporoCilom Sveta Evropske unije na
podro¢ju ustvarjanja novih priloZnosti za u€enje in v tem kontekstu priznavanje ucnih rezultatov, pridobljenih s
formalnim in neformalnim izobrazevanjem in u¢enjem. Odpira se moznost uvedbe vajeniskega sistema poklicnega in
strokovnega izobraZevanja, ki bo sicer urejeno v posebnem zakonu o vajenistvu.

S predlaganimi reSitvami v tem zakonu se zagotavlja razvoj sodobnih konceptov vzgoje in izobrazevanja, skozi
trajnostni razvoj, podjetnost, inovativnost in ustvarjalnost, ki se razvijajo znotraj interdisciplinarnega pristopa razvoja
poklicnih in pre¢nih kljuénih kompetenc. Predlogi gredo tudi v smeri priblizevanja najnovejSim priporoCilom Sveta
Evropske unije na podro¢ju ustvarjanja novih priloznosti za uéenje in v tem kontekstu priznavanje ucnih rezultatov,
pridobljenih s formalnim in neformalnim izobrazevanjem in u¢enjem.

RAZVOJ PODJETNOSTI, INOVATIVNOSTI IN USTVARJALNOSTI

Skupno porocilo Sveta in Komisije o napredku pri izvajanju delovnega programa ,lzobrazevanje in usposabljanje
2010" (2010/C 117/01) navaja da Evropski referencni okvir kljucnih kompetenc za vsezivljenjsko ucenje, ki je bil
sprejet leta 2006 (Uradni list RS, $t. 394), opredeljuje osem kljuénih kompetenc, potrebnih za osebno izpolnitev,
aktivno drZavljanstvo, socialno vkljuenost in zaposljivost v druzbi znanja. Posebej je izpostavljena kompetenca
»samoiniciativnost in podjetnost«. Prav tako je navedeno, da bi moralo splo3no izobrazevanje podpirati razvoj teh
kljuénih kompetenc do take stopnje, da bi bili vsi mladi, tudi tisti iz prikrajSanih skupin, usposobljeni za nadaljnje
uCenje. |zobrazevanje in usposabljanje odraslih bi morala vsem odraslim omogociti, da vse Zivljenje razvijajo in
posodabljajo svoje kljutne kompetence.

Poleg tega pa sklepi sveta z dne 12. maja 2009 o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in
usposabljanju (,ET 2020) (2009/C 119/02) opredeljuje Stiri strateske cilje, pri Cemer je Cetrti strateski cilj na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja Krepitev ustvarjalnosti in inovativnosti na vseh ravneh izobrazevanja in usposabljanja.

Raziskava Mladina 2010, ki sta jo opravila Filozofska fakulteta v Mariboru in Interstat (Urad za mladino, december
2010), je pokazala, da so mladi sicer mnenja, da izobrazevalni sistemi razvijajo samoiniciativnost, da pa formalno
izobrazevanje ponuja relativno malo znanj, ki so potrebna za ustanovitev in vodenje podjetij. Mladi zaznavajo
svojevrstno deficitarnost izobrazevalnega sistema. Kot klju¢na kompetenca podjetnost in inovativnost predstavijajo
tudi znanje proaktivnega vodenja projektov (vkljutno z znanjem, kot so sposobnost nalrtovanja, organizacije,
vodenja, analiziranja, sporazumevanja, nacrtovanja projekta, ovrednotenja in zapisovanja), u¢inkovitega zastopanja
in pogajanja ter sposobnost za delo posameznika in skupinsko v timih. Sposobnost presojati lastne prednosti in
pomanijkljivosti ter sposobnost oceniti in po potrebi sprejemati tveganja je bistvena.

Pri dijakih je potrebno razvijati kreativnost, inovativnost in spodbujati vseZivljenjsko ucenje in nacrtovanje kariere.
Skozi pre¢ne kurikularne vsebine se razvija zavedanje o nacionalnih, kulturnih razseznostih ter lastnega polozaja v
okolju skozi trajnostni razvoj in ohranjanje okolja.

DIJAKI 1Z DRUGIH DRZAV IN TECAJ SLOVENSCINE
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Novela dolo¢a, da imajo tuji drzavljani, ki plaCujejo davke in prispevke v Republiki Sloveniji, enake pravice do
izobrazevanja kot slovenski drzavljani in se jim s tem omogoca boljSa dostopnost do izobrazevalnega sistema.

Prav ti sodobni migracijski procesi in prost pretok delovne sile se odraZajo tudi v Solskem prostoru, saj se vsako leto
v slovenske osnovne in srednje Sole vkljuCujejo ucenci, ki ne znajo slovenskega jezika do te mere, da bi lahko
spremljali pouk in bili uspesni pri obvladovanju uéne snovi. Zato je potrebno na zakonski ravni zagotoviti pomo¢ pri
ucenju slovenscine ter jim omogoditi enakopravnost v srednjeSolskem izobrazevanju, predvsem pa uspesnost pri
izobraZevanju. V Solskem letu 2014/15 je bilo v srednje Sole vkljuCenih 2.748 dijakov iz drugih drzav, v Solskem letu
2015/16 pa ze 3.170.

Novela zagotavlja pomo¢ dijakom, ki jim sloven$€ina ni materni jezik ali pa se niso izobrazevali v Republiki Sloveniji,
tako, da jim Sola organizira intenzivni te¢aj slovens¢ine na zacetku izobraZevanja ter jim omogo¢a doseganje ravni
A2 Skupnega evropskega jezikovnega okvira, saj po mnenju strokovnjakov to omogoCa spremljanje pouka ter
uspesno izobrazevanje. Te€aj slovendéine bo izveden po javnoveljavnem izobraZevalnem programu in s tem
omogoc¢a merljivost in primerljivost znanja sloven3Cine, ki omogo¢a spremljanje pouka in uspesSno zakljuevanje
izobrazevanja.

POSTOPEK VERIFIKACIJE UCNIH MEST IN VZPOSTAVITEV CENTRALNEGA REGISTRA

Verifikacija uénih mest je bila do sedaj urejena v podzakonskem predpisu, ureditev se prenaSa na zakonsko raven, in
sicer se urejajo nosilci in postopek verifikacije uénih mest, vsebina registra uénih mest in vzpostavitev enovitega
registra ucnih mest na drzavni ravni.

Za verifikacijo uCnih mest je pristojna zbornica, ki ima javno pooblastilo na podrocju poklicnega in strokovnega
izobraZevanja, za verifikacijo uénih mest za regulirane poklice pa je pristojno ministrstvo, pristojno za posamezni
regulirani poklic. Za verifikacijo utnega mesta mora delodajalec izpolnjevati minimalne pogoje glede delovnega
prostora, opreme in dejavnosti, ki jo izvaja ter mora dijaku zagotoviti mentorja, ki izpolnjuje zahtevane kadrovske
pogoje. Verificirajo se utna mesta v srednjem poklicnem izobrazevanju, v srednjem strokovnem izobrazevanju pa e
je z izobraZevalnim programom dolo¢enih vsaj 14 tednov praktiénega usposabljanja z delom. V niZjem poklicnem
izobraZevanju se uCna mesta ne verificirajo. Dolocbe tega zakona, ki veljajo za verifikacijo ucnih mest, se
uporabljajo tudi za verifikacijo vajeniSkih ucnih mest pri delodajalcih, ki izvajajo praktiéno usposabljanje z delom za
vajence.

Izpolnjevanje minimalnih pogojev delovnega prostora, opreme in dejavnosti lahko v postopku verifikacije ugotavija le
oseba, ki izpolnjuje izobrazbene pogoje za mentorja, pri Cemer se pedagosko-andragodka usposobljenost ne
upoSteva kot izobrazbeni pogoj.

Zbornica po ustrezno izpeljanem ugotovitvenem postopku izda delodajalcu odlobo o izpolnjevanju pogojev za
izvajanje praktiCnega usposabljanja z delom, vodi evidenco izdanih odlocb ter v registru ucnih mest objavi podatke
verificiranih delodajalcih.

Centralni register u¢nih mest, ki vsebuje podatke o prostih uénih mestih (tudi vajeniskih), vzpostavi, vodi, vzdrzuje in
nadzoruje javni zavod, pristojen za strokovne naloge na podro¢ju poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Podatke
za centralni register za posamezno 3olsko leto zagotavljajo pristojne zbornice, za uéna mesta za regulirane poklice
pa ministrstvo, pristojno za posamezni regulirani poklic.

OMEJITVE TRAJANJA IZOBRAZEVANJA

Predlagana sprememba omejuje trajanje rednega izobrazevanja v statusu dijaka na €as trajanja izobraZevalnega
programa, ki se lahko zaradi ponavljanja letnika ali prestopa v drug izobraZevalni program podaljSa najve¢ za eno
Solsko leto. Iziemoma pa se lahko podaljSa Se za eno leto dijaku, ki je v srednjem strokovnem izobraZevanju Ze
ponavljal in prestopi v izobrazevalni program, ki se zaklju¢i z zakljuénim izpitom. Se vedno pa je ostalo v veljavi
dologilo, ki dijakom s posebnimi potrebami, vrhunskim in perspektivnim Sportnikom, dijakom, ki se vzporedno
izobrazujejo oziroma zaradi posebnih osebnih okolis¢in omogoca podalj$anje statusa Se za najve¢ dve Solski leti.

VZPOREDNO IZOBRAZEVANJE

Predlagana sprememba omejuje pravico do vzporednega izobrazevanja samo na program umetniske gimnazije
glasbene in plesne smeri, saj se je v praksi izkazalo, da je dosedanja reSitev, ki je omogocala vzporedno
izobrazevanje v kateremkoli srednjeSolskem programu, za dijaka tezko izvedljiva zaradi preseganja predpisane
tedenske obremenitve dijakov.
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PRAVICE IN DOLZNOSTI DIJAKOV IN VZGOJNO DELOVANJE

Z novelo zakona se urejajo pravice in dolznosti dijakov, kar je bilo do sedaj urejeno v podzakonskem predpisu, pri
¢emer se podrobnejSe opredelijo tisti postopki, ki posegajo v pravico dijaka do prisotnosti pri pouku in drugih oblikah
izobrazevanja. Druge vsebine v zvezi z vzgojnim ukrepanjem in Solskim redom pa bodo e naprej urejene s
podzakonskim predpisom (pravilnikom o Solskem redu).

Poleg tega lahko Sola z internim aktom (Solska pravila) uredi nacin uresniCevanja vzgojnih ciljev, nacin vzgojnega
delovanja oziroma izvajanja vzgojno-izobrazevalnega dela Sole v skladu s tem zakonom in podzakonskim
predpisom.

PRIZNAVANJE FORMALNO IN NEFORMALNO PREDHODNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA

Glede na potrebo po povecani mobilnosti, zlasti mladih delavcev, za zmanjSanje primanjkljaja usposobljene delovne
sile ter po boljem vrednotenju spretnosti in kompetenc, pridobljenih zunaj formalnih sistemov, je priznavanje in
vrednotenje predhodno pridobljenega znanja nujno. Uveljavijanje vsezivijenjskega ucenja, priznavanje tudi
neformalno pridobljenega znanja, vrednotenje sposobnosti za uporabo znanja, za reSevanje problemov, za
sodelovanje s sodelavci v strokovnem timu, uveljavijanje aktivnih oblik uéenja s projektnim delom in naértovanje
poklicne kariere terja tudi nove zakonske opredelitve ocenjevanja znanja in napredovanja.

Posamezniki se ucijo in pridobivajo znanje, nove kompetence in spretnosti tudi izven formalnih oblik izobrazevanja.
Glede na to, da morajo sistemi izobrazevanja vsem drzavljanom dati moznost, da zagotovijo vidnost znanja, ki so ga
pridobil tako v Soli kot zunaj nje in ga uporabijo v nadaljnjem izobraZevanju, je cilj priznavanja neformalnih in
priloznostnih uénih izkusenj v drzavah ¢lanicah EU zastavljen v strategiji Evropa 2020. Poznavanje neformaino
pridobljenih znanj na splo3no prispeva k uresnievanju ciljev strategije Evropa 2020, s ¢imer se zmanjSuje $tevilo
oseb, ki predCasno pustijo Solanje, povecuje pa se delez oseb med 30. in 34. letom, ki uspesno zakljucijo terciarno
ali enakovredno izobrazevanje. Priporogilo Sveta Evrope (Bruselj, 2012) je, da se s priznavanjem spretnosti,
pridobljenih v okviru neformalnega izobraZevanja za mlade, prispeva tudi k uresni¢evanju Strategije EU za mlade -
vlaganje v mlade in krepitev njihove vloge in polozaja — Prenovljena odprta metoda koordinacije za obravnavo izzivov
in priloznosti za mlade iz leta 2009.

Zato je potrebno ustvariti podlage za priznavanje pridoblienega znanja. Postopek priznavanja predhodno
pridobljenega znanja je strokovna odgovornost Sole ter njena avtonomija. Predhodno formalno ali neformaino
pridobljeno znanje po tem predlogu ugotavija Sola. S tem, ko iz predloZene javno veljavne listine (spriCevala) o
izobrazbi kandidata, ki se je prijavil k vpisu, ugotovi, ali izpolnjuje predpisani pogoj glede predhodne izobrazbe za
vpis v dologen izobrazevalni program oziroma Solo, znanje, pridoblieno na neformalni nacin, preveri z izpitom ali na
drug primeren nacin.

DIJAKI S POSEBNIMI POTREBAMI

Po dosedan;ji ureditvi, se je dijak s posebnimi potrebami lahko vpisal v izobrazevalni program s podro¢ja srednjega
poklicnega in strokovnega izobraZevanja tudi v primeru omejitve vpisa neposredno na podlagi odlocbe o usmeritvi,
Ceprav ni dosegel potrebnega Stevila toCk v izbimem postopku. S predlagano reSitvijo bodo morali tudi ti dijaki v
primeru omejitve vpisa doseci dolo¢en odstotek tock.

OSEBNI IZOBRAZEVALNI NACTRT

Predlagana dopolnitev zagotavlja zakonsko podlago za pripravo osebnega izobraZevalnega nacrta za dijake, ki se
vzporedno izobrazujejo. Sole morajo dologiti obseg vzgojno izobraZevalnega dela za te dijake, ki pa ne sme
presegati zakonsko dolo¢enega najvedjega obsega. Vendar pa se je v praksi pokazalo, da Sole dijakom, ki so
vkljuéeni v vzporedno izobraZevanje, ne uskladijo dijakovih obveznosti in tedenske obremenitve, zato so pogosto
dijaki preobremenjeni. Sole morajo za te dijake pripraviti osebne izobrazevalne natrte, iz katerih je razviden nacin
prilagoditve (ocenjevanje, prisotnost, obseg obveznosti).
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Sola lahko pripravi osebni izobrazevalni naért tudi za dijak s posebnimi potrebami, perspektivnega in vrhunskega
Sportnika, zaradi starSevstva, izjemnih druzinskih oziroma socialnih okoli§¢in. Sola mora prilagoditi izobrazevanje z
osebnim izobrazevalnim nacrtom tudi dijaku zaradi daljSe ali pogoste odsotnosti iz zdravstvenih razlogov.

PRILOGA K SPRICEVALU

V vsaki drzavi (Evropske unije, Evropskega gospodarskega prostora in v drzavah kandidatkah) delujejo Nacionalna
informacijska srediSCa, ki zagotavljajo dostop do informacij o poklicnih kvalifikacijah. Eden izmed dokumentov, ki
dajejo delodajalcem v Evropi poenoteno in podrobno informacijo o poklicnih kvalifikacijah posameznika je Priloga k
spriCevalu, kjer je opisana vsebina izobrazevalnega programa, Stevilo pridobljenih kreditnih tock in splodne in
poklicne kompetence, ki si jih je imetnik pridobil v €asu izobrazevanja. Na podro¢ju terciarega izobraZevanja se
izdaja Priloga k diplomi, ki je pri nas Ze zakonsko doloena v zakonu, ki ureja viSje strokovno izobrazevanje in v
zakonu, ki ureja visoko izobraZevanje.

V Sloveniji deluje Nacionalno informacijsko sredis¢e, ki nudi podporo strokovnim in poklicnim Solam pri izdajanju
prilog k sprievalu.

Spletna Europass na ravni Evropske unije:
http://europass.cedefop.europa.eu/sl/documents/certificate-supplement/national-reference-points .

Spletna stran slovenskega Nacionalnega informacijskega sredis¢a: http://www.europass.si/ .

2.2. Nacela zakona

Pri pripravi predloga sprememb in dopolnitev zakona je bilo upo3tevano nacelo socialnega partnerstva, ki je temeljno
nacelo, na katerem je zgrajen sistem poklicnega in strokovnega izobraZzevanja in nacelo svobodne izbire poklica, ki
zagotavlja, da je vsakomur zagotovljena svobodna izbira poklica oziroma izobrazevanja za pridobitev vsaj prvega
poklica, vendar je ta pravica omejena z zakonom, v skladu z moznostmi drZave, pri Cemer se upoSteva tudi nacelo
ucinkovitost izobraZevanja in izobrazevalnega sistema.

Predlagane spremembe in dopolnitve sicer ne posegajo v naCela osnovnega zakona, jih pa dopolnjujejo v smeri
ucinkovitosti izobrazevanja, kakovosti, vsezivljenjskosti in demokratiénosti ter strokovne avtonomije Sole.

2.3. Poglavitne resitve

Novela zakona zagotavlja u€inkovitost in preglednost izvajanja poklicnega in strokovnega izobraZevanja, prinasa pa
tudi poenotenje dolocenih reSitev z zakonom, ki ureja gimnazijsko izobraZevanje.

Spremembe in dopolnitve se predvsem nanasajo na:

— status dijaka v srednjem poklicnem in strokovnem izobraZevanju, ki se omeji na ¢as trajanja
izobrazevalnega programa, ki se lahko zaradi ponavijanja letnika ali prestopa v drug izobrazevalni program
podalj8a Se za najve¢ eno Solsko leto. Iziemoma se trajanje statusa lahko podaljSa Se za eno 3Solsko leto,
Ce dijak, ki je v programu srednjega strokovnega izobraZevanja Ze ponavljal, prestopi v izobraZevalni
program, ki se zakljuéi z zakljunim izpitom. Novela predvideva tudi iziemo za dijake s posebnimi
potrebami, vendar pod posebnimi pogoji in v vecini primerov z individualnimi reSitvami;

— izenaditev pravice do srednjeSolskega izobraZevanja za tujce, ki so davéni zavezanci, ali pa so davéni
zavezanci njihovi starSi in se Solajo pod enakimi pogoji kot drzavljani Republike Slovenije ali drzavljani
drzav €lanic EU. Tuji drzavljani se lahko izobraZujejo v programih srednjega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja v Republiki Sloveniji pod enakimi pogoji kot drzavljani Republike Slovenije, kadar se
izobrazujejo v skladu z mednarodnimi pogodbami s podro¢ja izobraZevanja, sicer plagajo strodke
izobrazevanja,

— omogodanje tecaja slovensCine za dijake, katerih materni jezik ni slovenski jezik ali niso koncali
osnovnoSolskega izobrazevanja v Republiki Sloveniji ter s tem zagotavijanje enakih pogojev za
izobraZevanie;

— opredelitev pravic in dolZnosti dijakov in vzgojno dejavnost Sole, ki je bila prej opredeljena v podzakonskih
predpisih;

— omejitev pravice do vzporednega izobrazevanja zgolj na program umetniSke gimnazije glasbene smeri in
plesne smeri,

— spremembo pogojev za vpis v izobraZevanje v poklicnem te€aju, ki je namenjen samo dijakom, ki so
koncali gimnazijo, ne pa tistim, ki so koncali srednje strokovno izobrazevanie in se zelijo prekvalificirati,
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— prednostno obravnavo kandidata s posebnimi potrebami v primeru omejitve vpisa, ki velja pod pogojem, da
je kandidat dosegel vsaj 90 odstotkov tock, potrebnih za vpis,

— vzpostavitev centralnega registra uénih mest in umestitev verifikacije uénih mest, ki je bila do sedaj
opredeljena v podzakonskih aktih, na zakonsko raven,

—  zagotovitev podrobne, enotne in mednarodno primerljive informacije delodajalcem o dosezeni poklicni
kvalifikaciji

—  vzpostavlja mozZnost uvedbe vajenistva, ki je sicer urejeno v posebnem zakonu.

Novela zakona ne prinasa dodatnih finanénih obveznosti.
2.3.1. Nacin uresniCevanja in varstva pravic dijaka ter uresni¢evanja vzgojno-izobrazevalnih ciljev

V veljavnem zakonu so sicer opredeljene vse pravice dijaka, ki se nana3ajo na izobraZevanje. Pravica do prisotnosti
pri pouku in drugih oblikah organiziranega izobrazevalnega dela pa ni bila posebej opredeljena v zakonu. Ta pravica
je sedaj opredeljena v tem zakonu in hkrati pomeni tudi dolZnost dijaka, da obiskuje pouk. Iz tega izhaja, da je od
pouka lahko odsoten le iz opraviCenih razlogov. Pavica do prisotnosti pri pouku se dijaku lahko omeji le zac¢asno, in
sicer Ce s svojim ravnanjem ogroza svoje Zivljenje ali zdravje oziroma zivljenje ali zdravje drugih.

Druge vsebine v zvezi z vzgojnim ukrepanjem in Solskim redom pa bodo $e naprej urejene s podzakonskim
predpisom (pravilnikom o Solskem redu).

Poleg tega lahko Sola z internim aktom (Solska pravila) uredi nacin uresni¢evanja vzgojnih ciljev, nacin vzgojnega
delovanja oziroma izvajanja vzgojno-izobrazevalnega dela Sole v skladu s tem zakonom in podzakonskim
predpisom.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN DRUGA JAVNA
FINANCNA SREDSTVA

Novela zakona ne vpliva na drzavni proracun oziroma druga javna finan¢na sredstva. Predlagane dopolnitve zakona
ne povzro€ajo dodatnih oziroma novih finanénih obveznosti drzave kot financerja tovrstne javne sluzbe in prav tako
ne terjajo novih oziroma dodatnih materialnih ali kakrSnihkoli drugih obveznosti kakor tudi ne zahtevajo od
uporabnikov novih finanénih in prav tako drugih organizacijskih ali drugih materialnih obveznosti, ki jih do sedaj niso
imeli. Z uveljavitvijo te novele, bodo sredstva predvidoma bolj racionalno porabljena, pri ¢emer se bo izbolj$ala tudi
ucinkovitost sistema.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU ZAGOTOVLJENA, CE
PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL
DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Za izvajanje zakona ni treba zagotoviti dodatnih finanénih sredstev v Ze sprejetem drzavnem proracunu.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI PREDLAGANE UREDITVE
PRAVU EVROPSKE UNIJE

5.1. Primerjalni prikaz se nanaSa na zakonsko ureditev omejitve obdobja financiranja izobrazevanja iz javnih
sredstev in vzgojnega delovanja Sole. Primerjava ne obravnava dualnega sistema oziroma vajeniStva, ker bo to
urejal poseben zakon.

Svedska

V skladu z Zakonom o izobrazevanju (Skollagen, 2010) so vse ob€ine dolzne nuditi srednjeSolsko izobrazevanje
mladim, ki so koncali obvezno Solanje (grundskolan) ali pa so pridobili enakovredne kvalifikacije, pri ¢emer se
upostevajo tudi tiste pridobljene v drugih drzavah. Pravica do srednjeSolskega izobrazevanja je omejena z letom
starosti udeleZenca. Vpis v srednjeSolsko izobrazevanje je mogoc€e opraviti do najpozneje prve polovice
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koledarskega leta, v katerem dijak dopolni starost 20 let. SrednjeSolsko izobrazevanje starejSim od 20 let je na voljo
v okviru javnega sistema izobrazevanja odraslih (Kommunal vuxenutbildning).

Srednja Sola (gymnasieskolan) ni razdeljena po Solskih letih, temve€ po sistemu nacionalnih tock, ki so potrebne za
dokonCanje triletnega programa. lzobrazevalni sistem je decentraliziran in izobraZzevanje ureja Zakon o
izobraZevanju ( Skollagen, 2010), ki ga je dolocil parlament (Riksdag) v okviru nacionalnih ciljev za izobrazevanje
opredeljenih v uénem nacrtu za gimnazijo in sicer za skupne cilie, ki so znacilni za vsak program in pa z uénim
naCrtom za vsak predmet posebej. To daje srednjim Solam veliko svobode za organizacijo izobraZevanja in Sole
same odlocajo o tedenskem in dnevnem urniku. Kljub temu pa obstajajo predpisi glede Stevila tednov, minimalnega
Stevila dni in ur za posamezno Solsko leto. Vsi dijaki imajo pravico do minimalnega zajaméenega Stevila pedagoskih
ur (izraCunano kot 60 minut), za celotno triletno izobraZevanje, pri ¢emer je najmanjSe Stevilo ur, ki ga morajo
zagotoviti za splodne programe 2180 ur in 2430 ur za poklicne programe izobraZevanja.

V Zakonu o izobraZevanju so opredeljeni disciplinski ukrepi za otroke, ucence in dijake po vsej vertikali, pri ¢emer
podrobno opredelijo proces postopka in sicer kdaj lahko uéenca oziroma dijaka izlocijo od pouka in ali je to lahko
zaCasno ali stalna premestitev na drugo 3olo in kdo to lahko pocne. Posebno poglavje opredeljuje tudi Zaljivo
vedenje, pri cemer so Se posebej obcutljivi na diskriminacijo. Opredelijo tudi alternativne kazni (prostovoljstvo...).

Vec o tem je dostopno na tem spletnem naslovu:

http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/

Finska

Cas izobrazevanja ter pravice in dolznosti dijakov so opredeljene v poglavju pravice in dolznosti dijakov Zakona o
srednjem 3olstvu, ki je bil sprejet 21. 8. 1998 ter posodobljen 13. 2. 2014.

Vet o tem je dostopno na tem spletnem naslovu: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980629

Izobrazevanje ni organizirano po Solskih letih, vendar je predvideno trajanje tri leta (od 16 do 19 let starosti) in ga je
mogoce koncati v dveh ali najvec tirih letih, ko dijak mora dokoncati splodno srednjo 3olo, razen ¢e se dijaku zaradi
utemeljenih razlogov odobri podalj$anje ¢asa izvedbe izobrazevanja.

Dijaku, ki ni dokoncal srednjo Solo v tem Casu, se Steje, da je odstopil. Prav tako se Steje, da je odstopil od
izobrazevanja, Ce je daljsi Cas odsoten od pouka in je o€itno, da ne namerava nadaljevati Studij. Temeljna dolZnost
dijaka namre¢ je, da obiskuje pouk, da se primerno vede in da je vesten.

V zakonu imajo opredeliene disciplinske postopke in kazni zlasti za disciplinske postopke, ki so vezani na teZja
kazniva dejanja kot so aretacija, ogrozanje Zivljenja drugih, pri ¢emer zakon dolo¢a, da ravnatelj lahko dijaka odstrani
od pouka tudi z uporabo sile, ¢e se dijak upira. Postopek odstranitve dijaka od pouka je predpisan in ob fiziéni
odstranitvi od pouka je potrebno napisati porocilo. Prav tako imajo opredeljene moZnosti odvzema nevarnih snovi ali
predmetov in pravico u€itelja in ravnatelja do vpogleda v njegove osebne predmete.

Estonija

Standardno obdobje izobrazevanja v programih sploSne srednje Sole je tri leta, pri emer se lahko obdobje podalj$a
na podlagi individualnega u¢nega nacrta.

V Zakonu o sploSnem osnovnem in srednjem izobraZzevanju (Pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus, 2010) pogoje in
postopke za dodelitev dodatnega izobrazevanja za posameznega dijaka se doloci v Solskem kurikulu.

Dijaki imajo pravico do akademskega dopusta kadar imajo zdravstvene teZave, zaradi materinstva ali obveznega
sluzenja vojaSkega roka. Pri Studijskem dopustu je obdobje Studija podaljSano do dveh let. Dijaki se lahko
izobrazujejo daljSi as od predvidenega, vendar v dogovoru s Solo.

Nacine in postopke ob disciplinskih postopkih imajo opredeljene v zakonu in Solskih pravilih. V zakonu so
opredeljene sankcije, pri Cemer je izkljucitev Se posebej podrobno opredeljena z navedenimi prekrski, ki so razlog za
izkljucitev, kot je slab uspeh, ko dijak v enem Solskem letu prejme oceno "slaba" ali "slab" pri treh predmetih, e

Stran 19 0d 2



ponovi prekrdke, ¢e ogroza Zivljenje drugih in podobno. Predvidena pa je tudi zaCasna odstranitev od pouka do 10
dni, pri Cemer se skupaj s starsi pripravi nacrt kako bodo predelali manjkajo€o snov. Predvidevajo tudi odvzem
predmetov, v pravilih pa navedejo kako jih shranijo in kdaj jih vrnejo. Poleg tega je predpisana dolZnost dijaka, da
obiskuje pouk in obveznost starSev oziroma skrbnikov dijaka, da obves¢ajo Solo o njegovi odsotnosti. O sankcijah
odlo¢ajo ravnatelj, druga poobladCena oseba in svet Sole.

Ve€ o tem je dostopno na tem spletnem naslovu: https://www.riigiteataja.ee/akt/102072012014

5.2. Predlog zakona ni predmet usklajevanja s pravnim redom EU.

6. PRESOJA POSLEDIC, Kl JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

6.1 Presoja administrativnih posledic
— a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov;
-

— b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

— dokumentacija, ki jo mora stranka predloZiti, pove€anje ali zmanjSanje obsega dokumentacije z navedbo
razlogov:

: /— Cas, v katerem bo stranka lahko uredila zadevo:

: 2.2 Presoja posledic za okolje, vklju¢no s prostorskimi in varstvenimi vidiki, in sicer za:

: 2.3 Presoja posledic za gospodarstvo:

: 2.4 Presoja posledic za socialno podrocje:

: 2.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja:

: 2.6 Presoja posledic za druga podro¢ja:

— 6.7 lzvajanje sprejetega predpisa:
— 6.8 Druge pomembne okoliS€ine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona:

— 1. Prikaz sodelovanja javnosti pri pripravi predloga zakona:
— Vjavni razpravi so svoja mnenja, predloge oziroma pripombe podali:
- Zveza srednjih Sol in dijaskih domov Slovenije,
- Sindikat vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije (SVIZ),
- Zveza ljudskih univerz Slovenije(ZLUS),,
- Andragoski center Slovenije (ACS),
- Center za slovenscino kot drugi in tuji jezik,
- Obrtna zbornica Slovenije,
- Gospodarska zbornica Slovenije,
- Trgovinska zbornica Slovenije.

—  Klju€ne pripombe oziroma pomisleki so bili naslednji:
- pravice in dolZnosti dijakov in vzgojno delovanje,
- status dijaka,
- te€aj slovenscine in pravica do napredovanja brez ocene iz sloven3cine,
- pravice udelezencev izrednega izobraZevanja,
- globe,
- zakonska terminologija.
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- spletni naslov, na katerem je bil predpis objavijen: https://e-uprava.gov.si/drzava-in-druzba/e-
demokracija/predlogi-predpisov/predlog-predpisa.html?id=4480

¢as trajanja javne predstavitve, v katerem je bilo mogoce sporociti mnenja, predloge in pripombe:

Predlog zakona je bil objavljen na portalu e-demokracija od 10. marca 2017 do 24. marca 2017.

8. Navedba, kateri predstavniki predlagatelja bodo sodelovali pri delu drZzavnega zbora in delovnih teles:

- dr. Maja Makovec Brenci¢, ministrica,

- dr. Andreja Barle Lakota, drzavna sekretarka,

- Elvira Sudmelj, generalna direktorica Direktorata za srednje in visje $olstvo ter izobrazevanje odraslih.
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II. BESEDILO CLENOV
1. ¢len

V Zakonu o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 79/06) se v 2. &lenu v drugi alingji za
vejico doda besedilo »nadrtovanje in vodenje kariere,«. V tretji alineji se za vejico doda besedilo »podjetnost,
inovativnost in ustvarjainost, «.

2. ¢len

Besedilo 5. Clena se spremeni tako, da se glasi:
»NiZje in srednje poklicno izobrazevanje izvajajo Sole skupaj s pravno osebo, samostojnim podjetnikom
posameznikom ali s posameznikom, ki samostojno opravlja dejavnost (v nadaljnjem besedilu: delodajalec).

Srednje strokovno izobrazevanje izvajajo Sole skupaj z delodajalcem, ¢e je z izobrazevalnim programom
dolo&eno praktiéno usposabljanje z delom.«.

3. clen

Besedilo 7. Clena se spremeni tako, da se glasi:
»Drzavljani Republike Slovenije in drzavljani drugih drzav lanic Evropske unije imajo pravico do poklicnega
oziroma strokovnega izobrazevanja pod enakimi pogoji.

Slovenci brez slovenskega drzavljanstva se lahko poklicno oziroma strokovno izobraZujejo pod enakimi pogoji
kot drzavljani Republike Slovenije.

Slovenci brez slovenskega drzavljanstva po tem zakonu so potomci starSev slovenske narodnosti do tretjega
kolena v ravni Crti.

Tuji drzavljani se lahko poklicno oziroma strokovno izobraZujejo pod enakimi pogoji kot drzavijani Republike
Slovenije, kadar se izobrazujejo po nacelu vzajemnosti ali e so ob vpisu sami ali vsaj eden od starSev ali skrbnikov
dijaka rezidenti Republike Slovenije v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino.

Za dijake, katerih matemi jezik ni slovenski ali niso kon€ali osnovnoSolskega izobrazevanja v Republiki Sloveniji
in niso uspesno opravili preizkusa znanja slovenscine po Skupnem evropskem jezikovnem okviru na ravni A2, Sola
ob prvi vklju€itvi v poklicno in strokovno izobraZevanje ob zacetku Solskega leta organizira intenzivni tecaj
sloven&¢ine po ustreznem javno veljavnem programu, ki je za te dijake obvezen.

Za dijake iz prejSnjega odstavka, ki so po zaklju¢enem tecaju uspesno opravili preizkus znanja sloven3éine po
Skupnem jezikovnem okviru na ravni A2 in Zelijo dodatno pomoc, Sola organizira dodatne ure slovens€ine. Za dijake,
ki niso uspesno opravili preizkusa znanja sloven3¢ine, Sola organizira dodatne ure sloven3cine, ki so zanje obvezne.

Dijaki iz petega odstavka tega €lena, ki ob zakljucku Solskega leta ne dosegajo znanja, potrebnega za pozitivno

oceno iz predmeta sloven3€ina, in niso v zakljutnem letniku, so lahko prvo leto izobrazevanja neocenjeni iz tega
predmeta in napredujejo v naslednji letnik. O tem odlodi ravnatelj na predlog oddelénega uciteljskega zbora. «.

4. ¢len
Besedilo 10. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Program izpopolnjevanja oziroma usposabljanja omogoc¢a poglabljanje in razSirjanje strokovnih znanj in
spretnosti ter poklicnih zmoznosti.
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Po zakljuéenem programu izpopolnjevanja oziroma usposabljanja, ki je oblikovan v skladu s poklicnim
standardom in sprejet po postopku, doloéenem za sprejem izobrazevalnih programov, se pridobi poklicna
kvalifikacija na isti ravni, kot je kvalifikacija izobrazbe.«.

5. ¢len
V 14. ¢lenu se za petim odstavkom doda nov Sesti odstavek, ki se glasi:
»lzobraZevalne programe lahko pristojni strokovni svet zaradi dodatnih ur pouka slovens¢ine in jezika narodnih
skupnosti na obmodgjih, kjer zivijo pripadniki italijanske oziroma madzarske narodne skupnosti in so opredeljena kot
narodno meSana obmodgja, ovrednoti z ve¢ kreditnimi tockami kot je dolo¢eno v Cetrtem odstavku tega Clena.«.

Dosedanji Sesti odstavek postane sedmi odstavek.

6. clen
V 19. ¢lenu se Crta tretji odstavek.
Dosedanji Cetrti odstavek postane tretji odstavek.
7.¢len
Za 22. ¢lenom se doda nov 22.a Clen, ki se glasi:
»22.a €len

(preizkus znanja in nadarjenosti)
Kdor se Zeli vpisati v izobraZevalni program, ki kot vpisni pogoj doloCa opravljen preizkus znanja ali nadarjenosti,
opravlja preizkus na 3oli, v katero se Zeli vpisati. Potrdilo o opravljenem preizkusu znanja in nadarjenosti velja eno
Solsko leto na Soli, na kateri je kandidat opravljal preizkus.«.

8. clen

V 26. ¢lenu se za besedo »gimnazije« Crta besedilo »ali zakljuéni letnik izobraZevalnega programa za pridobitev
srednje strokovne izobrazbe.

9. clen

V 29. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Kandidata s posebnimi potrebami, ki se vkljuCuje v izobraZzevanje v skladu z odlobo o usmeritvi, Sola z
omejitvijo vpisa sprejme, Ce izpolnjuje vse predpisane pogoje in v skladu s predpisanimi merili dosega najmanj 90
odstotkov toCk, potrebnih za vpis.«.

10. ¢len
V 30. ¢lenu se v prvem odstavku za besedo »kandidatov« doda besedilo »iz prejSnjega Clena«.

Za tretjim odstavkom se dodata nova Cetrti in peti odstavek, ki se glasita:

»Merila za izbiro kandidatov se javno objavijo najpozneje dan pred zaCetkom 3olskega leta, v katerem lahko
kandidati zaénejo izpolnjevati pogoje za doseganje predpisanih meril.

Merila za izbiro kandidatov v izrednem izobraZevanju doloCi $ola.«.

11. élen
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V 31. ¢lenu se Cetrti in peti odstavek spremenita tako, da se glasita:
»Delodajalec mora zagotavljati minimalne pogoje glede delovnega prostora, opreme in dejavnosti, ki so potrebni
za doseganje ciljev prakticnega usposabljanja z delom v skladu z izobrazevalnim programom.

Minimalne pogoje iz prejSnjega odstavka na predlog subjekta, ki ima javno pooblastilo na podrogju poklicnega
in strokovnega izobraZevanja, doloi minister.«.

12. ¢len
Za 31. lenom se doda nov 31.a Clen, ki se glasi:

»31.a ¢len
(mentor)

Delodajalec mora dijaku zagotoviti mentorja, ki je lahko delodajalec sam ali oseba, ki je pri njem zaposlena na
podlagi pogodbe o0 zaposlitvi.

Mentor je lahko oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
— ima mojstrski ali delovodski ali poslovodski izpit ali
— ima najmanj srednjo strokovno izobrazbo in tri leta delovnih izkuSenj z ustreznega podrocja ter pedagoSko-
andrago$ko usposobljenost po programu, ki ga na predlog Centra Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje
sprejme Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno izobraZevanje.

Ce za izvajanje praktiénega usposabljanja z delom v izobrazevalnem programu srednjega poklicnega
izobrazevanja ni dovolj mentorjev z ustreznimi kadrovskimi pogoji iz prejSnjega odstavka, je ne glede na prejsnji
odstavek mentor lahko tudi oseba, ki ima najmanj srednjo poklicno izobrazbo, pedagosko-andragodko
usposobljenost iz prejSnjega odstavka in najman;j pet let delovnih izkudenj s podro¢ja poklica, za katerega se dijak
izobrazuje.

Mentor ne more biti oseba, ki ji je prepovedano sklepanje delovnega razmerja oziroma opravljanje dela na
podrocju vzgoje in izobrazevanja po zakonu, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja.«.

13. ¢len
Za 32. Clenom se dodata nova 32.ain 32.b ¢len, ki se glasita:

»32.a ¢len
(verifikacija uénih mest)

Verifikacija uénih mest je postopek preverjanja ustreznosti pogojev delodajalcev za izvajanje prakti¢nega
usposabljanja z delom, ki ga izvajajo pristojne zbornice, ki imajo javno pooblastilo na podro&ju poklicnega in
strokovnega izobraZevanja.

Verificirajo se uéna mesta v srednjem poklicnem izobrazevanju. V srednjem strokovnem izobrazevanju se
verificirajo una mesta, za katera je z izobrazevalnim programom dologenih vsaj Stirinajst tednov praktinega
usposabljanja z delom. V nizjem poklicnem izobrazevanju se u¢na mesta ne verificirajo.

Za izvedbo postopka verifikacije zbornica doloi pristojno osebo ali imenuje verifikacijsko komisijo, ki ima
predsednika in dva ¢lana. Izpolnjevanje minimalnih pogojev iz 31. €lena tega zakona lahko v postopku verifikacije
ugotavlja le oseba, ki izpolnjuje izobrazbene pogoje za mentorja v skladu s tem zakonom oziroma z zakonom, ki
ureja vajenistvo, v primeru verifikacije vajeniskih uénih mest.
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Zbornica po uradni dolZnosti preverja izpolnjevanje pogojev delodajalcev in ¢e ugotovi, da delodajalec ve¢ ne
izpolnjuje pogojev za izvajanje praktiénega usposabljanja z delom, o tem izda odlocbo in uskladi podatke v registru
uénih mest ter razvidu vajeniskih u¢nih mest.

Dolocbe tega Clena, ki veljajo za verifikacijo ucnih mest, se uporabljajo tudi za verifikacijo vajeniskih uénih mest
pri delodajalcih, ki izvajajo praktiéno usposabljanje z delom vajencev.

32.b Clen
(register u€nih mest in centralni register u¢nih mest)

Register ucnih mest (v nadaljnjem besedilu: register) vodi pristojna zbornica kot javno centralno informatizirano
bazo verificiranih u€nih mest, ki so na voljo v tekotem oziroma naslednjem Solskem letu.

Register vsebuje naslednje podatke o delodajalcih, ki izpolnjujejo pogoje za izvajanje praktiénega usposabljanja
z delom v skladu s tem zakonom ali zakonom, ki ureja vajenistvo:

— ime, sedez, mati¢no in davéno Stevilko,

— kontaktne podatke vkljuéno s spletno stranjo, e obstaja,

— naziv poklicne oziroma srednje strokovne izobrazbe, za katero se izvaja prakticno usposabljanje z delom,

—  vsebino izobraZevalnega programa, ki jo bo kot praktiéno usposabljanje z delom izvajal delodajalec,

— ime in priimek mentorja in podatke o izpolnjenih pogojih iz 31. a Elena tega zakona,

— najveCje dovoljeno Stevilo uénih mest za dijake oziroma vajence,

—  Stevilo prostih uénih mest za dijake oziroma vajence,

— viSino vajenidke nagrade,

- Stevilko in datum vpisa v register ucnih mest ter ime pristojne zbornice.

Vsako spremembo podatkov iz drugega odstavka tega Clena, ki lahko vpliva na izvajanje praktiCnega
usposabljanja z delom, mora delodajalec pisno sporo€iti zbornici v osmih dneh, vkljuéno z dokazili, razen dokazil, ki
jih zbornica lahko pridobi iz uradnih evidenc.

Centralni register u¢nih mest (v nadaljnjem besedilu: centralni register), ki vsebuje podatke iz drugega odstavka
tega Clena, razen podatkov 0 mentorju in o najve¢jem dovolienem Stevilu ucnih mest za dijake oziroma vajence,
vzpostavi, vodi, vzdrzuje in nadzoruje Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje. Podatke za centralni
register za posamezno Solsko leto zagotavljajo pristojne zbornice, za uéna mesta za regulirane poklice pa
ministrstvo, pristojno za posamezni regulirani poklic.

Centralni register se vodi kot informatizirana zbirka podatkov.

Podatki iz registrov iz tega ¢lena so javno dostopni, razen osebnih podatkov o mentorju.«.

14. ¢len

35. Elen se spremeni tako, da se glasi:
»35. ¢len
(register u¢nih pogodb)

Pristojna zbornica vodi register u¢nih pogodb, ki vsebuje podatke, ki se vodijo v elektronski obliki, in sicer:

—  Stevilka, datum sklenitve in prenehanja uéne pogodbe,

— vrsta uéne pogodbe,

—  predvideno trajanje praktiénega usposabljanja z delom v tednih,

— naziv poklicne oziroma srednje strokovne izobrazbe, za katero se izvaja prakti¢no usposabljanje z delom.

Register uénih pogodb poleg podatkov iz prejSnjega odstavka vsebuje tudi izvode individualnih uénih pogodb in
obvestil o predéasnem prenehanju pogodb, ki jih delodajalec posreduije pristojni zbornici.
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Podatki iz tega Clena se zbirajo, obdelujejo, shranjujejo in posredujejo za potrebe zbornic, ministrstva,
pristojnega za izobrazevanje, in Centra Republike Slovenije za poklicno izobrazevanije.

Individualne uéne pogodbe in obvestila o predéasnem prenehanju pogodb iz tega &lena se hranijo $e eno leto po
zaklju€ku izobraZevanja dijaka.«.

15. ¢len
46. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»46. Clen

(status dijaka)

Kdor se vpie v Solo, da bi se redno izobraZeval po izobrazevalnem programu za pridobitev poklicne ali srednje
strokovne izobrazbe, pridobi status dijaka.

Trajanje statusa dijaka lahko presega trajanje izobraZevanja po programu, v katerega je dijak vpisan, za najve¢
eno Solsko leto, in sicer zaradi ponavljanja letnika ali prestopa v isti letnik drugega izobrazevalnega programa.
Iziemoma se trajanje statusa lahko podalja Se za eno Solsko leto, ¢e dijak, ki je v srednjem strokovnem
izobrazevanju Ze ponavljal, prestopi v izobraZevalni program, ki se zakljuci z zakljuCnim izpitom.

Dijaku iz 49. ¢lena tega zakona se trajanje statusa poleg enega Solskega leta iz prejSnjega odstavka lahko
podalj8a Se za najveC dve Solski leti.

V skupni obseg trajanja izobraZevanja iz drugega odstavka tega &lena se poleg rednega izobrazevanja po tem
zakonu upoSteva tudi redno izobrazevanje po zakonu, ki ureja gimnazijsko izobrazevanje.

V programu poklicni te¢aj se dijak lahko redno izobrazuje eno leto.

Kdor je ze zakljudil izobraZevanje po izobrazevalnem programu za pridobitev poklicne ali srednje strokovne
izobrazbe ali srednje izobrazbe, se ne more redno izobraZevati po drugem izobraZevalnem programu z istim vpisnim
pogojem, dolo¢enem v tem zakonu ali zakonu, ki ureja gimnazijsko izobraZevanje.«.

16. ¢len

Za 46. Clenom se doda nov 46.a Clen, ki se glasi:

»46.a clen

(pravice in dolznosti dijaka)

Dijak ima pravico in dolznost prisostvovati pri pouku in drugih oblikah izobrazevalnega dela Sole, ki se v skladu z
vzgojno-izobrazevalnim programom in letnim delovnim nacrtom Sole izvaja v Soli, na Solskih povrsinah ali drugje (v
nadaljnjem besedilu: Solska obveznost), ter druge pravice in dolznosti, doloene s tem zakonom.

Ce dijak ne more prisostvovati pri $olskih obveznostih, starsi ali skrbnik dijaka (v nadaljnjem besedilu; starsi)
oziroma polnoletni dijak obvestijo Solo o njegovi odsotnosti v treh delovnih dneh od prvega dne odsotnosti. Ce tega

ne storijo, $ola o odsotnosti mladoletnega dijaka obvesti starse dijaka nasledniji dan. Sola odlo&i o upravi¢enosti
odsotnosti dijaka na podlagi ustreznega opravicila o odsotnosti v treh delovnih dneh po prejemu opravicila.«.

17. ¢len
Besedilo 47. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Dijak lahko v skladu z izobrazevalnim programom izbira med predmeti oziroma moduli na isti ali drugi $oli.
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Dijak se lahko vzporedno izobraZuje v delu programa umetniSke gimnazije glasbene smeri in plesne smeri.

Dijak iz prejSnjega odstavka ima status v ¢asu trajanja izobraZevanja po izobrazevalnem programu, po katerem
opravlja vse obveznosti v skladu s 46. lenom tega zakona.

Soli, v katerih se dijak izobrazuje, se dogovorita o naginu izpolnjevanja njegovih obveznosti.«.
18. ¢len
Besedilo 51. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Dijak ima pravico enkrat prestopiti v drug izobrazevalni program, veckrat pa le, e ob prestopu napreduje v vi§ji
letnik.

Ne glede na prejSnji odstavek dijak, ki je Ze enkrat ponavljal, in dijak iz 49. ¢lena tega zakona, ki je izrabil pravico
do veckratnega ponavljanja v skladu z 52. ¢lenom tega zakona, nima pravice prestopiti v drug izobraZevalni program,
¢e ob prestopu ne napreduje v visji letnik, lahko pa dijak, ki se izobraZuje v programu srednjega strokovnega
izobrazevanja prestopi v isti letnik izobraZevalnega programa, ki se zakljuci z zakljuénim izpitom.

Sola, ki izvaja izobrazevalni program, v katerega dijak prestopi, dolo&i obveznosti za nadaljevanje izobrazevanja
po tem izobraZevalnem programu in roke za izpolnitev obveznosti. Pri dolo€anju obveznosti se upoSteva predhodno
pridobljeno znanje, ki se dokazuje z javno listino, izpitom oziroma na drug nacin, in kreditne tocke, &e si jih je dijak
pridobil v predhodnem izobrazevanju.«.

19. ¢len

Besedilo 52. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Dijak, ki do konca Solskega leta ni opravil obveznosti iz izobraZevalnega programa za Solsko leto, lahko enkrat
ponavlja, ¢e pred tem 8e ni ponavijal v programu niZjega poklicnega ali srednjega poklicnega ali srednjega
strokovnega izobraZevanja ali gimnazijskega izobraZevanja ali je pred tem prestopil v drug izobraZevalni program in
ob prestopu ni napredoval v visji letnik.

Ne glede na prejSnji odstavek lahko dijak iz 49. ¢lena tega zakona veckrat ponavlja v skladu s 46. ¢lenom in
tretjim odstavkom 47. €lena tega zakona.

Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena dijak, ki do konca Solskega leta ne opravi obveznosti iz poklicnega te¢aja,
tega ne more ponavljati.

Dijak, ki ni opravil vseh obveznosti zakljuénega letnika izobraZevalnega programa, dijak, ki se izobrazuje po
zakonu, ki ureja vajenistvo, dijak poklicno tehnidkega izobrazevanja in dijak iz 49. ¢lena tega zakona lahko opravi
manjkajoce obveznosti tudi z izpiti ali z vrednotenjem in ocenjevanjem pridobljenega znanja in spretnosti.

Dijak lahko ponavlja letnik na drugi oli, ¢e je Sola, na kateri se je izobrazeval, prenehala izvajati izobrazevalni
program, po katerem se je izobraZeval.

Dijak, ki ni opravil obveznosti iz izobrazevalnega programa, ki se je prenehal izvajati, lahko ponavija v
izobrazevalnem programu, ki ga je nadomestil.

Dijaku, ki ponavlja, opravljenega praktinega usposabljanja z delom ni treba ponavijati.«.

20. clen
56. Elen se spremeni tako, da se glasi:
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»56. Clen
(vzgojno delovanje)

Sola lahko zaradi neizpolnjevanja $olskih obveznosti oziroma krsitev dolznosti (v nadaljnjem besedilu: kraitve)
zoper dijaka vzgojno ukrepa.

Vzgojni ukrepi se lahko izre€ejo za krSitve, ki jih dijak stori v asu Solskih obveznosti.
Vzgojni ukrepi so opomin, ukor in izkljucitev iz Sole.
Izkljucitev iz Sole se lahko izrece za najteZje krsitve, doloCene v 56.a. ¢lenu tega zakona.

Dijaku se lahko namesto vzgojnih ukrepov iz tretjega odstavka tega Elena doloCijo tudi drugi alternativni  ukrepi
(npr. pobotanje oziroma poravnava spora, poprava Skodljivih posledic njegovega ravnanja, izvrSitev nekega
neobveznega dobrega dela oziroma naloge, opravljanje nalog in obveznosti izven nacrtovanega ¢asa) pod pogojem,
da dijak s tem sogla3a.

V postopku vzgojnega ukrepanja se upostevajo vsa dejstva in okolis&ine, pomembne za odlogitev. Ce krSitev stori
mladoletni dijak, v postopku sodelujejo starsi oziroma skrbnik dijaka Ce s starsi mladoletnega dijaka ni bilo mogoge
vzpostaviti stika ali ¢e so sodelovanje odklonili, se lahko postopek nadaljuje brez njihove prisotnosti. Na Zeljo dijaka v
postopku sodeluje strokovni delavec Sole.

Sola lahko dijaku prepove prisotnost pri pouku in drugih oblikah izobrazevalnega dela $ole, ¢e s svojim
ravnanjem ogroza oziroma bi lahko ogrozil svoje Zivljenje ali zdravje oziroma Zivljenje ali zdravje drugih. Prepoved
lahko traja najve¢ do konca Solskih obveznosti tistega dne, v primeru hujSih ali dolgotrajnejSih posledic kritve pa
lahko najve¢ do zakljucka postopka vzgojnega ukrepanja.

Sola lahko zaseze predmete, s katerimi dijak ogroza oziroma bi lahko ogrozil svoje Zivijenje ali zdravje oziroma
Zivljenje ali zdravje drugih ali povzro¢a oziroma bi lahko povzroil materialno $kodo.

Sola o prepovedi prisotnosti pri pouku dijaku izda sklep najpozneje do konca pouka tistega dne.
PodrobnejSe dolocbe o vzgojnem ukrepanju in Solskem redu doloci minister.

Sola lahko dologi pravila v zvezi z vzgojnim ukrepanjem in $olskim redom z internim aktom v skladu s tem
zakonom in podzakonskim predpisom iz prejSnjega odstavka.«.

21. ¢len
Za 56. lenom se doda nov 56.a Clen, ki se glasi:

»56.a ¢len
(izkljucitev iz Sole)

Dijaka se lahko izkljuci iz Sole zaradi naslednjih krSitev Solskih obveznosti:

— ogroZanje svojega zivljenja ali zdravja oziroma Zivljenja ali zdravja drugih, ki ima ali bi lahko imelo za
posledico tezjo telesno poskodbo oziroma tezje dusevne motnje,

— namerno uniéenje oziroma poSkodovanje Solskega ali drugega premozenja, s katerim je povzro¢ena vecja
materialna Skoda,

— vdor v varovani podatkovni sistem, s katerim je bila povzroena Skoda ali pridobljena korist,

— uniCenje ali ponarejanje Solske dokumentacije,

— posedovanje predmetov oziroma sredstev, ki ogroZajo varnost, Zivijenje in zdravje ljudi ali varnost
premozenja,

— posedovanje, ponujanje ali prodajanje prepovedanih drog,

— posedovanje, ponujanje ali prodajanje alkohola,
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— prisotnost pod vplivom alkohola ali prepovedanih drog oziroma uzivanje alkohola ali prepovedanih drog,
— neopraviene odsotnosti od pouka, ki znasa 35 ur v Solskem letu.

Izkljucitev iz Sole traja do konca Solskega leta, Ce pa je bil dijaku ukrep izre€en mesec dni ali manj pred iztekom
pouka v skladu s Solskim koledarjem, lahko izkljucitev traja Se najve¢ do konca naslednjega Solskega leta.

Za krSitve iz prve do Seste alineje prvega odstavka tega €lena se postopek lahko uvede v treh mesecih od
dneva, ko se je izvedelo za krSitev in dijaka, ki je krSitev storil.

Za krsitve iz sedme, osme in devete alingje prvega odstavka tega €lena se postopek lahko uvede v tridesetih
dneh od dneva, ko je dijak storil krsitev.

Izkljucitev iz Sole se lahko izre€e pogojno, tako da se njena izvrsitev odlozi najve¢ za eno leto. Pogojna izkljucitev
se lahko preklice, ¢e dijak v pogojnem obdobju stori krSitev iz prvega odstavka tega Clena.«.

22. ¢len
57. Elen se spremeni tako, da se glasi:

»57. ¢len
(prilagoditev opravljanja obveznosti)

Sola dijaku, ki se vzporedno izobrazuije, in dijaku zaradi daljsih ali pogostih odsotnostih iz zdravstvenih razlogov
prilagodi opravljanje obveznosti.

Sola lahko nadarjenemu dijaku, dijaku perspektivnemu portniku, dijaku vrhunskemu Sportniku, dijaku, ki se
pripravlja na mednarodna tekmovanja v znanju ali na druge mednarodne izobraZevalne in kulturne prireditve ter
izmenjave, v primeru drugih Sportnih in kulturnih dejavnosti, prihoda iz tuje drzave in v drugih utemeljenih primerih
prilagodi opravljanje obveznosti.

Dijaku s posebnimi potrebami se poleg prilagoditev, dologenih z odlobo o usmeritvi, lahko Se dodatno prilagodi
opravljanje obveznosti.

Prilagoditve opravljanja obveznosti za dijake iz tega ¢lena Sola uredi z osebnim izobraZevalnim nacrtom, s
katerim se prilagodi izvedba pouka in druge pravice ter obveznosti dijaka in Sole v sodelovanju z dijakom in starsi
dijaka.

Za dijaka, ki se vzporedno izobrazuje, 3oli z osebnim izobraZevalnim naértom dolocita tudi obseg
izobrazevalnega dela na posamezni Soli za posamezno $olsko leto.

Podrobneja pravila o nacinu prilagoditve opravijanja obveznosti iz izobraZevalnega programa doloci minister.«.

23. clen

Besedilo 59. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Dijak ima pravico bivanja v dijaSkem domu. Dijaski dom in dijak skleneta nastanitveno pogodbo.

Za bivanje v dijaSkem domu se placuje oskrbnina. Nacin oblikovanja izhodi¢ne cene, njeno visino in pravila
glede obraCunavanja oskrbnine dolo¢i minister. Pogaji bivanja v dijaSkem domu in naéin placevanja oskrbnine ter
pravila bivanja drugih oseb, ki bivajo v dijaSkem domu, se uredijo v internem aktu dijadkega doma.

Pri izbiri kandidatov za vpis v dijaski dom se upo$teva oddaljenost Sole od kraja bivanja, oddaljenost Sole od

dijaSkega doma, isto¢asno bivanje sorojenca v dijakem domu in prilagojenost dijaskega doma izobraZevalnemu
programu, po katerem se kandidat izobraZuje.
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Dijak se mora izseliti iz dijaSkega doma najkasneje naslednji dan po prenehanju statusa dijaka oziroma
najkasneje naslednji dan po izvrsljivosti sklepa o izkljucitvi iz dijaskega doma, razen v primeru mladoletnega dijaka,
ki se ga iz dijaSkega doma ne sme izseliti, dokler ga starsi oziroma njegovi skrbniki ali druge pooblas¢ene osebe ne
prevzamejo.

Dijaski dom mora upostevati dijakovo zasebnost. V sobo dijaka lahko vstopajo strokovni delavci, drugi zaposleni
pa le, ¢e je to potrebno za izvajanje njihovih nalog, obiskovalci pa le z vednostjo vzgojitelja in z dovoljenjem dijaka.

Za dijadke domove se smiselno uporabljajo dolocbe tega zakona.

PodrobnejSi postopek razpisa za vpis, sprejema v dijaSki dom, merila za izbiro in druge vsebine v zvezi z
bivanjem v dijasSkem domu dolo¢i minister.«.

24. clen
V 66. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Teoretiéni pouk za dijake lahko obsega, brez Sportne vzgoje in italijand¢ine v Solah s slovenskim uénim jezikom
na narodno meSanem obmocju v slovenski Istri, najve¢ 30 ur tedensko, obseg vseh oblik izobraZevalnega dela pa ne
sme presegati 36 ur tedensko.«.

25. clen

V'67. Clenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Solsko leto se zacne 1. septembra in se konca 31. avgusta.«.

Crta se drugi odstavek, dosedanja tretji in Getrti odstavek postaneta drugi in tretji odstavek.

26. clen
74. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»74. ¢len
(dokonéanje izobrazevanja in javna listina)

NiZje in srednje poklicno izobrazevanje se zakljuci z zakljuénim izpitom, s katerim se ugotavija dijakovo znanje,
ki je pomembno za Zivijenje in delo, za nadaljnje izobraZevanje ter njegov poklicni in osebnostni razvoj.

Zakljuéni izpit lahko opravlja, kdor je uspesno koncal zakljuéni letnik izobrazevalnega programa za pridobitev
niZje oziroma srednje poklicne izobrazbe oziroma kdor je dosegel predpisano Stevilo kreditnih tock in je opravil
druge, z izobraZevalnim programom doloCene obveznosti.

Zakljuéni izpiti se lahko opravljajo najvec trikrat v letu.

Izobrazevalni programi, po katerih se pridobi srednja strokovna izobrazba, se zakljucijo s poklicno maturo. S
poklicno maturo se ugotavlja dijakovo znanje v skladu s cilji, dolo¢enimi z izobrazevalnimi programi, ki so pomembni
za Zivljenje in poklicno delo ter za visji oziroma visokoSolski Studij.

Poklicno maturo ureja posebni zakon.

Po zaklju¢enem izobrazevanju po izobraZevalnem programu niZjega poklicnega, srednjega poklicnega ali
srednjega strokovnega izobraZevanja dijak pridobi javnoveljavno izobrazbo, ki se izkazuje s sprievalom o
zakljuénem izpitu oziroma poklicni maturi, ki sta javni listini o izobrazbi.

Po zaklju¢enem izobraZevanju po programu iz drugega odstavka 10. ¢lena tega zakona se udeleZencu izda

potrdilo, ki je javna listina.
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Sestavni del sprieval iz prejSnjega odstavka je Priloga k spriCevalu, ki mora biti sestavljena tudi v enem od
preostalih uradnih jezikov Evropske unije. Vsebino Priloge k spri¢evalu dolo¢i minister in je brezplacna.«.

27. clen

Besedilo 85. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Z globo od 200 do 3000 eurov se kaznuje za prekrSek Sola in z globo od 100 do 300 eurov odgovorna oseba
Sole, Ce:

—  ne upoSteva soglasja ministra 0 obsegu vpisa (27. €len),

— ne upoSteva vpisnih pogojev, meril in vpisnega postopka (22., 23., 24., 25., 26., 27., 30. in 46. Elen),

—  podaljSa status dijaka v nasprotju z zakonom (49. len),

— izkljuci dijaka iz Sole brez utemeljenega razloga (56. in 56.a €len),

—  ne pripravi oziroma ne izvaja osebnega izobrazevalnega nacrta za dijaka v skladu z zakonom (57. €len),

— ne izda predpisane Solske javne listine o uspehu na predpisan nacin in v predpisanem roku (75. ¢len).

Z globo 300 eurov se kaznuje za prekr3ek Sola in z globo 100 eurov odgovorna oseba $ole, e dijakov ne
seznani z dokumenti in podatki v zvezi z organizacijo in izvedbo vzgojno-izobrazevalnega dela oziroma v zvezi z
uresnicevanjem pravic in obveznosti dijakov (68. ¢len).

Z globo od 200 do 3000 eurov se kaznuje za prekrSek zbornica in z globo od 100 do 300 eurov odgovorna
oseba zbornice, Ce:
- verificira uéno mesto v nasprotju z minimalnimi pogoji in pogoji glede mentorja (peti odstavek 31. ¢lena in
31.a Clen),
- ne posreduje podatkov v centralni register ucnih mest (32.b ¢len),
- ne vodi register ucnih pogodb (35. ¢len).

Za prekrske, doloCene v drugi, peti in Sesti alineji prvega odstavka tega ¢lena, se lahko v hitrem postopku izreCe
globa tudi v znesku, ki je vi§ji od najniZje predpisane globe, dolo¢ene v tem Clenu.«.

28. clen

V 86. Clenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Dijaski domovi vodijo evidence in dokumentacijo iz 1., 2. in 3. to¢ke prejSnjega odstavka, podatke o
nastanitvenih pogodbah, starsih oziroma poroku nastanitvene pogodbe in podatke o izdanih odlocbah o subvenciji
oskrbnine za tiste dijake, ki pri placilu oskrbnine uveljavijajo olaj$avo.«

Za Cetrtim odstavkom se doda nov peti odstavek, ki se glasi:

»Za ugotavljanje pravice do vpisa v srednjeSolsko izobraZevanje, doloCene v 46. Clenu tega zakona, Sola pridobi
oziroma preveri podatke o predhodnem izobrazevanju iz centralne evidence udeleZencev vzgoje in izobrazevanja,
evidenCnega in analitskega informacijskega sistema visokega Solstva v Republiki Sloveniji, evidenc Drzavnega
izpitnega centra o kandidatih, ki opravljajo splodno in poklicno maturo ter zakljucni izpit, in iz drugih uradnih
evidenc.«.

Dosedaniji peti do enajsti odstavek postanejo Sesti do dvanajsti odstavek.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

29. ¢len
(uskladitev podzakonskih predpisov)

Podzakonski predpisi iz 27., 30., 31., 57., 59. in 86. ¢lena zakona se uskladijo s tem zakonom do zaCetka
uporabe tega zakona.

30. clen
(verificirana uéna mesta)
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U¢nih mest, ki so bila verificirana do uveljavitve tega zakona, ni treba verificirati.

31. clen
(centralni register uénih mest)

Centralni register uénih mest se vzpostavi do 31. decembra 2018.

32. ¢len
(uveljavljanje pravic iz statusa)

Dijak, ki je bil vpisan v izobrazevalni program srednjeSolskega izobrazevanja v Solskem letu 2018/2019 in
nadaljuje izobrazevanije v Solskem letu 2019/2020 v statusu dijaka, ima pravico dokoncati izobrazevanje pod pogoji,
ki so veljali pred uveljavitvijo tega zakona, pri ¢emer nima pravice do ponavljanja oziroma prestopanja, e je iz teh
razlogov Ze podalj8al izobrazevanje v statusu dijaka do zacetka uporabe tega zakona.

Kdor se vpiSe v izobraZevalni program srednjeSolskega izobraZevanja po zaCetku uporabe tega zakona in je Ze
bil vpisan v obdobju do Solskega leta 2018/2019, pridobi status dijaka v skladu s tem zakonom.
33. clen
(zacetek veljavnosti in uporabe)
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zaéne 1.

septembra 2018, razen spremenjenega 31. €lena in novih 31.a, 31.b in 31.c &lenov zakona, ki se zaénejo uporabljati
3. decembra 2017.
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ll. OBRAZLOZITEV

K 1. ¢lenu (sprememba 2. ¢lena)

Predlagana dopolnitev ciljev poklicnega in strokovnega izobrazevanja prinaSa uskladitev z novimi spoznanji o vzgoji
in izobrazevanju ter strateSkimi dokumenti Republike Slovenije, ki so usmerjeni v razvoj konkurennega in
dinamiénega gospodarstva. Predlog dopolnjuje 2. ¢len zakona tako, da se pri ciljih poklicnega in strokovnega
izobrazevanja bolj poudarijo vsebine, ki temeljijo na trajnostnem razvoju, podjetnosti, inovativnosti, ustvarjalnosti
mladih ter usposabljanju za vseZivijenjsko uenje in za vseZivljenjsko karierno orientacijo. Novi cilji odpirajo moznost
za avtonomen pristop Sole k podajanju uénih vsebin tako, da spodbujajo dijakovo podjetnost, inovativnost in
ustvarjalnost. Dopolnitev ne gre v smeri uvajanja novega predmeta, temve€ za poudarek navedenih vsebin v okviru
izvajanja programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

K 2. ¢lenu (sprememba 5. ¢lena)

V trenutno veljavnem 5. €lenu je definicija delodajalca dolocena tako, da v viogi delodajalca ne more nastopati javni
zavod. Dikcija tega Elena se spremeni tako, da bodo delodajalci lahko vse oblike pravnih oseb, samostojni podjetniki
posamezniki ter posamezniki, ki samostojno opravljajo dejavnost.

K 3. ¢lenu (sprememba 7. ¢lena)

S spremembo 7. &lena je besedilo bolj jasno zapisano v tistem delu, ki dolo¢a izobraZevanje drzavljanov Republike
Slovenije in drzavljanov drugih drzav ¢lanic Evropske unije oziroma tujih drzavljanov pod enakimi pogoji. Z
dopolnitvijo se tudi na zakonski ravni uveljavlja praksa, da se tuji drzavljani, ki so davéni zavezanci ali pa so davéni
zavezanci njihovi starsi, izobrazujejo pod enakimi pogoji kot drzavljani Republike Slovenije ali drzavljani drzav ¢lanic
EU. Tuji drzavijani se lahko izobrazujejo v poklicnih in strokovnih Solah v Republiki Sloveniji pod enakimi pogoji kot
drzavljani Republike Slovenije, kadar se izobraZujejo po nacelu vzajemnosti, sicer placajo stroSke izobrazevanja.

V ta ¢len se dodata 8e dva odstavka, ki urejata mozZnost ucenja slovenscine za dijake, katerih matemi jezik ni
slovens€ina ali niso konCali osnovnoSolskega izobrazevanja v Sloveniji. Za njihovo uspe$no vkljucitev v vzgojno-
izobrazevalni sistem je treba na zakonski ravni urediti pomo€ pri uenju slovenscine, s ¢imer se omogo€i uspesnejse
vkljuevanje v poklicno in strokovno izobraZevanje. Za te dijake sta vkljucitev v te¢aj sloven$€ine in preizkus znanja
sloven&¢ine po skupnem evropskem jezikovnem okviru na ravni A2 obvezna. V prvem letu vkljucitve v Solo so lahko
dijaki, razen tisti, ki so v zakljuénem letniku, pri predmetu slovenCina neocenjeni, vendar se jim omogoCi
napredovanje v naslednji letnik, ¢e tako odlo¢i ravnatelj na predlog oddel¢nega uciteljskega zbora.

K 4. ¢lenu (sprememba 10. ¢lena)

Sprememba tega ¢lena omogoCa pridobivanje potrebnih znanj z izpopolnjevanjem. Sprejem slovenskega ogrodja
kvalifikacij odpira prostor za kvalifikacije na isti ravni zahtevnosti kot programi za pridobitev poklicne oziroma
strokovne izobrazbe. To bo lahko prispevalo k pridobivanju kompetenc, ki jih potrebuje od svojih sodelavcev trg dela
in pridobivanje specialnih kompetenc, ne da bi povecevali Stevilo izobrazevalnih programov za pridobitev srednje
poklicne ali strokovne izobrazbe. Priporoilo Evropske komisije ¢lanicam je, da se zmanjSuje specializiranost
poklicnega in strokovnega izobrazevanja (initial VET) in da se razvijajo krajSi programi za pridobitev poklicnih
kompetenc (continuing VET).

K 5. ¢lenu (sprememba 14. ¢lena)

IzobraZevalne programe lahko pristojni strokovni svet zaradi dodatnih ur pouka sloveniCine in jezika narodnih
skupnosti na obmodgjih, kjer zivijo pripadniki italijanske oziroma madzarske narodne skupnosti in so opredeljena kot
narodno meSana obmodgja, ovrednoti z ve¢ kreditnimi tockami kot je dolo¢eno v Cetrtem odstavku tega ¢lena

K 6. ¢lenu: (sprememba 19. ¢lena)

Tretji odstavek sedanjega zakona se ¢rta, ker ni ve€ potreben. Novela tega zakona dolo¢a pogoje delodajalcev, ki
izvajajo prakticno usposabljanje z delom, postopek ugotavijanja pogojev (se vodi v skladu z dolocbami zakona, ki
ureja splosni upravni postopek) in vodenje registra ucnih mest ter njegovo vsebino.

K 7. ¢lenu (dodan nov 22. a ¢len)

Dolo&be novega 22.a. &lena so bile do sedaj urejene v podzakonskem predpisu in se sedaj prenasajo v zakon. Clen
dolo¢a, kie se preizkus opravija in koliko Casa velja potrdilo o opravljenem preizkusu. Kdor se Zeli vpisati v
izobrazevalni program, ki kot vpisni pogoj doloCa opravljen preizkus znanja ali nadarjenosti, opravlja preizkus na 3oli,
v katero se zeli vpisati. Potrdilo o opravljenem preizkusu znanja in nadarjenosti velja eno Solsko leto na $oli, na kateri
je opravil preizkus.
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K 8. ¢lenu (sprememba 26. ¢lena)

V sistemu poklicnega in strokovnega izobrazevanja je poklicni teCaj namenjen pridobitvi prvega poklica za tiste
dijake, ki so konéali gimnazijo, niso pa opravili mature oziroma se njihovo izobraZevanje ne nadaljuje v visjem ali
visokem izobrazevanju. S konCanjem poklicnega teCaja, ki se zaklju¢i s poklicno maturo, si pridobijo srednjo
strokovno izobrazbo in moZnost vstopa na trg dela, pa tudi moZnost za nadaljevanje izobraZevanja v vi§jem oziroma
v visokem strokovnem izobraZevanju.

Z zakonom o poklicnem in strokovnem izobraZevanju iz leta 2006 se je moZnost opravljanja poklicnega tecaja
razsSirila tudi na tiste, ki so koncali katero izmed srednjih strokovnih Sol. S tem se je odprla moznost, da se iz javnih
sredstev financira ne samo pridobitev prvega poklica oziroma strokovne izobrazbe, ampak tudi nadaljnje
prekvalifikacije.

Analiza vpisa v poklicni tecaj kaze, da se moznost prekvalifikacije zlorablja predvsem za pridobitev statusa dijaka.
Sprememba 26. &lena vraéa poklicnemu tecaju njegovo sistemsko vlogo, pri ¢emer se dijaku zakljuénega letnika
izobrazevalnega programa srednjega strokovnega izobrazevanja v niCemer ne posega v pravico do dokoncanja
izobrazevanja po tem programu, ki se kon¢a s poklicno maturo. K poklicni maturi je mozno pristopati dokler traja
veljavnost dolo¢enega izobraZevalnega programa oziroma e 2 leti po njegovem izteku.

V izrednem izobraZevanju ima izvajalec izobraZevalnega programa vse moznosti prilagoditve izobraZzevalnega
programa in lahko razliéno skrajSuje ali podaljSuje trajanje posameznih programskih enot, ko vpiSe kandidata, ki se je
predhodno Ze izobraZeval v programih srednjega strokovnega izobrazevanja, v izobraZevalni program v skladu s
predhodno dosezeno ravnijo izobrazbe. S tem so na podroju izrednega izobrazevanja zagotovljene moznosti
prekvalifikacije, ki so prilagojene vsakemu posamezniku posebej.

K 9. ¢lenu (sprememba 29. ¢lena)

Predlog spremembe drugega odstavka 29. ¢lena posega v dosedanjo ureditev, ki dolo¢a, da je kandidat s posebnimi
potrebami, ki se vkljuéuje v izobraZevanje v skladu z odlocbo o usmeritvi, sprejet na $olo v izobraZevalni program z
omejitvijo vpisa ne glede na sicerSnja merila za izbiro v primeru omejitve vpisa. Z novo reSitvijo bo kandidat s
posebnimi potrebami 8e vedno ohranil prednost pri sprejemu, vendar pod pogojem, da izpolnjuje vse predpisane
pogoje in je v skladu z merili dosegel najmanj 90 odstotkov tock, ki so potrebne za vpis (90 odstotkov od spodnje
meje). Kajti odlocbe o usmeritvi otrok s posebnimi potrebami Ze opredeljujejo prilagoditve in morebitno dodatno
strokovno pomo€, ki osebam s posebnimi potrebami zagotavljajo moznost, da si pridobijo enakovreden izobrazbeni
standard, kot ga predvidevajo izobrazevalni programi. S prilagojenimi izobrazevalnimi programi za podrogja
poklicnega in strokovnega izobraZevanja, ki omogo¢ajo osebam s posebnimi potrebami pridobiti enakovreden
izobrazbeni standard, se lahko prilagodijo predmetnik, organizacija, trajanje, nacin preverjanja in ocenjevanja znanja,
naCin eksternega preverjanja znanja, napredovanje in ¢asovna razporeditev pouka. S tem so osebam s posebnimi
potrebami v izobraZevalnemu sistemu Ze zagotovljeni pogoji za doseganje enakega standarda znanja.

K 10. ¢lenu

Dopolnitev 30. &lena je potrebna zaradi uskladitve z identiéno dolocbo Zakona o gimnazijah (Uradni list RS, §t. 1/07 -
uradno preci$ceno besedilo). S tem se zagotovi pravica kandidatov za vpis tako, da meril ni mo€ spreminjati v ¢asu,
ko jih kandidati ne bi mogli ve¢ doseci. Dodana je tudi besedna zveza, ki dolo€a, da se merila za izbiro upostevajo ob
omejitvi vpisa.

V izrednem izobraZevanju merila za izbiro kandidatov dolodi izvajalec izrednega izobrazevanja.

K 11. ¢lenu (spremenjena cetrti in peti odstavek 31. ¢lena)

Delodajalec mora zagotavljati minimalne pogoje glede delovnega prostora, opreme in dejavnosti, ki so potrebni za
doseganije ciljev prakti¢nega usposabljanja z delom v skladu z izobraZevalnim programom.

Minimalne pogoje dolo&i ministrstvo, pristojno za izobraZevanje na predlog subjektov, ki imajo javno pooblastilo
podeljeno na podro&ju poklicnega in strokovnega izobrazevanja, in jih objavi na svoji spletni strani.

K 12. ¢lenu (dodani novi 31.a ¢len)

Mentor mora imeti mojstrski, delovodski oziroma poslovodski izpit ali najmanj srednjo strokovno izobrazbo z
ustreznega podrogja in pedagoSko-andragosko usposobljenost po programu, ki ga predlaga Center Republike
Slovenije za poklicno izobrazevanje in sprejme Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno
izobrazevanje ter najmanj tri leta delovnih izkuSenj z ustreznega podroéja. Iziemoma ima lahko mentor v srednjem
poklicnem izobraZevanju najmanj srednjo poklicno izobrazbo in najman;j pet let delovnih izkuden;j s podrocja poklica,
za katerega se izobrazuje dijak, ter pedagodko-andragosko usposobljenost. Mentor ne more biti oseba, ki ji je
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prepovedano sklepanje delovnega razmerja oziroma opravijanje dela na podrodju vzgoje in izobraZevanja po
zakonu, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja.

K 13. ¢lenu (dodata nova 32.a in 32.b ¢len)

Dolo&bi novih 32.a in 32.b sta bili do sedaj urejeni v podzakonskem predpisu in se sedaj prenasajo v zakon. Cleni
urejajo nosilce in postopek verifikacije uénih mest, vsebino registra u¢nih mest in vzpostavitev enovitega registra
ucnih mest na drzavni ravni.

Za verifikacijo uCnih mest je pristojna zbornica, ki ima javno pooblastilo na podrocju poklicnega in strokovnega
izobraZevanja, za verifikacijo uénih mest za regulirane poklice pa je pristojno ministrstvo, pristojno za posamezni
regulirani poklic. Verificirajo se uéna mesta v srednjem poklicnem izobraZevanju, v srednjem strokovnem pa e je z
izobrazevalnim programom dologenih vsaj 14 tednov praktiénega usposabljanja z delom. V nizjem poklicnem
izobraZevanju se uCna mesta ne verificirajo. DoloCbe tega zakona, ki veljajo za verifikacijo ucnih mest, se
uporabljajo tudi za verifikacijo vajeniskih ucnih mest pri delodajalcih, ki izvajajo praktiéno usposabljanje z delom za
vajence.

Postopek verifikacije se vodi v skladu z dolocbami zakona, ki ureja splo$ni upravni postopek.

Izpolnjevanje minimalnih pogojev delovnega prostora, opreme in dejavnosti lahko v postopku verifikacije ugotavija le
oseba, ki izpolnjuje izobrazbene pogoje za mentorja, pri Cemer se pedagosko-andragodka usposobljenost ne
upoSteva kot izobrazbeni pogoj.

Zbornica po ustrezno izpeljanem ugotovitvenem postopku izda delodajalcu odlobo o izpolnjevanju pogojev za
izvajanje prakticnega usposabljanja z delom in vodi evidenco izdanih odloch. Podatke o delodajalcih, ki so si pridobili
odlogbo o izpolnjevanju pogojev vodi pristojna zbornica v elektronski obliki v javnem registru uénih mest, ki so na
voljo v aktualnem 3Solskem letu. Aktualno Solsko leto pomeni, da morajo biti v tekoCem Solskem letu v registru
objavljena prosta uCna mesta tako za tekoCe Solsko leto (za primer, Ce dijak zamenja delodajalca v &asu
izobraZevanja) kot tudi za prihodnje Solsko leto; slednje je aktualno predvsem v Easu ko pricnejo teci postopki za vpis
v prihodnje Solsko leto.

Centralni register ucnih mest (v nadaljnjem besedilu: centralni register), ki vsebuje podatke o prostih uénih mestih
(tudi vajeniskih), vzpostavi, vodi, vzdrzuje in nadzoruje javni zavod, pristojen za strokovne naloge na podrogju
poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Zbornica poleg registra uénih mest vodi tudi razvid vajenidkih u¢nih mest
(v skladu z Zakonom o vajeniStvu), pri ¢emer register uénih mest vsebuje vse podatke potrebne za izvajanje
praktiCnega usposabljanja z delom po tem zakonu in zakonu, ki ureja vajenidtvo. Podatke za centralni register za
posamezno Solsko leto zagotavljajo pristojne zbornice, za uéna mesta za regulirane poklice pa ministrstvo, pristojno
za posamezni regulirani poklic.

K 14. ¢lenu (sprememba 35. €lena)

Ta ¢len opredeljuje register uénih pogodb, ki jo vodi pristojna zbornica. Podatki iz registra se zbirajo, obdelujejo,
shranjujejo in posredujejo za potrebe zbornic in ministrstva, pristojnega za izobrazevanje, ter javnega zavoda,
pristojnega za strokovne naloge na podro¢ju poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

K 15. ¢lenu (sprememba 46. ¢lena)

Ta Clen opredeljuje status dijaka, ki se ga pridobi z vpisom v redno izobraZevanje po izobrazevalnih programih
poklicnih in strokovnih $ol.

Predlagana sprememba omejuje trajanje rednega izobrazevanja na Cas trajanja izobraZevalnega programa, ki se
lahko zaradi ponavljanja letnika ali prestopa v drug izobrazevalni program podalj$a najve¢ za eno $olsko leto. Se za
dve Solski leti se status dijaka lahko podalj8a dijakom iz 49. Elena zakona. Iziemoma se trajanje statusa lahko
podaljSa 8e za eno Solsko leto, e dijak, ki je v srednjem strokovnem izobraZevanju Ze ponavijal, prestopi v
izobrazevalni program, ki se zakljuci z zakljuénim izpitom.

V tako dologen skupni obseg trajanja izobrazevanja se posamezniku vSteva vse izobraZevanje v statusu dijaka v
srednjeSolskem izobraZzevanju (tako izobrazevanja po tem zakonu kot tudi izobrazevanja po zakonu, ki ureja
gimnazijsko izobrazevanje).

Tako lahko dijak, ki posameznega letnika izobraZevalnega programa ni uspesno zakljuéil, ponavija letnik, ¢e pred
tem Ze ni ponavljal v kateremkoli programu niZjega poklicnega ali srednjega poklicnega ali srednjega strokovnega ali
gimnazijskega izobrazevanja, ali pred tem Ze ni zamenjal izobrazevalnega programa (in pri tem ni napredoval v vigji
letnik). Lahko tudi zamenja izobrazevalni program nizjega poklicnega ali srednjega poklicnega ali srednjega
strokovnega izobraZevanja, Ce pred tem Ze ni zamenjal izobraZevalnega programa (in pri tem ni napredoval v vigji
letnik) ali ponavljal v kateremkoli programu nizjega poklicnega ali srednjega poklicnega ali srednjega strokovnega ali
gimnazijskega izobraZevanja. MozZnost pa ima tudi nadaljevati v izrednem izobrazevanju.
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Ta ¢len omejuje pravico do rednega izobrazevanja po Ze zakljuCenem izobrazevanju za pridobitev srednje izobrazbe,
dologene z zakonom o gimnazijskem izobrazevanju ali poklicne ali srednje strokovne izobrazbe, doloCene s tem
zakonom. Z omejitvijo Casa trajanja rednega izobrazevanja se poveCuje ucinkovitost izobraZevanja na tej ravni, hkrati
pa se usklajuje z zakonodajo na podro€ju viSjeSolskega in visokoSolskega izobraZevanja.

Dolo&ba o poklicnem te€aju je prenesena iz 62. ¢lena.

K 16. ¢lenu (dodan nov 46.a ¢len)

Za 46. ¢lenom se doda nov 46.a ¢len, v katerem so opredeljene pravice in dolznosti dijaka v ¢asu organiziranega
izobrazevalnega dela v 3oli, in sicer pravica in dolznost prisostvovanja pri pouku in drugih oblikah izobrazevalnega
dela 3ole, nacin obves¢anja in opravicevanja odsotnosti od pouka in razlogi zaradi katerih se dijaku lahko prepove
prisotnost pri pouku.

Ena temeljnih pravic in dolZnosti dijaka je, da prisostvuje pri pouku, kar pomeni, da je od pouka lahko odsoten le iz
opravi¢enih razlogov.

K 17. ¢lenu (sprememba 47. ¢lena)

Po predlagani spremembi lahko dijak, skladno z izbimostjo, ki je dolo¢ena v programu, izbira med razli¢nimi predmeti
ali moduli v okviru izobraZzevalnega programa po katerem se izobrazuje, in sicer na svoji Soli, v skladu z
organizacijskimi moznostmi pa tudi na drugi Soli. Navedeno velja tudi v primerih, ko se dijak izobraZuje po
izobrazevalnem programu, ki omogo¢a izbiro predmetov ali modulov tudi iz drugih izobrazevalnih programov. Soli, v
katerih se dijak izobrazuje, se dogovorita, kako bo dijak izpolnjeval svoje obveznosti.

Dosedanja reSitev je sicer omogocala vzporedno izobraZevanje v kateremkoli srednjeSolskem programu, ki pa se v
praksi ni nikoli izvajalo, saj je taka oblika izobraZevanja mozna le v glasbenem izobrazevanju. Za te dijake se pouk in
druge aktivnosti v glasbenih Solah ve¢inoma izvajajo v popoldanskem ¢asu.

Zato se z dopolnitvijo tega Elena ureja moznost vzporednega izobraZevanja le v delu programa umetniske gimnazije
glasbene in plesne smeri, kar pomeni, da opravija obveznosti le iz vseh strokovnih predmetov tega programa.
Namen te reSitve je, da se dijaku, ki ni vpisan v program umetniSke gimnazije, omogoCi razvoj njegove glasbene in
baletne nadarjenosti.

Dijak se lahko redno izobrazuje v vzporednem izobrazevalnem programu samo v ¢asu trajanja statusa dijaka v
oshovnem programu, v katerega je vpisan in po katerem opravija vse obveznosti programa. Zaradi vzporednega
izobrazevanja pa se mu status dijaka lahko podalj$a Se za dve leti.

K 18. ¢lenu (sprememba 51. ¢lena)

Dijak lahko prestopi v drug izobrazevalni program niZjega poklicnega ali srednjega poklicnega ali srednjega
strokovnega izobrazevanja, Ce pred tem Se ni prestopil v drug izobrazevalni program (in pri tem ni napredoval v visji
letnik) ali ponavljal. IzZiemoma lahko dijak, ki se izobrazuje v programu srednjega strokovnega izobrazevanja prestopi
v isti letnik izobraZevalnega programa, ki se zakljuéi z zakljuénim izpitom tudi e je pred tem Ze ponavijal v
kateremkoli programu niZjega poklicnega ali srednjega poklicnega ali srednjega strokovnega ali gimnazijskega
izobrazevanja.

Razsirjena je tudi dolo¢ba o priznavanju predhodno pridoblienega znanja, in sicer bodisi formalno pridobljenega
znanja, ki ga dijak lahko izkazuje z javno listino bodisi neformalno pridobljenega znanje, ki ga dijak lahko izkazuje z
dokazilom, izpitom ali na drug nacin.

K 19. ¢lenu (sprememba 52. ¢lena)

Predlagana dopolnitev 52. ¢lena omejuje ponavljanje v okviru celotnega srednjeSolskega izobrazevanja, kar pomeni,
da dijak, ki posameznega letnika izobrazevalnega programa ni uspesno zakljucil, lahko ponavlja letnik, ¢e pred tem
8e ni ponavljal v kateremkoli programu niZjega poklicnega ali srednjega poklicnega ali srednjega strokovnega ali
gimnazijskega izobrazevanja, ali pred tem Ze ni zamenjal izobrazevalnega programa (in pri tem ni napredoval v vigji
letnik). Ce dijak ob prestopu ne napreduje v visji letnik, se $teje, da je pravico do ponavjanja izrabil in se ne more
veC redno izobraZevati. DoloCeno je tudi, da ni mogoce ponavljati poklicnega te¢aja v okviru rednega izobraZevanja.
Clen je dopolnjen z dologilom, da dijak, ki ni opravil vseh obveznosti zakljuénega letnika, dijak iz 49. ¢lena tega
zakona, dijak, ki se izobraZuje po zakonu o vajenistvu in dijak poklicno tehniSkega izobraZevanja lahko opravijajo
manjkajoce obveznosti v izobrazevalnem programu tudi z izpiti ali na naéin vrednotenja in ocenjevanja pridobljenega
znanja in spretnosti. Dijaku, ki ponavija, opravljenega praktichega usposabljanja z delom ni treba ponavljati. Dodana
je resitev za dijaka, ki bi moral ponavljati v izobraZevalnem programu, ki ga $ola ne izvaja ve¢, javna veljavnost pa se
mu 3e ni iztekla. Dijak lahko ponavlja le na drugi oli, ki izobrazevalni program $e izvaja.

K 20. ¢lenu (dopolnitev 56. ¢lena zakona)
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Z dopolnitvijo tega €lena se ureja postopek prepovedi prisotnosti dijaka pri pouku, vendar le v primeru, ¢e ta z
ravnanjem ogroZa svoje Zivljenje ali zdravje oziroma Zivljenje ali zdravje drugih oseb, s tem, da je trajanje prepovedi
omejeno na ¢as morebitne ogroZenosti oziroma motenja pouka zaradi nevarnega ravnanja dijaka.

S prepovedjo prisotnosti dijaka pri pouku, ki je bila do sedaj urejena v podzakonskem predpisu (pravilnik o Solskem
redu), kar ni bila ustrezna reSitev, saj bi morala biti ta vsebina urejena na zakonski ravni, se ustrezneje ureja
postopanje Sole zoper nevarno ravnanje dijaka. S tem ukrepom je Soli dana moznost, da v ¢im vecji meri zagotovi
varnost in zdravje vseh dijakov in drugih prisotnih ter nemoten potek pouka.

Sola o prepovedi prisotnosti pri pouku oziroma zasegu predmeta dijaku izda sklep najpozneje do konca pouka
tistega dne.

Podrobnej8a pravila v zvezi z vzgojnim delovanjem in ukrepanjem 3ole bodo 8e vedno dolo¢ena v podzakonskem
aktu in Solskih pravilih.

K 21. ¢lenu (dodan novi 56.a len)

Z novim 56.a ¢lenom se dologijo razlogi, zaradi katerih je dijak lahko izkljuéen iz Sole, in postopek izkljucitve. Dijak je
lahko izklju&en iz Sole le iz razlogov, navedenih v tem Elenu in po postopku, doloéenim s tem zakonom.

Dijaka se lahko izklju¢i iz Sole le zaradi najteZjih krSitev, ki so opredeljene v tem Clenu. Izkljuditev je €asovno
omejena. Traja praviloma do konca Solskega leta, najve¢ pa Se do konca naslednjega Solskega leta, Ce je bila krsitev
storjena tik pred zakljutkom pouka po Solskem koledarju.

Izkljucitev se lahko izre¢e pogojno, tako da se izvrsitev izkljugitve odloZi najveé za eno leto. Sola lahko preklide
pogojno izkljucitev, e dijak v pogojnem obdobju stori enako ali drugo krsitev, opredeljeno v tem Elenu.

Uvedba postopka vzgojnega ukrepanja je Casovno opredeljena. Postopek se lahko uvede v Solskem letu, v katerem
je bila krsitev storjena, in sicer zaradi kritev, dolo¢enih v prvih Sestih alinejah prvega odstavka tega €lena v treh
mesecih od dneva, ko se je zvedelo za krditev in dijaka, ki je krSitev storil, za krSitve iz zadnjih treh alinej prvega
odstavka tega Clena pa najpozneje v tridesetih dneh od dneva, ko se je izvedelo za krSitev in dijaka, ki je krSitev
storil.

Razlogi in postopek izkljucitve iz Sole so bili do sedaj urejeni v podzakonskem predpisu (pravilnik o Solskem redu).
Ker pa izkljuCitev iz Sole posega v status dijaka, je primerneje to vsebino urediti na zakonski ravni.

K 22. ¢lenu (sprememba 57. ¢lena)

S spremembo tega Clena se natanéneje ureja prilagajanje obveznosti iz izobrazevalnega programa, pri ¢emer mora
Sola dijaku, ki se vzporedno izobraZuje in dijaku, ki je pogosto ali dalj$i ¢as odsoten zaradi zdravstvenih razlogov
prilagoditi opravljanje obveznosti.

Na enak nacin Sola lahko prilagodi izvedbo pouka tudi nadarjenemu dijaku, perspektivnemu in vrhunskemu
Sportniku, dijaku, ki se pripravlja na mednarodna tekmovanja v znanju ali na druge mednarodne izobrazevalne in
kulturne prireditve ter izmenjave, dijaku, ki se udeleZi drugih Sportnih in kulturnih dejavnosti, dijaku, ki prihaja iz tujine
ali iz drugih utemeljenih razlogov.

Tudi dijaku s posebnimi potrebami se lahko poleg prilagoditev, ki izhajajo iz njegove odlobe o usmeritvi, Se dodatno
prilagodi opravljanje obveznosti.

Dijakom, ki jih opredeljuje ta €len, se prilagoditve uredijo z osebnim izobraZevalnim naértom. Z dopolnitvijo je podana
podlaga, da podrobnejSa pravila o nadinu prilagoditve opravljanja obveznosti iz izobrazevalnega programa dolo€i
minister, kar do sedaj ni bilo predvideno.

K 23. ¢lenu (sprememba 59. ¢lena)

V tem ¢lenu se podrobneje ureja bivanje v dijaskem domu, kar je bilo doslej urejeno v pravilniku, ki ureja bivanje v
dijaskih domovih. Pravico do bivanja in pravico do vklju€itve v dijaski dom ima dijak, ki se redno izobrazuje. Za
bivanje placuje oskrbnino in z dijaskim domom sklene nastanitveno pogodbo, ki je z vidika medsebojnih pravic in
dolZnosti velikega pomena. Kot novost so dolo¢ena merila za izbiro kandidatov pri vpisu v dijaSki dom. DoloCene so
tudi dolZnosti in pravice dijaka ob izselitvi in izkljuitvi iz dijaSkega doma ter opredeljen nacin zagotavljanja dijakove
zasebnosti. Za ostale vsebine bivanja v dijaSkem domu se smiselno uporabljajo dolo¢be tega zakona, pogoji bivanja
v dijaSkem domu in nacin placevanja oskrbnine ter pravice in dolZznosti drugih oseb, ki bivajo v dijaskem domu, pa se
lahko uredijo v internem aktu dijaskega doma.

K 24. ¢lenu (sprememba 66. ¢lena)

TeoretiCni pouk za dijake lahko obsega, brez Sportne vzgoje in italijandCine v Solah s slovenskim ucnim jezikom na
narodno meSanem obmodju v slovenski Istri, najve¢ 30 ur tedensko, obseg vseh oblik izobrazevalnega dela pa ne
sme presegati 36 ur tedensko.
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K 25. ¢lenu (sprememba 67. ¢lena)

S spremembo prvega odstavka se doloCi enoten zacetek Solskega leta.

Drugi odstavek se ¢rta, ker izredno izobrazevanje poteka skladno z osebnim izobraZevalnim naértom za
posameznega udeleZenca in ne po Solskih letih.

K 26. ¢lenu (sprememba 74. ¢lena zakona)

Besedilo ¢lena je dopolnjeno z dologbo o izdaji spri¢evala in priloge k spri¢evalu.

V skladu z Odlogbo §t. 2241/2004 ES Evropskega parlamenta in Sveta Evrope z dne 15. 12. 2004 se v drzavah
Clanicah uvaja dokument Europass priloga k sprievalu, ki sluzi kot pripomo¢ek za laZje razumevanje
posameznikove strokovne in poklicne usposobljenosti. Ker je izdana v slovenskem jeziku in enem od jezikov
Evropske unije omogocCa lazje in hitrejSe vrednotenje posameznikovih kvalifikacij doma in v tujini.

Priloga k spri¢evalu spremlja spri¢evalo o zaklju¢enem poklicnem in srednjem strokovnem izobraZevaniju ter opisuje
usposobljenost in kvalifikacije, ki jih je imetnik listine pridobil, ko se je izobrazeval v izobrazevalnem programu.
Prilogo k spriCevalu izda 3ola, ki je izdala spriCevalo o zakljuéenem niZjem ali srednjem poklicnem in srednjem
strokovnem izobrazevanju. Vsebino Priloge k spri¢evalu predpiSe minister, pristojen za izobrazevanje.

K 27. ¢lenu (sprememba 85. ¢lena)

V 85. Clenu so globe za opredeljene prekrske namesto v tolarskih zneskih izraZzene v evrih.

Na novo se opredelijo prekrski, ki se jih sankcionira z globo, in sicer se z globo sankcionira:

- krSitev vpisnega postopka, Ce se ta ne izvede v skladu z dolo¢bami tega zakona in izobraZevalnega programa
ter podzakonskega predpisa, ki ureja vpisni postopek,

- krSitev meril, ki so prav tako doloena v podzakonskem aktu,

- podaljSanje statusa dijaka, ki se ne izvede v skladu z dolocbami tega zakona (ne upoSteva razlogov za
podaljSanje in trajanje) ,

- neutemeljena izkljucitev dijaka oziroma se sankcionira neupostevanje dolocb tega zakona pri odlo¢anju o
razlogih za izkljucitev,

- Ce Sola ne izda dijaku predpisane javne listine o uspehu na predpisan nacin in v predpisanih rokih,

- Ce Sola ne pripravi oziroma ne izvaja osebnega izobraZevalnega nacrta, ki ga mora pripraviti v skladu z
dolobami tega zakona in podzakonskega akta za dijaka.

Z globo se za prekrSek kaznuje tudi zbornica in odgovorna oseba zbornice, Ce:

- krSi doloCila zakona o izdajanju odlocbe o izpolnjevanju pogojev za izvajanje prakticnega usposabljanja dela,
- ne posreduje podatkov v centralni register ucnih mest,

- ne vodi evidence uénih pogodb.

Dodana je tudi dolocba, ki prekrSkovni organ pooblas¢a, da v hitrem postopku lahko izreCe globo tudi v znesku, ki je
vi§ji od najnizje, predpisane za krsitev predpisov, ki so kompleksni in vsebujejo ve¢ dolo¢b, kot so dolocbe v zvezi z
vpisnim postopkom in pripravo ter izvajanjem osebnega izobraZevalnega nacrta.

K 28. ¢lenu (sprememba 86. ¢lena)

V 86. Clenu se evidenca dopolni s podatki, ki jih vodijo dijaski domovi v zvezi z nastanitvijo (dopolnjen drugi
odstavek).

Za izvajanje zakona bodo $ole ob prijavi kandidata za vpis morale ugotavljati ali le-ta ni predhodno Ze izrabil pravice
do izobrazevanja v statusu dijaka v smislu skupnega Stevila let (novi peti odstavek). Za ta namen bodo imele
vpogled v vse uradne evidence, iz katerih je podatek o predhodnem izobrazevanju razviden, pretezno so to:

- Centralna evidenca udelezencev izobrazevanja, v kateri bodo preverile kandidatovo predhodno izobrazevanje v
statusu dijaka ali Studenta viSje strokovne 3ole, in sicer od njene vzpostavitve dalje;

- evidenéni in analitski informacijski sistem visokega $olstva v Republiki Sloveniji (e-VS), v kateri bodo ugotavijale,
ali je imel kandidat Ze status Studenta oziroma ali je celo diplomiral;

- evidenc DrZavnega izpitnega centra, v katerih bodo ugotavijale, ali je kandidat kadarkoli od zacetka izvajanja
splodne in poklicne mature ter zakljuénega izpita, le-te Ze opravijal.

Prehodne dolo¢be

K 29. ¢lenu (uskladitev podzakonskih predpisov)
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Podzakonski predpisi iz 27. &lena (razpis za vpis), 30. &lena (merila za izbiro), 31. ¢len (pogoji za izvajanje
praktiCnega usposabljanja z delom), 57. ¢lena (prilagajanje izobrazevanja), 59. ¢lena (bivanje v dijaskem domu) in
86. Clena (seznami evidenc z osebnimi podatki) se uskladijo s tem zakonom do zaetka uporabe tega zakona.

K 30. ¢lenu (verifikacija uénih mest)
S tem ¢&lenom je dolo¢eno, da uénih mest, ki so bila verificirana do uveljavitve tega zakona, ni potrebno ponovno
verificirati.

K 31. ¢lenu (centralni register uénih mest)
Centralni register ucnih mest se vzpostavi do 31. 12. 2018.

K 32. ¢lenu (uveljavljanje pravic iz statusa)

S to dolocbo se doloca uveljavljanje pravic iz statusa dijaka v smislu doloCanja skupnega obsega trajanja teh pravic
za dijake, ki so ob uveljavitvi tega zakona Ze v procesu rednega in neprekinjenega izobrazevanja. Dijak, ki je bil v
letu pred uveljavitvijo tega zakona Ze vpisan v srednjeSolsko izobraZevanje in z njim neprekinjeno nadaljuje po
uveljavitvi tega zakona, ima pravico dokoncati izobrazevanje v statusu dijaka v skladu s tem zakonom. Za ta namen
ima na voljo toliko let, kolikor mu Se manjka letnikov do zakljucka izobraZevalnega programa, v katerega je vpisan.
Do ponavljanja pa ima pravico le, ¢e pred uveljavitvijo tega zakona Se ni ponavljal ali prestopil v drug izobrazevalni
program in pri tem ni napredoval v vi§ji letnik.

Za osebo, ki ob uveljavitvi tega zakona nima statusa dijaka, veljajo dolobe tega zakona v celoti. Oseba, ki je pred
Solskim letom 2018/2019 prekinila s srednjeSolskim izobraZevanjem, se ob upoStevanju doloébe o trajanju
izobrazevanja v statusu dijaka iz 46. ¢lena tega zakona, lahko izobrazuje v statusu dijaka samo 3e toliko let, kolikor
jih 8e ni koristila pred uveljavitvijo tega zakona. Do ponavljanja pa ima pravico le, e pred uveljavitvijo tega zakona e
ni ponavljala ali prestopila v drug izobrazevalni program in pri tem ni napredovala v vi§ji letnik. Tudi za osebo, ki je
pred Solskim letom 2018/2019 Ze uspesno zakljuCila srednjeSolski izobrazevalni program, velja dolocba 46. Clena
tega zakona, ki dolo¢a, da se lahko vpiSe samo v srednjeSolski izobrazevalni program, ki nima istega vpisnega
pogoja, dolo¢enega za vpis v srednjeSolski izobrazevalni program, ki ga je Ze zakljucila. Enako velja za osebe, ki so
si pridobile srednjeSolsko izobrazbo v tujini.

K 33. ¢lenu (zacetek uveljavitve in uporabe zakona)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zacne 1.
septembra 2018, razen spremenjenega 31. €lena in novih 31. a, 31. b in 31. ¢ ¢lenov zakona, ki se zaénejo
uporabljati 3. decembra 2017.
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V. CLENI, KI SE SPREMINJAJO
2. ¢len (cilji)

Poklicno in strokovno izobrazevanje ima nalogo, da:

- na mednarodno primerljivi ravni posreduje znanje, spretnosti in poklicne zmoznosti, ki so potrebne za opravijanje
poklica in za nadaljnje izobrazevanje,

- spodbuja vseZivljenjsko ucenje,

— izobrazuje za trajnostni razvoj,

— razvija samostojno kriti¢no presojanje in odgovorno ravnanje,

— razvija sposobnost za razumevanje in sporo¢anje v slovenskem jeziku na obmodjih, ki so opredeljena kot narodno
meSana, pa tudi v italijanskem oziroma v madzarskem jeziku,

- spodbuja zavest o integriteti posameznika,

- razvija zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti in védenja o zgodovini Slovenije in njeni kulturi,

- vzgaja za odgovorno varovanje svobode, za strpno in miroljubno soZitje ter spostovanje soljudi,

- razvija in ohranja lastne kulturne tradicije in seznanja z drugimi kulturami in civilizacijami,

- omogoca vkljuevanje v evropsko delitev dela,

- razvija pripravljenost za vzpostavljanje svobodne demokrati¢ne in socialno pravi¢ne drzave,

- vzbuja zavest odgovornosti za naravno okolje in lastno zdravje,

— razvija zavest o pravicah in odgovornostih ¢loveka in drzavljana,

— razvija nadarjenosti in usposabljanje za doZivljanje umetniskih del in za umetniSko izrazanje.

5. ¢len (izvajanje izobrazevalnih programov)

NiZje in srednje poklicno izobrazevanje izvajajo Sole skupaj z gospodarsko druzbo oziroma s samostojnim
podjetnikom posameznikom ali s posameznikom, ki samostojno opravija dejavnost (v nadaljnjem besedilu:
delodajalec).

Srednje strokovno izobraZevanje izvajajo Sole skupaj z delodajalcem, Ce je z izobrazevalnim programom doloceno
prakticno usposabljanje z delom.

7. ¢len (izobrazevanje pod enakimi pogoji)

Drzavljani oziroma drzavljanke (v nadaljnjem besedilu: drzavljani) Republike Slovenije in drzavljani drugih drzav
¢lanic Evropske unije imajo pravico do poklicnega oziroma strokovnega izobraZevanja pod enakimi pogoji.

Slovenci oziroma Slovenke (v nadaljnjem besedilu: Slovenci) brez slovenskega drzavljanstva se lahko poklicno
oziroma strokovno izobrazujejo pod enakimi pogoji kot drzavljani Republike Slovenije.

Slovenci brez slovenskega drzavljanstva po tem zakonu so potomci oziroma potomke starSev slovenske narodnosti
do tretjega kolena v ravni ¢rti.

Tuji drzavljani se lahko poklicno oziroma strokovno izobrazujejo v Republiki Sloveniji pod enakimi pogoji kot
drzavljani Republike Slovenije, kadar se izobrazujejo po nacelu vzajemnosti, sicer pa morajo placati stroSke
izobrazevanja.

V skladu z mednarodnimi pogodbami minister za vsako 3olsko leto lahko doloéi Stevilo vpisnih mest za tuje
drZavljane, ki se po nacelu vzajemnosti poklicno oziroma strokovno izobraZujejo.

10. ¢len (programi izpopolnjevanja in usposabljanja)

Program izpopolnjevanja oziroma usposabljanja omogoca poglabljanje in razsirjanje strokovnih znanj in spretnosti ter
poklicnih zmoznosti. Tak program se upoSteva pri potrjevanju neformalno pridoblienega znanja pri pridobitvi
izobrazbe in v postopku pridobivanja nacionalne poklicne kvalifikacije v skladu s tem zakonom in drugimi predpisi.

Ce je z zakonom doloceno, da se po programih iz prejSnjega odstavka pridobi javna listina, se tak program oblikuje v
skladu s poklicnim standardom in sprejme po postopku, doloéenem za sprejem izobraZevalnih programov.

14. ¢len (vrednotenje s kreditnimi tockami)

IzobraZevalni program se ovrednoti s kreditnimi to¢kami. Kreditna to¢ka je merska enota za vrednotenje vseh oblik
dela, ki ga mora opraviti povprecen dijak za doseganje ciljev izobrazevalnega programa.
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Ovrednotijo se vse oblike izobrazevalnega dela: pouk, individualno delo (sprotno ucenje, samostojno delo z
literaturo, seminarske naloge, projektno delo in podobno), organizirana priprava na izpite in delo, potrebno za
izdelek, storitev ali nastop, ki je sestavni del zaklju¢ka izobrazevanja.

Z eno kreditno tocko se ovrednoti 25 ur izobrazevalnega dela, opredeljenega v prejSnjem odstavku. IzobraZevalni
program s kreditnimi to¢kami ovrednoti pristojni strokovni svet, pri ¢emer izobrazevalni program za pridobitev:

- niZje poklicne izobrazbe omogoca pridobiti 120 kreditnih tock,

- srednje poklicne izobrazbe od 180 do 240 kreditnih tock,

- srednje strokovne izobrazbe od 240 do 300 kreditnih tock,

- poklicno-tehniSkega izobraZevanja 120 kreditnih tock,

- program poklicnega te¢aja od 60 do 90 kreditnih tock.

Z mojstrskim, delovodskim oziroma poslovodskim izpitom se pridobi 60 kreditnih tock.

Zaradi mednarodne primerljivosti lahko pristojni strokovni svet doloci tudi drugacno Stevilo ur izobrazevalnega dela
za eno kreditno tocko in s tem povezano ovrednotenje posameznih izobraZevalnih programov iz tega ¢lena.

19. ¢len (podeljevanje javnih pooblastil)

Zbornice, ki so reprezentativne v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske zbornice, in v katere je zdruzeno najmanj

30% vseh gospodarskih subjektov, ki se po zakonu vanjo lahko vélanijo, in poslovna zdruzenja ter gospodarske

druzbe, ki jim minister podeli javno pooblastilo na podlagi razpisa, izvajajo naslednje naloge:

- izvajajo mojstrske delovodske oziroma poslovodske izpite v skladu z zakonom in drugimi predpisi,

- ugotavljajo izpolnjevanje pogojev za izvajanje praktinega usposabljanja z delom,

- vodijo registre u¢nih mest za prakti¢no usposabljanje dijakov z delom in sklenjenih individualnih pogodb
oziroma kolektivnih uénih pogodb,

- opravljajo strokovni nadzor nad izvajanjem prakticnega usposabljanja z delom,

- organizirajo opravijanje vmesnih preizkusov,

- vsodelovanju s Solami izvajajo opravljanje praktiénega dela zakljuénih izpitov oziroma poklicne mature.

V razpisu iz prejSnjega odstavka se dolocijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati nosilec javnega pooblastila.

Kot pogoji se dologijo:

- reprezentativnost €lanstva v zbornici oziroma poslovnega zdruZenja,
- kadrovski in materialni pogoji oziroma organiziranost strokovnih sluzb,
- organizacija oziroma pokritost celotnega obmocja drzave,

- drugi pogoji.

Pogoje, ki jih morajo izpolnjevati delodajalci za izvajanje praktiénega usposabljanja z delom in postopek ugotavijanja
pogojev ter postopek vodenja registra ter njegovo vsebino, podrobneje predpiSe minister.

Za podrocja reguliranih poklicev, oziroma, e ni pooblad¢ene zbornice ali drugega poobladtenega izvajalca iz prvega
odstavka tega €lena, izvaja naloge iz tega ¢lena pristojno ministrstvo.

26. clen (poklicni tecaj)

V poklicni teCaj se lahko vkljudi, kdor je uspedno zakljucil Cetrti letnik gimnazije ali zakljuéni letnik izobraZzevalnega
programa za pridobitev srednje strokovne izobrazbe in izpolnjuje druge, z izobrazevalnim programom dolo¢ene

pogoje.
29. ¢len (omejitev vpisa)

Stevilo dijakov, ki jih $ola vpise v zacetni letnik, se lahko za posamezno $olsko leto omeji, &e je Stevilo prijavijenih
kandidatov bistveno vecje, kot so kadrovske in prostorske zmogljivosti Sole.

Omejitve iz prejSnjega odstavka ne veljajo za kandidate s posebnimi potrebami, ki izpolnjujejo vse splosne in
posebne vpisne pogoje in se vkljuCujejo v izobrazevanje v skladu z odlocbo o usmeritvi.

Sola si mora k sklepu o omejitvi vpisa pridobiti soglasje ministra.
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30. ¢len (merila za izbiro)

Pri izbiri kandidatov se upostevajo njihovi ucni uspehi v predhodnem izobraZevanju, rezultati drzavnih tekmovanj v
znanju ter znanja oziroma spretnosti, ki so pomembne za uspe3no izobraZevanje oziroma opravljanje doloenega
poklica.

Ob upostevanju meril iz prejSnjega odstavka imajo prednost kandidati, ki imajo sklenjeno individualno u¢no pogodbo.
Merila za izbiro kandidatov dolo¢i minister na predlog pristojnega strokovnega sveta.

31. ¢len (praktino izobrazevanje)

Prakti¢no izobraZevanje v poklicnem in strokovnem izobraZevanju se izvaja kot praktiéni pouk oziroma prakti¢éno
usposabljanje z delom.

V Soli se izvaja prakticni pouk, pri delodajalcu pa praktiéno usposabljanje z delom. Skupni obseg prakticnega pouka
in praktiénega usposabljanja z delom se doloéi z izobraZevalnim programom.

Kmetijske Sole lahko izvajajo prakti¢no usposabljanje z delom na Solskem posestvu.

Pogoje za izvajanje praktinega usposablianja z delom, ki jih mora izpolnjevati delodajalec, dolo¢i minister v
sodelovanju s socialnimi partnerj.

Za regulirane poklice doloCi pogoje iz prejSnjega odstavka pristojni minister.

35. ¢len (pogoji za delodajalca)

Delodajalec lahko sklene uéno pogodbo, Ce:

- ima ustrezne delovne prostore in opremo,

- njegovo poslovanje obsega dejavnost poklica, za katerega se dijak izobrazuje,

- ima ustrezno izobrazbo oziroma ima zaposlenega delavca z ustrezno izobrazbo, ki bo mentor dijaku na
praktichem usposabljanju z delom za opravljanje poklica, za katerega se dijak izobraZuje.

Delovni prostori iz prve alinee prejSnjega odstavka se ne zahtevajo za dejavnosti, ki se po posebnih predpisih lahko
opravljajo brez delavnic.

46. clen (dijak srednje Sole)

Kdor se vpide v 3olo, da bi se izobraZeval po izobrazevalnih programih za pridobitev poklicne oziroma srednje
strokovne izobrazbe, je dijak.

47. ¢len (izbirnost in vzporedno izobrazevanje)

Dijak ima pravico, da se hkrati izobrazuje po ve¢ izobrazevalnih programih.

Dijak lahko izbira med predmeti oziroma moduli v skladu z izobrazevalnim programom. Sola mu pri tem svetuje, da
izpolni pogoje za pridobitev izobrazbe oziroma poklicne kvalifikacije.

Sola dijaku omogogi, da opravlja obveznosti tudi po modulih, ki jih izvajajo druge $ole. Sole z dogovorom uskladijo
nacin izpolnjevanja obveznosti dijaka na posamezni $oli.

51. ¢len (prestop)

Dijak ima med izobraZevanjem pravico prestopiti v drugo 3olo. Ravnatelj Sole, v katero Zeli dijak prestopiti, dolo¢i,
katere obveznosti mora opraviti, da bi lahko nadaljeval izobraZevanje in roke, v katerih mora te obveznosti izpolniti.
Pri tem se upostevajo kreditne tocke, ki si jih je dijak pridobil v predhodnem izobraZevanju.

52. ¢len (ponavljanje)

Dijak, ki do konca Solskega leta ni opravil obveznosti iz izobraZevalnega programa, lahko enkrat ponavija letnik v
istem izobraZevalnem programu, nato pa lahko nadaljuje v izrednem izobraZevanju.

V primeru iz prejSnjega odstavka lahko dijak v zakljuénem letniku izpolni manjkajo¢e obveznosti tudi z opravljanjem
izpitov.
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56. ¢len (odgovornost dijakov in vzgojni ukrepi)

Za krSitev dolZnosti in za neizpolnjevanje obveznosti se po dolocbah tega zakona in splo3nih aktov Sole dijaku lahko
izre¢ejo naslednji vzgojni ukrepi: opomin, ukor in izkljuitev iz Sole, lahko pa se namesto njih izre¢ejo drugi ukrepi:
pobotanje oziroma poravnava konflikta, poprava Skodljivih posledic njegovega ravnanja, izvrSitev nekega
neobveznega dobrega dela oziroma naloge, izvrSitev nalog in obveznosti izven nartovanega Casa (alternativni
ukrepi), e se dijak s tem strinja.

Izkljucitev iz Sole se lahko za najteZje krSitve dolznosti oziroma za ponavljajoce se neizpolnjevanje obveznosti izree
najvec za dve leti.

PodrobnejSe dolotbe o odgovornostih dijakov, o postopku in nacinu izrekanju vzgojnih ukrepov, o Solskem redu
predpise minister.

57. ¢len (posebne pravice dijakov)

Dijakom, ki se vzporedno izobrazujejo, perspektivnim in vrhunskim Sportnikom in dijakom, ki se pripravijajo na
mednarodna tekmovanja v znanju ali na drugih mednarodnih izobrazevalnih ali kulturnih prireditvah ter izmenjavah,
se lahko prilagodi opravljanje obveznosti iz izobraZevalnega programa, na nacin, ki ga doloi minister.

59. ¢len (bivanje v dijaSkem domu)

Dijak, ki izpolnjuje predpisane pogoje, ima pravico bivanja v dijaSkem domu.
Pogoje in merila ter postopek sprejema v dijadki dom dolo¢i minister.

66. clen (obremenitev)

Organizirano izobrazevalno delo obsega:

- teoretiCni pouk z vajami,

- praktiéni pouk,

- prakticno usposabljanje z delom,

- interesne dejavnosti,

- strokovne ekskurzije,

- samostojno delo dijakov,

- drugo izobrazevalno delo, ki ga dolo¢a izobrazevalni program.

TeoretiCni pouk za dijake lahko obsega, brez 3portne vzgoje, najve¢ 30 ur tedensko, obseg vseh oblik
izobrazevalnega dela pa ne sme presegati 36 ur tedensko.

67. clen (Solsko leto)

Solsko leto se zaéne 1. septembra ali 1. marca in se kon¢a za dijake, ki so zageli Solsko leto 1. septembra, 31.
avgusta, za dijake, ki so zaCeli Solsko leto 1. marca, pa 28. februarja naslednje leto.

Solsko leto za izredno izobrazevanje dolo¢i $ola, tako da so dijakom zagotoviiene moznosti dokonéanja
izobrazevanja v rokih iz prejSnjega odstavka.

Organizirano izobrazevalno delo za dijake traja najve€ 42 tednov v Solskem letu.

Razporeditev pouka, pouka proste dneve in trajanje ter razporeditev Solskih pocitnic dolo¢i minister s Solskim
koledarjem.

74. ¢len (dokoncanje izobrazevanja)

NiZje in srednje poklicno izobraZevanje se zakljuéi z zakljuénim izpitom, s katerim se ugotavlja dijakovo znanje, ki je
pomembno za Zivijenje in delo, za nadaljnje izobrazevanje ter njegov poklicni in osebnostni razvoj.

Zakljuéni izpit lahko opravlja, kdor je uspesno koncal zakljuéni letnik izobraZevalnega programa za pridobitev niZje
oziroma srednje poklicne izobrazbe oziroma kdor je dosegel predpisano Stevilo kreditnih tock in je opravil druge, z
izobrazevalnim programom dolo¢ene obveznosti.

Zakljuéni izpiti se lahko opravljajo najvec trikrat v letu. Izobrazevalni programi, po katerih se pridobi srednja strokovna
izobrazba, se zaklju€ijo s poklicno maturo. S poklicno maturo se ugotavlja dijakovo znanje v skladu s cilji, dolocenimi
z izobraZevalnimi programi, ki so pomembni za Zivljenje in poklicno delo ter za visji oziroma visoko3olski Studij.
Poklicno maturo ureja posebni zakon.
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85. clen (prekrski)

Z globo od 300.000 do 1.000.000 tolarjev se kaznuje za prekrdek Sola in s 30.000 tolarjev odgovorna oseba 3ole, Ce:
- ne uposteva soglasja ministra o obsegu vpisa (27. in 29. ¢len zakona),

- ne uposteva predpisanih meril za izbiro kandidatov v primeru omejitve vpisa (30. ¢len zakona),

- brez utemeljenih razlogov onemogodi prisotnost in sodelovanje dijaka pri vseh organiziranih oblikah vzgojno-
izobrazevalnega dela v Soli,

— dijaku ne izda predpisane Solske listine o uspehu.

Z globo 200.000 tolarjev se kaznuje za prekrSek Sola in z 20.000 tolarjev odgovorna oseba Sole, ¢e dijakov ne
seznani z dokumenti in podatki v zvezi z organizacijo in izvedbo vzgojno-izobraZevalnega dela, ki so nujni za
nemoten potek vzgoje in izobrazevanja oziroma uresnievanje pravic in obveznosti v izobrazevanju.

86. clen (seznami evidenc z osebnimi podatki)

Sole vodijo naslednje evidence z osebnimi podatki dijakov:

1. evidenco prijavljenih kandidatov za vpis,

2. evidenco vpisanih ter evidenco vpisanih po letnikih, oddelkih in skupinah v redovalnicah,

3. osebnilist, ki se vodi za vsakega vpisanega od vkljucitve dokon¢anja izobraZevanja oziroma do izpisa,

4. mati¢no knjigo, ki obsega sploSne podatke o vpisanih, o poteku njihovega izobrazevanja od vkljucitve do
koncanja izobraZevanja oziroma do izpisa,

5. evidenco podatkov o gibalnih sposobnostih in morfoloskih znacilnostih vpisanih,

6.  zapisnike sej izpitnega odbora za zakljucni izpit,

7. zapisnike zaklju¢nih izpitov,

8.  porodilo o zakljuénem izpitu,

9. zapisnike o izpitih, ki obsegajo prijavo k izpitu, potek izpita in doseZeno oceno,

10. evidenco o dijakih, ki jih obravnava svetovalna sluzba,

11. evidenco vpisanih, ki se izobrazujejo izredno in evidenco kandidatov, ki opravljajo izpite,

12. evidenco o preverjanju in ocenjevanju znanja,

13. evidenco izdanih dokumentov o konéanem izobraZevanju.

Dijaski domovi vodijo evidence in dokumentacijo iz 1., 2. in 3. tocke prejSnjega odstavka in podatke o

premozenjskem stanju za dijake, ki pri plailu oskrbnine uveljavijajo olaj$avo.

Evidence iz 1. do 4., 6. do 9. ter 11. do 13. tocke prvega odstavka tega ¢lena obsegajo: osebno ime dijaka, enotno

mati¢no Stevilko ob&ana, spol, datum, kraj, ob¢ino in drZavo rojstva, stalno in zacasno bivali3¢e, drZavljanstvo ter

predhodno pridobljeno izobrazbo.

Evidence iz 1. tocke prvega odstavka tega ¢lena, poleg podatkov iz prejSnjega odstavka, vsebujejo Se podatke:

- ostarSih (osebno ime, prebivalisce, telefonska Stevilka),

- ime in sedez Sole, Kjer je prijavijeni kon¢al zadnji razred oziroma letnik,

- ime izobraZevalnega programa,

- zadnji uspesno koncani razred oziroma letnik,

- 0 prvem tujem jeziku,

- o0 ocenah in drugih podatkih v skladu z merili za vpis v Sole z omejitvijo vpisa in vpisnimi pogoji,

- 0 ponavljanju letnika,

- podatke o preusmeritvi v drug program,

- podatke o usmerjanju mladostnikov s posebnimi potrebami,

- 0 prenosu prijave,

- 0 programu, na katerega se prijavija.

Evidenca iz 3. tocke prvega odstavka tega Clena, poleg podatkov iz tretiega odstavka tega Clena, obsega 3e:

podatke o sploSnem u¢nem uspehu, o opravljenih izpitih, o napredovanju in dokon¢anju izobraZevanja.

Evidenca iz 5. toke prvega odstavka tega Clena, poleg podatkov iz tretjega odstavka tega Clena, obsega Se

podatke: o gibalnih sposobnostih in morfoloskih znacilnostih dijaka, ki se nanaSajo na telesno visino, voluminoznost

telesa, hitrost alternativnih gibov, eksplozivno mo€, koordinacijo gibanja telesa, fizicno vzdrzljivost trupa, gibljivost,

miSiéno vzdrzljivost ramenskega obro¢a in rok, sprintersko hitrost in vzdrZljivost v submaksimalnem kontinuiranem

naprezanju.

Podatki iz prejSnjega odstavka se zbirajo s soglasjem dijaka.

Evidenca iz 10. to¢ke prvega odstavka tega €lena, poleg podatkov iz tretjega odstavka tega ¢lena, obsega Se:

- druzinsko in socialno anamnezo,
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razvojno anamnezo,

diagnosti¢ne postopke,

postopke strokovne pomodi,

strokovna mnenja drugih indtitucij: centrov za socialno delo, zdravstvenih intitucij, svetovalnih centrov oziroma
vzgojnih posvetovalnic.

Osebne podatke iz 10. tocke prvega odstavka tega Clena svetovalna sluzba zbira v soglasju z dijakom, starsi
oziroma skrbniki dijakov. Ce je dijak v druZini ogrozen in ga je treba zavarovati, zadostuje soglasje dijaka.

Svetovalni delavci so dolzni podatke iz 10. toCke prvega odstavka tega Elena varovati kot poklicno skrivnost. Te
podatke so kot poklicno skrivnost dolZni varovati tudi drugi strokovni delavci, ki so jim podatki posredovani zaradi
narave njihovega dela.

PodrobnejSe dolo¢be o vsebini evidenc in dokumentacije iz tega ¢lena doloci minister.
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