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	Ljubljana, 18. 9. 2017

	EVA /

	GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE

Gp.gs@gov.si


	ZADEVA:  Soglasje Vlade RS k Spremembam in dopolnitvam Statuta javnega zavoda Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje – predlog za obravnavo 

	1. Predlog sklepov vlade:

	Na podlagi 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91-I, 45/94 - odl. US, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 – ZJZP), 7. člena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje (Uradni list RS, št. 32/09 in 57/16) ter 6. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G in 65/14) je Vlada Republike Slovenije dne………………… ……. sprejela naslednji sklep:
Vlada Republike Slovenije daje soglasje k Spremembam in dopolnitvam Statuta javnega zavoda Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje, št. 9000-9/2016-11 z dne 15. 9. 2017.
Vlada Republike Slovenije

mag. Lilijana Kozlovič

GENERALNA SEKRETARKA
PREJMEJO:

· Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje, Kajuhova ulica 32 U, 1000 Ljubljana 
· Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport

· Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje

	2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajšanem postopku v državnem zboru z obrazložitvijo razlogov:

	/

	3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

	dr. Andreja Barle Lakota, državna sekretarka

Bruno Rednak, generalni sekretar

Slavica Čebular Musar, vodja Pravne službe



	3.b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

	/

	4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:

	/

	5. Kratek povzetek gradiva:

	Svet zavoda Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje je dne …………………………. sprejel Spremembe in dopolnitve Statuta, h katerim mora, kot to določa 7. člen Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje (Uradni list RS, št. 32/09 in 57/16), podati soglasje ustanovitelj.  

	6. Presoja posledic za:

	a)
	javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in naslednjih treh letih
	NE

	b)
	usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije
	NE

	c)
	administrativne posledice
	NE

	č)
	gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter konkurenčnost podjetij
	NE

	d)
	okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki
	NE

	e)
	socialno področje
	NE

	f)
	dokumente razvojnega načrtovanja:

· nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja

· razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne klasifikacije programskega proračuna

· razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih organizacij
	NE

	7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR:

(Samo če izberete DA pod točko 6.a.)


	

	· I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

	
	Tekoče leto (t)
	t + 1
	t + 2
	t + 3

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov občinskih proračunov 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov državnega proračuna 
	/
	/
	/
	/

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov občinskih proračunov
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) obveznosti za druga javnofinančna sredstva
	
	
	
	

	II. Finančne posledice za državni proračun

	II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke 
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

	Novi prihodki
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	OBRAZLOŽITEV: /

	7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR:

Predlagani sklep nima finančnih posledic.



	8. Predstavitev sodelovanja z združenji občin:

	Vsebina predloženega gradiva (predpisa) vpliva na:

· pristojnosti občin,

· delovanje občin,

· financiranje občin.


	NE

	Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje: 

· Skupnosti občin Slovenije SOS: NE

· Združenju občin Slovenije ZOS: NE

· Združenju mestnih občin Slovenije ZMOS: NE

Predlogi in pripombe združenj so bili upoštevani:

· v celoti,

· večinoma,

· delno,

· niso bili upoštevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani.



	9. Predstavitev sodelovanja javnosti:


	Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja:
	NE

	V skladu s sedmim odstavkom 9. člena Poslovnika Vlade Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 43/01 (23/02 popr.), 54/03, 103/03, 114/04, 26/06, 21/07, 32/10, 73/10, 95/11, 64/12 in 10/14) se javnost ne povabi k sodelovanju pri pripravi predloga državnega proračuna, predloga rebalansa državnega proračuna, predloga sprememb državnega proračuna, predloga zakona o izvrševanju državnega proračuna in podzakonskih predpisov na njegovi podlagi, predloga zaključnega računa državnega proračuna, predloga poslovnika vlade, predloga odloka, predloga resolucije z izjemo predloga resolucije o nacionalnem programu na posameznem področju, predloga dokumentov razvojnega načrtovanja in izvajanja razvojnih politik, predloga deklaracije, predloga aktov o ratifikaciji mednarodnih pogodb in predloga sklepa, zato gradivo ni bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja. 

	

	10. Pri pripravi gradiva so bile upoštevane zahteve iz Resolucije o normativni dejavnosti:
	DA

	11. Gradivo je uvrščeno v delovni program vlade:
	NE

	dr. Maja Makovec Brenčič

               MINISTRICA


Priloga I: odpravek sklepa
Priloga II: obrazložitev sklepa
Priloga III: veljaven Statut Centra Republike Slovenije za poklicno izobraževanje
Priloga IV: Spremembe in dopolnitve Statuta Centra Republike Slovenije za poklicno izobraževanje, št. 9000-9/2016-11 z dne 15. 9. 2017

PRILOGA I 

Na podlagi 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91-I, 45/94 - odl. US, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 – ZJZP), 7. člena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje (Uradni list RS, št. 32/09 in 57/16) ter 6. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G in 65/14) je Vlada Republike Slovenije na redni seji dne ………………. sprejela sklep

Vlada Republike Slovenije daje soglasje k Spremembam in dopolnitvam Statuta Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje, št. 9000-9/2016-11 z dne 15. 9. 2017.
Vlada Republike Slovenije

mag. Lilijana Kozlovič

GENERALNA SEKRETARKA
PREJMEJO:
Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje, Kajuhova ulica 32 U, 1000 Ljubljana 

Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport
Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje 

Priloga II
Obrazložitev sklepa
Svet zavoda Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje je dne 15. 9. 2017 sprejel Spremembe in dopolnitve Statuta javnega zavoda Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje, h katerim morajo, kot to določa 7. člen Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje, podati soglasje ustanovitelj in soustanovitelja.

Priloga III

Na podlagi 45. in 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 45/94, 8/96 in 36/00) ter v skladu z Sklepom o ustanovitvi javnega zavoda Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje (Uradni list RS, št. 32/09) je svet Centra RS za poklicno izobraževanje na svoji seji dne 5.2.2010 sprejel

STATUT 
JAVNEGA ZAVODA

CENTER REPUBLIKE SLOVENIJE ZA POKLICNO IZOBRAŽEVANJE


I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje je javni zavod (v nadaljnjem besedilu: center), ki ga je ustanovila Republika Slovenija kot ustanoviteljica s sklepom Vlade Republike Slovenije z dne 19.03.2009 (v nadaljnjem besedilu: sklep) in v povezavi z Gospodarsko zbornico Slovenije in Obrtno-podjetniško zbornico Slovenije kot soustanoviteljicama in na podlagi njunih sklepov z dne 11.12.2008 in 20.01.2009. 

Ustanoviteljske pravice uresničuje za Republiko Slovenijo Vlada Republike Slovenije. 

II. IME IN SEDEŽ CENTRA


2. člen

Ime centra je: Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje.


Skrajšano ime je: CPI, Ljubljana. 

Ime centra v angleškem jeziku je: Institute of the Republic of Slovenia for Vocational Education and Training.


Sedež centra: Ljubljana, Ob železnici 16.

Center lahko spremeni ime in sedež samo po predhodnem soglasju ustanoviteljic. 

3. člen

Center uporablja pri svojem poslovanju pečat okrogle oblike premera 28 mm, na obodu je zapisano ime Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje Ljubljana. 

III. DEJAVNOST IN NJEGOVA ORGANIZACIJA


4. člen

Dejavnosti, ki jih center opravlja kot javno službo, so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, št. 69/07 in 17/08) naslednje:

- O 84.12 
Urejanje zdravstva, izobraževanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne socialne varnosti,

- O 84.2
Posebne dejavnosti za celotno družbeno skupnost,

- P 85.320

Srednješolsko poklicno in strokovno izobraževanje,

- P 85.590 
Drugje nerazvrščeno izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,  

- R 91.011 

Dejavnost knjižnic.

Center poleg zgoraj navedene dejavnosti, ki jo opravlja kot javno službo, opravlja še naslednje dejavnosti:

- J 58.11

Izdajanje knjig,

- J 58.14
      
Izdajanje revij in druge periodike,

- J 58.19
       
Drugo založništvo,

- J 62.02
Svetovanje o računalniških napravah in programih,

- J 62.090
Druge z informacijsko tehnologijo in računalniškimi storitvami povezane dejavnosti,

- J 63.1
Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti; obratovanje spletnih portalov,

- M 72.1
Raziskovalna in razvojna dejavnost na področju naravoslovja in tehnologije,

- M 72.2
Raziskovalna in razvojna dejavnost na področju družboslovja in humanistike,

- N 82.3
        
Organiziranje razstav, sejmov, srečanj,

- N 82.99
        
Drugje nerazvrščene spremljajoče dejavnosti za poslovanje,

- S 96.0
        
Druge storitvene dejavnosti,

- U 99.0
Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles.

5. člen

V okviru dejavnosti navedenih v prejšnjem členu center opravlja naslednje naloge:

· razvoj kakovosti poklicnega in strokovnega izobraževanja, 

· razvojno raziskovalne naloge na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja,

· posodobitev in razvoj programov izobraževanja in usposabljanja,

· razvojno raziskovalno delo na področju analize trga dela, kvalifikacijske strukture in poklicnih standardov,

· priprava strokovnih podlag za razvoj certifikatnega sistema ter povezovanja formalnega in neformalnega sistema izobraževanja,

· strokovna podpora delovnim skupinam za razvoj poklicnih zmožnosti, kvalifikacij, poklicnih standardov, katalogov,

· razvoj metodologije za priznavanje kvalifikacij, pridobljenih v sistemu dela,

· spremljanje certifikatnega sistema,

· spremljanje mednarodne primerljivosti poklicnih kvalifikacij,

· opravljanje strokovnih nalog in dopolnjevanje metodoloških podlag certifikatnega sistema, kreditnega sistema in ogrodja kvalifikacij,

· spodbujanje pridobivanja poklicnih kvalifikacij za nova poklicna in strokovna področja na vseh ravneh zahtevnosti,

· promocija certifikatnega sistema v sodelovanju s partnerji,

· sodelovanje z drugimi partnerskimi institucijami v Evropski uniji in izven nje,

· razvoj in dopolnjevanje metodologij na področju neposrednega in posrednega preverjanja znanja,

· razvoj strokovnih podlag za uresničevanje vseživljenjskega učenja in izobraževanja za trajnostni razvoj,

· priprava strokovnih podlag in izvajanje izobraževanja za nadaljnji strokovni razvoj učiteljev in izobraževalcev na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja,

· priprava strokovnih podlag za razvoj socialnega partnerstva,

· vodenje informacijskega središča poklicnih kvalifikacij,

· vodenje nacionalnega Europass centra,

· povezovanje v mednarodne mreže ter sodelovanje v mednarodnih aktivnostih in projektih,

· opravljanje podporne in svetovalne dejavnosti za programska področja poklicnega in strokovnega izobraževanja in usposabljanja,

· priprava in izdaja publikacij ter drugih informacijskih gradiv,

· organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih srečanj,

· razvijanje in skrb za področje spodbujanja in uveljavljanja poklicnega in strokovnega izobraževanja in usposabljanja,

· ima status pooblaščenega organa v Republiki Sloveniji za izvajanje projektov tesnega medinstitucionalnega sodelovanja,

· priprava in spremljanje ukrepov za preprečevanje osipa in nudenje svetovalnih storitev.

V okviru dejavnosti, določenih v prejšnjem členu, center opravlja naloge, določene z zakoni in drugimi predpisi, ki urejajo področje poklicnega izobraževanja in usposabljanja ter druge naloge v skladu z letnim delovnim načrtom.

Center pri uresničevanju svojih nalog sodeluje z Zavodom Republike Slovenije za šolstvo, Državnim izpitnim centrom, Andragoškim centrom Slovenije ter z zbornicami in združenji delodajalcev in drugimi institucijami, ki se ukvarjajo s poklicnim in strokovnim izobraževanjem in usposabljanjem. 

IV. ORGANIZACIJA CENTRA


6. člen

Center ima oblikovane organizacijske enote – središča in podporne službe. 

Notranja organizacija centra je razvidna iz Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest. 

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI CENTRA V PRAVNEM PROMETU IN ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOST CENTRA


7. člen

V pravnem prometu posluje center v svojem imenu in za svoj račun.

Za obveznosti, ki jih prevzema v pravnem prometu, odgovarja center z vsem svojim premoženjem.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti centra do višine sredstev, ki jih zagotavlja skladno s sklepom o ustanovitvi. 

Ostala dva soustanovitelja za obveznosti centra ne odgovarjata. 

VI. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE CENTRA


8. člen

V pravnem prometu zastopa in predstavlja center direktor neomejeno.

 
V odsotnosti direktorja zastopa in predstavlja center kot namestnik oseba, ki jo direktor za nadomeščanje pisno pooblasti. 

9. člen

Sklepe sveta centra podpisuje predsednik sveta centra, sklepe drugih organov predsednik le teh. 

Direktor podpisuje odločbe, izdane na podlagi sprejetih sklepov sveta centra in drugih organov centra. 

VII. ORGANI CENTRA


10. člen

Organi centra so: 

· svet centra,

· direktor centra,

· strokovni svet. 

1. Svet centra 

11. člen

Center upravlja svet centra.


Svet centra šteje 7 članov, od tega imenuje:

· 2 predstavnika Ministrstvo za šolstvo in šport,

· 2 predstavnika Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve,

· 1 predstavnika Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije,

· 1 predstavnika Gospodarska zbornica Slovenije,

· 1 predstavnika zbor delavcev centra.

12. člen

Predstavnike ministrstev v svet centra imenujta pristojni ministrstvi, predstavnika zbornic imenujeta zbornici.

13. člen

Enega predstavnika delavcev v svet centra volijo delavci centra neposredno na volitvah.

Volitve razpiše predsednik sveta centra najmanj 30 dni pred iztekom mandata predstavnika delavcev. Direktor skliče zbor delavcev, kjer jih obvesti o izteku mandata predstavnika delavcev. Zbor delavcev izvoli volilno komisijo izmed zaposlenih. 

Volilna komisija pozove delavce k zbiranju predlogov za predstavnika v svetu centra 7 dni pred volitvami. Predlagani kandidati za predstavnika delavcev podajo soglasje h kandidaturi. Volilna komisija poskrbi za zbiranje pisnih soglasij za umestitev na volilno listo kandidatov. 

V celotnem postopku izbora predstavnika delavcev lahko sodelujejo vsi zaposleni, ki imajo sklenjeno delovno razmerje za nedoločen ali določen čas. 

Volitve predstavnika delavcev v svet centra so tajne. Kandidati so izvoljeni z navadno večino oddanih glasov. V primeru neodločenega izida se izvede 2. krog volitev. 

14. člen

Člani sveta centra se izvolijo oziroma imenujejo za dobo štirih let in so po preteku mandata lahko še enkrat imenovani ali izvoljeni. 

Organ, ki je imenoval posamezne predstavnike sveta centra, lahko slednje tudi predčasno razreši.

15. člen

Svet centra ima naslednje pristojnosti:

· sprejema splošne akte centra (statut, pravilnik o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest) v skladu z zakoni, sklepom o ustanovitvi in statutom,

· imenuje in razrešuje direktorja v soglasju z ustanoviteljem,

· sprejema letne delovne načrte in druge programe dela, ki se vežejo na razvoj in raziskave,

· spremlja uresničevanje letnega delovnega načrta in drugih programov dela, 

· sprejema finančni načrt ter ustrezna poročila o izvajanju finančnih in delovnih načrtov,   

· odloča o gospodarskih in materialnih zadevah,

· daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprašanjih,

· daje direktorju usmeritve in navodila za delo,

· na predlog direktorja sprejema izhodišča za sistemizacijo delovnih mest in

· odloča o drugih zadevah, za katere je tako določeno s predpisi, s sklepom o ustanovitvi, oziroma s tem statutom.


16. člen

Svet centra veljavno sklepa, če je na seji navzoča večina članov sveta. 

Svet sprejema sklepe z večino glasov navzočih članov sveta centra. Letni delovni načrt in imenovanje ter razrešitev direktorja se sprejema z večino glasov vseh članov. 

K statutu, letnemu delovnemu načrtu in drugim programom dela, ki se vežejo na razvoj in raziskave, mora Svet centra pridobiti predhodno soglasje ustanovitelja in soustanoviteljev.


17. člen

Seje sveta centra vodi predsednik, v primeru njegove odsotnosti pa njegov namestnik. 

Predsednika sveta centra in njegovega namestnika izvolijo člani sveta centra na prvi seji izmed vseh članov.


18. člen

Predsednik sveta centra sklicuje seje sveta centra in je slednjo dolžan sklicati na zahtevo treh članov sveta, direktorja, strokovnega sveta, ustanovitelja ali soustanoviteljev.

19. člen

Za proučevanje določenih nalog, pripravo predlogov in izvrševanje sklepov oz. odločitev lahko svet centra ustanovi stalne ali začasne komisije oziroma delovna telesa, katerim določi njihovo sestavo, naloge, pooblastila in čas njihovega delovanja. 

20. člen

Poslovanje sveta centra se podrobneje uredi s poslovnikom sveta centra, ki ga sprejme svet centra. 

2. Strokovni svet 

21. člen

Strokovni svet je strokovni organ centra. 

Strokovni svet sestavlja 13 članov.

Člani strokovnega sveta se imenujejo za dobo dveh let in so po preteku mandata lahko še enkrat imenovani. 

Člani strokovnega sveta po svoji funkciji so direktor centra, vodja Središča za raziskave in razvojne strategije in vodja Središča za povezovanje izobraževanja in trga dela. 

Enega predstavnika izmed zaposlenih v ostalih središčih centra izbere direktor na predlog kolegija.

Strokovni svet sestavljajo tudi predstavniki zbornic in drugih socialnih partnerjev in sicer izmed njih:

· 1 predstavnik Ministrstva za šolstvo in šport,

· 1 predstavnik Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve,

· 1 predstavnik Ministrstva za gospodarstvo,

· 1 predstavnik Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije,

· 1 predstavnik Gospodarske zbornice Slovenije,

· 1 predstavnik sindikata na predlog Ekonomsko-socialnega sveta,

· 1 predstavnik delodajalcev na predlog Ekonomsko-socialnega sveta. 

Strokovni svet predstavljajo tudi zunanji strokovni sodelavci s področja dela centra in sicer izmed njih:

· 1 predstavnik univerze, ki raziskovalno pokriva področje trga dela,

· 1 predstavnik Zveze skupnosti srednjih šol.

22. člen

Člani Sveta centra ne morejo hkrati opravljati funkcije člana Strokovnega sveta. 

23. člen

Strokovni svet centra se sestane vsaj 2 krat letno. Strokovni svet sklicuje in vodi predsednik, ki ga izvoli strokovni svet izmed svojih članov. Strokovni svet izvoli tudi namestnika predsednika. 

24. člen

Strokovni svet centra opravlja za center naslednje strokovne naloge:

· oblikuje mnenje in posreduje svetu centra in direktorju stališča o razvojnih projektih centra, 

· oblikuje predloge za program razvojnega in raziskovalnega dela centra,

· posreduje in usklajuje strateške usmeritve vlade in socialnih partnerjev z razvojnim načrtom CPI. 

25. člen

Poslovanje strokovnega sveta se uredi s poslovnikom, ki ga sprejme strokovni svet.


3. Direktor 


26. člen

Direktor je poslovodni organ centra in vodi ter organizira delo in poslovanje centra v okviru pooblastil in odgovornosti, ki so določena z zakoni in s tem statutom. 


Direktor je odgovoren za zakonitost dela centra ter opravlja zlasti naslednje naloge: 

· predstavlja in zastopa center,

· organizira in vodi delo ter poslovanje centra,

· vodi strokovno delo centra,

· pripravi predlog letnih delovnih načrtov in drugih programov dela, ki se vežejo na razvoj in raziskave,

· predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

· sprejema splošne akte, za katere ni pristojen drug organ po zakonu, sklepu ali tem statutu,

· organizira in usklajuje delovne postopke,

· skrbi za izvajanje sklepov Sveta centra, 

· pripravi poročilo o delu in poslovanju centra,

· skrbi za materialno in finančno poslovanje centra,

· izvršuje pravice in dolžnosti delodajalca,

· pripravi predlog sistemizacije delovnih mest za sprejem na Svetu centra,

· opravlja druga dela v skladu s predpisi, sklepom o ustanovitvi in tem statutom.


27. člen

Direktor centra mora izpolnjevati naslednje pogoje: 

· ima najmanj visoko izobrazbo ustrezne smeri, pridobljeno po študijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oz. raven izobrazbe, pridobljene po študijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje,

· ima najmanj pet let delovnih izkušenj, od tega najmanj tri leta pri vodstvenih delih,

· ima organizacijske in vodstvene sposobnosti,

· aktivno obvlada enega od delovnih jezikov Evropske unije (angleščina, nemščina, francoščina).

28. člen

Mandat direktorja traja štiri leta. Po preteku mandata je ista oseba lahko ponovno imenovana. 


29. člen

Direktor centra je imenovan na podlagi javnega razpisa v skladu z zakonom o zavodih.

 
Postopek za imenovanje direktorja se mora začeti vsaj 120 dni pred iztekom mandata obstoječega direktorja.

Za izvedbo razpisnega postopka za imenovanje direktorja, imenuje svet centra tri člansko razpisno komisijo, ki poskrbi za razpis in pripravi ustrezno dokumentacijo za odločanje na svetu centra.

Razpis mora biti objavljen v sredstvih javnega obveščanja in vsebovati naslednje:

· pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat, 

· čas za katerega bo imenovan, 

· rok za prijave kandidatov, ki ne sme biti krajši od 8 dni, ter 

· rok, v katerem bodo prijavljeni kandidati obveščeni o izbiri in pravici do pravnega sredstva, ki ne sme biti daljši od 30 dni od dneva objave razpisa. 

Kandidati za direktorja morajo svoji prijavi predložiti svojo zamisel razvoja in delovanja centra.

30. člen

Izbiro kandidata opravi svet centra.

Če se na razpis ne prijavi nihče ali če nobeden izmed prijavljenih kandidatov ni izbran, se razpis ponovi.

Po izbiri kandidata in pred njegovim imenovanjem si mora svet centra pridobiti pisno soglasje ustanovitelja in mnenje soustanoviteljev. 

Svet centra po pridobitvi soglasja k izbiri imenuje direktorja.

V kolikor je eden izmed kandidatov za direktorja centra tudi član sveta centra, le ta ni upravičen do odločanja v postopku izbire in imenovanja direktorja. 

31. člen

Direktor je lahko razrešen pred potekom časa, za katerega je imenovan.

Svet centra razreši direktorja po pridobitvi predhodnega soglasja ustanovitelja v naslednjih primerih:

· če direktor sam zahteva razrešitev,

· če nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po samem zakonu,

· če direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splošnih aktih centra ali neutemeljeno ne izvršuje sklepov organov centra ali ravna v nasprotju z njimi,

· če direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroči centru večjo škodo ali če zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolžnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujše motnje pri opravljanju dejavnosti centra.

Svet centra mora pred sprejemom sklepa o razrešitvi seznaniti direktorja z razlogi za razrešitev in mu dati možnost zagovora na katerem se lahko izjasni o očitanih kršitvah. Med vročitvijo obvestila direktorju in razgovorom mora preteči najmanj 8 dni tako, da ima direktor možnost priprave svojega zagovora. 

Svet centra se mora v obrazložitvi sklepa o razrešitvi argumentirano opredeliti do podanega zagovora direktorja.

32. člen

Vršilca dolžnosti direktorja centra imenuje svet centra, če direktorju centra predčasno preneha mandat oziroma če nihče izmed prijavljenih kandidatov za direktorja centra ni imenovan, mandat prejšnjemu direktorju pa je že ali mu bo v kratkem potekel.

Za vršilca dolžnosti direktorja centra svet centra imenuje, tistega, ki izpolnjuje pogoje za delovno mesto direktorja.

Vršilca dolžnosti direktorja centra imenuje svet centra za čas do imenovanja direktorja centra, vendar največ za dobo enega leta.

IX. SREDSTVA ZA DELO CENTRA


33. člen

Sredstva za delo centra prispeva ustanovitelj v višini, ki je določena s sklepom o ustanovitvi. 

Center samostojno razpolaga z denarnimi sredstvi, ki si jih pridobi za izvajanje javne službe, s prodajo proizvodov in storitev na trgu in iz drugih virov ter z drugimi sredstvi oziroma nepremičninami, ki si jih pridobi z darili in volili ali kako drugače, vendar v skladu z namenom oziroma voljo darovalca in v okviru veljavnega programa dela.

XI. NAČIN RAZPOLAGANJA S SREDSTVI


34. člen

Center je dolžan upravljati s premoženjem kot dober gospodar. 

Presežek prihodkov nad odhodki sme center uporabiti v skladu z veljavnimi predpisi.

35. člen

Center primanjkljaj sredstev krije s prihodki iz dejavnosti. 

Če ti prihodki ne zadoščajo, se način kritja tega primanjkljaja določi v soglasju z ustanoviteljem na predlog sveta centra, v skladu z 12. členom Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda CPI (Ur. l. št. 32/2009). 


XII. POSLOVNA SKRIVNOST IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV


36. člen

Kot poslovna skrivnost se smatrajo vsi podatki in dokumenti, ki jih kot takšne določijo organi centra in še zlasti:

· podatki in dokumenti, ki so z zakonskimi in drugimi predpisi določeni za poslovno skrivnost,

· podatki in dokumenti, ki se nanašajo na zunanje preverjanje znanja, 

· podatki, dokumenti in poročila, ki jih centru zaupno sporoči pristojni organ, druga organizacija,

· podatki in dokumenti katerih objava bi škodovala centru,

· podatki in dokumenti, za katere je očitno, da bi nastala občutna škoda, če bi zanje izvedela nepooblaščena oseba.

Kot poslovno skrivnost se morajo hraniti tudi listine in podatki drugih zavodov, organizacij in podjetij, če so označeni kot poslovna skrivnost. 

37. člen

Listine in podatke, ki so poslovna tajnost, sme drugim sporočati le direktor centra oziroma oseba, ki jo slednji pooblasti. 


38. člen

Gradivo, ki predstavlja poslovno tajnost, se hrani ločeno od druge dokumentacije na način, da je zagotovljena njegova zaupnost. 


39. člen

Center mora zagotoviti varstvo osebnih podatkov skladno s predpisi.

40. člen

Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki so po zakonu ali tem Statutu poslovna skrivnost, je dolžan to upoštevati. Kršitev določil o poslovni skrivnosti pomeni hujšo kršitev delovne obveznosti, za katere center lahko izredno odpove pogodbo o zaposlitvi. 

41. člen

Delo centra je javno. Center obvešča javnost o vseh svojih dejavnostih ter zlasti o dejavnostih, ki se nanašajo na razvoj in napredek poklicnega in strokovnega izobraževanja. 

Za zagotavljanje dela in obveščanja javnosti je odgovoren direktor. 

XIII. OBVEŠČANJE DELAVCEV

42. člen

Organi centra so dolžni obveščati delavce o vseh zadevah, ki vplivajo na socialno ekonomski položaj in pravice ter obveznosti delavcev. 


Obveščanje se opravlja z objavami na oglasnih deskah ali pisnimi informacijami, ki so dostopne vsem delavcem. 

Na oglasnih deskah ali intranetu se objavljajo obvestila o sejah sveta in drugih organov centra ter zapisniki sej ali sklepi sej. 


Za organizacijo obveščanja je odgovoren direktor, za obveščanje delavcev v enoti pa vodja organizacijske enote. 

XVI. STATUT IN SPLOŠNI AKTI

43. člen

Center ima statut in druge splošne akte, ki jih sprejemata svet centra ali direktor.


Splošni akti centra morajo biti v skladu z zakonom, sklepom o ustanovitvi in statutom. 

Svet centra je poleg sprejema statuta pristojen še za sprejem pravilnika o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Za sprejem ostalih splošnih aktov je pristojen direktor centra. 

Center si mora pridobiti soglasje ustanoviteljic za uveljavitev določenega splošnega akta, če je tako soglasje predpisano z zakonom, sklepom o ustanovitvi ali statutom centra. 

44. člen

Statut in splošni akti začnejo veljati osmi dan po objavi na oglasni deski ali intranetu centra. 

XVII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

45. člen

Splošni akti se uskladijo s tem statutom v roku šestih mesecev po uveljavitvi statuta. 

Določbe splošnih aktov, ki so v nasprotju s tem statutom prenehajo veljati z dnem uveljavitve tega statuta. 

46. člen

Z dnem, ko začne veljati ta statut, preneha veljati Statut Centra Republike Slovenije za poklicno izobraževanje z dne 14.03.1996. 

47. člen

Ta statut je sprejet, ko zanj glasuje več kot polovica članov sveta centra in po pridobitvi soglasja ustanovitelja in soustanoviteljev. Veljati začne osmi dan po objavi na oglasni deski ali intranetu centra. 

48. člen

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak način, kot to velja za njegov sprejem. 

Ljubljana, 5.2.2010 

UGOTOVITVENA DOLOČBA:


Svet centra je na svoji seji dne _______ ugotovil, da je ustanovitelj podal dne _____ soglasje k tem statutu.



Statut je bil objavljen na oglasni deski/intranetu in je začel veljati dne ___________

