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ZADEVA: Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Novo mesto«
- predlog za obravnavo

1. Predlog sklepov viade:
Na podlagi 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 - uradno
preciSceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 6. Clena in

Sestega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 - uradno preciSceno besedilo,
109/08, 38/10 - ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 - ZDU-1G in 65/14) je Vlada Republike Slovenije dne...........ccccceeee e

sprejela
Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Novo mesto«
Vlada Republike Slovenije
mag. Darko Kraovec
GENERALNI SEKRETAR
PREJMEJO:

- Solski center Novo mesto, Segova ulica 112, Novo mesto

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port

Ministrstvo za finance

Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo

Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavnem zboru z obrazlozitvijo
razlogov:

/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

dr. Andreja Barle Lakota, drZavna sekretarka

Elvira Susmelj, generalna direktorica Direktorata za srednje in visje $olstvo ter izobrazevanje odraslih
dr. Slavica Cernosa, vodja Sektorja za srednje $olstvo

mag. Katja Dovzak, vodja Sektorja za visje Solstvo in izobraZevanje odraslih

Slavica Cebular Musar, vodja Pravne sluzbe

Neda Marunica, univ. dipl. pravnica, sekretarka
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3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

/

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

/

5. Kratek povzetek gradiva:

S predlaganim sklepom se javni vzgojno-izobrazevalni zavod »Solski center Novo mesto« reorganizira tako, da se ukine
dislocirana organizacijska enota »Srednja Sola Metlika« in se njena dejavnost preseli iz Metlike v Novo mesto ter organizira
v okviru organizacijske enote Srednja gradbena in lesarska Sola, ki se preimenuje v »Srednja gradbena, lesarska in
vzgojiteljska Sola«. Ta sklep, ki naj bi ucinkoval 1. septembra 2015, nima bistvenih finanénih in drugih posledic.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinanéna sredstva nad 40.000 EUR v tekoCem in naslednjih treh NE
letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske NE
unije
C) administrativne posledice NE
€) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter konkurenénost podjetij NE
d) okolje, vkljutno s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrocje NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega naértovanja
— razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne NE
klasifikacije programskega proraCuna
— razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih
organizacij

7.a Predstavitev ocene finan¢nih posledic nad 40.000 EUR:
(Samo ¢e izberete DA pod tocko 6.a.)
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- I. Ocena finanénih posledic, ki niso nacrtovane v sprejetem proracunu

TekoCe leto (t) t+1 t+2 t+3
Predvideno  poveCanje (+) ali
zmanjSanje (-) prihodkov drzavnega
proraéuna
Predvideno  poveCanje (+) ali
zmanjSanje (=) prihodkov ob€inskih
proraéunov
Predvideno  poveCanje (+) ali
zmanj$anje () odhodkov drzavnega / / / /
proraéuna
Predvideno  poveCanje (+) ali
zmanjSanje (-) odhodkov ob€inskih
proraéunov
Predvideno  poveCanje (+) ali
zmanj$anje (-) obveznosti za druga
javnofinanéna sredstva

II. Finanéne posledice za drzavni proracun

Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih resitev so zagotovljene:

3 o Sifra in naziv
Ime proracunskega Sifra in naziv ukrepa, . Znesek za
. . proracunske . Znesekzat+1
uporabnika projekta tekoCe leto (t)
postavke
SKUPAJ
Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Ime proracunskega Sifra in naziv ukrepa, Sifra I[] naziv Znesek za
. . proracunske . Znesekzat+1
uporabnika projekta tekoCe leto (t)
postavke
SKUPAJ
Il.c Nacrtovana nadomestitev zmanj$anih prihodkov in povec¢anih odhodkov proracuna:
Novi prihodki Znesek za tekoCe leto (f) Znesek zat+1
SKUPAJ

OBRAZLOZITEV: /
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7.b Predstavitev ocene finan¢nih posledic pod 40.000 EUR:

Predlagani sklep o reorganizaciji tega zavoda nima bistvenih finanénih posledic, saj ukinitev dislocirane organizacijske
enote povzrodi ukinitev enega ravnateljskega delovnega mesta in zmanjSanje materialnih stroSkov poslovanja, kar pozitivno
vpliva na finanéno stanje tega zavoda in poslediéno nekoliko zmanjSuje proraCunske izdatke za financiranje javne sluzbe v
tem zavodu.

8. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: | NE

V skladu s sedmim odstavkom 9. ¢lena Poslovnika Viade Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 43/01 (23/02 popr.), 54/03,
103/03, 114/04, 26/06, 21/07, 32/10, 73/10, 95/11, 64/12 in 10/14) se javnost ne povabi k sodelovanju pri pripravi predloga
drZavnega proracuna, predloga rebalansa drZavnega proratuna, predloga sprememb drzavnega proraCuna, predloga
zakona o izvr8evanju drZavnega proracuna in podzakonskih predpisov na njegovi podlagi, predioga zakljuénega raCuna
drZavnega proraCuna, predloga poslovnika vlade, predioga odloka, predloga resolucije z izjemo predloga resolucie o
nacionalnem programu na posameznem podroju, predloga dokumentov razvojnega nacrtovanja in izvajanja razvojnih
politik, predloga deklaracije, predloga aktov o ratifikaciji mednarodnih pogodb in predloga sklepa, zato gradivo ni bilo
predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja.

9. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije o normativni DA
dejavnosti:
10. Gradivo je uvr§¢eno v delovni program vlade: NE

dr. Maja Makovec Brenéi¢
MINISTRICA

Priloga I: predlog sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Novo mesto«
Priloga lII: Obrazlozitev sklepa
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PRILOGA |

Na podlagi 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
preciSceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 — ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D), prvega odstavka
6. ¢lena Zakona o viSjem strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 86/04 in 100/13) ter 6. Clena in Sestega odstavka 21.
¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 24/05 — uradno preciS¢eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN,
8/12, 21/13, 47/13 - ZDU-1G in 64/14) je Vlada Republike Slovenije na seji ...... dne ..o, sprejela

SKLEP

0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
»Solski center Novo mesto«

A - Splosne doloc¢he

1. ¢len
(ustanovitev zavoda)

(1) Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Novo mesto« (v nadaljnjem besedilu: zavod) je
Republika Slovenija. Ustanoviteljske pristojnosti za njo uresnicuje Vlada Republike Slovenije.

(2) Javni vzgojno-izobrazevalni zavod »Solski center Novo mesto« je pravni naslednik:

a) javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Srednja Sola tehniSkih strok in zdravstvene usmeritve Boris Kidri¢ Novo
mesto, ki je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Srednja Sola tehniskih in
zdravstvene usmeritve Boris Kidri€ Novo mesto« §t. 022-01/92-5 z dne 30. januarja 1992 in preimenovan v »Srednja
tehnika in zdravstvena $ola Novo mesto«. S Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center
Novo mesto« §t. 620-03/96-9/2-8 z dne 1. julija 1996 je bil ta zavod preimenovan v sedanje ime in reorganiziran iz enovite
Sole v zavod s petimi organizacijskimi enotami tako, da so bile oblikovale §tiri organizacijske enote - srednje Sole in obenem
ustanovljena organizacijska enota Visja strokovna Sola; dotedanja funkcija ravnatelja Sole se je preoblikovala v funkcijo
direktorja zavoda, pedagoski vodje pa so postali ravnatelji organizacijskih enot;

b) javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Tekstilna Sola Metlika«, ki sta ga ustanovili Vlada Republike Slovenije in
Obcina Metlika s Pogodbo o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Tekstilna Sola Metlika«, ki je bila
podpisana dne 6. oktobra 1994 (§t. 601-537/93) oziroma 25. oktobra 1994 ($t. 026-4/94), ki je bil pripojen k Solskemu centru
Novo mesto kot njegova organizacijska enota s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno- izobrazevalnega zavoda »Solski
center Novo mesto« §t. 622-02/2001-31 z dne 24. julija 2003, s katerim je Vlada Republike Slovenije prevzela
ustanoviteljske pristojnosti v celoti, ker je Obcina Metlika izstopila iz soustanoviteljstva tega zavoda.

(3) Na podlagi sklepa iz prejSnje tocke sta bili ustanovljeni dve novi organizacijski enoti zavoda, in sicer Enota za
izobraZevanje odraslih in Medpodijetniski izobrazevalni center (v nadaljnjem besedilu: MIC).

(4) S Pogodbo o soustanoviteljstvu organizacijske enote javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Novo
mesto - Medpodjetniski izobrazevalni center« §t. 622-02/2001-31/1 z dne 24. oktobra 2003 so ustanovitelji Republika
Slovenija, Revoz d.d. Novo mesto, Novoles, lesna industrija d.d., Straza, Begrad d.d. Novo mesto, Gospodarska zbornica
Slovenije in Obmocna Obrtna zbornica Novo mesto uredili medsebojna razmerja in nadin upravljanja organizacijske enote
MedpodjetniSki izobraZevalni center v skladu s tretjim odstavkom I. totke Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda »Solski center Novo mesto« &t. 622-02/2001-31 z dne 24. julija 2003.

(5) S Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Novo mesto« &t. 01403-33/2008/5 z
dne 8. julija 2008 se je vsebina sklepa, predvsem glede sestave sveta Sole, uskladila z zakonodajo (ZOFVI-F), pogoji
delovanja Medpodietnidkega izobraZevalnega centra, ki so bili doloCeni s pogodbo iz prejSnjega odstavka in druge resitve v
ustanovitvenem aktu pa so se uskladile z zakonodajo. So¢asno je bil sprejet Sklep (5t. 01403-33/2008/4 z dne 8. julija 2008),
s katerim je Vlada RS pooblastila ministra, pristojnega za srednjeSolsko izobraZevanje, da skupaj s pooblaséenimi osebami
drugih soustanoviteljev MedpodjetniSkega izobrazevalnega centra in direktorjem tega zavoda uskladi pogodbo, navedeno v

prejSnjem odstavku s tem sklepom in zakonodajo ter vimenu ustanoviteljice podpise precis¢eno besedilo te pogodbe, kar pa
ni 8e realizirano.

(6) S Sklepom o spremembah Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center novo mesto«

(8t. 01403-34/2010/4 z dne 27. julija 2010) se je sestava sveta zavoda uskladila s spremenjeno zakonodajo (ZOFVI-H);
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(6) S tem sklepom se javni vzgojno-izobrazevalni zavod »Solski center Novo mesto« reorganizira tako, da se ukine
organizacijska enota Srednja Sola Metlika, njena dejavnost se preseli iz Metlike v Novo mesto in se v nadaljevanju izvaja v
okviru organizacijske enote »Srednja gradbena in lesarska Sola«, ki se preimenuje v »Srednja gradbena, lesarska in
vzgojiteljska Sola«. Poleg tega se delovno mesto ravnatelja Enote za izobraZevanje odraslih preoblikuje v vodjo enote za
izobrazevanje odraslih.

2. Clen
(ime in sedez)

(1) Ime javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda je: Solski center Novo mesto.
(2) Skraj$ano ime zavoda je: SC Novo mesto.

(3) Sedez zavoda je v Novem mestu.

(4) Poslovni naslov zavoda je: Segova ulica 112, Novo mesto.

3. Clen
(pecat zavoda)

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm z grbom Republike Slovenije v njegovi sredini. Na obodu sta izpisana ime in
sedeZ zavoda. Zavod ima tudi pecat premera 20 mm z enakim besedilom. Vsaka od organizacijskih enot ima pecat, ki je
enak pecatu zavoda, s tem da mu je dodano $e ime organizacijske enote.

4. ¢len
(namen ustanovitve)

(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podrogju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti po javno-veljavnih
izobraZevalnih in Studijskih programih, ki jih v izvajanje dolo¢i minister, pristojen za srednje oziroma viSje Solstvo (v
nadaljnjem besedilu: minister).

(2) Zavod izvaja tudi druge programe in naloge s podroCja prakticnega usposabljanja dijakov, Studentov in udelezencev v
procesu vseZivljenjskega ucenja, pripravo kandidatov za mojstrske, delovodske oziroma poslovodske izpite, pripravo za
potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, za opravijanje prakticnega dela zakljuénih izpitov in poklicne mature,
usposabljanje zaradi potreb tehnoloSkih sprememb v delovnih procesih, z razvijanjem novih tehnologij in inovacij,
opravljanjem raziskav in opravlja druge storitve oziroma dejavnosti, doloene s tem sklepom v skladu z internimi akti zavoda
in predpisi.

(3) Zavod opravija svoje dejavnosti pretezno na sedezu zavoda, vendar lahko posamezne izobrazevalne in Studijske
programe oziroma druge dejavnosti izvaja na drugih lokacijah tudi v sodelovanju z drugimi Solami, delodajalci in drugimi
poslovnimi partnerji v Republiki Sloveniji ali tujini.

B - Dejavnost zavoda

5. Clen
(podrocje javne sluzbe)

Zavod opravlja javno sluzbo na naslednjih podrogjih:

— P/85.310 - srednjeSolsko splosno izobrazevanje,

—  P/85.320 - srednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanije,
— P/85.421 - vi§jeSolsko izobrazevanje,

— R/91.011 - dejavnost knjiznic.
6. Clen
(druge dejavnosti)

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen oziroma jih lahko opravija z
namenom racionalne rabe znanja in premozenja, ki ga zavod uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi,
so doloCene v prilogi tega sklepa, ki je njegov sestavni del.
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C - Organiziranost zavoda

7. Clen
(organizacijske enote zavoda)

V zavodu so organizirane naslednje organizacijske enote:

a) Sole:

- Srednja strojna Sola,

- Srednja elektro Sola in tehni¢na gimnazija,

- Srednja zdravstvena in kemijska Sola,

- Srednja gradbena, lesarska in vzgojiteljska Sola,

- Vi§ja strokovna $ola,

- Enota za izobraZevanje odraslih

in

b ) Medpodjetniski izobrazevalni center (v nadaljnjem besedilu:MIC).

8. Clen
(dejavnost MIC)

(1) MIC tvorijo vse infrastrukturne zmogljivosti tega zavoda, ki omogocajo izvajanje zlasti praktiénega izobrazevanja oziroma
prakticnega usposabljanja z delom dijakov, Studentov vi§jeSolskih Studijskin programov in udeleZencev izobraZevanja
odraslih, vkljuéenih v izobraZevalne oziroma Studijske programe, ki jih izvajajo organizacijske enote tega zavoda.
Organizacijo delovanja MIC in nacin usklajevanja potreb posameznih organizacijskih enot doloCi direktor po predhodni
uskladitvi na kolegiju direktorja.

(2) MIC opravlja naloge v zvezi s prakticnim usposabljanjem z delom dijakov in Studentov vijih in visokih strokovnih $ol,
pripravo kandidatov za mojstrske, delovodske oziroma poslovodske izpite, pripravo za potrjevanje nacionalnih poklicnih
kvalifikacij, za opravljanje prakticnega dela zakljuénih izpitov in poklicne mature, usposabljanje zaradi potreb tehnoloskih
sprememb v delovnih procesih in za zviSevanje konkurenéne sposobnosti z razvijanjem novih tehnologij, inovaci in
raziskovan; ter opravlja druge storitve, dogovorjene med zavodom in partnerji oziroma drugimi narocniki.

(3) Pri opravljanju dejavnosti MIC sodelujejo pravne in fizicne osebe, ki opravljajo dejavnosti na podrocjih, za katere zavod
izobrazuje (v nadaljnjem besedilu: partnerji MIC). UresniCevanje interesov partnerjev MIC pri izvajanju dejavnosti, upravijanju
in financiranju ter druge medsebojne pravice in obveznosti se uredijo s posebno pogodbo. Ce predmet pogodbe vpliva na
upravljanje s stvarnim premozenjem zavoda ali dejavnosti, ki se financirajo iz javnih sredstev, si mora zavod k taki pogodbi
pridobiti soglasje ministrstva, pristojnega za srednje oziroma vijeSolsko izobraZevanje (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

(4) Partnerji MIC sodelujejo pri upravijanju MIC neposredno prek predstavnikov v poslovnem odboru MIC.

(5) Partnerji MIC zagotavljajo sredstva za opravljanje dejavnosti MIC prek skupnega financiranja projektov, zagotavljanja
strokovnjakov, materialne infrastrukture, placila opravljenih storitev in podobno.

(6) MIC opravija naloge tudi za druge Sole v regiji oziroma Sole, ki izvajajo enake ali sorodne programe. Medsebojne pravice
in obveznosti v zvezi z izvajanjem nalog med zavodom in drugimi Solami se uredijo s pishim dogovorom oziroma pogodbo.
Ce predmet pogodbe vpliva na upravljanje s stvarnim premozenjem zavoda ali dejavnosti, ki se financirajo iz javnih sredstev,
si mora zavod k taki pogodbi pridobiti soglasje ministrstva.

9. ¢len
(organizacija skupnih dejavnosti)

(1) Za racionalno delovanje zavoda se infrastrukturne in druge dejavnosti, ki se nanaSajo na vse ali ve¢ organizacijskih enot,
zdruzujejo in opravljajo na ravni zavoda (v nadaljnjem besedilu: skupne dejavnosti). Skupne dejavnosti zavoda so:

—  splodne dejavnosti, v katere spadajo splo3ne, pravne, kadrovske in druge administrativno-tehniéne zadeve;

— finan€no racunovodske dejavnosti, v katere spadajo racunovodske in knjigovodske zadeve;

— informacijske dejavnosti, v katere spadajo knjizni¢na in informacijska dejavnost, avdiovizualne storitve (servisiranje ucil
in avdio-vizualnih sredstev) in druge tovrstne storitve;

— tehni¢ne dejavnosti, v katere spadajo varovanje, vzdrzevanje in ¢id¢enje objektov, opreme in naprav, ki so namenjeni
dejavnosti zavoda;
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— investicijske dejavnosti, v katere spada investicijsko vzdrzevanje, opremljanje, vodenje skupnih projektov, povezanih s
skupnimi programi in osnovnimi sredstvi ter druge naloge, ki se nana3ajo na stvarno premoZenije, ki ga zavod uporablja;

— komercialne dejavnosti, v katere spadajo nabava (javno naro€anje) blaga, skladi$Cenje in trzenje izdelkov ter storitev
zavoda;

—  zaloZniSke in promocijske dejavnosti zavoda,

— ostale skupne naloge zavoda.

(2) Direktor zavoda lahko doloCi, da se v okviru skupnih sluzb opravijajo tudi druge naloge oziroma storitve s podrocja
dejavnosti zavoda oziroma, da se opravijanje doloCenih nalog iz prejSnjega odstavka organizira v okviru posamezne
organizacijske enote.

(3) Na ravni zavoda ali znotraj posamezne organizacijske enote se lahko v skladu s sklepom sveta zavoda oblikuje razvojna
enota za opravljanje dejavnosti s podrocja raziskovanja in razvoja.

(4) Skupne dejavnosti zavoda vodi direktor zavoda, ki lahko za organiziranje in koordiniranje dela teh dejavnosti in pomog pri
njihovem vodenju pooblasti strokovnega delavca, upo$tevajo¢ predpisane normative za zasedbo delovnih mest.

C - Organi zavoda in organizacijskih enot

10. Clen
(vodenje zavoda in organizacijskih enot)

(1) Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zavoda. Organizacijske enote — Sole vodijo ravnatelji, ki so
pedagoski vodje teh organizacijskih enot.

(2) Za opravljanje nalog, povezanih z vodenjem organizacijskih enot Enote za izobrazevanje odraslih in MIC, lahko ravnatelj
imenuje izmed strokovnih delavcev Sole vodjo teh organizacijskih enot v skladu s predpisi.

11. Clen
(organi zavoda)

(1) Organi zavoda so:

- svetzavoda,

- direktor zavoda,

- kolegij zavoda,

- komisija za kakovost zavoda.

(2) Drugi organi zavoda, dologeni z zakonom, ki niso natancneje opredeljeni s tem sklepom, se oblikujejo v skladu z internimi
akti zavoda in predpisi.

12. Clen
(organi organizacijskih enot)

(1) Organi Srednjih $ol so:

- ravnatelj,

- pomocnik ravnatelja,

- uciteljski zbor,

- programski uciteljski zbor,
- razrednik,

- strokovni aktivi uciteljev,

- komisija za kakovost,

- komisija za varstvo pravic,
- svet starSev.

(2)  Organi Visje strokovne Sole so:
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- ravnatelj,

- predavateljski zbor,

- vodja programskega podrocja,

- strateSki svet,

- strokovni aktivi,

- Studijska komisija in

- komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

(3) Organi Enote za izobrazevanje odraslih so:

- vodja enote,

- andragoski zbor,

- vodja izobraZevalnega podrocja,

- strokovni aktivi,

- komisija za kakovost v izobraZevanju odraslih.

(4) Organi MIC so:

- poslovni odbor MIC,
- vodjaMICin

- strokovni aktivi.

1. Svet zavoda

13. Clen
(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda sestavlja 19 €lanov, in sicer:

— 3 predstavniki ustanoviteljice,

— 6 predstavnikov delavceyv,

— 4 predstavniki starSev dijakov,

— 2 predstavnika dijakov,

— 3 predstavniki Studentov Visje strokovne Sole in

— predsednik strateSkega sveta, ki je po svojem poloZaju Elan sveta.

14. Clen
(imenovanje predstavnikov ustanoviteljice)

(1) Dva predstavnika ustanoviteljice imenuje Viada Republike Slovenije, enega pa Mestna ob&ina Novo mesto.

(2) En od predstavnikov ustanoviteljice, ki jih imenuje Vlada Republike Slovenije, je lahko predstavnik delodajalcev s
podro¢ja dejavnosti, za katere zavod izobrazuje kadre oziroma drugih socialnih partnerjev zavoda (v nadaljnjem besedilu:
partnerji). Predloge za imenovanje predstavnika partnerjev zavod uskladi s partnerii in jih poSlje ministrstvu.

(3) Ce partnerji ne predlagajo svojega predstavnika v 30 dneh po prejemu pisnega poziva oziroma v primeru nadomestnega
imenovanja €lanov v roku, ki ga doloCi svet zavoda, direktor o tem obvesti ministrstvo, ki poda predlog Vladi Republike

Slovenije za imenovanje tudi tega predstavnika ustanoviteljice.

15. Clen
(postopek volitev predstavnikov delavceyv, starSev, dijakov in Studentov)

(1) Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno volilno pravico) imajo vsi delavci zavoda, razen direktorja,
ravnateljev in pomoénikov ravnateljev.

(2) Delavci organizacijskih enot izvrSujejo svojo volilno pravico v organizacijski enoti, v katero so v skladu z akti o notranji
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sistemizaciji delovnih mest razporejeni. Ce delavec opravlja delo v dveh ali ve¢ organizacijskih enotah, se sam odlogi, v
kateri organizacijski enoti bo izvr8eval svojo volilno pravico tako, da o tem poda pisno odlocitev v roku, ki ga dolodi svet
zavoda ob razpisu volitev in svoje odloGitve ne more spreminjati do volitev v svet zavoda novega sklica. Delavci
organizacijskih enot - srednjih Sol imajo po enega svojega predstavnika v svetu zavoda. Delavci, ki so v skladu s
sistemizacijo razporejeni v organizacijske enote Visja strokovna Sola, MIC, Enota za izobrazevanje odraslih ali v skupne
sluzbe zavoda, ki ne uveljavljajo svoje volilne pravice v skladu s prej8njim stavkom, izvrSujejo volilno pravico v eni skupni
volilni enoti, ki ima dva svoja predstavnika v svetu zavoda.

(3) Predstavnike starSev dijakov volijo sveti starSev organizacijskih enot - srednjih Sol tako, da vsaka izvoli po enega
predstavnika starSev v svet zavoda. Kandidate lahko predlagajo star$i na roditeljskin sestankih oddelCnih skupnosti
neposredno ali prek svojih predstavnikov v svetu starSev vsake organizacijske enote.

(4) Predstavnika dijakov volijo vsi dijaki, vpisani v Solskem letu, v katerem se izvaja volilni postopek, na neposrednih in tajnih
volitvah z ene skupne volilne liste kandidatov, na katero lahko predlagajo svoje kandidate dijaki iz vseh organizacijskih enot -
srednjih Sol v zavodu. Za €lana sveta zavoda sta izvoljena tista dva kandidata dijakov, ki sta dobila najve¢ glasov vseh
dijakov v zavodu.

() Predstavnike Studentov Visje strokovne Sole volijo Studenti, vpisani v Studijskem letu, v katerem se izvaja volilni postopek,
ne glede na to, ali se izobrazujejo redno ali izredno. Studentje izvolijo 3 predstavnike Studentov v svet zavoda na
neposrednih in tajnih volitvah z liste kandidatov, ki jo oblikuje skupnost Studentov.

(6) Svet zavoda sprejme sklep o razpisu volitev oziroma imenovanjih v svet zavoda in v njem doloci roke za izvedbo
posameznih aktivnosti za izvedbo volitev oziroma imenovanj ter imenuje volilno komisijo.

(7) Podrobnejsi postopek in nacin predlaganja kandidatov in oblikovanja kandidacijskih list, na¢in glasovanja in ugotavljanja
izidov glasovanja, primere, ko se volitve ponovijo in druga postopkovna vpraSanja, potrebna za izvedbo volitev v skladu z
zakonom in tem sklepom, se lahko uredijo z internimi pravili zavoda. Pravila sprejme svet zavoda po predhodni pridobitvi
mnen;j vseh skupin, ki volijo svoje predstavnike v svet zavoda (zaposlenih, starSev, dijakov in Studentov).

(8) Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata pisno pozove pristojne organe oziroma valilno telo, da
predlagajo in izvolijo oziroma imenujejo svoje predstavnike v svet zavoda.

(9) Ce svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prej$njih odstavkov tega ¢lena oziroma ne opravi dejanj, ki so potrebna za
imenovanje oziroma izvolitev ¢lanov sveta zavoda in njegovo konstituiranje najkasneje v rokih, dolo¢enih s tem sklepom,
opravi te naloge v sedmih dneh po preteku roka, ki je dolo¢en za svet zavoda, direktor zavoda.

(10) Kandidate za ¢lane sveta zavoda, predstavnike delavcev, lahko predlagajo uditeljski oziroma predavateljski zbor, zbor
delavcev skupnih sluzb, sindikat ali najmanj 10 % vseh delavcev. Starsi, dijaki in Studenti lahko predlagajo svoje kandidate
neposredno na zborih skupnosti dijakov oziroma Studentov oziroma na sestankih sveta starSev ali roditeljskin sestankih.
Predlagatelji oblikujejo pisni predlog kandidatov s pisnim soglasjem predlaganega kandidata h kandidaturi in s podpisom
predlagateljev.

(11) Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, Ce se jih udeleZi ve€ kot polovica volilnih upraviCencev. Izvoljeni so
kandidati, ki dobijo najvecje Stevilo glasov volilnih upraviencev, ki se udelezijo volitev.

(12) Ce se volitev udelezi manj upraviéencev, kot je dologeno v prej$njem odstavku, se volitve ponovijo. V ponovijenih
volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo vecino glasov volilnih upraviéencev, ki se volitev udeleZijo.

(13) Ce imata dva ali ve¢ kandidatov enako $tevilo glasov, se med njimi izbere enega kandidata z Zzrebom. Zrebanje izvede
volilna komisija, ki doloci nain Zrebanja in ugotovi izid.

(14) Volilna komisija najkasneje v sedmih dneh po opravljenih volitvah pripravi poro€ilo in ga predloZi predsedniku sveta
zavoda tekoCega sklica in direktorju zavoda.

(15) Direktor zavoda je dolzan v naslednjih 30 dneh, ko so izpolnjeni pogoji za konstituiranje sveta zavoda, sklicati
konstitutivno sejo sveta zavoda. Clani sveta na konstitutivni seji med seboj izvolijo predsednika in njegovega namestnika.

(16) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vecina ¢lanov sveta zavoda in se je iztekel
mandat svetu prejSnjega sklica. Svetu zavoda zacne te¢i mandat z dnem konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil posamezen
&lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu sveta, ki je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izte¢e
mandat, ko se izte¢e mandat celotnega sveta zavoda.
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16. Clen
(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih ¢lanov sveta)

(1) Ko svet ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, najkasneje v osmih dneh razpiSe nadomestne volitve, Ce preneha
mandat predstavniku delavcev. Ce preneha mandat drugemu predstavniku, direktor takoj o tem pisno obvesti in pozove
organe oziroma volilno telo, pristojno za izvolitev oziroma imenovanje, da v 30 dneh izpeljgjo postopek izvolitve
nadomestnega ¢lana oziroma imenujejo drugega predstavnika.

(2) Ce preneha mandat &lanu sveta zavoda, imenovanemu izmed partnerjev, direktor pisno pozove partnerje, da v 30 dneh
podajo predlog svojih predstavnikov. Ce predloga ne podajo v navedenem roku, direktor o tem obvesti ministrstvo, ki Vladi
Republike Slovenije prediaga kandidata za imenovanje nadomestnega ¢lana sveta zavoda.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena, nadomestnih volitev ni treba izvesti, Ce je prenehal mandat manj kot tretjini &lanov
sveta in je do izteka mandata sveta manj kot Sest mesecev.

(4) Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo dolocbe tega sklepa, ki se nanadajo na redne volitve.

17. Clen
(postopek razresitve ¢lanov sveta zavoda)

(1) Delavci, starsi, dijaki in Studenti lahko v Easu mandata razresijo svoje predstavnike v svetu zavoda, ¢e njihov predstavnik
pri odlo€anju krsi predpise ali ne izpolnjuje obveznosti ¢lana sveta zavoda.

(2) Predstavnike ustanoviteljice oziroma obcine lahko razreSijo pristojni organi, ki so jih imenovali v skladu s pravili o
imenovanijih in razresitvah njihovih predstavnikov.

(3) Postopek razresitve predstavnikov delavceyv, starSev, dijakov in Studentov se zane, ko svet zavoda dobi pisni predlog za
razreSitev posameznega €lana dolo¢enega voliinega telesa ali pa vseh njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s
podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih upraviencev v zadevni volilni enoti oziroma telesu.

(4) O razlogih za razresitev mora biti &lan sveta zavoda seznanjen pred zatetkom postopka razresitve. Ce ¢lan sveta, za
katerega se predlaga razreSitev, odstopi najkasneje do zaletka glasovanja o razresitvi, se izpelje le postopek volitev
nadomestnega ¢lana.

(5) Predlagatelji za razreSitev ¢lana sveta zavoda morajo so€asno predlagati vsaj enega kandidata za nadomestnega ¢lana
sveta zavoda. Glasovanje o razreSitvi in glasovanje o volitvah nadomestnega &lana se sklice na isti dan. Volitve
nadomestnega ¢lana se izvedejo takoj po tem, ko volilna komisija ugotovi, da je prejSnji ¢lan razreSen s potrebno vecino
glasov. Clan sveta je razre$en, &e je za razreitev glasovala vecina volilnih upravicencev, ki so se udeleZili glasovanja o
razreSitvi, v nasprotnem primeru ¢lan sveta nadaljuje z mandatom. Za postopek razresitve se smiselno uporabljajo dolocbe,
ki doloCajo pravila volitev ¢lanov sveta zavoda.

(6) RazreSenemu €lanu sveta preneha mandat, nadomestnemu €lanu pa pri¢ne teci mandat z dnem, ko svet zavoda potrdi
poroCilo volilne komisije o volilnem izidu za razreSitev in za izvolitev nadomestnega €lana.

18. Clen
(pravila odloCanja sveta)

(1) Svet zavoda sprejema svoje odlocitve na nacin in po postopku ter v rokih, dolo¢enih s predpisi oziroma internimi akti
zavoda.

(2) Svet lahko zaseda, Ce je prisotna ve¢ kot polovica ¢lanov in sprejema odlocitev z ve€ino glasov vseh ¢lanov sveta.

(3) Pri odlo€anju o imenovanju ravnatelja organizacijske enote Visje strokovne Sole nimajo pravice glasovati ¢lani sveta, ki so
predstavniki starSev dijakov in dijaki, 0 imenovanju ravnatelja organizacijskih enot srednjih S0l nimajo pravice glasovati ¢lani
sveta, ki so predstavniki Studentov v zavodu. V teh primerih se izid glasovanja ugotavija od Stevila ¢lanov sveta, ki imajo
pravico glasovati, brez navedenih predstavnikov.

(4) Sejo sveta praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti oziroma nezmoznosti pa njegov namestnik (v
nadaljnjem besedilu: sklicatelj seje). Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak €lan sveta in drugi organi
zavoda oziroma organizacijskih enot, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.
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(5) Predsednik sveta mora sklicati sejo praviloma v 30 dneh po prejemu vloge ali predloga za sklic seje oziroma v najkrajSem
moznem ¢asu, kadar odlo¢a o zadevah, za katere predpisi dolo¢ajo krajSe roke.

(6) Ce sklicatelj seje ne skli¢e v skladu s prej$njim odstavkom, jo lahko sklide &lan sveta, &e si za sklic seje pridobi soglasje
veé kot polovice ¢lanov sveta, ali direktor zavoda.

(7) Svet zavoda doloCi nacin glasovanja pred zaCetkom glasovanja o posamezni zadevi, ¢e to ni urejeno s poslovnikom.

(8) Na nacin, doloen v prejSnjem odstavku, svet dolo€i tudi druga pravila odloanja (o predCasnem ali naknadnem
glasovanju, dopisni oziroma korespondencni seji, o glasovanju v dveh krogih za primer neodloenega rezultata pri
imenovanjih oziroma volitvah in podobno).

9) Ce Ppredsednik sveta ne more voditi seje zaradi odsotnosti oziroma iz drugih razlogov, jo vodi namestnik predsednika
sveta. Ce niti namestnik ne more voditi seje, ¢lani sveta dolocijo, da jo vodi eden izmed prisotnih ¢lanov sveta.

(10) Kadar svet odloca kot drugostopenjski organ, odloci pred pri¢etkom obravnave zadeve na zahtevo ¢lana, predsednika
sveta ali druge osebe z vecino glasov prisotnih ¢lanov o izloCitvi ¢lana, ki je v isti zadevi odlo¢al v organu zavoda na prvi
stopnji ali ¢e obstajajo druge okolis¢ine, ki vzbujajo utemeljen dvom o nepristranskosti ¢lana sveta v zadevi. Zoper sklep
sveta v zvezi z izlo€itvijo ni pritoZbe.

(11) Na razloge za izlo€itev je dolZan paziti in je za to odgovoren vsak ¢lan sveta sam. Zahtevo za izloCitev in razloge za njo
mora €lan sveta oziroma druga oseba iz prejSnjega odstavka podati v pisni obliki ali na zapisnik nemudoma, ko izve za
razloge, najkasneje pa do konca obravnave zadeve, in sicer pred glasovanjem o zadevi. Zahteva za izlo€itev mora vsebovati
okolis¢ine zaradi katerih se zahteva izloCitev Clana.

(12) Ce je &lan sveta kandidat za ravnatelja oziroma direktorja, se mora izloditi iz celotnega postopka imenovanja za
ravnatelja oziroma direktorja, in sicer od trenutka, ko se odloCi za prijavo na razpis za ravnatelja oziroma direktorja pa do
konca tega postopka. Pri glasovanju sveta zavoda se izid glasovanja ugotavija glede na Stevilo ¢lanov sveta, ki imajo pravico
glasovati, brez ¢lana sveta, ki je kandidat za ravnatelja v tem postopku. Ce se &lan sveta, ki je kandidat za ravnatelja, ne
izlo¢i pravoasno sam tako, da poda pisno izjavo, da se namerava prijaviti na razpis za ravnatelja oziroma direktorja, ga
izlo&i predsednik oziroma predsedujoi sveta zavoda takoj, ko izve, da namerava kandidirati v tem postopku. Clana sveta, ki
je kandidat za ravnatelja oziroma direktorja, se v postopku imenovanja ravnatelja oziroma direktorja obravnava enako kot
vse druge kandidate, ki se prijavijo na razpis za ravnatelja oziroma direktorja.

(13) Svet zavoda lahko doloCi podrobnejSa pravila delovanja sveta s poslovnikom.

19. Clen
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- imenuje in razreSuje direktorja zavoda oziroma ravnatelje organizacijskih enot - o,

- sprejema program razvoja zavoda, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

- sprejema letno poro€ilo o samoevalvaciji zavoda,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava poro€ila o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

- odlo¢a kot drugostopenjski organ o pritozbah v zvezi s statusom dijaka oziroma Studenta, ¢e z zakonom ni doloCeno
drugace,

- odlo¢a kot drugostopenjski organ o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja, ¢e z zakonom ni dolo¢eno drugace,

- obravnava zadeve, ki mu jih predloZijo uCiteljski oziroma predavateljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikati
zaposlenih, svet starSev, skupnost dijakov oziroma Studentov,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih storitev in prakticnega pouka,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in tem sklepom.

2. Pristojnosti direktorja in kolegija zavoda

20. Clen
(pristojnosti direktorja zavoda)
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(1) Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

- zastopa in predstavija zavod,

- zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,

- zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,

- predlaga letni delovni nacrt, finan¢ni nacrt, razvojni program dela, letno poro€ilo o delu in samoevalvaciji zavoda,
- razporeja sredstva za plage, materialne stroke, investicije, investicijsko vzdrZevanije in posodabljanje

- izobraZevalnega procesa v zavodu,

- predlaga nadstandarde storitve izobrazevalnih oziroma Studijskih programov organizacijskih enot,

- doloca pravila v zvezi z uporabo in hrambo pe€atov zavoda in organizacijskih enot,

- dolo¢a ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za zbiranje in uporabo teh podatkov,
- zagotavlja varnost in zdravje pri delu,

- vodi kolegij in vodi delo skupnih sluzb zavoda,

- koordinira delo organizacijskih enot,

- doloca sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

- doloca plage delavcev zavoda,

- sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne pogodbe),

- skrbi za dopolnjevanje delovne obveznosti strokovnih delavcev v Solah in v zavodu,

- skrbi za strokovno izobrazevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev skupnih sluzb zavoda,
- zagotavlja uresni¢evanje pravic dijakov in Studentov ter drugih udeleZzencev izobraZevanja v zavodu,

- skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi partneri,

- organizira mentorstvo za pripravnike v skupnih sluzbah zavoda,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev skupnih sluzb zavoda v nazive,

- odloga o napredovanju delavcev zavoda v plaéne razrede,

- odlo¢a o krsitvah delovnih obveznosti delavcev zavoda in o njihovi odSkodninski odgovornosti in

- opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in predpisi.

(2) Direktor pri dolo¢anju sistemizacije delovnih mest in sklepanju pogodb o zaposlitvi oziroma pogodb o delu z delavci 3ol
ter o drugih zadevah, ki jih dolo¢a zakon, sodeluje z ravnatelji organizacijskih enot.

(3) Direktor za nadomes$€anje v Casu odsotnosti ali za opravijanje nalog iz svoje pristojnosti pisno pooblasti ravnatelja
organizacijske enote oziroma drugega strokovnega delavca zavoda.

21. Clen
(kolegij zavoda)

(1) V zavodu se za koordinacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, vodenja in poslovanja oblikuje kolegij. Sestavljajo ga direktor
in ravnatelji organizacijskih enot — Sol ter vodja MIC. Pri delu kolegija lahko sodelujejo tudi drugi delavci zavoda, ki jih doloi
direktor zavoda.

(2) Kolegij opravlja naslednje naloge:

- zagotavlja enoten vzgojno-izobrazevalni proces ob upoStevanju posebnosti v vi§jeSolskem izobrazevanju,

- predlaga program razvoja zavoda in smernice za letni delovni nacrt 3ol,

- usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda,

- usklajuje sistemizacijo delovnih mest zavoda,

- usklajuje kadrovske potrebe zavoda in posameznih 3o,

- koordinira delo Solske svetovalne sluzbe, knjiznic in skupnih sluzb,

- usklajuje predloge nadstandardnih programov Sol,

- usklajuje predloge dodatnih nalog skupnih sluzb,

- usklajuje poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih storitev in drugih dejavnosti
zavoda v skladu s tem sklepom,

- usklajuje strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje delavcev 3ol in skupnih sluzb,

- usklajuje razvojne programe Sol, delo skupnih sluzb, in drugih dejavnosti zavoda,

oblikuje predlog za razporeditev sredstev za investicije, investicijsko vzdrZzevanje in posodabljanje izobrazevalnega

procesa in

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.

3. Pristojnosti Komisije za kakovost zavoda

22. Clen
(komisija za kakovost zavoda)
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(1) Komisijo za kakovost zavoda imenuje svet zavoda. Sestavlja jo 10 €lanov, in sicer:
- 4 strokovni delavci zavoda,

- 2 predstavnika delodajalcev oziroma drugih partnerjev zavoda,

- 1 predstavnik starSev dijakov,

- 2 predstavnika dijakov in

- 1 predstavnik Studentov.

(2) Clane in predsednika predlaga direktor zavoda. Predsednik komisije za kakovost zavoda je praviloma eden izmed
strokovnih delavcev zavoda.

(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobraZevalnega in drugega strokovnega dela zavoda v
skladu s postavljeno vizijo in strategijo zavoda ter s strokovnimi usmeritvami in predpisi.

(4) Komisija za kakovost zavoda opravlja naslednje naloge:

- ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobraZevalnega in drugega strokovnega dela v
zavodu,

- razvija kazalnike kakovosti in merila ter inStrumente za vrednotenje kakovosti,

- nadrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti v zavodu,

- skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje skladnosti dela zavoda z zastavljeno vizijo in strategijami,

- sodeluje z organi zavoda in organizacijskih enot pri oblikovanju poslanstva, vizije in strategij zavoda,

- sodeluje s strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost na drzavni in mednarodni ravni ter usposobljenimi institucijami,

- sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih zavodih oziroma horizontalnih izobraZevalnih institucijah
z istega oziroma sorodnega podro¢ja izobrazevanja in delodajalci na drzavni in mednarodni ravni,

- spremlja razvoj kakovosti izobraZevanja primerjalno z drugimi zavodi na drzavni in mednarodni ravni,

- pripravlja samoevalvacijsko poro€ilo zavoda, obravnava in usklajuje samoevalvacijska poro€ila organizacijskih enot za
obravnavo na pristojnih organih zavoda in na drzavni ravni,

- usklajuje naloge, merila in kazalnike kakovosti med komisijami organizacijskih enot in

- opravlja druge naloge po odlo€itvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

4. Pristojnosti organov organizacijskih enot - srednjih Sol

23. Clen
(pristojnosti ravnatelja)

(1) Ravnatelj srednje Sole opravlja naslednje naloge:

- predstavlja Solo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja Sola in v okviru dogovorov kolegija zavoda in zastopa zavod na podlagi
pisnega pooblastila direktorja,

- zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil,

- organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo 3ole ter je odgovoren zanj,

- predlaga delovni nacrt, financni nacrt, razvojni program, letno porocilo o delu in samoevalvaciji Sole,

- odgovarja za uresniCevanje letnega programa dela, finanénega nacrta in razvojnega programa Sole,

- skrbi za zagotavljanje in ugotavijanje kakovosti s samoevalvacijo Sole,

- sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktiCnega izobraZevanja oziroma usposabljanja,

- dolo¢a delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov 3ole,

- odgovarja za namensko porabo finan¢nih sredstev Sole in stvarnega premozenja, ki ga Sola uporablja za svoje
dejavnosti,

- vodi delo uciteljskega zbora 3ole,

- prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu strokovnih delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov Sole,

- spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje,

- predlaga napredovanije strokovnih delavcev Sole v nazive,

- organizira mentorstvo za pripravnike $ole,

- pripravija sistemizacijo delovnih mest za izvajanje dejavnosti Sole,

- predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za potrebe Sole,

- predlaga uvedbo postopkov za ugotavijanje krsitev delovnih obveznosti za delavce Sole oziroma odSkodninske
odgovornosti delavcev Sole,

- predlaga napredovanje delavcev Sole v placne razrede,

- skrbi za varnost in zdravje pri delu v 3oli v skladu s predpisi in ukrepi zavoda,

- skrbi za sodelovanje Sole s starsi dijakov in jih obve3€a o delu Sole ter pravicah in obveznostih dijakov,

- spodbuja in spremlja delo dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih,
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- skrbi za uresniCevanje pravic in dolznosti dijakov in drugih udelezencev izobraZevanja,
- podpisuje javne listine Sole, ki se nanasajo na izobraZevalne programe $ole in
- opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

(2) Ravnatelj imenuje pomocCnika ravnatelja, ¢e so za to izpolnjeni predpisani pogoji (normativi), ki pomaga ravnatelju pri
opravljanju njegovih nalog in opravlja druge naloge, ki mu jih dolodi oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.

(3) Ravnatelj Sole za nadomeS&anje v Casu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti pisno
pooblasti pomocnika ravnatelja oziroma strokovnega delavca Sole.

24. Clen
(komisija za kakovost srednje Sole)

(1) Komisijo za kakovost posamezne organizacijske enote — srednje Sole imenuje svet zavoda. Sestavlja jo 8 ¢lanov, in sicer:
— 4 strokovni delavci zavoda,

— 2 predstavnika delodajalcev oziroma partnerjev 3ole,

— 2 predstavnika starSev dijakov in dijakov.

(2) Clane in predsednika prediaga ravnatelj $ole. Predsednik komisije je praviloma eden od strokovnih delavcev $ole.

(3) Komisija za kakovost srednje Sole spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevainega dela v skladu s strokovnimi
usmeritvami in predpisi.

(4) Komisija za kakovost srednje Sole opravlja naslednje naloge:

- ustvarja razmere za uveljavijanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela v $oli,

- sodeluje s komisijo za kakovost zavoda pri razvijanju kazalnikov kakovosti, meril in indtrumentov za vrednotenje
kakovosti,

- razvija kazalnike kakovosti in merila ter indtrumente za vrednotenje kakovosti,

- nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti v Soli,

- skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter u€inkovitosti dela v $oli,

- sodeluje z organi zavoda oziroma 3ol, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost na drzavni in mednarodni ravni ter
usposobljenimi institucijami,

- sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih $olah oziroma zavodih in na horizontalnih izobrazevalnih
institucijah z istega oziroma sorodnega podrocja izobrazevanja ter delodajalci na drzavni in mednarodni ravni,

- spremlja razvoj kakovosti izobraZevanja primerjaino z drugimi Solami na drzavni in mednarodni ravni,

- spremlja zaposlitvene moznosti dijakov po zaklju€ku izobrazevanja,

- pripravlja samoevalvacijsko poro€ilo za obravnavo na pristojnih organih $ole oziroma zavoda in na drZavni ravni,

- pripravlja porocila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih Sole oziroma zavoda in na drZavni ravni in

- opravlja druge naloge po odlo€itvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

25. Clen
(svet starSev)

(1) Svet starSev sestavljajo predstavniki starSev dijakov vseh organizacijskih enot - srednjih Sol, tako da ima v njem vsak
oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi dijakov izvolijo na roditeljskem sestanku vsakega oddelka posamezne
organizacijske enote - srednje Sole. StarSi lahko izvolijo tudi namestnika €lana sveta starSev, ki ga nadomesca v svetu
star$ev. Clanom sveta starSev preneha mandat v svetu star$ev s prenehanjem statusa dijaka njegovemu otroku v $oli ali de
sam odstopi ali pa ga starsi dijakov oddelka, ki so ga izvolili, pred¢asno razresijo v skladu s tem sklepom.

(2) Nacin izvrSevanja zakonskih pristojnosti sveta starSev se lahko podrobneje uredi v poslovniku sveta starSev.

5. Pristojnosti organov Visje strokovne Sole

26. Clen
(pristojnosti ravnatelja)

(1) Ravnatelj Visje strokovne Sole opravlja naslednje naloge:
- predstavlja Solo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja Sola in v okviru dogovorov kolegija zavoda in zastopa zavod v okviru
pisnega pooblastila direktorja zavoda,
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- zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil,

- organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo Sole ter je odgovoren zanj,

- predlaga letni delovni nacrt, finanni nacrt, razvojni program, letno porocilo o delu in samoevalvaciji Sole,

- odgovarja za uresniCevanje letnega programa dela, finanénega nacrta in razvojnega programa Sole,

- skrbi za kakovost in primerljivost Studijskih programov na drZavni in mednarodni ravni,

- skrbi za zagotavijanje in ugotavijanje kakovosti s samoevalvacijo 3ole,

- sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktiCnega izobrazevanja oziroma usposabljanja,

- podpisuje javne listine Sole, ki se nana3ajo na Studijske programe 3ole,

- dolo¢a delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov Sole,

- odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev Sole in stvarnega premozenja, ki ga Sola uporablja za svoje
dejavnosti,

- vodi delo predavateljskega zbora 3ole,

- oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov 3ole,

- spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- spodbuja in spremlja delo Studentov,

- zagotavlja uresnievanje pravic Studentov,

- predlaga sistemizacijo delovnih mest Sole,

- predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za delavce 3ole,

- predlaga uvedbo postopkov za ugotavijanje odgovornosti zaradi krSitev delovnih obveznosti oziroma odSkodninske
odgovornosti delavcev Sole,

- predlaga napredovanje delavcev Sole v placilne razrede,

- zagotavlja vamost in zdravje pri delu v skladu s predpisi in

- opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

(2) Ravnatelj Sole za nadomeS&anje v Casu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti pisno
pooblasti strokovnega delavca Sole.

(3) Ravnatelj imenuje vodjo programskega podrocja, ¢e so za to izpolnjeni predpisani pogoji (normativi), ki pomaga
ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in opravlja druge naloge, ki mu jih dolo¢i oziroma za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj Sole.

27. Clen
(strateSki svet)

(1) Strateski svet imenuje svet zavoda za dobo 6 let. Sestavija ga 8 Elanov:
— 3 predavatelji Sole,

— 2 predstavnika pristojnih zbornic oziroma zdruZenj delodajalcev,

— 2 predstavnika Studentov in

— 1 predstavnik diplomantov te Sole.

(2) Predstavnike Studentov in diplomantov imenuje svet zavoda med kandidati, ki jih predlaga skupnost Studentov.
(3) Strateski svet vodi predsednik, ki ga ¢lani strateSkega sveta izvolijo med seboj.

(4) Pristojnosti strateSkega sveta so naslednje:

- dolodi predlog dolgoro¢nega razvojnega programa $ole,

- predlaga nadstandardne programe,

- predlaga letni delovni naért Sole,

- predlaga finanéni nacrt Sole,

- spremlja zagotavljanje kakovosti visjeSolskega Studija,

- obravnava porocila o Studijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih predloZijo predavateljski zbor, Studijska komisija,
komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, $olska indpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih in Studenti,

- svetu zavoda predlaga sprejetje dolgoroénega razvojnega programa Sole,

- sodeluje z vsemi organi viSje strokovne Sole in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in tem sklepom.

28. Clen
(komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti)
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(1) Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti Studija (v nadaljevanju: komisija za kakovost) imenuje predavateljski
zbor. Sestavljajo jo predsednik in Sest ¢lanov, od tega pet predavateljev Sole, tako da so zastopana vsa Studijska podrocja
oziroma vse skupine predmetov, in dva Studenta.

(2) Komisija za kakovost opravlja naslednje naloge:

- ustvarja razmere za uveljavijanje in razvijanje kakovosti izobraZevalnega dela na Soli,

- v sodelovanju s komisijo za kakovost zavoda nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na
Soli,

- vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter u€inkovitosti dela na Soli z doloéitvijo metod
vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro indtrumentov in meril evalvacije in dologitvijo vsebin evalvacije,

- sodeluje z Nacionalno agencijo za kakovost v visokem Solstvu (v nadaljnjem besedilu: NAKVIS) in opravi primerjanje z
drugimi Solami doma in v tujini,

- spremlja zaposlitvene moznosti diplomantov,

- na podlagi odziva delodajalcev in drugih deleZnikov oblikuje predloge izbolj$av,

- pripravlja samoevalvacijska poroCila za obravnavo na komisiji za kakovost zavoda ter na NAKVIS

- pripravija vloge za zunanjo evalvacijo NAKVIS,

- sodeluje s Komisijo za akreditacijo viSjeSolskih Studijskih programov ter

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

6. Organi MIC

29. Clen
(poslovni odbor MIC)

(1) Poslovni odbor MIC sestavjajo:

— direktor zavoda,
vodja MIC,

— predstavniki programskih podrocij MIC, ki jih doloci direktor zavoda na predlog kolegija ravnateljev v sodelovanju z
vodjem MIC in

— predstavniki partnerjev MIC.

(2) Pri delu poslovnega odbora MIC sodelujejo ravnatelji Sol.

(3) Poslovni odbor, ki ga vodi direktor zavoda, ima naslednje pristojnosti:

— obravnava program razvoja, letni program dela in finanni nacrt zavoda v delu, ki se nana$a na MIC,

— obravnava letno vsebinsko in finan¢no poro€ilo zavoda v delu, ki se nanasa na MIC,

— obravnava predloge delodajalcev in naroénikov programov usposabljanja v MIC,

— predlaga program prioritet za financiranje iz sredstev, pridobljenih z opravljanjem dejavnosti izven javne sluzbe oziroma
dejavnosti, ki se ne financirajo iz drzavnega proracuna,

— daje mnenje in predloge organom zavoda v zvezi z njegovo dejavnostjo,

— zagotavlja sodelovanje partnerjev in drugih uporabnikov storitev MIC,

— daje mnenje k aktom in dokumentom drugih organov zavoda, ki so pomembni za delovanje MIC in

— opravlja druge naloge, doloCene s pogodbo o sodelovanju partnerjev in drugimi akti zavoda.

30. Clen
(pristojnosti vodje MIC)

Vodja MIC:

- organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo MIC ter je odgovoren zanj,

- pripravlja predlog programa razvoja in letnega programa dela ter odgovarja za njuno izvedbo,

- odgovarja za uresnicevanje letnega programa dela, financnega nacrta in razvojnega programa MIC ter pripravlja prediog
letnega porodila,

- podpisuje obvestila oziroma potrdila v zvezi s praktiénim usposabljanjem oziroma izvajanjem programa, katerega nosilec
je MIC,

- zagotavlja zakonitost dela MIC v okviru svojih pooblastil,

- skrbi za kakovost izvedbe programa dela MIC,

- sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem prakti¢nega izobraZevanja oziroma usposabljanja,

- dolodi delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov MIC,

- odgovarja za namensko porabo finan¢nih sredstev MIC in stvarnega premoZenja, ki ga zavod uporablja za svoje
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dejavnosti,

- koordinira delo strokovnih aktivov MIC,

- spodbuja in spremlja delo dijakov oziroma Studentov ter udeleZencev izobrazevanja odraslih, ki se v njem usposabljajo;

- odgovoren je za uresniCevanje pravic udelezencev usposabljanja v MIC,

- predlaga sistemizacijo delovnih mest MIC,

- predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za delavce MIC,

- predlaga uvedbo postopkov za ugotavijanje odgovornosti zaradi krSitev delovnih obveznosti oziroma od3kodninske
odgovornosti delavcev MIC,

- predlaga napredovanje delavcev MIC v plaéne razrede,

- predlaga viSino place delavcev MIC v skladu s predpisi,

- zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi in

- opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

31. Clen
(strokovni aktivi MIC in vodje podrogij)

Strokovni aktivi, ki jih sestavijajo strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju posameznega programa oziroma projekta,
opravljajo strokovne in razvojne naloge v okviru pristojnosti MIC na posameznem programskem podrocju, opredeljenem v
programu razvoja MIC. V strokovnih aktivih delujejo strokovni delavci MIC, vodje strokovnih aktivov drugih Sol, povezanih z
dejavnostjo MIC in partnerji MIC, ki so strokovnjaki s posameznega podroja.

7. Organiziranost dijakov oziroma Studentov

32. Clen
(skupnost dijakov)

(1) Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov na ravni organizacijskih enot - srednjih Sol v zavodu. Skupnost dijakov
sestavljajo dijaki vseh oddelkov in skupin vsake organizacijske enote - srednje Sole v zavodu. Skupnost dijakov vodi odbor
skupnosti, ki ga sestavijajo predstavniki vseh oddelénih skupnosti vseh organizacijskih enot - srednjih Sol in je pristojen za
organiziranje in vodenje sestankov skupnosti dijakov ter predstavijanje oziroma izvajanje sklepov, ki jih sprejme skupnost
dijakov. Predsednika odbora izvolijo ¢lani tega organa med seboj.

(2) Skupnost dijakov ima naslednje pristojnosti:

- voliin razreSuje predstavnike dijakov v svetu zavoda in drugih organih organizacijskih enot srednjih Sol oziroma zavoda,

- daje mnenje o kandidatih za ravnatelje organizacijskih enot - srednjih Sol v postopku imenovanja ravnatelja,

- daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom in upravljanjem organom organizacijskih enot — srednjih
$ol in zavoda,

- dolodi svoje predstavnike, ki sodelujejo na svetu zavoda pri obravnavi zadev, ki se nanasajo na polozaj dijakov ali ki jih
skupnost dijakov predloZi v obravnavo,

- dolodi pravila delovanja skupnosti dijakov in njenih organov in

- opravlja druge naloge, doloCene z zakoni in drugimi predpisi ter akti zavoda.

33. Clen
(skupnost Studentov)

(1) Skupnost Studentov sestavijajo Studenti vseh programov in letnikov Visje strokovne Sole, ne glede na to, ali se
izobrazujejo redno ali izredno.

(2) Skupnost Studentov predstavija petclanski Studentski svet, ki ga izvolijo Studentje na tajnih volitvah. Predsednika
Studentskega sveta izvolijo €lani sveta med seboj.

(3) Studentski svet ima naslednje pristojnosti:

— daje mnenje o kandidatih za ravnatelja Sole v postopku imenovanja ravnatelja Sole,
— daje mnenja o kandidatih za vnoviéno imenovanje predavatelja visje Sole,

— sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti za Studente,

— daje predloge o Studijskem delu in upravljanju organom zavoda in Sole in

— opravlja druge naloge, doloCene z zakoni in drugimi predpisi ter akti zavoda.
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(4) Skupnost Studentov ima naslednje pristojnosti:

— voli in razreSuje Studentski svet,

— voli in razreSuje svoje predstavnike v svetu zavoda,

— predlaga svoje predstavnike v strateSki svet in komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti,
— sprejema interna pravila o delovanju organov skupnosti Studentov in

— opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

8. Nacin odlocanja organov zavoda oziroma Sol

34. Clen
(nacin odlo¢anja organov)

(1) Organi zavoda oziroma $ol odloCajo in poslujejo na nacin in po postopku, dolo¢enem z zakonom, tem sklepom in
poslovnikom organa.

(2) Konstitutivno sejo organa zavoda skliCe direktor, organa Sole pa ravnatelj, ¢e s tem sklepom ni dolo¢eno drugace,
najkasneje v sedmih dneh po izvolitvi oziroma imenovanju ¢lanov organa. Konstitutivno sejo vodi do imenovanja predsednika
oziroma vodje organa direktor zavoda oziroma ravnatelj Sole.

(3) Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak ¢lan organa in drugi organi zavoda oziroma $ol, pobudo pa
vsakdo, ki ima neposreden interes.

(4) Ce pravila odlo¢anja drugih organov zavoda niso posebej opredeliena v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena, se
smiselno uporabljajo pravila, ki veljajo za delovanje sveta zavoda v skladu s tem sklepom.

D - premozenje in financiranje zavoda

35. Clen
(premozenje zavoda)

Zavod uporablja stvarno nepremicno in premi¢no premozenje ter finanna sredstva, ki mu jih zagotavlja ustanoviteljica, v
obsegu in vrednosti, kot jih izkazuje v svojih knjigovodskih evidencah oziroma letnih porocilih po stanju na dan 31. decembra
2014.

36. Clen
(uporaba in upravljanje s stvarnim premozenjem)

(1) Zavod uporablja stvarno premozenje, ki ga ustanoviteljica zagotavlja zavodu za izvajanje dejavnosti, doloCenih s tem
sklepom, s skrbnostjo dobrega gospodarja. Zavod lahko izvaja naloge oziroma dejanja, ki spadajo v pristojnost upravijavca
stvarnega premozenja, na podlagi pooblastila, izdanega v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim premoZenjem
ustanoviteljice.

(2) Stvarno premozenije, ki si ga je oziroma ga pridobi zavod iz drugih virov, ne glede na nacin pridobitve, se obravnava
enako kot stvarno premoZenje zavoda, ki mu ga zagotovi ustanoviteljica, v skladu s predpisi in tem sklepom.

(3) Zavod lahko daje v najem oziroma uporabo stvarno premozenje v €asu, ko ga sam ne rabi za izvajanje svoje dejavnosti,
v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim premozenjem ustanoviteljice.

(4) Zavod vodi evidenco stvarnega premozenja iz prejSnjih odstavkov tega €lena in podatke iz te evidence vsaj enkrat letno
poslje pristojnim organom v skladu s predpisi. Premi¢no stvarno premoZenje, ki ga zavodu zagotavlja ministrstvo, se lo¢eno
evidentira v okviru evidence osnovnih sredstev zavoda v skladu s predpisi o raunovodstvu. Zavod obve$¢a ministrstvo in
druge pristojne organe o stanju oziroma spremembah v zvezi s stvarim premoZenjem in jim izroci vse listine in druga
dokazila, ki se nana$ajo na upravljanje oziroma gospodarjenje z njim, zlasti pa o pravnih poslih iz prejSnjega odstavka.

37. Clen
(viri financiranja dejavnosti zavoda)

(1) Dejavnosti zavoda se financirajo iz drzavnega proraCuna, prispevkov dijakov in Studentov ter drugih udelezencev, ki se
izobrazujejo v zavodu, s prodajo storitev in izdelkov zavoda iz dejavnosti, dologenih s tem sklepom, iz donacij, prispevkov
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drugih subjektov in iz drugih virov.

(2) Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje javne sluzbe, doloCene s tem sklepom, v skladu s predpisi in
splodnimi ter posamiénimi izvrSilnimi akti pristojnih organov.

38. Clen
(nacin porabe presezkov)

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih pridobi s prodajo proizvodov in storitev, ustvarjenih z opravijanjem vzgojno-
izobrazevalne oziroma drugih dejavnosti v skladu s tem sklepom, zavod uporablja za namen, ki ga doloi v svojih aktih,
sprejetih v soglasju s pristojnim organom ustanoviteljice in v skladu s predpisi.

39. Clen
(razpolaganje s sredstvi)

(1) Zavod lahko razpolaga s finanénimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne sluzbe, s prodajo proizvodov in storitev na
trgu, z darili in donacijami ali kako drugage, glede na namen, za katerega so bila pridobljena v skladu s tem sklepom in
predpisi oziroma v skladu z voljo darovalca oziroma donatorja vendar v okviru vzgojno-izobraZevalne dejavnosti.

(2) Financna sredstva, pridobljena za delovanje zavoda (organizacijskih enot in skupnih sluzb) in finan¢na sredstva, ki jih
posamezna organizacijska enota pridobi namensko od pravnih oseb zasebnega prava ali fizicnih oseb kot darilo ali volilo,
razdeli direktor zavoda na predlog kolegija glede na pripadajoi obseg dejavnosti v skladu s predpisi in zavezujocimi
izvrSilnimi akti, pri ¢emer uposteva voljo donatorja in prilive sredstev za dejavnosti posamezne organizacijske enote.

40. ¢len
(obseg odgovornosti zavoda)

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do visine finanénih sredstev, s katerimi lahko razpolaga, ne glede na njihov vir.

41. Clen
(obseg odgovornosti ustanoviteljice)

(1) Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda, ki se nanaSajo na izvajanje javne sluzbe, do viSine sredstev, ki jih v
skladu z zakonom zagotavlja zavodu za izvajanje javne sluzbe, dolocene s tem sklepom.

(2) Ustanoviteljica odgovarja tudi za druge obveznosti zavoda, Ce je tako doloceno s posebno pogodbo v skladu s predpisi.

42. ¢len
(pooblastila v pravnem prometu)

(1) Zavod samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, doloéenih s tem sklepom. Organizacijske enote
nastopajo v pravnem prometu v imenu in za raun zavoda v okviru dejavnosti, doloenih s tem skiepom.

(2) Zavod mora pred sklenitvijo pravnega posla o (brezplacni) pridobitvi stvarnega premozenja pridobiti soglasje pristojnih
organov ustanoviteljice.

43. Clen
(vodenje ra¢unovodskih evidenc in poslovne dokumentacije)

(1) Zavod vodi raCunovodske evidence in izdela letna porocila o finanénem poslovanju v skladu s predpisi o ra¢unovodstvu
in finanénem poslovanju pravnih oseb javnega prava ter navodili pristojnih organov ustanoviteljice.

(2) Zavod ima en podracun enotnega zakladniSkega racuna drzave, registriran pri pristojni upravi za javna placila.

(3) Zavod pripravi letna porocila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma izvrSilnimi akti pristojnih organov in jih
predloZi pristojnim organom ustanoviteljice.

E - javnost dela in poslovna skrivnost

44 Clen
(javnost dela)
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(1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda javnost obve3¢a direktor zavoda ali oseba, ki jo ta za to pooblasti. Javnost dela
zavoda se zagotavlja s poroCili dijakom, udeleZzencem izobrazevanja odraslih, Studentom in svetu starSev. O svojem delu
zavod poroCa starSem preko sveta starSev najmanj dvakrat letno.

(2) Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujejo vzgojno-izobrazevalnemu delu Sole oziroma na sejah in
drugih oblikah strokovnega dela organov Sole, ¢e je tako dolo¢eno s predpisi.

(3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izkljuéena, lahko direktor zavoda odobri prisotnost ob upostevanju predpisov o
varovanju osebnih podatkov, integritete mladoletnih oseb in podatkov, ki imajo naravo tajnosti.

45, Clen
(varovanje poslovne skrivnosti oziroma osebnih podatkov)

(1) Direktor zavoda oziroma ravnatelj organizacijske enote ter drugi delavci zavoda morajo varovati dokumente in podatke,
do katerih pridejo oziroma so z njimi seznanjeni, ¢e so ti dolo¢eni za poslovno skrivnost oziroma vsebujejo osebne podatke.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost in osebne podatke tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

(3) Za poslovno skrivnost se Stejejo podatki in dokumenti:

— ki so z zakonom in drugimi predpisi doloeni kot tajni,

— ki jih pristojni organ zavoda doloi kot tajne,

— ki jih kot poslovno skrivnost zavodu poslje oziroma sporo€i pristojni organ ali druga organizacija.

(4) Listine, ki vsebujejo informacijo javnega znacaja, posreduje prosilcu v skladu s predpisi direktor zavoda ali oseba, ki jo za
to pooblasti.
F - prehodne in konéna doloc¢bha

46. Clen
(prenehanje organizacijske enote »Srednja Sola Metlika)

(1) Organizacijska enota »Srednja Sola Metlika« preneha delovati, njena dejavnost se preseli iz Metlike v Novo mesto in se
organizira v okviru organizacijske enote »Srednja gradbena in lesarska Sola«, ki se preimenuje v »Srednja gradbena,
lesarska in vzgojiteljska Sola«.

(2) S prenehanjem organizacijske enote »Srednja Sola Metlika« preneha funkcija ravnatelja te organizacijske enote in
mandat osebe, ki je opravljala funkcijo vrSilca dolznosti ravnatelja te organizacijske enote.

(3) Ukinitev organizacijske enote in organiziranost tega zavoda, dolo¢ena v prejSnjih odstavkih tega ¢Elena, ucinkuje 1.
septembra 2015.

47. Clen
(mandat direktorja in drugih ravnateljev)

(1) Tekoci mandat direktorja zavoda in ravnateljev organizacijskih enot se nadaljujejo do izteka.

(2) Delovno mesto ravnatelja organizacijske enote Enota za izobrazevanje odraslih se preoblikuje v delovno mesto vodje
Enote za izobraZevanje odraslih s 1. septembrom 2017.

48. Clen
(mandat sveta in drugih organov zavoda)

(1) Tekoci mandat sveta zavoda se nadaljuje do izteka. Svet zavoda novega mandata se konstituira v skladu s tem sklepom.
(2) Drugi organi zavoda nadaljujejo tekoCi mandat do izteka.
49. Clen

SC Novo mesto-reorganizacija-ukinitev 0.e. — u.a.— za vlado /22.7.2015/NM/22.7.2015/ Stran 21 od 26



(prenehanje veljavnosti dosedanjega ustanovitvenega akta)

Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Novo mesto« (5t. 01403-33/2008/5 z dne 8.
julija 2008 in §t. 01403-34/2010/4 z dne 27. julija 2010) preneha veljati 31. avgusta 2015.

50. ¢len
(vpis sprememb v sodni register)

Javni vzgojno-izobrazevalni zavod »Solski center Novo mestoc, ki je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiéu v
Novem mestu pod maticno Stevilko 5258782000 (zadnji vpis v SR &t. Srg. 2014/31172 z dne 9. 7. 2014), v sodni register
vpiSe prenehanje organizacijske enote »Srednja Sola Metlika«, vkljutno z vsemi pravnimi posledicami, doloenimi s tem
sklepom.

51. Clen
(uveljavitev sklepa)

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po sprejetju, ucinkovati pa zaéne 1. septembra 2015.

Mag. Darko KraSovec
GENERALNI SEKRETAR

PREJMEJO:

—  Solski center Novo mesto, Segova ulica 112, Novo mesto
—  Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

—  Ministrstvo za finance

—  Sluzba Viade Republike Slovenije za zakonodajo

— Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje
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Priloga Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Novo mestoc

Druge dejavnosti zavoda so:

C/16.100 - zaganije, skobljanje in impregniranje lesa,

C/16.230 - stavbno mizarstvo in tesarstvo,

C/16.240 - proizvodnja lesene embalaze,

C/16.290 - proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,
C/17.290 - proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona,

C/18.120 - drugo tiskanje,

C/18.130 - priprava za tisk in objavo,

C/18.140 - knjigovestvo in sorodne dejavnosti,

C/23.690 - proizvodnja drugih izdelkov iz betona, cementa, mavca,
C/23.700 - obdelava naravnega kamna,

C/24.530 - litie lahkih kovin,

C/24.540 - litie drugih neZeleznih kovin,

C/25.110 - proizvodnja kovinskih konstrukcij in njihovih delov,
C/25.120 - proizvodnja kovinskega stavbnega pohistva,

C/25.500 - kovanje, stiskanje, vtiskovanje in valjanje kovin; praSna metalurgija,
C/25.611 - prekrivanje kovin s kovino,

C/25.619 - druga povrsinska in toplotna obdelava kovin,

C/25.620 - mehanska obdelava kovin,

C/25.720 - proizvodnja kljucavnic, okovja,

C/25.920 - proizvodnja lahke kovinske embalaze,

C/25.930 - proizvodnja izdelkov iz Zice, verig in vzmeti,

C/25.990 - proizvodnja drugje nerazvr¢enih kovinskih izdelkov,
C/26.120 - proizvodnja elektronskih plos¢,

C/28.410 - proizvodnja strojev za oblikovanje in obdelavo kovin,
C/31.010 - proizvodnja pohistva za poslovne in prodajne prostore,
C/31.020 - proizvodnja kuhinjskega pohistva,

C/31.090 - proizvodnja drugega pohistva,

C/33.120 - popravila strojev in naprav,

C/33.130 - popravila elektronskih in opti¢nih naprav

C/33.140 - popravila elektri¢nih naprav,

C/33.170 - popravila in vzdrzevanje drugih prevoznih sredstev,
C/33.190 - popravila drugih naprav,

C/33.200 - montaza industrijskih strojev in naprav,

D/35.119 - druga proizvodnja elektricne energije,

F/41.100 - organizacija izvedbe stavbnih projektov,

F/41.200 - gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih stavb,

F/42.990 - gradnja drugih objektov nizke gradnje,

F/43.110 - ruSenje objektov,

F/43.120 - zemeljska pripravijaina dela,

F/43.210 - intaliranje elektricnih napeljav in naprav,

F/43.220 - inStaliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih napeljav in naprav,
F/43.290 - drugo intaliranje pri gradnjah,

F/43.310 - fasaderska in Stukaterska dela,

F/43.320 - vgrajevanije stavbnega pohistva,

F/43.330 - oblaganje tal in sten,

F/43.341 - steklarska dela,

F/43.342 - pleskarska dela,

F/43.390 - druga zaklju¢na gradbena dela,

F/43.910 - postavljanje ostresij in krovska dela,

F/43.990 - druga specializirana gradbena dela,

(/45.200 - vzdrzevanje in popravila motornih vozil,

(/45.320 - trgovina na drobno z rezervnimi deli in opremo za motoma vozila,
(/45.400 - trgovina, vzdrzevanje in popravila motornih koles, trgovina z njihovimi deli in opremo,
G/47.890 - trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,
G/47.990 - druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,
H/49.310 - mestni in primestni kopenski potniski promet,

H/49.391 - medkrajevni in drugi cestni potniski promet,

H/49.410 - cestni tovorni promet,
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1/55.201 - poditniSki domovi in letovisca,
1/55.900 - dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve,
1/56.104 - zaCasni gostinski obrati,
1/56.290 - druga oskrba z jedmi,
1/56.300 - strezba pijac,
J/58.110 - izdajanje knjig,
J/58.140 - izdajanje revij in druge periodike,
J/58.190 - drugo zaloznistvo,
J158.290 - drugo izdajanje programja,
J159.200 - snemanije in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij,
J/60.100 - radijska dejavnost,
J160.200 - televizijska dejavnost,
J162.010 - racunalniSko programiranje,
J162.020 - svetovanje o raunalniskih napravah in programih,
J162.030 - upravljanje racunalniskih naprav in sistemov,
J162.090 - druge z informacijsko tehnologijo in raunalniskimi storitvami povezane dejavnosti,
JI63.110 - obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,
J163.120 - obratovanje spletnih portalov,
J163.990 - drugo informiranije,
K/64.190 - drugo denarno posrednistvo,
K/64.990 - drugje nerazvrs¢ene dejavnosti financnih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti pokojninskih skladov,
M/69.200 - raéunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje,
M/70.220 - drugo podijetnisko in poslovno svetovanije,
M/71.111 - arhitekturno projektiranje,
M/71.129 - druge inZenirske dejavnosti in tehnino svetovanje,
M/71.200 - tehni¢no preizkusanje in analiziranje,
M/72.190 - raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije,
M/72.200 - raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike,
M/73.110 - dejavnost oglasevalskih agencij,
M/73.200 - raziskovanje trga in javnega mnenja,
M/74.100 - oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo,
M/74.200 - fotografska dejavnost,
M/74.300 - prevajanje in tolmacenje,
M/74.900 - drugje nerazvr§cene strokovne in tehniéne dejavnosti,
N/77.110 - dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,
N/77.120 - dajanje tovornjakov v najem in zakup,
N/77.210 - dajanje Sportne opreme v najem in zakup,
N/77.290 - dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup,
N/77.320 - dajanje gradbenih strojev in opreme v najem in zakup,
N/77.330 - dajanje pisarniSke opreme in racunalnikih naprav v najem in zakup,
N/77.390 - dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup,
N/77.400 - dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zas¢itenih del,
N/78.100 - dejavnost pri iskanju zaposlitve,
N/81.100 - vzdrzevanje objektov in hi$niSka dejavnost,
N/81.210 - splo$no ¢isCenje stavb,
N/81.220 - drugo Ciscenje stavb, industrijskih naprav in opreme,
N/81.300 - urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice,
N/82.110 - nudenje celovitih pisarniskih storitev,
N/82.190 - fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisamniske dejavnosti,
N/82.300 - organiziranje razstav, sejmov, srean,
0/84.120 - urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne socialne varnosti,
P/85.410 - posrednjeSolsko netercialno izobrazevanije,
P/85.510 - izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije,
P/85.520 - izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti,
P/85.530 - dejavnost vozniskih Sol,
P/85.590 - drugje nerazvrSCeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
P/85.600 - pomozne dejavnosti za izobrazevanje,
Q/86.909 - druge zdravstvene dejavnosti,
R/90.030 - umetnisko ustvarjanje,
R/90.040 - obratovanje objektov za kulturne prireditve,
R/91.012 - dejavnost arhivov,
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R/91.030 - varstvo kultumne dediScine,

R/93.110 - obratovanje Sportnih objektov,

R/93.120 - dejavnost Sportnih klubov,

R/93.130 - obratovanie fitnes objektov,

R/93.190 - druge Sportne dejavnosti,

R/93.210 - dejavnost zabaviscnih parkov,

R/93.299 - drugje nerazvrS¢ene dejavnosti za prosti Cas,
S/94.999 - dejavnost drugje nerazvriCenih ¢lanskih organizacij,
S/95.110 - popravila in vzdrzevanje raCunalnikov in perifernih enot,
S/95.120 - popravila komunikacijskih naprav,

S/95.210 - popravila elektronskih naprav za Siroko rabo,
S$/95.220 - popravila gospodinjskih in hinih naprav in opreme,
S/95.240 - popravila pohistva,

S$/95.290 - popravila drugih osebnih ali gospodinjskih izdelkov,
S/96.021 - frizerska dejavnost,

S/96.022 - kozmetiCna in pedikerska dejavnost,

S/96.040 - dejavnosti za nego telesa,

S/96.090 - druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene.
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PRILOGAII
Obrazlozitev predlaganega sklepa
S predlaganim sklepom se javni vzgojno-izobrazevalni zavod »Solski center Novo mesto« reorganizira tako, da se ukine
organizacijska enota »Srednja Sola Metlika« in se izvajanje njene dejavnosti srednjeSolskega strokovnega izobrazevanja po
izobrazevalnem programu Pred3olska vzgoja preseli iz Metlike v Novo mesto na sedez zavoda ter se nadaljuje v okviru
organizacijske enote Srednja gradbena in lesarska Sola, ki se zaradi pripojitve navedene dejavnosti preimenuje v Srednjo
gradbeno, lesarsko in vzgojiteljsko Solo.
Vpis v izobrazevalni program PredSolska vzgoja, ki se izvaja v dislocirani organizacijski enoti tega Solskega centra v Metliki,
Ze nekaj let vpada v glavnem zaradi neustreznih bivalnih oziroma prevoznih pogojev za udeleZence izobrazevanja, saj se v
tem programu pretezno izobrazujejo dekleta iz celotne Slovenije, ki se v Solo v Metliko dnevno vozijo bodisi iz DijaSkega
doma Crnomelj, v katerem bivajo med $olskim letom, bodisi iz bliznjih krajev, v katerih Zivijo.
Glede na to, da $tevilo dijakov oziroma dijakinj, ki bivajo v Dijaskem domu Crnomelj, nenehno vpada, se bo z iztekom
tekoCega Solskega leta prenehala izvajati dejavnost dijaSkega doma, tako da predlagatelj nacrtuje tudi ukinitev tega
dijaSkega doma.Na podlagi analize gibanja vpisa, upoStevajoC vse relevantne kazalce razvoja in potreb na trgu, je
ugotovljeno, da za ohranitev stabilnega vpisa v srednjeSolski strokovni program Pred3olska vzgoja in zadovoljitev potreb po
tovrstnem izobrazevanju najustreznej$a reditev, da se njegovo izvajanje preseli na sedeZ tega Solskega centra v Novo
mesto. Glede na to, da ta program ni soroden nobenemu obstojeCemu izobrazevalnemu programu, ki se izvaja v tem
Solskem centru, se je pri umestitvi tega programa v obstojeCe organizacijske enote uposteval kriterij velikosti glede na obseg
vpisanih dijakov. Srednja gradbena in lesarska $ola ima v primerjavi z drugimi enotami Solskega centra Novo mesto najman;
dijakov. S prikljucitvijo dijakov, ki se izobrazujejo na programu PredSolska vzgoja, pa bi se po skupnem Stevilu dijakov ta
organizacijska enota vendarle priblizala drugim organizacijskim enotam Solskega centra. S to reorganizacijo se Zeli doseci
veCja sorazmernost organizacijskih enot z vidika Stevila vpisanih dijakov, saj sta sedaj ti dve organizacijski enoti bistveno
nesorazmerni glede na Stevilo dijakov, vpisanih v programe drugih organizacijskih enot - srednjih Sol v tem Solskem centru.
Solski center Novo mesto ima v olskem letu 2014/2015 skupaj v vseh programih vpisanih 2.973 dijakov in tako spada med
najveCje Solske centre v Sloveniji.
Predlagana sprememba notranje organizacije Solskega centra Novo mesto bi ucinkovala z zagetkom prihodnjega $olskega
leta, to je 1. septembra 2015, kar pomeni, da se izobraZevalni program PredSolska vzgoja s Solskim letom 2015/2016 ne bi
veC izvajal v Metliki, ampak v Novem mestu. Zavod je o nameravani ukinitvi organizacijske enote v Metliki in selitvi programa
v Novo mesto Ze na zaletku vpisnega postopka informiral kandidate, ki so se Zeleli prijaviti k vpisu v ta program v
prihodnjem Solskem letu, zato se je zaradi nameravane spremembe lokacije izvajanja interes za vpis v ta program nekoliko
povecal, saj se je za vpis v ta program v prihodnje Solsko leto na 56 razpisanih mest prijavilo kar 62 kandidatov, kar pomeni,
da bo 3ola v tem programu imela celo omejitev vpisa, ki ga do zdaj v Metliki sploh ni imela. Za primerjavo, v lanskem letu se
je v tem Casu v okviru vpisa v srednje Sole za Solsko leto 2014/2015 v ta program na 56 razpisanih mest prijavilo samo 42
kandidatov. Ob tem velja poudariti tudi to, da je ministrstvo za naslednje Solsko leto na novo razmestilo program PredSolske
vzgoje tudi na Ekonomski in trgovski Soli BreZice, kjer pa so na 28 razpisanih mest prejeli 36 prijav, kar pomeni, da bodo tudi
na tej Soli imeli omejitev vpisa. Navedeni podatki potrjujejo smiselnost oziroma utemeljenost preselitve programa Pred3olska
vzgoja na sedeZ Solskega centra v Novo mesto.
Ukinitev organizacijske enote povzroéi tudi ukinitev delovnega mesta ravnatelja te organizacijske enote in posledi¢no
prenehanje mandata dosedanjemu ravnatelju te organizacijske enote. Glede na to, da je bila opisana ukinitev organizacijske
enote nacrtovana Ze dlje ¢asa, delovno mesto ravnatelja te organizacijske enote trenutno ni zasedeno za redni petletni
mandat, ampak le v funkciji vrSilca dolznosti ravnatelja, ki pa se iztee z iztekom tekoCega Solskega leta, ko naj bi tudi
prenehala zadevna organizacijska enota in s tem tudi delovno mesto ravnatelja te organizacijske enote. Dosedanjo vrsilko
dolZnosti ravnateljice te organizacijske enote po izteku tega mandata direktor zavoda razporedil na ustrezno delovno mesto
v skladu s sistemizacijo in predpisi.
S tem ustanovitvenim aktom se delovno mesto ravnatelja organizacijske enote Enota za izobrazevanje odraslih preoblikuje v
delovno mesto vodje Enote za izobrazevanje odraslih, kar naj bi uinkovalo s 1. septembrom 2017, ko se izteCe redni mandat
ravnatelja te organizacijske enote. S to spremembo delovnega mesta vodenja organizacijske enote, organizirane za
izvajanje izobraZevanja odraslih, ki jo sicer imata le $e dva javna srednjeSolska zavoda, se Zeli poenotiti ureditev tovrstnih
delovnih mest. Gre za delovno mesto, ki ni uvrS¢eno v placni razred v skladu z zakonodajo o placah v javnem sektorju, ker
se dejavnost izobraZevanja odraslih ne financira iz javnih sredstev v pretezni meri, zato je treba, upoStevajoC bistvene razlike
med delovnim mestom ravnatelja in vodje organizacijske enote, poimenovanje tovrstnih delovnih mest uskladiti z zakonodajo.
Ta reorganizacija zavoda ne vpliva na mandat sveta zavoda, direktorja zavoda, ravnateljev preostalih organizacijskih enot
in vodje MIC ter drugih organov zavoda.
S tem sklepom se je spremenilo Stevilo ¢lanov sveta in njegova sestava, vendar bo sedanji svet ostal v dosedanji sestavi do
izteka svojega mandata, to je 5. decembra 2016, tako da se bo svet novega sklica sestavil v skladu s tem sklepom.
Glede na to, da se dejavnosti pravnih subjektov v skladu z Zakonom o sodnem registru (Uradni list RS, §t. 54/07 - uradno
preciSceno besedilo, 93/07, 65/08 in 49/09, 82/13-ZGD-1H in 17/15) ne vpisujejo ve¢ v sodni register, so druge dejavnosti, ki
se ne izvajajo v okviru javne sluzbe, opredeljene v prilogi tega sklepa, ki je njegov sestavni del. Izbrane dejavnosti so
povezane z osnovnimi dejavnostmi srednjeSolskega in viSjeSolskega strokovnega izobrazevanja oziroma so infrastrukturno
povezane z osnovnimi dejavnostmi tega zavoda. S tem sklepom se nekoliko dopolni nabor drugih dejavnosti na predlog
Sole.
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