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EVA/

GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE
Gp.gs@govV.si

ZADEVA: Dvoletni akcijski naért izvedbe Strategije razvoja javne uprave 2015 - 2020 za leti 2016
in 2017 — predlog za obravnavo

1. Predlog sklepov viade:

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno precis€eno
besedilo, 109/08, 38/10-ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13-ZDU-1G in 65/14) je Vlada Republike Slovenije
na......... sejidne ............. sprejela naslednji

SKLEP:

1. Vlada Republike Slovenije je sprejela Dvoletni akcijski nacrt izvedbe Strategije razvoja javne
uprave 2015-2020 za leti 2016 in 2017.

2. Dvoletni akcijski nacrt izvedbe Strategije razvoja javne uprave 2015 - 2020 za leti 2016 in 2017
nadomes$c¢a aktualni akcijski nacrt za obdobje 2015 - 2016, ki ga je Vlada Republike Slovenije
sprejela s sklepom, §t. 01000-2/2015/13 z dne 29. 7. 2015.

Mag. Darko KraSovec
GENERALNI| SEKRETAR

Prejmejo:
— vsa ministrstva,
— vladne sluzbe.

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavhem zboru
z obrazlozitvijo razlogov:

/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

— Boris Koprivnikar, minister za javno upravo
— Marko ASkerc, podsekretar, Kabinet ministra, Ministrstvo za javno upravo

3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

/

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

/




5. Kratek povzetek gradiva:

Vlada Republike Slovenije je dne 29. 4. 2015 sprejela Strategijo razvoja javne uprave 2015 — 2020 ter
nalozila Ministrstvu za javno upravo, da skupaj s pristojnimi organi pripravi dvoletni akcijski nacrt ukrepov
za obdobje od leta 2015 do leta 2016 kot izvedbeni akt Ze sprejete strategije. Na tej podlagi je Vlada
Republike Slovenije dne 29. 7. 2015 s sklepom §t. §t. 01000-2/2015/13 sprejela »Dvoletni akcijski nacrt
izvedbe Strategije razvoja javne uprave 2015 - 2020 za obdobje od 2015 do 2016«. Vlada Republike
Slovenije se je dne 25. 2. 2016 seznanila s PorocCilom o izvedbi ukrepov iz akcijskega nacrta na dan 31.
12. 2015, iz katerega izhaja, da so bili v roku izvedeni skoraj vsi nacrtovani ukrepi za leto 2015.

Tudi v letih 2016 in 2017 se bodo nadaljevale aktivnosti, vezane na doseganje klju¢nih strateskih ciljev iz
Strategije razvoja javne uprave 2015 — 2020 (v nadaljevanju: strategija). Seznam ukrepov za izvajanje
strategije se nahaja v nadaljevanju, strukturiran pa je po sedmih, vsebinsko lo¢enih poglavjih. V seznam
so vklju€eni tisti ukrepi, ki se trenutno Se izvajajo in ukrepi, katerih aktivnosti se bodo pricele bodisi v letu
2016 bodisi v letu 2017.

Pripravljeno gradivo hkrati nadomesc¢a dvoletni akcijski nacrt za obdobje 2015 - 2016 predvsem zaradi
spremenjenega zacCetka izvajanja ukrepov, ki so vezani na sofinanciranje iz Evropskega socialnega
sklada in zaCetek Crpanja evropskih sredstev (ki je predviden v naslednjih tednih). Nekateri roki za
izvedbo posameznih ukrepov so bili zaradi objektivnih okoli§€in podaljSani, zato novi akcijski nacrt
odraza spremenjene okolis¢ine, ki vplivajo na realizacijo nacrtovanih aktivnosti.

Gradivo je pripravljeno v sodelovanju z Ministrstvom za finance, Ministrstvom za gospodarski razvoj in
tehnologijo in Kabinetom predsednika vlade (Vladno projektno pisarno), kateri so v okviru gradiva tudi
nosilci dolo€enih vsebinskih sklopov.

StrateSka skupina za spremljanje in vrednotenje strategije je (na podlagi sklepa Vlade Republike
Slovenije o imenovanju delovne skupine za spremljanje in vrednotenje Strategije razvoja javne uprave
2015 - 2020 (St. 00405-7/2015/5 z dne 29.7.2015) na dopisni seji, ki je potekala med 12.5.2016 in
16.5.2016 potrdila vsebino predloga Dvoletnega akcijskega nacrta izvedbe Strategije razvoja javne
uprave 2015 — 2020 za leti 2016 in 2017.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinanéna sredstva nad 40.000 EUR v tekoCem in
N . NE
naslednjih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom NE
Evropske unije
c) administrativhe posledice NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter
. o NE
konkurenc¢nost podjetij
d) okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrocje NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega nacrtovanja
— razvojne politke na ravni programov po strukturi NE
razvojne klasifikacije programskega proracuna
— razvojne dokumente Evropske unije in
mednarodnih organizacij




7.b Predstavitev ocene finanénih posledic pod 40.000 EUR:

(Samo e izberete NE pod tocko 6.a.)

Kratka obrazlozitev: Finan¢nih posledic izvedbe ukrepov iz akcijskega nacrta ni mogoce oceniti, ukrepi
se bodo v veliki meri sofinancirali iz Evropskega socialnega sklada.

8. Predstavitev sodelovanja z zdruzenji ob¢€in:

Vsebina predlozenega gradiva (predpisa) vpliva na: NE
- pristojnosti ob¢in,
- delovanje ob¢in,
- financiranje obgin.

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:

—  Skupnosti obcin Slovenije SOS: NE

—  Zdruzenju obgin Slovenije ZOS: NE

—  Zdruzenju mestnih ob¢in Slovenije ZMOS: NE

Predlogi in pripombe zdruzenj so bili upostevani:
— v celoti,

— vedinoma,

— delno,

— niso bili upoStevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upostevani.

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: | NE

Dvoletni akcijski nacrt je izvedbeni dokument Strategije razvoja javne uprave 2015-2020. V pripravo
strategije je bila vklju¢ena javnost — javna razprava je potekala od decembra 2014 do februarja 2015.

10. Pri pripravi gradiva so bile uposStevane zahteve iz Resolucije o DA
normativni dejavnosti:
11. Gradivo je uvrséeno v delovni program vlade: NE

Mag. Tanja Bogataj
DRZAVNA SEKRETARKA
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DVOLETNI AKCIJSKI NACRT IZVEDBE
STRATEGIJE RAZVOJA JAVNE UPRAVE
2015 - 2020
ZA LETI 2016 IN 2017



. UVOD

Tudi v letih 2016 in 2017 se bodo nadaljevale strateSke aktivnosti, vezane na doseganje klju¢nih
strateskih ciljev, zapisanih v Strategiji razvoja javne uprave 2015 — 2020 (v nadaljevanju: strategija).
Seznam ukrepov za izvajanje strategije se nahaja v nadaljevanju, strukturiran pa je po sedmih, vsebinsko
locenih poglavjih. V seznam so vklju€eni tisti ukrepi, ki se trenutno Se izvajajo in ukrepi, katerih aktivnosti
se bodo pricele v letu 2016 oziroma v letu 2017.

Dvoletni akcijski nacrt izvedbe strategije za leti 2016 in 2017 nadomeS¢a aktualni akcijski nacrt za
obdobje 2015 - 2016, ki je bil s strani Vlade Republike Slovenije sprejet 29. 7. 2015. Z njim vlada sledi
viziji - organizirati sodobno javno upravo, ki bo spostovala nacela in vrednote:

- zakonitosti in vladavine prava;

- strokovnosti in profesionalnosti;

- participacije;

- transparentnosti, integritete in prepreevanja korupcije;

- odzivnosti in usmerjenosti k uporabniku;

- usmerjenosti k soglasju in vkljuenosti;

- praviénosti in vkljuéenosti;

- inovativnosti, uspesnosti in u¢inkovite uporabe virov;

- odgovornosti
kot podlago ukrepov in kazalnikov uspesSnosti delovanja, upoStevanja javnega interesa, zadovoljstva
drzavljanov, podjetij in drugih deleznikov, s katerimi bo pri kakovostnem izvajanju svojih storitev dosegla
nadpovprecne rezultate med drzavami ¢lanicami Evropske unije.

Da bi dosegli navedeno vizijo so v strategiji opredeljeni kljuéni strateski cilji, za dosego katerih so
oblikovani ukrepi za:
- odzivno, uspesno in ucinkovito delovanje javne uprave, ki je usmerjena k uporabniku,
- ucinkovito uporabo kadrovskih, finanénih, prostorskih, okoljskih in energetskih virov,
- odgovorno, odprto in transparentno delovanje javne uprave,
- nicelno toleranco do korupcije ter krepitev integritete,
- profesionalizacijo in razvoj strokovne usposobljenosti ter inovativnosti zaposlenih,
- sistem proznega ravnanja z zaposlenimi z mehanizmi odgovornosti in nadgradnjo sistema plac¢ z
motivacijskimi mehanizmi,
- posodobitev upravnega procesnega prava in sistema inSpekcijskega nadzora,
- izboljSanje sistemov kakovosti, programskega nacrtovanja, pregleda poslovanja, merjivih ciljev in
procesnih kazalnikov,
- izboljSanje zakonodaje, zmanjSanje zakonodajnih bremen, presojo ucinkov in vklju¢evanje
klju€nih deleznikov,
- ucinkovito informatiko, dvig uporabe e-storitev, digitalizacijo, interoperabilnost informacijskih
reSitev.



Operacionalizacija navedenih strateskih ciljev v strategiji in dvoletnih akcijskih naértih vsebinsko poteka v
sedmih poglavijih:

1. Ué€inkovita organiziranost

Drzava mora s svojo organiziranostjo in delovanjem med drugim tudi podpreti vecjo
konkurenénost zasebnega sektorja. Zato je nujno oblikovati hitro, odzivno in u€inkovito drzavo.
Za ucinkovito sprejemanje odlocitev in njihovo uresniCevanje potrebujemo tudi ustrezno
organizirano javno upravo, optimalno nacrtovanje proracunov ter uvedbo projektnega nacina
dela, ki bo zagotovil, da bodo razvojne aktivnhosti v popolnosti usklajene z nacionalnimi in drugimi

strategijami.
2. Ucinkovita uporaba virov

UcCinkovita raba vse bolj omejenih virov v javni upravi je izrednega pomena za stabilnost njenega
delovanja in kakovost javnih storitev. Poglavitni ukrepi se nanaSajo na podrocje javnih
usluzbenceyv, vkljuéno z ukrepi za izboljSanje sistema usposabljanja, na poenostavitve sistema

javnega narocanja ter na gospodarno ravnanje s stvarnim premozenjem drzave.

Pri u€inkovitem upravljanju zaposlenih se predvsem Zeli dosedi strateski cilj »sistem proznega
ravnanja s kadri z mehanizmi odgovornosti ter nadgradnjo sistema plac z motivacijskimi
mehanizmi«, in sicer z ukrepi na podrocju kompetenc, usluzbenskega in platnega sistema. Pri
tem bodo ukrepi, ki se nanasajo na placni sistem, uveljavljeni za celotni javni sektor, ukrepi s
podro¢ja usluzbenskega sistema pa v drzavnih organih in obcinah, pri ¢emer bodo ukrepi
usmerjeni v prenovo in izboljSanje sistema javnih usluzbencev, profesionalno upravno vodenje in

v razvoj funkcije upravljanja zaposlenih.

Krepitev usposobljenosti javnih usluzbencev je cilj, usmerjen v oblikovanje pogojev za izvajanje
sistematiénega usposabljanja javnih usluzbencev, ki bo pomenilo podporo doseganju drugih

strateskih ciljev.

Gospodarnej$e ravnanje s stvarnim premozenjem zelimo doseci s centraliziranim ravnanjem z
nepremi¢nim premozZenjem ter s tem z enotnim upravljanjem in zagotavljanjem poslovnih
prostorov za potrebe delovanja organov drzavne uprave, ki temelji na vnaprej dolo€enih kriterijih,

standardih in merilih velikosti in opremljenosti.



IzboljSanje zakonodajnega okolja

StrateSki cilj je izboljSanje zakonodaje, zmanjSanje zakonodajnih bremen, uvedba presoje
ucinkov in vkljuéevanje klju¢nih deleznikov. To podrocje bo s spoStovanjem sprejetih standardov
iz Resolucije o normativni dejavnosti prispevalo k pripravi kakovostnejSih, SirSe druzbeno

sprejemljivih in v praksi ustrezno izvajanih predpisov.

Posodobitev upravnega procesnega prava oznacuje predvsem posodobitev temeljih nacel in
pravnih pravil sploSnega upravnega postopka kot temeljnega procesnega okvira za
vzpostavljanje upravnopravnih razmerij med javno oblastjo in nosilci pravic, pravnih Koristi in

obveznosti na podro¢ju upravnega prava.

Odprto in transparentno delovanje z ni¢elno toleranco do krsitve integritete v javhem

sektorju

Okrepili bomo mehanizme za transparentno delovanje javne uprave in SirSega javnega sektorja
na vseh podrocjih ter zagotovili viSjo stopnjo transparentnosti pri postopku sprejemanja
zakonodaje ter porabi javnih sredstev. Hkrati bomo spodbudili ponovno uporabo podatkov
javnega sektorja in razvoj odprtih podatkov. Nadaljevali bomo z izvajanjem ukrepov za

omejevanje korupcijskih tvegan].

Sistem vodenja kakovosti v javni upravi, kjer se predvsem Zeli doseci strate$ki cilj »izboljSanje
sistemov kakovosti, programskega nacrtovanja, pregleda poslovanja, merljivih ciljev in procesnih
kazalnikov«. To podro€je bo s sistemati¢no uporabo orodij za nadzor kakovosti razSirjeno na vse
organe javne uprave, poleg upravnih enot tudi na ministrstva, vladne sluzbe, organe v sestavi

idr., da se tako izboljSata transparentnost in ucinkovitost delovanja javne uprave.

Posodobitev inSpekcijskega nadzora

Predvidene spremembe pri sistemskem urejanju inSpekcijskega nadzora in zagotavljanju
informacijske podpore izvajanju inSpekcijskih postopkov so v skladu s strateSkim ciljem
»posodobitev inSpekcijskega nadzora«. Spremembe, ki so usmerjene predvsem v vzpostavitev
ustreznih pravnih podlag za zagotavljanje ucinkovitosti in hitrosti pri vodenju inSpekcijskih
nadzorov ter v medsebojno povezljivost in izmenjavo informacij inSpektoratov s pomocjo sodobne
informacijske podpore, se bodo nanasale na vse inSpekcijske organe v Republiki Sloveniji. Glede
na poudarjeno preventivno viogo inSpekcijskih sluzb bodo pozitivni u€inki dolgoro¢no dosezeni
tudi pri zavezancih v inSpekcijskin postopkih, s tem pa bo varovan tako javni interes kot tudi

okrepljena preventivna vloga dela inSpektoratov oziroma inSpekcij.



7. Ucinkovita informatika, dvig uporabe e-storitev in interoperabilnost informacijskih resitev
kjer zelimo po eni strani uporabnikom zagotoviti boljSe in dostopnejSe storitve ter spodbuditi
njihovo vec&jo dejansko uporabo, po drugi strani pa v javni upravi zagotoviti boljSe upravljanje
informatike, vecjo ucinkovitost in vecjo stopnjo digitalizacije procesov ter boljSo izrabo virov, Pri
uporabnikih pri€akujemo ugodne uginke na kakovost Zivljenja in poslovanja, pri javni upravi pa

vecjo prilagodljivost, uinkovitost in odprtost, in znizevanje stroSkov.

Nacin izvajanja strategije lahko povzamemo v naslednjem stavku:

»Vsak dan odgovorno in v sodelovanju iS¢emo inovativne reSitve za bolj ucinkovite, pregledne in

dostopne storitve.«



Il. SEZNAM UKREPOV V LETIH 2016 IN 2017

1. Uc¢inkovita organiziranost

Dosedanji dosezki: opravljena je bila analiza podpornih funkcij pri 202 organih javne uprave ter vzpostavljeni kazalniki u¢inkovitosti, s strani neodvisne strokovne institucije so
predlagani krovni ukrepi za optimizacijo poslovanja.

teritorialna
organiziranost javne
uprave

oblik izvajanja upravnih
nalog in nacrt
povezovanja organov
(lokacijsko, podporne
sluzbe)

organov na lokalni

postaj), 758 (s

pokritosti delovanja

ravni policijskimi posameznih organov
postajami) javne uprave za 80 %
organov javne uprave
na lokalni ravni
Stevilo upravnih 251 vecje kot v letu 2014

organov (oz.
njihovih org.
enot), ki poslujejo
na enem naslovu

1.1. Ucinkovita oblikovanje predloga Stevilo podvojenih | 45 (podporni procesi | manj$e kot v 31.12. 2017 MJU
organizacija optimizacije in procesov na ministrstvih, izhodis¢nem letu 2015
centralne ravni racionalizacije organov organih v sestavi in
drzavne uprave na centralni ravni vladnih sluibah)1
drzavne uprave
1.1. Ucinkovita poglobljiena analiza Stevilo upravnih 648 (brez policijskih | uskladitev teritorialne 31.12. 2017 MJU

! Podatek za leto 2015




Stevilo opravljenih
upravnih nalog na
javnega
usluzbenca

1.359°

+10 %

Stevilo opravljenih
upravnih nalog na
porabljena

finanéna sredstva

0,047°

+10 %

materialni stroski
na javnega
usluzbenca

3.178 EUR*

-5%

izvedba pilotnega
projekta racionalizacije
finan¢nih sluzb v dveh
skupinah izbranih
upravnih enot

finanéne odredbe
na javnega
usluzbenca -
finanénika

850 letno izvedenih
(izdanih) finan¢nih
odredb na javnega
usluzbenca -
finanénika

+15 %

30. 6. 2017

MJU

2 Podatek je za upravne enote, podatkov za druge organe ni na voljo

® Podatek je za upravne enote, podatkov za druge organe ni na voljo

* Podatek je za upravne enote, podatkov za druge organe ni na voljo




1.2. Programski
proracun

raz8iritev analize
stanja in potrebnih
sprememb na podrocju
pravnega okvira za
oblikovanje
programskega
proracuna,
informacijskih resitev
ter organizacije dela na
vse skupine
institucionalnih enot
sektorja drzava

izdelana razSirjena
analiza

31.12. 2017

MF

priprava zakonskih
podlag za uvedbo
programskega
proracuna pri vseh
institucionalnih enotah
sektorja drzava ter
okrepitev notranjega
nadzora (nov ZJF,
izvedbeni akti),
vklju€no z opredelitvijo
kljuénih terminskih
okvirov za posamezne
korake pri uvajanju
programskega
proracuna

uveljavitev novele
ZJF

1.1.2017

uveljavitev
posameznih
izvedbenih
predpisov

v skladu z
dogovorjenim
¢asovnim
okvirom

MF




ukrepi za povecanje / 31.12. 2017 MF,
zavedanja in znanja o vse enote
programskem sektorja
proradunu za vse ravni drzava
sektorja drzava

poglobljena analiza izdelana analiza 1 31.12. 2017 MF

obstojeCega sistema
informacijske podpore
pripravi in izvrSevanju
proraéuna in
oblikovanje potrebnih
sprememb na
posameznih ravneh
sektorja drzava

pripravijene
potrebne
spremembe

100-odstotna
realizacija potrebnih
sprememb




1.3 Vodenje
projektov v javni
upravi; ucinkovita in
racionalna
uresnicitev strateskih
in razvojnih ciljev

oblikovanje Stevilo 50 31.12. 2016 VPP
metodologije pripravljenih
projektnega dela na zagonskih
ravni vladnih strateSkih | elaboratov
razvojnih projektov projektov po
oblikovani
metodologiji
projekinega dela
oblikovanje 1
metodologije
vzpostavitev Stevilo dosezenih 30 (100) 31.12. 2016 VPP
organizacijske strukture | strateskih in
za krovni nadzor, programskih ciljev
usklajevanje in (ukrepi iz
usmerjanje strateskih programskega
projektov vlade dela koalicijskega
sporazuma)
vzpostavitev orodja za Stevilo javnih 150 31.12. 2020 VPP

informacijsko podprto
nacrtovanje in izvajanje,
spremljanje in
poroc¢anje o projektih

usluzbencev,
usposobljenih za
uporabo
programskih
reSitev za pripravo
in vodenje
projektov

10




oblikovanje programov
usposabljanja za
zaposlene v javni upravi

Stevilo javnih
usluzbencev,
usposobljenih za
pripravo
zagonskih
elaboratov
projektov in
vodenje projektov

300

10.000 €

30. 6. 2017

MJU

1"




2. Ucinkovita uporaba virov

Dosedanji dosezki: opravljena je bila analiza in pripravljena so bila izhodiS€a za spremembo placnega sistema v javnem sektorju, na podrocju sistema javnega naro¢anja je
bila izvedena nadgradnja portala za javno naro¢anje (obvezna objava pogodb iz javnih narogil, koncesij in javno-zasebnih partnerstev), uveljavljen nov Zakon o javnem
naro¢anju (vecji poudarek na elektronskem narocanju, zmanj$anje stroSkov vro¢anja, krajsi postopki, enostavnej$e izkazovanje usposobljenosti ponudnikov) ter vzpostavljena
je informacijska resSitev » Statist«, ki zagotavlja celovito, neposredno in posodobljeno javno objavo podatkov o oddanih javnih narogilih v Republiki Sloveniji. V teku je proces
centralizacije ravnanja z nepremiénim premoZenjem drzave, ki bo Ze v letu 2016 ustvaril pomembne finanéne prihranke, predvsem iz naslova nizjih obratovalnih stroskov in

najemnin.

Stevilo utemeljenih
pritozb, prijav in

63,6 % (delez zadev,
v katerih so bile

vlog javnih ugotovljene
usluzbencev v nepravilnosti)
in8pekcijskih

postopkih

za 10 % manj

2.1: IzboljSanje sprejem oz. Stevilo izvedenih / najmanj 5 31.12. 2017 MJU
upravljanja ¢loveskih | spremembe Zakona o sprememb
virov (kompetence, javnih usluzbencih (spremembe,
usluzbenski sistem, izbolj$ave in
placni sistem) poenostavitve) na
podrogju
usluzbenskega
sistema
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vzpostavitev enotnega | Stevilo delovnih najmanj 80% delovnih | Sredstva ESS 31.12. 2020 MJU
kompetencnega mest z mest

modela v javni upravi vzpostavljenim

(aktivnosti do konca kompetencnim

leta 2017: izvedba modelom

odprtega JN 1, izbira

zunanjega izvajalca in

podpis pogodbe;

predstavitev projekta

organom drzavne

uprave)

vzpostavitev Stevilo novih najmanj 3 Sredstva ESS 31.12. 2020 MJU
informacijskega funkcionalnosti/

sistema za upravljanje

vrst orodja, ki jih

in razvoj zaposlenih zagotavlja
(aktivnosti do konca nadgrajen
leta 2017: Izvedba informacijski
odprtega JN za nakup, | sistem
prilagoditve,

vzdrzevanje in

nadgradnje)
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priprava sprememb in
dopolnitev Zakona o
sistemu plac v javnem
sektorju, podzakonskih
predpisov, Kolektivne
pogodbe za javni
sektor za zagotovitev
vecje fleksibilnosti pri
dolo¢anju place v
odvisnosti od rezultatov
dela na podlagi vnaprej
dogovorijenih kriterijev

Stevilo izvedenih
sprememb
(spremembe,
izboljSave in
poenostavitve) na
podrogju placnega
sistema)

najmanj 5

delez zaposlenih,
ki se jim je placa
povecala zaradi

do 20% zaposlenih

nadpovpre¢ne

delovne

uspesnosti

povpre¢no povecanje glede na
razmerje med obdobje pred
fiksnim in uveljavitvijo
variabilnim delom sprememb

place v javhem
sektorju

31.12. 2016

MJU




2.1.1. Krepitev
usposobljenosti

javnih usluzbencev:

IzboljSanje
kompetenc javnih
usluzbencev

krepitev povprecno Stevilo | 4 dni 5 dni sredstva ESS in | kontinuirano MJU
usposobljenosti javnih dni usposabljanj lastna dejavnost | do 31. 12.
usluzbencev na javnega 2020

usluzbenca letno
izgradnja vzpostavljen 0 1 sredstva ESS 31.12. 2017 MJU
informacijskega informacijski
sistema za podporo sistem
izvajanja usposabljanja
in strokovnih izpitov
priprava novih Stevilo novih 11 50 / 31.12. 2020 MJU
programov programov
usposabljanj usposabljanj
priprava metodologije sprejeta 0 1 / 31.12. 2017 MJU
evalviranja metodologija
usposabljanja
izvajanje usposabljanj delez 15 % 30% sredstva ESS kontinuirano MJU

udelezencev
usposabljanj na
kljuénih podrogjih
(digitalne
kompetence,
kakovost, boljSa
zakonodaja,
integriteta in
transparentnost,
projektno
vodenje...)

do 31. 12.
2020
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2.2. Javno narocanje:

Poenostavitve, vecja
proznost,
ucinkovitost in
gospodarnost
javnega naro€anja in
s tem neposredni in
posredni prihranki

izvajanje skupnega prihranki in Stevilo povecanje predmetov 31.12. 2017 MJU
javnega naro¢anja predmetov in prihrankov pri
(vkljuéno z zdravstvom) | skupnih javnih predmetih za najve¢
narodil 10 %
primerjalni pregled izdelana izhodis¢a 1 30. 6. 2016 MJU
sistemov pravnega
varstva v javnem
narocanju in priprava
izhodiS¢ za ureditev
sistema
izobrazevanje na Stevilo izvedenih 20 31.12. 2017 MJU
podrocju izobrazevanj
javnonaroCniske
zakonodaje in
usmeritve za izvajanje
javnonaroCniske
zakonodaje
oblikovanje smernic za | izdelava smernic 1 30. 6. 2016 MJU
narocanje inzenirskih
storitev in graden;
oblikovanje smernic za | izdelava smernic 1 1.9.2016 MJU

narocanje IKT
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2.2.1. E-javno
narocanje

dodajanje novih uvedenost 100-odstotno uveden 31.12. 2016 MJU
funkcionalnosti, ki bodo | projekta e-javno projekt e-javno

pripomogle k Se ved;ji narocanje v praksi narocanje

transparentnosti

javnega naro¢anja

vecja informatizacija Stevilo organov, ki 4° 31.12. 2016 MJU
postopkov oddaje uporablja modul

javnih narogil e-nabave

razumljivost in raven usklajenosti 100-odstotna 30. 6. 2016 MJU
ustreznost obrazcev na | obrazcev glede na usklajenost obrazcev

portalu javnih narogil zakonodajo glede na zakonodajo

(usklajenost obrazcev

glede na zakonodajo)

prenova obrazcev na obrazci 1 6.500 EUR 30. 6. 2016 MJU
portalu javnih narogil prenovljeni

prenovljen portal javnih | portal prenovljen 1 31.12. 2016 MJU

narodil

5 Cilina vrednost je za leto 2016
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2.3. Ravnanje s
stvarnim
premozenjem

centralna evidenca delez nepremicnin | 50 % 100 % sredstva ESS 31.12. 2018 MJU

nepremicnin (aktivnosti | vklju¢enih v

do konca leta 2017: evidence

priprava delez pravno 60 % 100 %

dokumentacije, prijava | urejenih

projekta na organ nepremicnin

upravljanja, priprava

razpisne

dokumentacije, JN za

izbor izvajalca (odprti

postopek), izbor

izvajalca, priprava PIZ

in nacrtovanje

informacijskega

sistema)

centralizacija ravnanja | zniZzanje stroSkov | 0 -30 % prihranki v visini | 1. 1. 2017 MJU

z nepremiénim najemnine6 1 mio EUR in

premozenjem zniZanje 0 -40 % prihodki od
obratovalnih upravljanja in
stroSkov za ravnanja
poslovne prostore
zmanj$anje 0 -20 %
obsega
nepremicnin

® Kazalniki znizanje stroskov za najemnine, zniZanje obratovalnih strodkov ter zniZanje obsega nepotrebnih nepremiénin se nana3ajo na centralizirane nepremiénine v okviru MJU (glej Strategija

razvoja javne uprave 2015-2020)




2.3.1. Enotni spletni

vzpostavitev enotnega

Stevilo objav

100-odstotna

integralni

portal spletnega portala povezanih z realizacija objav na proracun (40.000
stvarnega premozZenja | ravnanjem s portalu EUR)
drzave za prodajo in stvarnim
najem premozenjem

1.2.2017

MJU
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3. lIzboljSanje zakonodajnega okolja

Dosedanji doseZki: nadgrajeno je bilo spletno orodje » Enotna zbirka ukrepov za boljSe zakonodajno in poslovno okolje«, tako, da ta dodatno omogoca vpogled v realizacijo
sprememb predpisov za doseganije prihrankov ob¢in. Tako ima vsak drzavljan moznost vpogleda v prihranke ob¢in.

3. 1. IzboljSanje
zakonodajnega okolja

Bolj8a uprava: e-

delez ministrstev, ki imajo

87,50 %

sredstva ESS,

30. 6. 2016

MJU,

Predpisi - Modernizacija | vzpostavljen sistem integralna Svz,
elektronske podpore merjenja in uporabe sredstva (70.000 MGRT
pripravi predpisom in metodologije EMMS EUR)
merjenju njihovega
uéinkov na delez sprejetih predpisovz | 0 % 50 %
gospodarstvo (MSP test) izvedeno celovito presojo
ucinkov (med drugim MSP
test)
BoljSa uprava: razvojin | delez evalviranih predpisov | 0 % 50 % Sredstva ESS, 31.12. 2020 MJU

uvedba modula
evalvacije (aktivnosti do
konca leta 2017:
vzpostavitev in
implementacija sistema
MOPED’ in MSP test,
usposabljanje
uporabnikov za
uporabo)

integralna
sredstva
(250.000 EUR)

” Modularno Ogrodje za Pripravo Elektronskih Dokumentov
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vodenije in koordinacija

vidina zakonodajnih bremen

1,5 mrd €

-5 % letno

permanentna

realizacije ukrepov iz naloga

Enotne zbirke ukrepov

boljSa uprava: izvajanje | Stevilo veljavnih predpisov 18.000 -10% sredstva ESS, 31.12. 2020 MJU,
projekta STOP integralna Svz,
birokraciji (aktivnosti do sredstva (96.000 MGRT

konca leta 2017: v EZU?
dodan nov modul za
pregled nad
Javnofinanénimi prihranki
ob¢éin, izvedba OECD
Studije na podrocju
regulatorne politike,
definiranje prioritetnih
podrocij za uvedbo
»fitness check« v RS,
vpeljava koncepta s
ciliem znizevanja Stevila
predpisov)

EUR)

® Enotna zbirka ukrepov
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3.1.1. Izboljsanje
poslovnega okolja

enotna poslovna tocka
(EPT): Vzpostavitev
enotne poslovne tocke
(aktivnosti do konca leta
2017: izvedba analiza e-
Pooblas¢anje, izvedba
analize EDV-Hramba,
analiza in nadgradnja
namizja »Moj eVEM«,
vzpostavitev delovne
skupine za razvoj
ePorocanje)

standardizacija, zmanjSanje
Stevila in obsega potrebnih
podatkov za poro¢anje

-20%

sredstva ESS,
integralna
sredstva (10 mio
EUR)

31.12. 2020

enotna poslovna tocka
(EPT): I1zvedba popisov
vseh pogojev ter njihova
objava na svetovnem
spletu (aktivnosti do
konca leta 2017:
izvedba analize
obstojeCega stanja,
nadgradnja orodja SKD,
priprava JN za popis
pogojev in JN za
nadgradnjo vticnika)

delez popisanih pogojev
regulacij za poslovanje
(brez vstopnih)

0%

75% od 1.000

sredstva ESS,
integralna
sredstva
(152.000 EUR)

31.12. 2018

MJU
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projekt prenove
reguliranih dejavnosti in
poklicev (aktivnosti do
konca leta 2017:
izvedba prenove
reguliranih dejavnosti in
poklicev na podroju
turizma, gradbenistva,
geodetske dejavnosti,
nepremicninskega
posredovanja,
pokopaliSke in pogrebne
dejavnosti, Sol voznje,
odvetnistva, veterine,
sociale, dimnikarske
dejavnosti)

delez dereguliranih
dejavnosti in poklicev

4%

20% od 1.000

31.12. 2018

MGRT,
MDDSZ,
MJU

VEM za poslovne
subjekte

delez prenovljenih VEM
tock

30 %

sredstva EU,
integralna
sredstva

31.12. 2017

MGRT,
MJU
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3.2. Vzpostavitev
sodobnega in
uc€inkovitejSega
sistema upravnega
procesnega varstva,
ki dopusca
dogovorno
oblikovanje nekaterih
upravnih razmerij in
bolj sledi servisni
vlogi drzave, kar
prispeva k vecjemu
ugledu med drzavljani
in konkurenénosti
drzave

sprejem novega zakona
0 sploSnem upravnem
postopku

sprejetje novega zakona o
sploSnem upravnem
postopku, ki je manj
obseZen in preglednejsi ter
omogoca participativho
oblikovanje upravnih
razmerij in ucinkovitejSe
vodenje upravnih postopkov

31.12. 2017
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3.2.1. Redno
spremljanje nacinov
in rokov reSevanja
upravnih zadev, ki
omogoc¢i prilagajanje
organizacije dela v
organu, in ce je
potrebno v nadzornih
institucijah

bolj8a uprava:
Vzpostavitev
informacijskega orodja,
ki bo edini in uradni vir
za statistiCno poro€anje,
spremljanje poslovanja
in upravljanje (aktivnosti
do konca leta 2017:
definiranje nabora
podatkov (analiza
podatkov, priprava
prototipnega izbora
podatkov, vzpostavitev
prototipa)

delez organov drzavne
uprave z vzpostavljenim
sistemom spremljanja
reSevanja upravnih zadev

75 %

sredstva ESS,
integralna
sredstva

31.12. 2020
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4. Odprto in transparentno delovanje z ni¢elno toleranco do krsitve integritete v javhem sektorju

Dosedanji dosezki: sprejem novele Zakona o dostopu do informacij javnega znacaja, priprava in spremljanje izvajanja Programa ukrepov Vlade RS z preprecevanje korupcije

za obdobje 2015-2016

KRATEK VSEBINSKI IZHODISCNE CILJNE ROK
PODCILJ OPIS UKREPOV IN KAZALNIK VREDNOSTIZA VREDNOSTI ZA FINANCNI VIRI |ZVEDBE NOSILEC
OPOMBE L. 2014 L. 2020
4.1. Omogocanje objava vseh predlogov delez sprejetih predpisov, ki | 35 % 100 % / 30. 6. 2016 MJU,
sodelovanja javnosti zakonov in drugih so bili v fazi javne razprave GSVin
pri sprejemanju predpisov na spletu v objavljeni na spletu (portal vsa
predpisov in skladu z resolucijo o E-demokracija) ministrstv
dosledno normativni dejavnosti a
transparentno objavo | (Uradni list RS, st.
predlogov predpisov | 95/09)
na spletu
4.2. Vecja priprava spletnega izdelan spletni priro¢nik za 0 1 / 30. 4. 2017 MJU
transparentnost priro€nika IJZ za ob¢&ine | obcline
poslovanja in porabe delez obgin, ki pri svojem 0% 70 %
finanénih sredstev v delu uporabljajo prironik
SirSem javhem IJZ za obcine
sektorju
4.3. Odpiranje omogoc¢anje ponovne Stevilo zbirk odprtih 33 odprtih zbirk povecanje Stevila | sredstva ESS 30. 11. 2020 MJU
podatkov javnega uporabe podatkov JS in | podatkov, objavljenih na na NIO objavljenih
sektorja objava zbirk podatkov iz | portalu odprtih podatkov podatkovnih zbirk

pristojnosti ministrstev v
strojno berljivih in
odprtih formatih na
portalu odprtih podatkov

26

v 2014 na portalu
odprtih podatkov
za 300 %




priprava spletnega
priro¢nika — odpiranje
podatkov javnega
sektorja

izdelan spletni priro¢nik 0 1

Stevilo zbirk odprtih 33 odprtih zbirk povecanje Stevila
podatkov, objavljenih na na NIO objavljenih
portalu odprtih podatkov podatkovnih zbirk

v 2014 na portalu
odprtih podatkov
za 300 %

Projekt Share
PSI 2.0

31.7.2016

MJU
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4.4. Povecanje
stopnje integritete

zaposlenih v SirSem

javnem sektorju

posodobitev sistema Stevilo dodatno 1.853 zaposlenih | vrednost 2014 + sredstva ESS 31.12. 2020 MJU
upravljanja s kadri z usposobljenih zaposlenih v udeleZencev 30% (letno)

nadgradnjo SirSem javnem sektorju® usposabljanj s

kompetencnega modela podrodja

in usposabljanji * s podrocja integritete integritete (letno)

Izvajanje usposabljanj

zaposlenih v $irSem JS s

podrodja integritete in

korupcijskih tveganj

(vkljuéno z ob¢inami)

vzpostavitev Enotnega vzpostavljen enotni register / vpeljano v vse sredstva ESS 31.12. 2020 MJU
drzavnega registra tveganj organe javne

tveganj uprave

sprejem novele ZlinPK sprejeta spremenjena in 0 1 / 31.12. 2016 MJU
(odprava tezav pri dopolnjena zakonodaja

izvajan ju veljavnega

ZIntPK)

priprava in spremljanje pripravljena polletna 0 1 / 28.2.2017 MJU

izvajanja Programa
ukrepov Vlade RS z
preprecevanje korupcije
za obdobje 2015-2016 -
nicelna toleranca do
korupcije

porocila in pripravljeno
konéno porocilo z
usmeritvami za naprej
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5. Sistem vodenja kakovosti v javni upravi

| Dosedanji doseZki: sprejem nove vladne Politike napredka in kakovosti sodobne javne uprave.

nacrti izboljSav v
upravnih organih;
izvedene zunanje
presoje SVK z akcijskimi
nacrti izboljSav v 5
upravnih organih s 25
zunanjimi ocenjevalci

5.2: Krepitev razvoja | vpeljava rednih dvoletnih | Stevilo vpeljanih SVK 17 dvig za 60 % v sredstva ESS 31.12. 2017 MJU
sistema vodenja notranjih presoj / organih drzavne
kakovosti na podlagi | samoocenjevanja SVK uprave
modela CAF in (CAF) v javno upravo na
izmenjava dobrih vseh ravneh in izboljSan
praks na vseh ravneh | pregled nad vpeljave
javne uprave SVK po organih drzavne
uprave
izvajanje pilotne zunanje | Stevilo vpeljanih presoj SVK | / 5 organov na leto | sredstva ESS 31.12. 2017 MJU
presoje SVK z akcijskimi

29




Sirjenje znanja in
promocije preko prenos
znanj in konferenc
kakovosti ter vpeljave
orodij za nadzor
kakovosti in pregled nad
ucinki dela ter
odgovornostjo v
povezavi z viri

Stevilo predstavljenih dobrih | O 5 organov na leto
praks

Stevilo udelezencev 270 300 letno

Stevilo podeljenih 0 5 organov na leto

certifikatov, priznanj in
nagrad

sredstva ESS

31.12. 2017

MJU
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5.3: Krepitev sistema
vodenja kakovosti z
uvedbo enotne
aplikacije za podporo
merjenju kljuénih
ciljev in kazalnikov

vpeljava enotnega SVK uspesno vpeljan pilotni izveden projekt sredstva ESS 31.12. 2016 MJU
za merjenje klju¢nih projekt merjenja klju¢nih

merljivih ciljev in merljivih ciljev in kazalnikov

kazalnikov od vrha v MJU

navzdol pilotno v MJU

vpeljava enotnega SVK | Stevilo organov drzavne vpeljano v 70 % sredstva ESS 31.12. 2017 MJU

za merjenje klju¢nih
merljivih ciljev in
kazalnikov od vrha
navzdol (izvedba
odprtega JN za nakup
aplikacije in prilagoditve
ter vzdrzevanije in
nadgradnje,
vzpostavitev IS HRM z
modulom ciljno vodenje
na testnem okolju MJU
in testiranje)

uprave z vpeljanim
sistemom za spremljanje
kljuénih ciljev in kazalnikov
ucinkovitosti.

organov drzavne
uprave
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6. Posodobitev inSpekcijskega nadzora

6.1 Krajsi in
uc€inkovitejsi
inSpekcijski postopki
z vzpostavljeno
informacijsko
podporo

oblikovanje izhodis¢€ za
sistemske spremembe
na podrocju
inSpekcijskega nadzora
in delovnega gradiva
novele Zakona o
inSpekcijskem nadzoru
na podlagi analize
stanja, upostevaje
primerjalne ureditve
drugih drzav in smernic
OECD

izhodiS¢a oblikovana

31.12. 2016

MJU

oblikovanje strateskih
usmeritev in prioritet za
inSpekcijske organe RS
v letu 2017 (skupni
nadzori, usmerjeni
nadzori, prioritetni
inSpekcijski nadzori)

strateSke usmeritve in
prioritete sprejete

stopnja realizacije glede na
strateSke usmeritve in
prioritete inSpektoratov oz.
inSpekcij za leto 2016

95%

30. 6. 2017

MJU

oblikovanje in sprejetje
novele Zakona o
inSpekcijskem nadzoru

sprejeta novela zakona

31.12. 2017

MJU

32




7. Ucinkovita informatika, dvig uporabe e-storitev in interoperabilnost informacijskih resitev

Dosedanji dosezki: vzpostavitev drzavnega racunalniskega oblaka (raéunalniska infrastruktura za neposredne proracunske uporabnike, ki nudi racunske, shranjevalne,
razvojne, poslovne in druge zmogljivosti v obliki storitev; prenova portala e-Uprava.

7.1. Izboljsanje reorganizacija drzavne Stevilo prenesenih kadrov v 0 50 integralni 31.12. 2017 MJU
kakovosti zivljenja | informatike - 1. enotni procesu kadrovske proracun

drzavljanov, tudi z finanéni naért na podroc¢ju | konsolidacije

izboljSanjem informacijske tehnologije | vzpostavljen enotni finanéni 0 1

komuniciranja in in konsolidacija kadrov: nacrt na podro¢ju IT

usklajenosti z vzpostavitev enotnega

javno upravo ob finanénega nacrta in

pomoci digitalnih konsolidacija kadrovskih

poti virov na podrodju IT.
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storitve zaupanja — Sl storitve e-uprave, ki jih
TRUST: zagotovitev uporabljajo podjetja

delovanja mobilnih in
drugih e-identitet ter

kvalificiranih digitalnih
potrdil (aktivnosti do konca

leta 2017: produkcijsko
delovanje SI-CeS’ in SI-
CeV'’, produkcijsko
delovanje mobilnih e-
identitet, vzpostavitev
pilotnega in produkcijskega
delovanja SI-PEPS"”,
izvedba odprtega JN, izbira
zunanjega izvajalca in
podpis, pogodb za Sl-
CAS™ SI-CeS, SI-CeV, SI-
TSA™, SI-PEPS, Liste
zaupanja elDAS™,

izvedba audita po eIDAS
za Sl-CeS, SI-CeV)

temeljnih podatkovnih
registrov, delujocih na
drzavnem racunalniSkem
oblaku

93% 95%
storitve e-uprave, ki jih 0 70%
uporabljajo drzavljani
Stevilo celovito pokritih 0 10
Zivljenjskih dogodkov
Stevilo skupnih gradnikov in 0 15

sredstva ESS

31.12. 2020

MJU

® SI-CeS - Centralni sistem za streznidko e-podpisovanje

1% S)-CeV - Centralni sistem za e-vrodanje

" SI-PEPS - elDAS vozlid&e, za ezmejno avtentikacijo

12 SI-CAS - Centralni avtentikacijski sistem

'® SI-TSA — izdajatelj varnih ¢asovnih Zigov

' eIDAS — EU Uredba za e-identifikacijo in storitve zaupanja
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varnostna politika:
Zagotavljanje predpisane
stopnje informacijske
varnosti s strani
ozavescenih in strokovno
usposobljenih zaposlenih
v drzavni upravi, z
uveljavljanjem potrjenih
varnostnih politik v praksi
in z ravnanjem v skladu z
veljavno Uredbo o
informacijski varnostni
politiki

Stevilo sprejetih podrocnih
varnostnih politik

sredstva ESS in
integralni
proraéun

31.12. 2017

MJU

7.2. Dvig
konkurenénosti
gospodarstva, tudi
z boljSimi pogoji
digitalnega
poslovanja

reorganizacija drzavne
informatike - 2.
centralizacija naroCanja:
centralizirana nabavna
funkcija na podrocju IT

Stevilo predmetov skupnih
javnih narocil

integralni
proraéun

31.12. 2016

MJU
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7.3.

Digitalizacija in
optimizacija
notranjega
poslovanja za
prozno, racionalno,
ucéinkovito,
pregledno in
odprto javno
upravo

vzpostavitev sistema za vzpostavljen sistem za integralni 31.12. 2017 MJU
podporo upravljanju na podporo IKT uporabnikom proraéun

prvem in deloma drugem

nivoju'®

upravljanje s podatki: vzpostavljen registracijski sredstva ESSin | 31.12. 2019 MJU

vzpostavljen ucinkovit
sistem upravljanja s
podatki (aktivnosti do
konca leta 2017:
vzpostavijen centralni
podatkovni slovar,
vzpostavijena orodja za
preverjanje semanti¢ne
skladnosti s podatkovnim
slovarjem, izdelan sistem
za registracijo
podatkovnih virov in
izdelan podatkovni
zemljevid, ki bo vseboval
aplikacije, postopke z
moznostjo prikaza
podatkovnih gradnikov in
podatkovnih elementov
po razlicnih konceptih)

sistem za podatkovne vire z
orodji za vizualizacijo v obliki
podatkovnega zemljevida

integralni
proraéun

'® Gre za vzpostavitev centralizirane podpore uporabnikom, na prvem (operativha podpora za nezahtevna vprasanja) in drugem nivoju (specializirana tehnoloSka podpora npr.
po posameznih tehnologijah Microsoft, Novell, Lotus Notes itd.), za organe, ki so oz. bodo prevzeti v enotno upravljanje v letu 2016 in 2017. Posamezni nivoji skladno z ITIL
standardi pomenijo stopnjo zahtevnosti reSevanja incidenta in potrebno specialistiéno znanje sistemskih administratorjev.
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interoperabilnostni skupni
gradniki in
funkcionalnosti:
vzdrzevanje obstojecih
gradnikov za elektronske
podatkovne poizvedbe,
prilagoditev obstojecih
gradnikov za optimalno
funkcioniranje v DRO in
izgradnja novih gradnikov
(aktivnosti do konca leta
2017: izvedba prvega
paketa javnih narocil za
investicijsko vzdrzevanje
in nadgradnje, sklenitev
pogodb z zunanjimi
izvajalci, prilagoditve
obstojecih gradnikov za
DRO, modeliranje resitve
za |0-zastavice)

Stevilo skupnih gradnikov in
temeljnih podatkovnih
registrov, delujo¢ih na
drzavnem racunalniSkem
oblaku

15

sredstva ESS

30. 12. 2020

MJU
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vzpostavitev sistema
podatkovnega skladiS¢a
in poslovne analitike na
MJU, kasneje kot
horizontalna storitev na
DRO za organe drzavne
uprave (aktivnosti do
konca leta 2017: izvedba
pilotnega projekta, s
katerim se bo dolodila
ustrezna oprema za
vzpostavitev sistema
podatkovnega skladisca
in poslovne analitike. V
druqi fazi bo izvedeno
javno narodilo za
vzpostavitev
produkcijskega sistema
podatkovnega skladis¢a
in poslovne analitike. )

uspesno izveden pilotni izveden pilotni / 31.12.2016 MJU
projekt podatkovnega projekt

skladiS¢a in poslovne

analitike na MJU

vzpostavljen sistem izveden projekt Sredstva ESS 31.12.2020 MJU

podatkovnega skladis¢a in
poslovne analitike, ki bo na
voljo kot horizontalna storitev
na DRO za organe drZzavne
uprave
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tehni¢na in semanti¢na
konsolidacija temeljnih
podatkovnih registrov:
vzpostavitev enotnih
metodologij, standardov
in praks pri razvoju,
implementaciji in
vzdrZevaniju registrov,
vzpostavitev enotnih
postopkov, orodij in
platforme za potrebe
razvoja - izgradnje -
prenove registrov in
evidenc (aktivnosti do
konca leta 2017: izdelana
orodja za standardiziran
zajem specifikacij,
pripravijeni kurikulumi za
usposabljanje (podrocje
podatkovni slovar, zajem
specifikacij, registrska
platforma)

Stevilo skupnih gradnikov in
temeljnih podatkovnih
registrov, delujo¢ih na
drZzavnem racunalniSkem
oblaku

15

sredstva ESS

30. 12. 2020

MJU
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vzpostavitev
informacijskega sistema
za upravljanje z

prenovljen sistem
upravljanja z
dokumentarnim gradivom
(aktivnosti do konca leta
2017: izveden nakup
aplikacije, vecéina
dograditev aplikacije
izvedena)

dokumentarnim gradivom:

Stevilo organov drzavne
uprave z uvedenim
prenovljenim sistemom za
upravljanje z dokumentarnim
gradivom

115

sredstva ESS

31.12. 2020

MJU

Legenda uporabljenih kratic:

CAF — Skupni ocenjevalni okvir za organizacije v javnem sektorju (angl. Common Assessment Framework)

ESS - finan€na sredstva evropskih skladov (evropski socialni sklad)

GSV - Generalni sekretariat vlade RS
SVZ — Sluzba Vlade RS za zakonodajo

MKGP — Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano,

MDDSZ - Ministrstvo za delo. druzino, socialne zadeve in enake moznosti

MF — Ministrstvo za finance
MP — Ministrstvo za pravosodje

MGRT — Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

MJU — Ministrstvo za javno upravo
SVK - Sistem vodenja kakovosti
VPP — Vladna projektna pisarna
DRO - Drzavni raCunalniski oblak
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