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	EVA /

	GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE

Gp.gs@gov.si


	ZADEVA: Soglasje k Spremembam in dopolnitvam Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splošne bolnišnice Slovenj Gradec – predlog za obravnavo 

	1. Predlog sklepov vlade:

	Na podlagi prvega odstavka 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP) je Vlada Republike Slovenije na ... seji dne ... sprejela naslednji

SKLEP

Vlada Republike Slovenije je dala soglasje k Spremembam in dopolnitvam Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splošne bolnišnice Slovenj Gradec.

                                              mag. Lilijana Kozlovič

                                                                            GENERALNA SEKRETARKA
Priloge:

- predlog Sprememb in dopolnitev Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splošne bolnišnice Slovenj Gradec,

- obrazložitev,

- predlog Sklepa Vlade RS, 

- mnenje Službe Vlade RS za zakonodajo, 

- mnenje Ministrstva za javno upravo,

- mnenje Ministrstva za finance.

Prejemniki:

- Splošna bolnišnica Slovenj Gradec, Gosposvetska cesta 1, 2380 Slovenj Gradec, 

- Ministrstvo za zdravje, gp.mz@gov.si,     

- Služba Vlade RS za zakonodajo, gp.svz@gov.si,     

- Ministrstvo za javno upravo, gp.mju@gov.si,       
- Ministrstvo za finance, gp.mf@gov.si. 



	2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajšanem postopku v državnem zboru z obrazložitvijo razlogov:

	/

	3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

	Mojca Grabar, vodja Službe za sistemsko pravno urejanje,
dr. Ana Medved, državna sekretarka.

	3.b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

	/

	4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:

	/

	5. Kratek povzetek gradiva:

	/

	6. Presoja posledic za:

	a)
	javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in naslednjih treh letih
	NE

	b)
	usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije
	NE

	c)
	administrativne posledice
	NE

	č)
	gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter konkurenčnost podjetij
	NE

	d)
	okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki
	NE

	e)
	socialno področje
	NE


	f)
	dokumente razvojnega načrtovanja:

· nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja

· razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne klasifikacije programskega proračuna

· razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih organizacij
	NE

	7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR:

/


	7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR:

Nima finančnih posledic.

	8. Predstavitev sodelovanja z združenji občin:

	Vsebina predloženega gradiva (predpisa) vpliva na:

· pristojnosti občin,

· delovanje občin,

· financiranje občin.
	NE

	Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje: 

· Skupnosti občin Slovenije SOS: NE

· Združenju občin Slovenije ZOS: NE

· Združenju mestnih občin Slovenije ZMOS: NE

	9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

	Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja:
	NE

	Na podlagi določbe sedmega odstavka 9. člena Poslovnika Vlade Republike Slovenije se pri pripravi Sklepa, javnosti ne povabi k sodelovanju.  

	

	10. Pri pripravi gradiva so bile upoštevane zahteve iz Resolucije o normativni dejavnosti:
	NE

	11. Gradivo je uvrščeno v delovni program vlade:
	NE

	                                                                                                Milojka Kolar Celarc

                                         MINISTRICA



PRILOGA 3 (jedro gradiva):

PRILOGA 1: PREDLOG SPREMEMB IN DOPOLNITEV STATUTA JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA SPLOŠNE BOLNIŠNICE SLOVENJ GRADEC 
Na podlagi 45. in 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP), Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, št. 23/05 – uradno prečiščeno besedilo, 15/08 – ZPacP, 23/08, 58/08 – ZZdrS-E, 77/08 – ZDZdr, 40/12 – ZUJF, 14/13 in 88/16 – ZdZPZD) in Sklepa o preoblikovanju Splošne bolnišnice Slovenj Gradec v javni zdravstveni zavod (št. 022-03/93-3/6-8 z dne 15. 4. 1993 ter spremembe in dopolnitve št. 022-03/97-29 z dne 29. 5. 1997, št. 510-24/2002-1 z dne 23. 7. 2002, št. 01403-73/2006/4 z dne 11. 4. 2006, št. 01403-23/2007/4 z dne 24. 4. 2007, št. 01403-14/2009/4 z dne 13. 1. 2009, št. 01403-142/2009/4 z dne 20. 10. 2009, št. 01403-23/2011/8 z dne 19. 7. 2011, št. 01403-21/2013/4 z dne 2. 7. 2013 in št. 01403-10/2017/4 z dne 9. 5. 2017) je svet Splošne bolnišnice Slovenj Gradec na 21. redni seji 3. 7. 2017 sprejel 
SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA
JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA SPLOŠNE BOLNIŠNICE SLOVENJ GRADEC
1. člen

V Statutu Splošne bolnišnice Slovenj Gradec, ki ga je svet zavoda sprejel na seji 18. 12. 2007 ter spremembe in dopolnitve z dne 14. 12. 2009, 11. 1. 2012 in 12. 9. 2013, se besedilo 1. člena spremeni tako, da se glasi: 

»Splošna bolnišnica Slovenj Gradec (v nadaljnjem besedilu: zavod) je javni zdravstveni zavod, ki opravlja zdravstveno dejavnost na sekundarni ravni in druge dejavnosti, ki so določene z aktom o ustanovitvi, predvsem za območje Koroške in Savinjsko Šaleške regije.«.
2. člen

V prvem odstavku 8. člena se za besedo »zavoda« doda besedilo »kot poslovodni organ«. 

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Direktorja zavoda v času njegove odsotnosti nadomešča eden izmed članov poslovodnega sveta, ki ga za to pisno pooblasti direktor zavoda.«.

3. člen
V 9. členu se beseda »delavce« nadomesti z besedilom »zaposlene v zavodu«. 
4. člen
V tretjem odstavku 12. člena se za besedilom »ustreznih strokovnih služb« doda besedilo »in strokovnega direktorja zavoda«.

5. člen

V 16. členu se 3. točka spremeni tako, da se glasi:  

»3. strokovni direktor zavoda,«.
6. člen

V prvem odstavku 17. člena se 9. točka spremeni tako, da se glasi:
»9. po predhodnem mnenju strokovnega sveta zavoda imenuje in razrešuje strokovnega direktorja zavoda,«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Svet zavoda lahko odloča, če je na seji navzočih več kot polovica članov sveta zavoda. Svet zavoda sprejema sklepe z večino glasov navzočih članov sveta zavoda.«.

Za drugim odstavkom se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»Svet zavoda odloča z večino glasov vseh članov sveta zavoda:

– o sprejetju statuta;

– o statusnih spremembah;

– o drugih zadevah, za katere svet zavoda odloči, da se odloči z večino glasov vseh članov sveta zavoda;

– o imenovanju in razrešitvi direktorja zavoda in strokovnega direktorja zavoda.«.

7. člen
V prvem odstavku 19. člena se v 4. točki besedilo »delavcev zavoda« nadomesti z besedilom »zaposlenih v zavodu«.
8. člen

Besedilo 20. člena se spremeni tako, da se glasi:
»Člane sveta zavoda, ki predstavljajo zaposlene v zavodu, volijo zaposleni v zavodu na splošnih volitvah.«.

9. člen
Za prvim odstavkom 21. člena se dodata nova drugi in tretji odstavek, ki se glasita:
»Po svoji funkciji ne morejo biti izvoljeni oziroma imenovani v svet zavoda:

– direktor zavoda,

– strokovni direktor zavoda,

– pomočnik direktorja za zdravstveno in babiško nego in oskrbo.

Če so bili člani sveta zavoda imenovani v svet zavoda pred imenovanjem v funkcije iz prejšnjega odstavka, svoj odstop s funkcije člana sveta zavoda podajo najpozneje na prvi sklicani seji sveta zavoda.«.

V dosedanjem drugem odstavku, ki postane četrti odstavek, se beseda »delavcev« nadomesti z besedo »zaposlenih v zavodu«.
Za četrtim odstavkom se doda nov peti odstavek, ki se glasi:

»Mandat člana sveta zavoda začne teči s prvo ustanovitveno sejo sveta zavoda.«. 

10. člen

Prvi in drugi odstavek 22. člena se spremenita tako, da se glasita:

»Poslovodni organ zavoda je direktor zavoda, ki organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za zakonitost dela zavoda in za poslovni uspeh zavoda.

Direktor zavoda v okviru svoje pristojnosti izdaja splošne pravne akte (pravilnike, poslovnike, navodila) in posamične pravne akte (sklepe, odredbe), razen tistih, ki jih sprejema svet zavoda. Direktor zavoda ima še naslednje pristojnosti:

1. predlaga svetu zavoda temelje poslovne politike in načrte razvoja,

2. predlaga svetu zavoda finančni načrt in letno poročilo,

3. izvršuje sklepe sveta zavoda,

4. redno seznanja svet zavoda s poslovanjem zavoda,

5. sprejema odločitve in akte, ki pomenijo izvajanje sprejetih zakonov, kolektivnih pogodb in splošnih aktov s področja delovnih razmerij in delitev sredstev za plače ter organizacije dela in poslovanja zavoda,

6. sprejema odločitve in akte, s katerimi zagotavlja delovanje zavoda,

7. sprejema sistemizacijo delovnih mest z nazivi delovnih mest,

8. sprejema letni plan zaposlenih, skrbi za racionalno in učinkovito organiziranost dela in svetu zavoda predlaga organizacijo zavoda, pri čemer za področje zdravstvene dejavnosti pridobi mnenje strokovnega direktorja zavoda in drugih strokovnih služb, v okviru ekonomskih možnosti,
9. imenuje in razrešuje pomočnika direktorja za zdravstveno in babiško nego in oskrbo,

10. odloča o potrebah po zaposlitvah in sklepa pogodbe o zaposlitvi, pri čemer o potrebah in zaposlitvi delavcev zdravstvenih dejavnosti pridobi mnenje strokovnega direktorja zavoda in drugih strokovnih služb,

11. sprejema letni načrt izobraževanja zaposlenih, pri čemer o potrebah in zaposlitvi delavcev zdravstvenih dejavnosti pridobi mnenje strokovnega direktorja zavoda in drugih strokovnih služb,
12. odloča o disciplinski odgovornosti zaposlenih in izreka disciplinske ukrepe, kadar je za to pristojen,

13. v skladu s potrebami odloča o delu prek polnega delovnega časa,

14. svetu zavoda predlaga pravilnik o organizaciji in delovanju notranjega nadzora (internega strokovnega nadzora),

15. sprejema splošne akte, če ni v tem statutu določeno drugače,
16. odgovarja za vzpostavitev in vzdrževanje sistema upravljanja celovite kakovosti,
17. imenuje upravitelja obrambnih dokumentov,

18. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in splošnimi akti zavoda.

Peti odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»Direktor zavoda imenuje pomočnika direktorja za zdravstveno in babiško nego in oskrbo.«. 

11. člen

Besedilo 23. člena se spremeni tako, da se glasi:

»Za direktorja zavoda je na podlagi javnega razpisa lahko imenovan kandidat, ki poleg pogojev, določenih z zakonom, izpolnjuje še naslednje pogoje:

– ima univerzitetno izobrazbo ali izobrazbo, pridobljeno po študijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po študijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje;

– ima najmanj pet let delovnih izkušenj z vodenjem in upravljanjem;

– ima znanje angleškega ali nemškega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega evropskega jezikovnega okvira;

– ni bil pravnomočno obsojen za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolžnosti;

– ima raven znanja slovenskega jezika v skladu z uredbo, ki ureja potrebno znanje slovenščine.

Svet zavoda v razpisnem postopku od kandidatov zahteva predložitev programa dela in razvoja zavoda.

Direktorja zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda z večino glasov vseh članov sveta zavoda s soglasjem Vlade Republike Slovenije.«.
12. člen

Besedilo 24. člena se spremeni tako, da se glasi:

»Svet zavoda objavi razpis za imenovanje direktorja zavoda. Svet zavoda imenuje razpisno komisijo, ki odpre prispele vloge in oceni izpolnjevanje pogojev prijavljenih kandidatov. Komisija poroča svetu zavoda o prejetih vlogah. Kandidati, ki izpolnjujejo pogoje, se predstavijo svetu zavoda.

Svet zavoda razreši direktorja zavoda, kadar to določa zakon. Pred sprejetjem sklepa o razrešitvi mora svet zavoda seznaniti direktorja zavoda z razlogi za razrešitev in mu dati možnost, da se o njih izjavi.«.
13. člen

Naslov »3. Pomočnik direktorja za strokovne zadeve« se spremeni tako, da se glasi:

»3. Strokovni direktor zavoda«.
14. člen

Besedilo 26. člena se spremeni tako, da se glasi:
»Strokovni direktor zavoda odgovarja za strokovno delo v zavodu. Odgovoren je za uresničevanje uravnoteženega strokovnega razvoja zavoda in posameznih strok v skladu z interesi in finančnimi možnostmi zavoda ter za strokovno povezovanje z drugimi zdravstvenimi zavodi.

Strokovni direktor zavoda ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:

1. predlaga in usklajuje izvajanje strokovnega dela, znotraj ekonomskih zmožnosti zavoda,

2. predlaga prioritete razvoja strokovne, izobraževalne in raziskovalne dejavnosti v zavodu, v skladu z razvojem teh dejavnosti in nacionalnim programom zdravstvenega varstva,
3. skrbi za strokovno povezovanje z drugimi zdravstvenimi zavodi v državi in tujini,

4. nadzira izpolnjevanje standardov kakovosti dela in sprejema ukrepe ob njihovem neizpolnjevanju,

5. predlaga direktorju zavoda podrobnejšo organizacijo zdravstvenih dejavnosti, pristojnosti, pooblastila in odgovornosti ter sistemizacijo delavcev teh dejavnosti,

6. imenuje in razrešuje predstojnike oddelkov in enot ter drugih delavcev zdravstvene dejavnosti,

7. skrbi za organizacijo in izvajanje programov pripravništva in specializacij ter drugih izobraževalnih programov s področja zdravstvenih dejavnosti,

8. odloča o pritožbah uporabnikov glede strokovnosti dela zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev zavoda,


9. odgovarja za nenehno izboljševanje kakovosti zdravstvene oskrbe,


10. skrbi za izvajanje rednih notranjih strokovnih nadzorov in notranjo presojo kakovosti,


11. imenuje komisije za izredni strokovni nadzor,


12. po potrebi imenuje komisije za preučitev posameznih strokovnih vprašanj.


Strokovnega direktorja zavoda v času njegove odsotnosti nadomešča zdravnik specialist, član strokovnega sveta zavoda, ki ga za to pisno pooblasti strokovni direktor zavoda.«.
15. člen

Besedilo 27. člena se spremeni tako, da se glasi:
»Za strokovnega direktorja zavoda je na podlagi javnega razpisa lahko imenovan kandidat, če izpolnjuje najmanj naslednje pogoje:

‒ ima medicinsko univerzitetno izobrazbo ali izobrazbo medicinske smeri, pridobljeno po študijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po študijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje;

– ima opravljeno specializacijo s področja dejavnosti zavoda;

– ima veljavno dovoljenje za samostojno opravljanje zdravniške službe v Republiki Sloveniji;

‒ ima najmanj pet let delovnih izkušenj na delovnem mestu zdravnika specialista;

– ima ustrezne organizacijske in vodstvene sposobnosti;

– ima znanje angleškega ali nemškega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega evropskega jezikovnega okvira; 

– ni bil pravnomočno obsojen za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolžnosti.
Svet zavoda v razpisnem postopku od kandidatov zahteva predložitev programa dela in razvoja zavoda.
Svet zavoda objavi razpis za imenovanje strokovnega direktorja zavoda. Svet zavoda imenuje razpisno komisijo, ki odpre prispele vloge in oceni izpolnjevanje pogojev prijavljenih kandidatov. Komisija poroča svetu zavoda o prejetih vlogah. Kandidati, ki izpolnjujejo pogoje, se predstavijo strokovnemu svetu zavoda. Strokovni svet zavoda poda pisno mnenje svetu zavoda. Nato se kandidati, ki izpolnjujejo pogoje, predstavijo svetu zavoda.
Strokovnega direktorja zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda po predhodnem mnenju strokovnega sveta zavoda.

Mandat strokovnega direktorja zavoda traja štiri leta. Po poteku te dobe je lahko ponovno imenovan.«.
16. člen

V 28. členu se v 3. točki besedilo »pomočniku direktorja za strokovne zadeve« nadomesti z besedilom »strokovnemu direktorju zavoda«.
V 8. točki se besedilo »pomočnika direktorja za strokovne zadeve« nadomesti z besedilom »strokovnega direktorja zavoda«.
17. člen

Besedilo 29. člena se spremeni tako, da se glasi:
»Strokovni svet zavoda v ožjem kolegiju sestavljajo strokovni direktor zavoda, pomočnik direktorja za zdravstveno in babiško nego in oskrbo ter predstavnik operativnih strok, predstavnik neoperativnih strok, predstavnik skupnih medicinskih služb in predstavnik znanstveno raziskovalnega in pedagoškega dela ter pet dodatnih članov strokovnega sveta zavoda.

Strokovni svet zavoda v širšem kolegiju, poleg strokovnega sveta v ožjem kolegiju, sestavljajo predstojniki oddelkov, enot in ambulant.

Funkcija člana strokovnega sveta zavoda je časovno vezana na zasedbo ustreznega delovnega mesta.

Člane strokovnega sveta zavoda imenuje in razrešuje strokovni direktor zavoda.

Strokovni svet zavoda vodi in sklicuje strokovni direktor zavoda. Strokovni direktor zavoda sklicuje strokovni svet zavoda v ožjem ali širšem kolegiju po lastni presoji, glede na vsebino obravnavanih tem. Direktor zavoda je obvezno vabljen na seje strokovnega sveta zavoda.«.
18. člen
V naslovu »X. Posvetovalni organi direktorja zavoda« se črta beseda »direktorja«. 
19. člen

Besedilo 31. člena se spremeni tako, da se glasi:

»Posvetovalna organa direktorja zavoda sta kolegij zdravstvene nege in poslovodni svet. Poslovodni svet sestavljajo direktor zavoda, strokovni direktor zavoda, pomočnik direktorja za zdravstveno in babiško nego in oskrbo ter vodje za posamezna strokovna področja.
Posvetovalni organ strokovnega direktorja zavoda je strokovni svet v širšem kolegiju.
Organizacija, način delovanja, pristojnosti in vodenje posvetovalnih organov so določeni v Pravilniku o organizaciji, pristojnostih, pooblastilih in odgovornostih ter sistemizaciji delovnih mest in Pravilniku o organizaciji, delovanju in vodenju zdravstvene nege v zavodu.«.
20. člen
Naslov XI. poglavja se spremeni tako, da se glasi:
»XI. Delovna mesta vodilnih delavcev«.
21. člen

Prvi odstavek 32. člena se spremeni tako, da se glasi:
»Delovna mesta vodilnih delavcev v zavodu so:
– direktor zavoda,

– strokovni direktor zavoda,

– pomočnik direktorja za zdravstveno in babiško nego in oskrbo.«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Delovna mesta vodilnih delavcev se zasedejo na podlagi javnega razpisa. Mandat pomočnika direktorja za zdravstveno in babiško nego in oskrbo je vezan na mandat direktorja zavoda. Pomočnika direktorja za zdravstveno in babiško nego in oskrbo imenuje in razrešuje direktor zavoda.«.

Peti odstavek se črta.

22. člen

Te spremembe so sprejete, ko zanje glasuje več kot polovica vseh članov sveta zavoda, veljati pa začnejo naslednji dan, ko da nanje soglasje ustanovitelj in so objavljene na oglasni deski zavoda.
                                                                                         Podpredsednica sveta zavoda 
                                                                                            Marijana Plaznik, dipl.m.s.
Št.  
Slovenj Gradec, 3. julija 2017
Prejmejo:

- Splošna bolnišnica Slovenj Gradec, Gosposvetska cesta 1, 2380 Slovenj Gradec,   

- Ministrstvo za zdravje, gp.mz@gov.si,        

- Služba Vlade RS za zakonodajo, gp.svz@gov.si,      

- Ministrstvo za javno upravo, gp.mju@gov.si,       

- Ministrstvo za finance, gp.mf@gov.si.       
PRILOGA 2: OBRAZLOŽITEV
Svet Splošne bolnišnice Slovenj Gradec je na 21. redni seji 3. 7. 2017 sprejel spremembe in dopolnitve Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splošne bolnišnice Slovenj Gradec (v nadaljnjem besedilu: Statut).

Sprememba v 1. členu predloga sprememb in dopolnitev Statuta se nanaša na uskladitev s Sklepom o spremembah in dopolnitvah Sklepa o preoblikovanju Splošne bolnišnice Slovenj Gradec v javni zdravstveni zavod, št. 01403-10/2017/4 z dne 9. 5. 2017, v zvezi z območjem opravljanja zdravstvene dejavnosti. 
Sprememba v 2. členu predloga sprememb in dopolnitev Statuta se nanaša na nadomeščanje direktorja zavoda v času njegove odsotnosti, pri čemer direktorja zavoda v času njegove odsotnosti nadomešča eden izmed članov poslovodnega sveta, ki ga za to pisno pooblasti direktor zavoda.

Dopolnitev v 4. členu predloga sprememb in dopolnitev Statuta se nanaša na razvojne in finančne načrte ter programe dela, ki jih pripravi direktor zavoda s pomočjo ustreznih strokovnih služb in strokovnega direktorja zavoda in jih predloži v sprejem svetu zavoda. 

Sprememba v 5. členu predloga sprememb in dopolnitev Statuta se nanaša na uskladitev s Sklepom o spremembah in dopolnitvah Sklepa o preoblikovanju Splošne bolnišnice Slovenj Gradec v javni zdravstveni zavod, št. 01403-10/2017/4 z dne 9. 5. 2017, pri čemer se kot organ zavoda doda strokovnega direktorja zavoda. 
Spremembe v 6. členu predloga sprememb in dopolnitev Sklepa se nanašajo na pristojnost sveta zavoda, da po predhodnem mnenju strokovnega sveta zavoda imenuje in razrešuje strokovnega direktorja zavoda, na mandat članov sveta zavoda in odločanje sveta zavoda, ki sprejema sklepe z večino glasov navzočih članov sveta zavoda, razen v zadevah, za katere je v statutu zavoda določeno, da se sprejemajo z večino glasov vseh članov sveta zavoda.

Sprememba v 3. in 7. členu predloga sprememb in dopolnitev Statuta se nanaša na ustreznejšo uporabo izraza, pri čemer se besedi »delavcev zavoda« nadomesti z besedilom »zaposlenih v zavodu«.
Sprememba v 8. členu predloga sprememb in dopolnitev Statuta se nanaša na volitve članov sveta zavoda, ki predstavljajo zaposlene v zavodu, in sicer člane sveta zavoda, ki predstavljajo zaposlene v zavodu, volijo zaposleni v zavodu na splošnih volitvah.
Spremembe v 9. členu predloga sprememb in dopolnitev Statuta se nanašajo na nezdružljivost določenih funkcij s funkcijo člana v svetu zavoda, na odstop v primeru nezdružljivosti funkcij ter na pričetek mandata člana sveta zavoda, ki prične teči s prvo ustanovitveno sejo.

Spremembe v 10., 11. in 12. členu predloga sprememb in dopolnitev Statuta se nanašajo na pristojnosti direktorja zavoda, pogoje za imenovanje direktorja zavoda in na postopek imenovanja in razrešitve direktorja zavoda. 
Skladno z uvedbo dvotirnega sistema vodenja se v 13. členu predloga sprememb in dopolnitev Statuta naslov »2.a Pomočnik za strokovne zadeve« ustrezno nadomesti z besedilom »2.a Strokovni direktor zavoda«.
Spremembe v 14. in 15. členu predloga sprememb in dopolnitev Statuta se nanašajo na pristojnosti in odgovornosti strokovnega direktorja zavoda, na pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za zasedbo delovnega mesta strokovnega direktorja zavoda ter na postopek imenovanja in mandat strokovnega direktorja zavoda. 

Skladno z uvedbo dvotirnega sistema vodenja se spremembe v 16. členu predloga sprememb in dopolnitev Statuta nanašajo na besedilo »pomočnik direktorja za strokovne zadeve«, ki se ga nadomesti z besedilom »strokovni direktor zavoda« v ustreznem sklonu.
Spremembe v 17. členu predloga sprememb in dopolnitev Statuta se nanašajo na sestavo strokovnega sveta, imenovanje članov strokovnega sveta in vodenje strokovnega sveta. Strokovni svet je podal predlog sestave strokovnega sveta, pri čemer bi se strokovni svet sestal v ožjem in širšem kolegiju, glede na vsebino obravnavanih tem. Skliceval bi se po lastni presoji strokovnega direktorja zavoda. Strokovni svet v ožjem kolegiju je namenjen konstruktivnemu in operativnemu delovanju, medtem ko strokovni svet v širšem kolegiju, v takšni sestavi, omogoča zastopanost vseh strok v bolnišnici. 
Spremembe v 18. in 19. členu predloga sprememb in dopolnitev Statuta se nanašajo na posvetovalne organe zavoda, zato se v naslovu »X. Posvetovalni organi direktorja zavoda« črta beseda »direktorja« in v 31. členu Statuta opredeli sestava poslovodnega sveta in doda posvetovalni organ strokovnega direktorja zavoda, ki je strokovni svet v širšem kolegiju.
Spremembe v 20. in 21. členu predloga sprememb in dopolnitev Statuta se nanašajo na delovna mesta vodilnih delavcev, zato se naslov XI. poglavja ustrezno spremeni, tako da se glasi: »XI. Delovna mesta vodilnih delavcev«. Opredelijo se delovna mesta vodilnih delavcev, ki so direktor zavoda, strokovni direktor zavoda in pomočnik direktorja za zdravstveno in babiško nego in oskrbo. Vodilna delovna mesta se zasedajo na podlagi javnega razpisa, pri čemer je mandat pomočnika direktorja za zdravstveno in babiško nego in oskrbo vezan na mandat direktorja zavoda.
PRILOGA 3: PREDLOG SKLEPA VLADE RS

Številka:

V Ljubljani, dne.....

Na podlagi prvega odstavka 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP) je Vlada Republike Slovenije na ... seji dne ... sprejela naslednji

SKLEP

Vlada Republike Slovenije je dala soglasje k Spremembam in dopolnitvam Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splošne bolnišnice Slovenj Gradec.
                                                                                    mag. Lilijana Kozlovič

                                                                               GENERALNA SEKRETARKA

PREJMEJO:

- Splošna bolnišnica Slovenj Gradec, Gosposvetska cesta 1, 2380 Slovenj Gradec,

- Ministrstvo za zdravje, gp.mz@gov.si,      

- Služba Vlade RS za zakonodajo, gp.svz@gov.si,      

- Ministrstvo za javno upravo, gp.mju@gov.si,       

- Ministrstvo za finance, gp.mf@gov.si.     

PRILOGA 4: MNENJE SLUŽBE VLADE RS ZA ZAKONODAJO

PRILOGA 5: MNENJE MINISTRSTVA ZA FINANCE

PRILOGA 6: MNENJE MINISTRSTVA ZA JAVNO UPRAVO

