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1 TRG DELA V LETU 2017

Slovensko gospodarstvo je v vzponu, rast gospodarske aktivnosti vpliva na ustvarjanje novih delovnih mest in povečanje zaposlitvenih možnosti. Ugodne gospodarske razmere torej pozitivno vplivajo tudi na trg dela, zato se je nadaljevalo zmanjševanje števila brezposelnih oseb. Na Zavodu RS za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod) se je prijavljalo manj novih brezposelnih oseb, upadli so vsi glavni dotoki v brezposelnost, kar je že povzročalo poslabševanje strukturne brezposelnosti. Naraščale so potrebe delodajalcev po delavcih, odpuščanja delavcev je bilo manj, zato se je obseg delovno aktivnega prebivalstva povečal in približal obsegu izpred kriznih let.
Stopnja anketne brezposelnosti je bila v 2017 najnižja v zadnjih osmih letih, znašala je 6,6 % (1,4 odstotne točke manj kot v letu 2016). Med moškimi je bila 5,8 % (1,7 odstotne točke manj kot 2016), med ženskami pa 7,5 % (1,1 odsotne točke manj kot 2016)
.
Stopnja registrirane brezposelnosti je bila decembra 2017 9 %, kar je za 1,8 odstotne točke manj kot decembra 2016 (10,8 %). Med mladimi, starimi od 15 od 24 let, je bila 16,3 % (za 5,5 odstotne točke manj kot pred enim letom), med mladimi, starimi od 25 do 29 let, pa 10,6 %, (za 3,1 odstotne točke manj kot pred enim letom)
.
Sezonsko prilagojena stopnja anketne brezposelnosti, ki jo po podatkih Ankete o delovni sili izračunava Eurostat, je bila decembra 2017 v Sloveniji 6,2 %, kar je pod povprečjem Evropske unije, v kateri je bila stopnja 7,3 %. 
Ob koncu decembra 2017 je bilo registriranih 85.060 brezposelnih oseb. V primerjavi z decembrom 2016 je bila brezposelnost manjša za 14,6 %. V letu 2017 se je prijavljanje novih brezposelnih oseb glede na prejšnje leto zmanjšalo za 8,4 %. Tako kot v letu 2016 se je tudi v 2017 največ oseb prijavilo, ker so izgubile zaposlitev za določen čas (45.889 oseb). 
Skladno s stabilno gospodarsko rastjo se postopno znižuje tudi brezposelnost, tako povprečna brezposelnost kot tudi stopnja registrirane brezposelnosti.
Preglednica 1: Gibanje registrirane brezposelnosti, Slovenija

	Leto/obdobje
	Registrirana brezposelnost
	Indeks glede na predhodno obdobje

	Stopnja registrirane brezposelnosti, povprečje 

 (v %)


	
	konec obdobja
	povprečje obdobja
	konec obdobja
	povprečje obdobja
	

	2008
	66.239
	63.216
	96,8
	88,6
	6,7

	2009
	96.672
	86.354
	145,9
	136,6
	9,1

	2010
	110.021
	100.504
	113,8
	116,4
	10,7

	2011
	112.754
	110.692
	102,5
	110,1
	11,8

	2012
	118.061
	110.183
	104,7
	99,5
	12,0

	2013
	124.015
	119.827
	105,0
	108,8
	13,1

	2014
	119.458
	120.109
	96,3
	100,2
	13,1

	2015
	113.076
	112.726
	94,7
	93,9
	12,3

	2016
	99.615
	103.152
	88,1
	91,5
	11,2

	2017
	85.060
	88.648
	85,4
	85,9
	9,5


Vir: Statistični urad RS, Zavod RS za zaposlovanje

Ob koncu decembra 2017 je bilo delovno aktivnih 856.201 oseb, kar je 3,8 % več kot decembra 2016. Število zaposlenih oseb je bilo za 3,8 % višje kot v decembru 2016. Število samozaposlenih pa se je zvišalo za 4,6 % predvsem zaradi povečanj števila kmetov (za 14,5 %). Obseg delovne aktivnosti je bil v večini dejavnosti glede na december 2016 večji.
Preglednica 2: Aktivno prebivalstvo, Slovenija, december 2016 in 2017

	
	Dec. 2016
	Dec. 2017
	XII 2017
XII 2016

	
	število
	število
	indeks

	Delovno aktivno prebivalstvo 
	824.485
	856.201
	103,8

	Zaposlene osebe 
	737.377
	765.121
	103,8

	Samozaposlene osebe:
	87.108
	91.080
	104,6

	· samozaposlene osebe – samostojni podjetniki posamezniki
	62.842
	64.227
	102,2

	· samozaposlene osebe – osebe, ki opravljajo poklicno dejavnost
	6.546
	6.568
	100,3

	· samozaposlene osebe – kmetje
	17.720
	20.285
	114,5


Vir: Statistični urad RS

Priliv in odliv brezposelnih iz evidence brezposelnih na zavodu

V letu 2017 se je prijavljanje novih brezposelnih oseb glede na predhodno leto zmanjšalo za 8,4 %. Na novo se je prijavilo 82.379 brezposelnih oseb. Za 13,0 % se je zmanjšalo prijavljanje iskalcev prve zaposlitve, brezposelnih po izteku zaposlitev za določen čas se je prijavilo za 7,2 % manj, trajno presežnih delavcev in stečajnikov pa za 13,8 % manj. Odjav brezposelnih oseb je bilo v letu 2017 96.934, kar je 6,3 % manj kot v letu 2016, od tega 68.602 zaradi zaposlitve. Zaposlovanje brezposelnih oseb se je glede na leto 2016 zmanjšalo za 8,4 %. Zmanjšal se je tudi odliv iz razlogov, ki ne pomenijo zaposlitve, in sicer za 2,1 %, od tega se je največ oseb odjavilo zaradi neaktivnosti pri iskanju zaposlitve, po lastni volji, da se ne vodijo več v evidenci brezposelnih oseb, in zaradi upokojitve.

Preglednica 3: Priliv v in odliv iz brezposelnosti v letih 2016 in 2017

	Vpis v evidenco brezposelnih
	2016
	2017
	Indeks

	· iztek zaposlitve za določen čas
	49.476
	45.889
	92,8

	· iskalci prve zaposlitve
	14.188
	12.344
	87,0

	· presežni delavci
	12.447
	10.900
	87,6

	· stečajniki
	1.543
	1.162
	75,3

	· drugi razlogi
	12.316
	12.084
	98,1

	SKUPAJ PRIJAVE
	89.970
	82.379
	91,6

	Zaposlitve
	74.856
	68.602
	91,6

	Prehod v neaktivnost:
	9.873
	9.898
	100,3

	· od tega redno šolanje
	975
	710
	72,8

	· od tega upokojitve
	5.020
	5.307
	105,7

	· od tega drugi razlogi
	3.878
	3.881
	100,1

	Oseba se je sama odjavila
	5.798
	5.943
	102,5

	Kršitev obveznosti
	10.564
	9.946
	94,1

	Prijava v druge evidence
	631
	986
	156,3

	Preselitve v tujino
	559
	415
	74,2

	Drugo
	1.150
	1.144
	99,5

	SKUPAJ ODJAVE
	103.431
	96.934
	93,7

	Stanje na dan 31. 12.
	99.615
	85.060
	85,4


Vir: Zavod RS za zaposlovanje 
Kot že v letih 2015(2016 je zavod tudi v letu 2017 veliko pozornosti namenjal aktivnostim za spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb, prijavljenih v evidencah zavoda več kot eno leto, starejšim in mladim brezposelnim in tistim z nizko izobrazbo. S pomočjo zavoda se je v letu 2017 zaposlilo 21.219 brezposelnih mladih (15–29 let), 12.779 brezposelnih, starih 50 let ali več, in 16.486 dolgotrajno brezposelnih oseb. Med odjavljenimi brezposelnimi z nizko izobrazbo se je zaposlilo 15.276 oseb.

Struktura brezposelnih 

Struktura brezposelnosti se je pod vplivom hitrejšega zaposlovanja, vse manjšega števila odpuščenih delavcev in tudi upadanja števila iskalcev prve zaposlitve spreminjala. 
Primerjava strukture brezposelnosti v decembru 2017 s strukturo v decembru 2016 kaže, da se je v letu dni za 3,2 odstotne točke (na 39,1 %) povečal delež brezposelnih, starih 50 let ali več. Delež brezposelnih žensk je ostal nespremenjen (49,9 %), medtem ko se je hitro zmanjševal delež brezposelnih v starosti do 29 let, v letu dni za 1,7 odstotne točke (na 19,9 %). Za 1,1 odstotne točke manjši je bil delež, ki ga sestavljajo trajno presežni delavci in stečajniki (18,5 %), ter za 0,6 odstotne točke delež iskalcev prve zaposlitve (17,0 %). Delež dolgotrajno brezposelnih (50,9 %) se je prav tako zmanjšal za 1,2 odstotne točke. V izobrazbeni strukturi je bil za 0,8 odstotne točke večji delež brezposelnih z osnovnošolsko izobrazbo (31,0 %), medtem ko se je delež brezposelnih s poklicno izobrazbo zmanjšal za 0,3 odstotne točke (na 26,2 %), delež brezposelnih s srednjo strokovno in splošno izobrazbo za 0,2 % (na 25,4 %), za 0,3 odstotne točke pa se je zmanjšal tudi delež brezposelnih s terciarno izobrazbo, in sicer na 17,4 %.
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Slika 1: Deleži nekaterih kategorij registrirano brezposelnih oseb (v %)
Vir: Zavod RS za zaposlovanje
Iz slike 1 je razvidno, da se je število registrirano brezposelnih po posameznih kategorijah decembra 2017 v primerjavi z decembrom 2016 zmanjšalo pri vseh kategorijah.
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Slika 2: Število brezposelnih oseb po posameznih kategorijah registriranih brezposelnih oseb
Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Izvedbeni načrt Jamstva za mlade za obdobje 2016(2020
Decembra 2017 je bilo na zavodu prijavljenih manj kot 17.000 mladih, starih do 29 let, tj. kar 52 % manj kot konec leta 2013. Sezonsko prilagojena stopnja anketne brezposelnosti mladih, starih do 25 let, ki jo po podatkih ankete o delovni sili, ki jo izračunava Eurostat, je bila decembra 2017 v Sloveniji 12,5 %, kar je pod povprečjem Evropske unije (EU28), v kateri je bila stopnja 16,1 %. 

Stopnja NEET
 je močno pod povprečjem EU in se znižuje (z 9,4 % v 2014 na 8,0 % v 2016), povprečje EU znaša 11,5 %. Slovenija je ena izmed držav EU, ki uspešno vključujejo mlade NEET v shemo jamstva za mlade (63,4 % vseh NEET je vključenih v shemo; EU povprečje je 38,5 %). 

Povečuje se tudi število delovnih aktivnih mladih: decembra 2017 je bilo delovno aktivnih skoraj 120.000 mladih, starih do 29 let, kar je za 6,5 % več kot decembra 2016 in za 14 % več kot ob začetku izvajanja Jamstva za mlade v RS januarja 2014 (takrat je bilo delovno aktivnih le 103.397 mladih v tej starostni skupini).

V ukrepe Jamstva za mlade je bilo v letu 2017 vključenih 22.270 mladih, od teh se jih je zaposlilo 7.810 (subvencionirane zaposlitve), število vseh zaposlitev brezposelnih mladih pa je bilo skoraj 21.220. Za ukrepe Jamstva za mlade je bilo v 2017 porabljenih 65,2 mio evrov.

V obdobju 2014(2017 pa je bilo skupaj vključenih malo več kot 77.300 mladih, od tega se je s pomočjo subvencij zaposlilo več kot 30.000 mladih oseb, število vseh zaposlitev mladih pa je preseglo 94.600. Za ukrepe Jamstva za mlade je bilo v enakem obdobju porabljenih 201 mio evrov.

V poročilu za leto 2016 (SI ( 2017 multilateral surveillance review of the implementation of the YG, EMCO, marec 2018) je Evropska komisija prepoznala napredek, ki ga je Slovenija naredila pri sistemu poročanja o izvajanju Jamstva za mlade, saj je zagotovila podatke skladno z zahtevano metodologijo za leto 2016 ter hkrati predložila tudi dopolnjena poročila za leti 2015 in 2014 ter s tem zagotovila usklajene in primerljive podatke za vsa leta izvajanja. Z letom 2017 bo Slovenija na podlagi novele zakona o urejanju trga dela (ZUTD-D), ki je začela veljati januarja 2018, dodatno sporočala tudi podatke o dolgoročnih učinkih izvajanja Jamstva za mlade, saj bo Zavod RS za zaposlovanje lahko zbiral podatke o statusu vključenih mladih tudi 6, 12 in 18 mesecev po izstopu iz sheme jamstva za mlade. 

Izziv Slovenije bo v prihodnje znižati delež mladih, ki ostajajo v shemi jamstva za mlade več kot 4 mesece (takih je bilo v letu 2016 več kot 60 %). Skrb vzbujajoče je, da se ta delež povečuje od leta 2014, kljub temu da je povprečno obdobje brezposelnosti mladih krajše. Decembra 2017 je povprečno obdobje brezposelnosti mladih do 29 let znašalo 10,2 meseca.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-D)

6. oktobra 2017 je bil v Uradnem listu RS, št. 55/17 objavljen Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-D). Večina sprememb je začela veljati 21. oktobra 2017, nekaj od njih pa se jih je začelo uporabljati tri mesece po uveljavitvi zakona, torej 21. januarja 2018. Poglavitne spremembe zakona so namenjene čim hitrejšemu aktiviranju  brezposelnih oseb in tudi delavcev v času odpovednega roka. Zakon uvaja spodbude za zaposlovanje nižje in srednje izobraženih prejemnikov denarnega nadomestila, obveznost prijave delavcev v odpovednem roku v evidenco iskalcev zaposlitve ter postopno sankcioniranje brezposelnih oseb. Ukinja se možnost opravljanja volonterskega pripravništva zaradi usposabljanja za samostojno opravljanje dela na področju storitev vseživljenjske karierne orientacije in posredovanja zaposlitve, vzpostavlja se evidenca študentskega dela, zavodu pa je omogočeno, da bo odločbe, izdane v upravnih zadevah odločanja o pravici do denarnega nadomestila, strankam vročal z navadno vročitvijo (tj. z dostavo odločbe v hišni predalčnik po zakonu, ki ureja poštne storitve), pri čemer se bo taka vročitev štela za opravljeno 15. dan od dneva odpreme odločbe zavoda.
2 UKREPI DRŽAVE NA PODROČJU TRG DELA
V Zakonu o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 – ZUJF, 21/13, 63/13 – ZIUPTDSV, 63/13, 100/13, 32/14 – ZPDZC-1, 47/15 – ZZSDT in 55/17; v nadaljnjem besedilu: ZUTD) so določeni ti ukrepi države na področju trga dela:
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Slika 3: Ukrepi države na trgu dela
2.1 STORITVI NA TRGU DELA
2.1.1 VSEŽIVLJENJSKA KARIERNA ORIENTACIJA
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2.1.1.1 Izvajanje storitev vseživljenjske karierne orientacije (VKO) – koncesionarji 

MDDSZ je 29. januarja 2016 v Uradnem listu št. 6/16 objavilo javni razpis za podelitev koncesije za opravljanje storitev za trg dela za obdobje 2016–2018, s katerim je izbranim koncesionarjem podelilo koncesije za tri leta, od leta 2016 do konca leta 2018. Na podlagi javnega razpisa je bilo dodeljenih 15 koncesij za opravljanje storitve VKO. Storitev se izvaja za brezposelne osebe in iskalce zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena. V njenem okviru koncesionarji učijo veščin za vodenje kariere, med katere spadajo trije različni tipi delavnic, katerih namen je pridobivanje veščin za spoznavanje posameznikovih interesov in kompetenc ter možnosti v okolju kot tudi učenje odločanja in uresničevanja zaposlitvenih in kariernih ciljev. V letu 2017 so koncesionarji izvedli 919 delavnic (78 % realizacijo glede na načrtovano), v katere je bilo skupaj vključenih 11.974 brezposelnih oseb, in sicer:
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Slika 4: Izvajanje storitve VKO, koncesionarji, 2017
Od vseh oseb, vključenih v delavnice, ki jih izvajajo koncesionarji, se jih je v letu 2017 zaposlilo 3.545 oziroma 30 % vseh vključenih (podatki na dan 31. 12. 2017). Največ izhodov v zaposlitev je bilo po končani delavnici tipa C2 (2.729 oseb), kar pomeni 34 % zaposlitev od vseh vključenih. Iz delavnice tipa D sta se od vseh vključenih zaposlili 502 osebi, kar je 22-odstotni izhod v zaposlitev, medtem ko se je po končani delavnici tipa C1 od vseh vključenih zaposlilo 314 oseb ali 19 % vseh vključenih. 

Manj izvedenih delavnic v 2017 (78 %) je posledica sprememb na trgu dela, saj se je število brezposelnih v letu 2017 zmanjšalo za približno 20 % glede na leto 2015, ko se je pripravljal javni razpis in načrtovalo število izvedb posameznih delavnic. 

2.1.1.2 Izvajanje storitev VKO – zavod

Aktivnosti, ki jih v okviru storitev VKO izvaja zavod za brezposelne osebe in iskalce zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena, ter druge (učenci, dijaki, študenti, zaposleni, ki iščejo ustreznejšo zaposlitev, idr.), so:

· informiranje o trgu dela,

· samostojno vodenje kariere,

· osnovno karierno svetovanje,

· poglobljeno karierno svetovanje,

· učenje veščin vodenja kariere.

Zavod v skladu z doktrino dela zagotavlja posamezniku pomoč glede na njegove potrebe in v tem okviru smiselno povezuje različne aktivnosti VKO, ki jih ponuja z uporabo treh kanalov poslovanja (elektronsko, telefonsko in osebno v uradih za delo in kariernih središčih).

V letu 2017 so se znotraj posamezne storitve VKO na zavodu izvajale naslednje vsebine in aktivnosti:

	Informiranje o trgu dela je ena temeljnih storitev zavoda. Storitev zajema različne oblike informiranja o možnostih zaposlovanja, izobraževanja in usposabljanja in finančnih pomočeh ter tudi o drugih temah o trgu dela v Sloveniji, drugih državah EU, v EGP in Švicarski konfederaciji.

	Aktivnost informiranje o trgu dela je namenjena najširšemu krogu iskalcev zaposlitve. Zavod zagotavlja dostop do informacij prek vseh kanalov komunikacije (elektronsko, telefonsko in osebno). Iskalce zaposlitve spodbujajo predvsem k uporabi portala Poiščidelo.si in drugih e-storitev, saj želijo povečati njihovo aktivnost in samostojnost pri vodenju kariere in iskanju zaposlitve. Konec decembra 2017 je portal uporabljalo že 201.178 registriranih uporabnikov.
Pomoč pri uporabi spletnih storitev in tudi splošno informiranje o storitvah zavoda uporabnikom zagotavljajo prek kontaktnega centra, ki je v letu 2017 opravil 76.743 storitev informiranja in odgovoril na 7.667 vprašanj po elektronski pošti. Interaktivni zavodovi asistentki IZI je bilo v letu 2017 zastavljenih 29.926 vprašanj.
Del zaposlenih na Večkanalnem izvajanju storitev je v sodelovanju s Centralno službo razvijalo in se usposabljalo za izvajanje nove storitve, s pomočjo katere brezposelne osebe pripravljajo na zaposlitvene razgovore. Storitev je zavod začel pilotno izvajati oktobra 2016, v letu 2017 pa sta bila izvedena 502 zaposlitvena razgovora.

Slovenski svetovalci EURES delujejo v okviru zavoda kot specializirani svetovalci in zagotavljajo informacije, svetovanje in posredovanje zaposlitve na evropskem trgu dela. Njihove storitve so namenjene tako iskalcem zaposlitve kot delodajalcem in širši javnosti. Svetovalci EURES so v 2017 opravili 12.154 individualnih stikov z iskalci zaposlitve in delodajalci, v območnih službah zavoda so izvedli 77 seminarjev EURES za iskalce zaposlitve (1.071 udeležencev) ter 35 predstavitev EURES storitev izven zavoda (986 udeležencev). V letu 2017 je bila vzpostavljena tudi centralna pisarna EURES za delodajalce, ki usklajuje vse EURES-ove potrebe po delavcih. Za potrebe delodajalcev je bilo v 2017 več zaposlitvenih dogodkov. EURES-ovi svetovalci so sodelovali na treh zaposlitvenih sejmih v tujini in na posvetu z združenjem kadrovskih delavcev Posavja s predstavitvijo EURES-ovih storitev za delodajalce.

Na platformi Evropskih zaposlitvenih dni
, ki jo vzdržuje Evropska komisija, je zavod – EURES februarja 2017 skupaj s hrvaškim, portugalskim in španskim EURES  organiziral EURES-ov spletni sejem, namenjen delu v turizmu poleti. Na sejmu je sodelovalo sedem slovenskih delodajalcev, na platformi pa se je registriralo 92 slovenskih iskalcev zaposlitve. Zavod – EURES je novembra 2017 skupaj z EURES iz Avstrije sodeloval tudi na zaposlitvenem sejmu MojeDelo.Com v Ljubljani. 

S pomočjo zunanjega izvajalca je bila opravljena raziskava o vplivu zasebnih agencij za zaposlovanje na trg dela
. Raziskava je bila sofinancirana v okviru operacije Razvoj storitev za pospeševanje transnacionalne mobilnosti delovne sile – EURES, ki jo izvaja zavod (OP EKP 2014(2020). 


	Samostojno vodenje kariere je storitev, ki zajema pripomočke, s katerimi posameznik načrtuje in vodi svojo kariero. 


	Zavod brezposelne osebe in iskalce zaposlitve spodbuja k samostojnemu vodenju kariere in v ta namen daje na voljo različne pripomočke ter podporo pri njihovi uporabi. Portal Poiščidelo.si je konec decembra 2017 uporabljalo 201.178 registriranih uporabnikov. Prek portala za iskalce zaposlitve http://www.poiščidelo.si/ je zavod iskalcem zaposlitve tudi v letu 2017 omogočal enoten in individualiziran dostop do številnih storitev zavoda, kot je npr. elektronska prijava v evidence (7.114 e-prijav v letu 2017). 

V letu 2017 je karierna središča zaradi dodatne pomoči pri aktivnem iskanju zaposlitve obiskalo 69.012 oseb. Poleg dostopa do pisnih informacij o trgu dela, elektronskih virov in pripomočkov za iskanje zaposlitve so bile osebe deležne tudi pomoči svetovalcev in skupinskih oblik dela, pomoči, informiranja ali usposabljanja. Konec leta 2017 je bil na internetni strani zavoda vzpostavljen iskalnik dogodkov v kariernih središčih. 

	Osnovno karierno svetovanje vključuje individualno svetovanje, pomoč pri izdelavi zaposlitvenega načrta in pomoč pri iskanju zaposlitve.

Namenjeno je določanju zaposlitvenih ciljev.

Zagotavlja se brezposelnim osebam in iskalcem zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena.


	Z vsemi na novo prijavljenimi brezposelnimi osebami so na zavodu v najkrajšem možnem času po prijavi v evidenco brezposelnih oblikovali individualni zaposlitveni načrt, v katerem so se z njimi dogovorili o zaposlitvenih ciljih in aktivnostih za čimprejšnjo zaposlitev. Zavodovi svetovalci spremljajo uresničevanje dogovorov in po potrebi stopnjujejo intenzivnost in pogostost nadaljnjih obravnav.
V 2017 so zavodovi svetovalci opravili 255.129 osnovnih kariernih svetovanj, v okviru katerih so pripravili 273.668 zaposlitvenih načrtov. V letu 2017 je bil pri osnovnem kariernem svetovanju poudarek predvsem na ustreznem prepoznavanju znanj, veščin in kompetenc brezposelnih oseb z namenom tem osebam čim hitreje posredovati ustrezna delovna mesta oziroma izbrati za njih tiste storitve in aktivnosti, ki so jim  v pomoč pri prehodu na trg dela.

Brezposelne osebe lahko z zavodom sodelujejo prek portala Poiščidelo.si. V letu 2017 je z zavodom na ta način na mesečni ravni poslovalo povprečno 15.572 brezposelnih oseb. Prek portala PoiščiDelo.si zavod brezposelnim osebam zagotavlja informiranje in možnost naročanja na prosta delovna mesta, ažurno pomoč svetovalca, možnost dogovarjanja novih zaposlitvenih ciljev, dostop do informacij o napotitvah in pregled udeležbe v programih aktivne politike zaposlovanja. Tak način poslovanja omogoča enostavno in hitro komuniciranje, ki brezposelnim osebam prihrani čas in potne stroške.

V zadnjem četrtletju 2017 je zavod neposredno spremljal izvajanje osnovnega kariernega svetovanja po svojih območnih službah. Poudarek je bil na spremljanju priprave ocen in integracijskih načrtov za dolgotrajno brezposelne osebe ter pripravi poročil za vodstvo zavoda. Tudi v prihodnje je treba krepiti znanje svetovalcev o zahtevah delovnih mest in na drugi strani vlogo kariernega svetovalca kot »vodje primera«. Sodelovanje svetovalcev v pisarnah za delodajalce s kariernimi svetovalci mora postati intenzivnejše. Priporoča se še več sodelovanja kariernih svetovalcev v lokalnem okolju, saj to pomeni večjo suverenost pri delu s strankami, več timskih obravnav strank, v katere je treba vključevati tudi rehabilitacijske svetovalce ter krepiti svetovalne veščine in elemente, usmerjene k rešitvi obravnave brezposelnih.


	Poglobljeno karierno svetovanje je storitev za brezposelne osebe, pri katerih so zaznane dodatne potrebe po motivaciji, pridobitvi ustreznih poklicnih kvalifikacij ter odpravljanju različnih ovir pri zaposlovanju ter preprečevanju prehoda med dolgotrajno brezposelne in socialno prikrajšane. 
Zagotavlja se tudi zdravstveno zaposlitveno svetovanje.
	Storitve poglobljenega kariernega svetovanja (rehabilitacijsko, zdravstveno in poglobljeno karierno svetovanje) zavod prednostno omogoča brezposelnim osebam s kompleksnejšimi težavami za vstop na trg dela z namenom čim hitreje odpraviti morebitne ovire in tako preprečiti prehod v dolgotrajno brezposelnost. V letu 2017 je zavod opravil skupaj 27.563 poglobljenih kariernih svetovanj (rehabilitacijska svetovanja, zdravstveno zaposlitveno svetovanje in poglobljeno karierno svetovanje).

V poglobljeno rehabilitacijsko svetovanje, ki zajema informiranje in svetovanje o pravicah invalidnih oseb, ugotavljanje smiselnosti za začetek in vodenje postopka za ugotavljanje invalidnosti in/ali pravice do zaposlitvene rehabilitacije, napotovanje in spremljanje izvajanja storitev zaposlitvene rehabilitacije in izdelave ocene zaposlitvenih možnosti invalidne osebe, je bilo v letu 2017 vključenih 10.467 brezposelnih oseb. Do konca leta 2017 je bilo realiziranih 1.873 novih vključitev v storitve zaposlitvene rehabilitacije. Izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije se zaključi z oceno zaposlitvenih možnosti osebe, iz katere mora biti razvidno predvsem, ali je invalidna oseba zaposljiva v običajnem delovnem okolju, v podporni ali zaščitni zaposlitvi, za katera dela je usposobljena in kakšne podporne storitve ali prilagoditve potrebuje na delovnem mestu. V letu 2017 je bilo tako izdanih 131 odločb o podporni zaposlitvi, 153 odločb o zaščitni zaposlitvi in 373 odločb o nezaposljivosti.
Ena od aktivnosti pri razreševanju ovir pri zaposlovanju je tudi ugotavljanje začasne nezaposljivosti po 117. členu ZUTD. V letu 2017 se je na podlagi presoje Medinstitucionalne komisije zavoda in centrov za socialno delo (v nadaljnjem besedilu: CSD) v evidenco začasno nezaposljivih brezposelnih oseb uvrstilo 984 oseb. 

V okviru poglobljenega kariernega svetovanja zavod brezposelnim osebam zagotavlja tudi zdravstveno zaposlitveno svetovanje kot pomoč pri iskanju ustrezne zaposlitve ali kot pomoč in svetovanje pri vključitvi v ustrezen ukrep APZ, pri ugotavljanju potrebe po vključitvi v postopke za pridobitev statusa invalida oziroma v postopke za ugotovitev začasne nezaposljivosti. Zdravstveno zaposlitveno svetovanje opravljajo izbrani izvajalci zavoda, in sicer zdravniki specialisti medicine dela in specialisti psihiatrije. V letu 2017 je bilo opravljenih 2.314 storitev zdravstvenega zaposlitvenega svetovanja.

V poglobljeno karierno svetovanje je bilo v letu 2017 vključenih 14.782 brezposelnih oseb.

	Učenje veščin vodenja kariere vključuje različne skupinske oblike pridobivanja veščin za spoznavanje lastnih interesov in kompetenc, možnosti v okolju, učenje odločanja ter uresničevanja zaposlitvenih in kariernih ciljev. 


	Storitev je namenjena brezposelnim osebam in iskalcem zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena. Z vključevanjem brezposelnih oseb v delavnice za pridobivanje veščin iskanja zaposlitve želi zavod spodbuditi brezposelne osebe za samostojno, učinkovito in odgovorno iskanje zaposlitve in vodenje lastne kariere ter jih opremiti s sodobnimi načini in kompetencami za vstop na trg dela. V letu 2017 je zavod izvedel delavnice za 134 brezposelnih oseb. V kariernih središčih zavod brezposelnim osebam daje tudi možnost udeležbe v kratkih modularnih delavnicah in drugih skupinskih oblikah dela, ki so namenjene predvsem aktivaciji brezposelnih za samostojno iskanje zaposlitve. V 2017 se je skupinskih oblik dela v kariernih središčih udeležilo 21.481 brezposelnih oseb. Karierna središča organizirajo tudi srečanja z delodajalci v obliki mini zaposlitvenih sejmov, predstavitev delovnih mest in hitrih zmenkov z delodajalci. 




2.1.2 POSREDOVANJE ZAPOSLITVE
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Posredovanje zaposlitve je storitev, ki jo zavod izvaja za pravočasno pokritje prostih delovnih mest ter usklajevanje ponudbe in povpraševanja po delavcih na trgu dela v Sloveniji, drugih državah EU, v EGP in Švicarski konfederaciji.
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V letu 2017 se je zaposlilo 68.602 brezposelnih oseb, kar je 6.254 oseb manj kot leta 2016. Razlog za to je predvsem v zmanjšanju števila brezposelnih oseb v evidenci zavoda in izrazitem strukturnem neskladju med ponudbo in povpraševanjem na trgu dela. 

Na 78.148 prostih delovnih mest, pri katerih so delodajalci želeli sodelovanje zavoda, so na zavodu izvedli 159.859 napotitev, kar pomeni povprečno dve napotitvi na eno prosto delovno mesto. V ta namen so izvedli 591.843 predhodnih preverjanj (sms, e-pošta, telefonski klic, osebni razgovor). Na prosta delovna mesta so napotovali le brezposelne osebe, ki so bile motivirane za zaposlitev in so izpolnjevale tudi osnovne zahteve za njihovo zasedbo. S kandidati so pred napotitvijo pogosto opravili dodatne razgovore in s tem preverili njihove kompetence, motivacijo in izpolnjevanje dodatnih zahtev delodajalca. Na prosta delovna mesta, ki so jih na zavodu prejeli prek mreže EURES iz drugih držav, so napotili 1.977 iskalcev zaposlitve. 

Zavod delodajalcem omogoča oddajo sporočila o prostem delovnem mestu in dogovora o posredovanju kandidatov prek vseh komunikacijskih kanalov (telefonsko, elektronsko in osebno v pisarnah za delodajalce). Pomembna novost v letu 2017 je, da je zavod delodajalcem omogočil oddajo sporočila o izidu posredovanja prek portala za delodajalce, saj to omogoča hitrejše in enostavnejše sporočanje o izbiri kandidata za prosto delovno mesto, svetovalcem pa zagotavlja pomembno povratno informacijo o napotenih kandidatih.

Učinkovitost posredovanja je zavod zagotavljal tudi z organizacijo srečanj delodajalcev z iskalci zaposlitve, kjer delodajalci brezposelnim osebam predstavijo delovna mesta in pogoje za njihovo zasedbo. V letu 2017 je zavod organiziral:
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Slika 5: Storitev posredovanja zaposlitve, Zavod RS za zaposlovanje
Ciljne skupine, na katere se zavod obrača na sejmih, so različne, sejmi pa so prilagojeni značilnostim in zahtevam lokalnega trga dela. Obiskovalci sejmov se v karierni svetovalnici z našimi strokovnjaki pogovarjajo in delijo informacije o iskanju zaposlitve in oblikovanju kariernega profila, pristopih in željah za karierni razvoj ter pripravo na aktivno iskanje zaposlitve. Obiskovalcem ponudijo nasvete za pripravo učinkovitega spremnega pisma in življenjepisa, prav tako jih seznanijo s storitvami pisarn za delodajalce, aktualno ponudbo o prostih delovnih mestih in aktualnimi ukrepi aktivne politike zaposlovanja. 
Večjo učinkovitost posredovanja zavod dosega tudi s pisarnami za delodajalce, ki so na vseh območnih službah. S takšno organiziranostjo delodajalcem zagotavljamo nabor vseh storitev na enem mestu (informiranje, sprejem informacij o prostem delovnem mestu, podpora pri zagotavljanju kadra, ki ga na trgu primanjkuje, ipd.). 

Za spodbujanje dobrega sodelovanja z delodajalci in zaposlovanje brezposelnih oseb so svetovalci zavoda v letu 2017 opravili 3.447 obiskov, kjer so spoznavali delodajalce in zahteve delovnih mest. 

V letu 2017 je zavod že tretje leto zapored organiziral dan za delodajalce (20. aprila 2017). V enem dnevu so sodelavci zavoda obiskali ali se srečali s kar 357 delodajalci različnih velikosti in dejavnosti. Obiskali so 215 delodajalcev, 142 pa se jih je udeležilo skupinskih srečanj (hitrih zmenkov, zaposlitvenih sejmov in delavnic). Kar 97 % obiskanih delodajalcev je menilo, da so bili neposredni razgovori s sodelavci zavoda koristni. Tokratni obiski so bili usmerjeni v aktualne regijske potrebe delodajalcev na trgu dela, njihov glavni namen pa je bil, da zaposleni na zavodu bolj neposredno spoznajo različna delovna okolja in se tako naučijo učinkoviteje prepoznati različne kompetence, ki so nujne za opravljanje določenega poklica, kar je ključno za uspešnejše posredovanje kandidatov na aktualna prosta delovna mesta in večjo promocijo zaposlovanja starejših.

Zavod je 23. novembra 2017 na Brdu pri Kranju v okviru evropskega tedna poklicnih spretnosti izvedel posvet za delodajalce. Pri tej krovni prireditvi je sodelovala tudi Evropska mreža javnih služb za zaposlovanje z Evropskim dnevom delodajalcev. Z njim so službe za zaposlovanje v vseh članicah EU krepile sodelovanje z delodajalci pri zaposlovanju brezposelnih s posebnim poudarkom na zaposlovanju ranljivih skupin.
2.2 AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLOVANJA

Ukrepi APZ so se v letu 2017 izvajali na podlagi:

· smernic za izvajanje ukrepov APZ za obdobje 2016‒2020 (Vlada RS jih je sprejela 13. 11. 2015),
· načrta za izvajanje ukrepov APZ za leti 2016 in 2017 (Vlada RS ga je sprejela 21. 1. 2016),
· spremembe načrta za izvajanje ukrepov APZ za leto 2017 (Vlada RS ga je sprejela 13. 7. 2017),
· kataloga ukrepov APZ (objavljen na spletni strani MDDSZ: http://www.mddsz.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/pomembni_dokumenti/#c8070). 

Posebne pravne podlage za izvedbo programa javnih del Pomoč pri obvladovanju migracijskih tokov so:

· Sklep Vlade RS št. 21400-8/2015/3 z dne 20. 9. 2015, 

· Odredba poveljnika Civilne zaščite RS št. 225-1/2015-185 –DGZR,

· Sklep Vlade RS št. 21400-8/2015/12 z dne 7. 12. 2016. 

Posebna pravna podlaga za izvedbo programa javnih del Pomoč osebam na področju mednarodne zaščite je bil Sklep Vlade RS št. 11002-3/2016/5 z dne 23. 6. 2016.

Izvajalci programov APZ v letu 2017 so bili:
· Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, 

· Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: sklad) ter 

· Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti (v nadaljnjem besedilu: MDDSZ).
V letu 2017 so se izvajali programi znotraj naslednjih ukrepov APZ:

	Ukrep 1: Usposabljanje in izobraževanje 
	Ukrep 3: Spodbude za zaposlovanje 

	Ukrep 4: Kreiranje delovnih mest
	Ukrep 5: Spodbujanje samozaposlovanja


V posamezne programe so se v skladu z opredelitvami v katalogu APZ vključevale:

· brezposelne osebe, drugi iskalci zaposlitve, iskalci zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena, zaposleni in delodajalci, prednostno pa osebe, opredeljene v 35. členu ZUTD
. Brezposelne osebe oziroma iskalci zaposlitve se v programe ali posamezne aktivnosti vključujejo na podlagi zaposlitvenega načrta in akta o vključitvi, v času vključenosti pa jim pripadajo denarni prejemki in stroški, kot so opredeljeni v Pravilniku o izvajanju ukrepov APZ (Uradni list RS, št. 20/12, 28/14 in 60/15) in katalogu ukrepov APZ,
· zaposlene osebe, ki se v programe APZ vključujejo na podlagi javnih povabil, na katera se prijavijo delodajalci z oddajo ponudbe za izvedbo projektov za svoje zaposlene. 
V okviru APZ so se v 2017 izvajali programi, ki so bili:

· sofinancirani iz sredstev ESS v okviru OP EKP 2014(2020 (urejeno z ločenimi pogodbami za vsak program posebej) in/ali 
· programi, ki so v celoti financirani iz sredstev Proračuna RS (urejeno s programsko pogodbo o izvajanju in financiranju ukrepov na trgu dela).
V letu 2017 beležimo 35.309 vključitev v programe APZ, od tega 25.038 brezposelnih oseb (v primerjavi z letom 2016 za 22,8 % več) in 10.271 zaposlenih oseb.

16.569 brezposelnih oseb, vključenih v programe APZ, se je v letu 2017 zaposlilo. 

Preglednica 4: Število vključitev brezposelnih in zaposlenih oseb v ukrepe APZ, januar december 2017

	Ukrep APZ
	Št. vključitev
brezposelnih oseb
	Št. zaposlitev

 brezposelnih oseb 
	Št. vključitev

zaposlenih

	UKREP 1: Usposabljanje in izobraževanje
	13.440
	5.498
	10.271

	UKREP 3: Spodbude za zaposlovanje 
	5.614
	 5.087

	–

	UKREP 4: Kreiranje delovnih mest
	5.579
	5.579
	–

	UKREP 5: Spodbujanje samozaposlovanja
	405
	405
	–

	SKUPAJ
	25.038
	16.569
	10.271


Vir: Zavod RS za zaposlovanje, MDDSZ
Preglednica 5: Struktura vključenih brezposelnih oseb v programe APZ v letih 2016 in 2017

	Struktura vključenih v programe APZ

	2016
	2017
	Indeks 2017/2016

	Stari 50 let ali več
	4.682
	6.511
	139,1

	Stari do 29 let
	6.275
	6.993
	111,4

	Dolgotrajno brezposelni
	11.878
	14.015
	118,0

	Prejemniki denarnega nadomestila
	1.551
	2.743
	176,8

	Prejemniki denarne socialne pomoči
	6.676
	8.560
	128,2


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Iz preglednice 5 je razvidna struktura vključevanja nekaterih kategorij brezposelnih oseb v letu 2017 v primerjavi s predhodnim letom. V letu 2017 so bile vse navedene kategorije brezposelnih oseb vključene v programe APZ v večjem številu kot leto prej. Posebej izstopa kategorija prejemnikov denarnega nadomestila, saj se jih je v letu 2017 vključilo skoraj 77 % več. Sledijo starejši od 50 let, katerih je bilo vključenih v APZ za dobrih 39 % več.

2.2.1 UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE


2.2.1.1 Programi neformalnega izobraževanja

PROGRAMI USPOSABLJANJA

Neformalno izobraževanje in usposabljanje (ranljive ciljne skupine)

Namen vključitve je pridobitev spretnosti, veščin, znanj in kompetenc, ki bodo brezposelnim osebam izboljšale zaposlitvene možnosti. Program prispeva k spodbujanju zaposlovanja brezposelnih oseb iz ciljnih skupin. Program je delno financiran iz ESS v okviru OP EKP 2014(2020 znotraj 8. prednostne osi Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile, 8.1 prednostne naložbe Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vključno z dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so najdlje od trga dela, tudi prek lokalnih pobud za zaposlovanje in spodbujanje mobilnosti delavcev, in 8.1.1 specifičnega cilja Povečanje zaposlenosti brezposelnih, še posebej starejših od 50 let, dolgotrajno brezposelnih in tistih z izobrazbo pod ISCED 3.

V programe neformalnega izobraževanja in usposabljanja se vključujejo brezposelne osebe, ki jim primanjkuje znanja na določenih področjih in so starejše od 50 let, ali dolgotrajno brezposelne osebe, stare 30 let in več, ali brezposelne osebe, stare 30 let in več, ki imajo končano največ osnovnošolsko izobrazbo, ter osebe v postopku izgubljanja zaposlitve.

V letu 2017 je bilo programe vključenih skupaj 1.722
 oseb, od tega 818 žensk (47 %), 1.132 dolgotrajno brezposelnih (66 %), 587 oziroma 34 % starejših od 50 let, 660 oseb (38 %) brez izobrazbe in 93 invalidnih oseb (5 %). Največ oseb se je vključilo v program slovenski jezik za tujce (I. do III. stopnja), sledi program varnostnik, socialni oskrbovalec na domu in tečaj za voznika viličarja. 

Preglednica 6: Programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja s 30 ali več vključitvami, 2017

	Ime programa neformalnega izobraževanja in usposabljanja
	2017

	223/1 Slovenski jezik za tujce, I. do III. stopnja
	301

	861/1 Varnostnik
	208

	762/1 Socialni oskrbovalec na domu
	115

	840/8 Tečaj za voznika viličarja
	106

	840/6 Usposabljanje za voznika v cestnem prometu (temeljna kvalifikacija) TK
	79

	840/1 Usposabljanje in pridobitev vozniškega izpita kategorije C
	71

	222/8 Tečaj nemščine kot priprava na zaposlitev v tujini – začetni tečaj
	67

	521/6 Operater CNC-naprav
	56

	344/2 Računovodja za manjše družbe, samostojne podjetnike in zavode
	49

	811/3 Usposabljanje za pomočnika kuharja
	43

	222/9 Tečaj nemščine kot priprava na zaposlitev v tujini – obnovitveni tečaj
	39

	840/4 Usposabljanje in pridobitev vozniškega izpita kategorije CE
	38

	840/2 Usposabljanje in pridobitev vozniškega izpita kategorije D
	37

	482/4 Pridobitev osnovnega spričevala ECDL (evropsko računalniško spričevalo)
	35

	840/5 Redno usposabljanje voznikov – obnovitev kode 95
	31


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Zavod usmerja k izvajanju tistih programov, v katerih osebe pridobijo znanja, spretnosti in kompetence, ki jih delodajalci potrebujejo, vendar oseb s takimi znanji ne dobijo, ko iščejo nove kadre za zaposlitev. Ob tem zavod ugotavlja, da je ciljne skupine ranljivih (osebe brez izobrazbe, dolgotrajno brezposelne ali starejše osebe) izjemno težko motivirati za programe, potrebne na trgu dela (varilci, CNC-operaterji ipd.), po eni strani zaradi težjih pogojev dela ter slabo plačanih delovnih mest, na drugi strani pa je proces motivacije, spreminjanja vrednot, poklicnih in kariernih ciljev pri dolgotrajno brezposelnih, starejših in osebah brez izobrazbe dolgotrajen proces. Obravnavi teh ciljnih skupin zavod posveča posebno pozornost. Tako za osebe, ki so brezposelne več kot eno leto, pripravlja integracijske načrte z aktivnostmi, potrebnimi za vrnitev na trg dela, organizira predstavitve delovnih mest, srečanja z delodajalci, kratke modularne delavnice za spremembo kariernih ciljev skladno s potrebami na trgu dela.

Zavod sistematično spremlja izhode v zaposlitev po vrstah programov (na vsake tri mesece) in se usmerja v izvajanje tistih programov, ki prinašajo boljše učinke izhodov v zaposlitev. Od vseh vključenih v okviru operacije v letu 2016 (390 vključenih) beležijo 55,1-odstotni izhod v zaposlitev. Šteti so izhodi v zaposlitev 12 mesecev po zaključku programa oziroma do 31. 12. 2017. Rezultati so še začasni, saj za vse vključene še ni poteklo 12 mesecev od zaključka programa. Začasni podatki za vključene v letu 2017 kažejo na 33,5-odstotni izhod v zaposlitev glede na vse sklenjene pogodbe. Če upoštevamo le zaključene pogodbe, pa znaša delež izhodov v zaposlitev 37,7 %.

Končni in primerljivi podatki izhodov v zaposlitev za posamezno leto bodo razvidni po preteku 12 mesecev od zaključka zadnje vključitve (npr. za vključene v letu 2016 bodo podatki dokončno primerljivi v začetku leta 2019).

Zavod izvaja tudi anketo o zadovoljstvu udeležencev programa. Anketo je poslal 1.882 udeležencem, ki so bili vključeni v letu 2016 in 2017 in so do vključno oktobra 2017 zaključili enega izmed programov neformalnega izobraževanja in usposabljanja znotraj ter so ob prijavi v evidenco brezposelnih oseb navedli tudi svoj elektronski naslov. Na anketo je odgovorilo 20 % vseh, ki jim je bila anketa poslana. Udeleženci so s programom na splošno zelo zadovoljni. Kar 79 % vprašanih je gledano v celoti z izvedbo programa zadovoljnih oziroma zelo zadovoljnih. Le 3 % vključenih oseb z izvedbo programa v celoti niso bili zadovoljni. 84 % vključenih oseb bi program priporočili tudi drugim. 78 % vključenih oseb meni, da so z vključitvijo v program pridobili veliko dodatnega znanja za delo na področju, kjer iščejo zaposlitev. Iz dobljenih podatkov lahko sklepamo, da so predavatelji/inštruktorji, ki izobražujejo/usposabljajo v sklopu programa, dobri. Več kot polovica (54 %) oseb je bila s predavatelji/inštruktorji zelo zadovoljna, 33 % oseb je bila s predavateljem/inštruktorjem zadovoljna. Le 1 % anketiranih oseb z izbranim predavateljem /inštruktorjem ni bila zadovoljna.

Do konca decembra 2017 je bilo opravljenih tudi 50 spremljanj na kraju samem. Pri šestih pogodbah so bile ugotovljene delne nepravilnosti, od tega so bile štiri v zastavljenem roku odpravljene, dve sta trenutno še v postopku odpravljanja. 

Nacionalne poklicne kvalifikacije – potrjevanje NPK in TK
Program udeležencem zagotavlja pridobitev javne listine o nacionalni poklicni kvalifikaciji (v nadaljnjem besedilu: NPK) ali spričevala o temeljni kvalifikaciji (v nadaljnjem besedilu: TK), ki izkazuje pridobljena strokovna znanja in spretnosti, potrebne za opravljanje poklica ali posameznih zadolžitev v okviru poklica. Izvajalci preverjanja in potrjevanja NPK so vpisani v register izvajalcev pri državnem izpitnem centru. Izvajalci TK imajo pooblastilo, ki jim ga je izdalo Ministrstvo za infrastrukturo. Ciljna skupina so brezposelne osebe.

V letu 2017 je bilo vključenih 904 brezposelnih oseb, od tega 378 žensk (42 %). Med vključenimi je bilo 188 oseb brez izobrazbe (21 %), 513 dolgotrajno brezposelnih (57 %), 233 starejših od 50 let (26 %) in 41 invalidnih oseb (4 %). Največ oseb je bilo vključenih v program NPK Varnostnik/varnostnica (344 oseb ali 38 % vseh vključenih). Sledita programa NPK socialni oskrbovalec/oskrbovalka na domu (14 % vključitev) in NPK preizkus znanja in pridobitev temeljne kvalifikacije (TK) za voznika v cestnem prometu (13 % vključitev).

Preglednica 7: Programi Nacionalne poklicne kvalifikacije – potrjevanje NPK in TK s 15 ali več vključitvami, 2017

	Nacionalne poklicne kvalifikacije – potrjevanje NPK in TK
	2017

	NPK Varnostnik/varnostnica
	344

	NPK Socialni oskrbovalec/oskrbovalka na domu
	126

	NPK Preizkus znanja in pridobitev temeljne kvalifikacije (TK) za voznika v cestnem prometu
	122

	NPK Operater/operaterka na CNC-stroju
	70

	NPK Viličarist/viličaristka
	52

	NPK Posrednik/posrednica za nepremičnine
	44

	NPK Pomočnik/pomočnica kuharja/kuharice
	25

	NPK Računovodja/računovodkinja
	23

	NPK Računovodja/računovodkinja za manjše družbe, samostojne podjetnike in zavode
	15


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Usmerjanje vseh aktivnosti pri vključevanju v programe izobraževanja in usposabljanja za pridobitev znanj, po katerih povprašujejo delodajalci, se kaže tudi v izjemno dobrih rezultatih deleža zaposlenih od vseh vključenih (v 12 mesecih po zaključku) pri programih preverjanja in potrjevanja NPK. Delež se je povečal z okvirno 62 % v prejšnjih letih na 71,3 % od vključenih v letu 2016. Med vključenimi v letu 2017 se je do konca decembra 2017 zaposlilo 470 oseb (52-odstotni izhod v zaposlitev). Podatki za leto 2017 so začasni, saj za vse vključene še ni poteklo obdobje spremljanja (12 mesecev od zaključka programa).
Do konca decembra 2017 je bilo izvedenih pet spremljanj na kraju samem. V zvezi s tem v obdobju poročanja nepravilnosti niso bile ugotovljene.

Neformalno izobraževanje in usposabljanje za mlade

Namen vključitve v program je pridobitev spretnosti, veščin, znanj in kompetenc, ki bodo brezposelnim osebam izboljšale zaposlitvene možnosti. Program prispeva k spodbujanju zaposlovanja brezposelnih oseb iz ciljnih skupin. Program je delno financiran iz ESS v okviru OP EKP 2014(2020 znotraj 8. prednostne osi Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile, 8.2 prednostne naložbe Trajnostno vključevanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobražujejo ali usposabljajo, vključno z mladimi, ki so izpostavljeni socialni izključenosti in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, vključno prek izvajanja Jamstva za mlade.

V program se vključujejo brezposelne osebe, ki jim primanjkuje znanja na določenih področjih in so mlajše od 30 let. Programe neformalnega izobraževanja in usposabljanja za mlade izvajajo izvajalci, ki so vpisani v Register zunanjih izvajalcev pri zavodu in so za izvajanje določenega programa izbrani v skladu s postopki izbora, kot to določa ZUTD. 

V letu 2017 se je v različne programe neformalnega izobraževanja in usposabljanja za mlade vključilo skupaj 561 oseb, od tega 281 žensk (50 %), 141 dolgotrajno brezposelnih (25 %), 124 oseb brez izobrazbe (22 %) in štiri invalidne osebe. Mladi brezposelni so se vključevali v različne programe neformalnega izobraževanja in usposabljanja, največ v programe: nemški jezik (ravni A1–C2), slovenski jezik za tujce (I. do III. stopnja), varnostnik, usposabljanje in pridobitev vozniškega izpita kategorije C in tečaj za voznika viličarja. 
Preglednica 8: Programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja – mladi s 15 ali več vključitvami, 2017

	Ime programa neformalnega izobraževanja in usposabljanja za mlade
	2017

	222/2 Nemški jezik, ravni A1–C2
	103

	223/1 Slovenski jezik za tujce, I. do III. stopnja
	52

	861/1 Varnostnik
	46

	840/1 Usposabljanje in pridobitev vozniškega izpita kategorije C
	39

	840/8 Tečaj za voznika viličarja
	29

	222/9 Tečaj nemščine kot priprava na zaposlitev v tujini – obnovitveni tečaj
	19

	521/1 MIG/MAG varilec s certificiranjem usposobljenosti varilca
	18

	340/1 Podjetniška delavnica (osnove podjetništva, trženje, poslovni načrt)
	17

	354/1 Agilna metoda Scrum in Management 3.0
	17


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Od vseh vključenih v letu 2016 zavod beleži 69,7-odstotni izhod v zaposlitev. Šteti so izhodi v zaposlitev 12 mesecev po zaključku programa oziroma do 31.12.2017. Začasni podatki za vključene v letu 2017 (za vse še ni poteklo 12 mesecev od zaključka programa) kažejo 60,3-odstotni izhod v zaposlitev. Do konca decembra 2017 je bilo opravljenih 31 spremljanj na kraju samem. V zvezi s tem v obdobju poročanja nepravilnosti niso bile ugotovljene.
Lokalni programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja 

Program je v celoti financiran iz sredstev proračuna RS. Namen programa je pridobitev spretnosti, veščin, znanj in kompetenc, ki bodo brezposelnim osebam izboljšale zaposlitvene možnosti. Program prispeva k spodbujanju zaposlovanja brezposelnih oseb. Lokalni programi se oblikujejo glede na potrebe lokalnega trga in so predvsem t. i. »programi po meri« (angl. tailor made), oblikovani v sodelovanju z lokalnimi delodajalci.
V programe neformalnega izobraževanja in usposabljanja ter neformalnega izobraževanja in usposabljanja za mlade (oboje sofinancirano iz ESS) se ne morejo vključevati nekatere skupine brezposelnih oseb, ki so na lokalnem trgu bolj zanimive za delodajalce (npr. stari od 30 do 50 let, ki niso dolgotrajno brezposelni in imajo izobrazbo), vendar pa nimajo potrebnih znanj. Namen programa je torej odgovoriti na potrebe delodajalcev v posameznem lokalnem okolju in jim na ta način zagotoviti ustrezno usposobljene posameznike za zasedbo prostih delovnih mest. Lokalne programe izvajajo izvajalci, ki so vpisani v register zunanjih izvajalcev pri zavodu in so za izvajanje določenega programa izbrani po postopkih izbora, kot jih določa ZUTD. 

V letu 2017 je bilo v različne lokalne programe vključenih 824 oseb, od tega 313 žensk (38 %), 136 dolgotrajno brezposelnih (16 %), 8 oziroma 1 % starejših od 50 let, 136 oseb (16 %) brez izobrazbe in 12 invalidnih oseb (1 %). Največ oseb, 123, je bilo vključenih v tečaj za voznika viličarja, sledita program varnostnik in operater CNC-naprav.

Preglednica 9: Vključitve v lokalne programe neformalnega izobraževanja in usposabljanja s 15 ali več vključitvami, 2017

	Ime lokalnega programa neformalnega izobraževanja in usposabljanja
	2017

	840/8 Tečaj za voznika viličarja
	123

	861/1 Varnostnik
	91

	521/6 Operater CNC-naprav
	69

	223/1 Slovenski jezik za tujce, I. do III. stopnja
	55

	840/1 Usposabljanje in pridobitev vozniškega izpita kategorije C
	53

	344/2 Računovodja za manjše družbe, samostojne podjetnike in zavode
	45

	340/3 Uspešna prijava in izvedba projekta
	31

	762/1 Socialni oskrbovalec na domu
	29

	840/6 Usposabljanje za voznika v cestnem prometu (temeljna kvalifikacija) TK
	28

	222/9 Tečaj nemščine kot priprava na zaposlitev v tujini – obnovitveni tečaj
	23

	222/8 Tečaj nemščine kot priprava na zaposlitev v tujini – začetni tečaj
	19

	(543) Lesarska, papirniška, plastična, steklarska in podobna tehnologija
	17

	840/2 Usposabljanje in pridobitev vozniškega izpita kategorije D
	16

	521/13 Usposabljanje za delo ključavničarja
	15

	521/7 Osnove tehniškega risanja z materiali in CNC
	15


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Podatki o številu izhodov v zaposlitev so začasni, saj so šteti izhodi v zaposlitev 12 mesecev po zaključku programa. Za vse vključene namreč še ni poteklo obdobje spremljanja, saj so se vključitve začele pozno. Začasni podatki za leto 2017 kažejo na 28,2-odstotni izhod v zaposlitev. Končni in primerljivi podatki izhodov v zaposlitev za leto 2017 bodo razvidni v začetku leta 2019. Do konca decembra je zavod izvedel sedem spremljanj na kraju samem, v obdobju poročanja nepravilnosti niso bile ugotovljene.
PROGRAMI IZPOPOLNJEVANJA 
Vključevanje brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe
Namen programa je izboljšanje zaposlitvenih možnosti, odpravljanje ovir pri iskanju zaposlitve, pridobivanje dodatnih znanj, veščin in spretnosti. Posebnost tega programa je, da so sredstva za njegovo izvajanje izvajalcem zagotovljena iz drugih virov. V letu 2017 je bilo v različne podporne in razvojne programe vključenih 4.852 oseb, od tega 3.808 žensk (78 % vseh vključenih), 303 osebe brez izobrazbe (6 %) in 2.188 dolgotrajno brezposelnih (45 %).

Največ vključitev (4.217) je bilo v splošnoizobraževalnih programih, ki jih financira Ministrstvo za izobraževanje, šolstvo in šport (v nadaljnjem besedilu: MIZŠ), in sicer v:
· programe tujih jezikov: skupaj 1.952 vključitev,
· računalniške programe: skupaj 1.400 vključitev,
· pripravo in opravljanje strokovnega izpita iz upravnega postopka: skupaj 865 vključitev.

Največ oseb je bilo vključenih v program priprave na strokovni izpit in opravljanje strokovnega izpita iz upravnega postopka (814 ali 17 % vseh), sledita programa nemščina A1 (preživetvena raven) in program podjetniškega usposabljanja brezposelnih žensk s terciarno izobrazbo v letu 2017. Med vsemi vključenimi osebami je bilo kar 485 žensk s terciarno izobrazbo vključenih v program podjetniškega usposabljanja, ki ga financira Javna agencija SPIRIT. To usposabljanje (zaključilo se je 30. 6. 2017) udeleženkam pozneje omogoča vključitev v program spodbujanje ženskega podjetništva (subvencija za samozaposlitev). 

Preglednica 10: Vključevanje v podporne in razvojne programe s 100 ali več vključitvami, 2017

	Ime programa 
	2017

	MIZŠ – Priprava na strokovni izpit in opravljanje strokovnega izpita iz upravnega postopka
	814

	MIZŠ – Nemščina A1 (preživetvena raven)
	497

	SPIRIT – Program podjetniškega usposabljanja brezposelnih žensk s terciarno izobrazbo v letu 2017
	485

	MIZŠ – Nemščina A2 (vmesna raven)
	474

	MIZŠ – Računalniška pismenost za odrasle (RPO)
	474

	MIZŠ – Angleščina osvežitveni tečaj na ravni A2 (vmesna raven)
	376

	MIZŠ – EXCEL osnovni
	350

	MIZŠ – PEXCEL nadaljevalni
	297

	MIZŠ – WORD nadaljevalni
	171

	MIZŠ – Nemščina na ravni B1 (sporazumevalni prag)
	147

	MIZŠ – Angleščina na ravni B1 (sporazumevalni prag)
	117

	MIZŠ – WORD osnovni
	108


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Izhodi v zaposlitev za vključene v letu 2016 so 83,7-odstotni, kar je posledica tega, da so se izvajale predvsem delavnice podjetniškega usposabljanja za terciarno izobražene ženske. Začasni izhodi v zaposlitev za vključene v letu 2017 izkazujejo 32,4-odstotni izhod v zaposlitev. V obdobju poročanja je zavod v okviru operacije izvedel sedem spremljanj na kraju samem, pri tem pa ni bila ugotovljena nobena nepravilnost.

Projektno učenje mlajših odraslih PUM-O 
Program projektno učenje mlajših odraslih – PUM-O je delno financiran iz ESS v okviru OP EKP 2014‒2020 znotraj 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, vključno s spodbujanjem enakih možnosti in dejavnega sodelovanja ter izboljšanje zaposljivosti, 9.1.2 specifičnega cilja Opolnomočenje ciljnih skupin za približevanje trgu dela. 
PUM-O je program neformalnega izobraževanja, namenjen mlajšim odraslim od 15. do dopolnjenega 26. leta starosti, ki:

· imajo status brezposelne osebe ali status iskalca prve zaposlitve,

· niso vključeni v izobraževanje,

· se pri izobraževanju srečujejo s težavami, ki lahko vodijo v prekinitev šolanja,

· niso zaposleni oziroma nimajo zaposlitve.

Temeljni namen programa PUM-O je razvijati potenciale ranljivih mlajših odraslih za uspešno vključevanje v izobraževanje za pridobitev izobrazbe, razvijanje poklicne identitete in s tem uspešno vključevanje na trg dela ter uspešno socialno vključevanje. Enakovredno se uresničujejo naslednji cilji:
· oblikovanje poklicne identitete, samoiniciativnosti in podjetnosti z namenom približevanja trgu dela in vstopa nanj, 
· razvijanje učljivosti in razvijanje temeljnih zmožnosti, oblikovanje osebne identitete in spodbujanje dejavne udeležbe v družbi.

V letu 2017 se je v program vključilo 433
 mladih brezposelnih oseb in iskalcev zaposlitve. Med vključenimi je bilo 44 % žensk in 247 je bilo iskalcev prve zaposlitve (57 %). Med vključenimi je bilo tudi 87 dolgotrajno brezposelnih mladih, 372 oseb z osnovnošolsko izobrazbo in 214 prejemnikov denarne socialne pomoči. Med vključenimi osebami v letu 2016 se je zaposlilo 36,6 % udeležencev. Začasni podatek o izhodih v zaposlitev za vključene v letu 2017 znaša 15,9 %. 
V letu 2017 je zavod opravil spremljanje na kraju samem pri osmih izvajalcih programa PUM-O. Pregledana je bila dokumentacija o izvajanju programa in opravljeni pogovori tako z mentorji programa kot tudi z udeleženci (ugotavljanje zadovoljstva udeležencev z vsebino programa, mentorji, pripravo in spremljanjem kariernega načrta, sodelovanjem z zavodom ipd.). 
Praktični programi za spodbujanje zaposlovanja (MIC) 

Program delno financira Evropska unija iz ESS v okviru OP EKP 2014‒2020 znotraj 8. prednostne osi Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile, 8.1 prednostne naložbe Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vključno z dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi prek lokalnih pobud za zaposlovanje in spodbujanje mobilnosti delavcev, in 8.1.1 specifičnega cilja Povečanje zaposlenosti brezposelnih, še posebej starejših od 50 let, dolgotrajno brezposelnih in tistih z izobrazbo pod ISCED 3.

Namen vključitve v programe je povečanje zaposljivosti in izboljšanje pogojev za vstop na trg dela s pridobitvijo novih znanj, veščin in spretnosti ter boljšo usposobljenostjo za opravljanje konkretnih del in nalog na določenem delovnem mestu. Praktični programi so namenjeni osebam, ki so na trgu dela prepoznane med najbolj ranljivimi. To so brezposelne osebe, starejše od 50 let, dolgotrajno brezposelne osebe, stare 30 let in več, brezposelne osebe, stare 30 let in več, katerih izobrazba je pod ISCED 3, in posamezniki, ki se vključujejo na trg dela po zaključenem programu socialne aktivacije. Praktične programe izvajajo zunanji izvajalci, ki so vpisani v register zunanjih izvajalcev pri zavodu ter za izvajanje določenega programa izbrani v skladu s postopki izbora, kot določa ZUTD. 

Programi bodo kot teoretično in praktično usposabljanje najprej potekali pri izbranem izvajalcu v medpodjetniškem izobraževalnem centru (MIC), kjer bo vključena oseba pridobila dodatna ali poglobila že pridobljena znanja, veščine in spretnosti. V nadaljevanju programa bo oseba nato vključena še v trimesečno praktično usposabljanje pri konkretnem delodajalcu. Slednje bo potekalo pod strokovnim vodstvom mentorja, ki ga bo zagotovil delodajalec in (so)mentorja iz MIC.

V letu 2017 ni bilo še nobene vključitve, saj so bile v obdobju od izdaje odločbe organa upravljanja ter sklenjene pogodbe o sofinanciranju med MDDSZ in zavodom izvedene različne aktivnosti. Izvajanje se začne v začetku leta 2018.

Kompetenčni centri za razvoj kadrov (KOC 2.0)
Program KOC 2.0 je sofinanciran iz sredstev ESS v okviru OP EKP 2014(2020 znotraj 10. prednostne osi Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost. Namen programa je povečanje zaposljivosti in konkurenčnosti zaposlenih ter slovenskega gospodarstva. Program uresničuje naslednje cilje:
· izboljšanje kompetenc zaposlenih in povečanje njihove prilagodljivosti, zaposljivosti in učinkovitosti, 

· razvoj in usklajeno izvajanje kompetenčnih modelov, 

· krepitev ozaveščenosti zaposlenih in delodajalcev o nujnosti vseživljenjskega učenja, 

· krepitev povezovanja podjetij in prenosa dobrih praks na področju razvoja kadrov, 

· krepitev konkurenčnosti in inovativnosti slovenskega gospodarstva ter 

· promocija različnih gospodarskih panog in/ali prednostnih področij strategije pametne specializacije.

Program se izvaja kot sklop dveh podaktivnosti (katalog APZ):
(i) usposabljanja, ki jih izvaja sklad, in 
(ii) javni razpis za sofinanciranje projektov vzpostavitve in delovanja kompetenčnih centrov za razvoj kadrov 2017 do 2018. 

V okviru podaktivnosti (i) je sklad v letu 2017 izvedel 19 različnih delavnic, ki se jih je udeležilo 450 zaposlenih. V okviru podaktivnosti (ii) so izbrana projektna partnerstva v maju 2017 začela intenzivno  vključevati zaposlene v usposabljanja in izobraževanja. Uspešno je bilo zaključenih 1.543 usposabljanj, od tega 48 notranjih in 1.495 zunanjih, v katerih je bilo vključenih 9.821 oseb. Usposabljanja so se izvajala predvsem iz naslednjih področij: trendi in novosti na strokovnem področju partnerjev, standardi in zakonodaja, optimizacija in vitka proizvodnja, dvig produktivnost, uvajanje novih tehnologij, vodenje, motivacija, tuji jeziki, IKT. V tem času so se usposabljali različni profili znotraj vseh kompetenčnih modelov.
Partnerstva KOC so v 2017 intenzivno pripravljala modele kompetenc in jih do začetka junija 2017 skupaj s povzetkom oddala skladu. Na skladu so skupaj s Centrom RS za poklicno izobraževanje pregledali vseh 11 modelov kompetenc in jih tudi potrdili. Modeli kompetenc so skupaj z načrti usposabljanj glavno vodilo oziroma podlaga za izvajanje usposabljanj znotraj KOC (tj. v okviru partnerskih projektov).

Skupaj je bilo v obeh podaktivnostih v letu 2017 realiziranih 10.271 vključitev zaposlenih v različna usposabljanja in izobraževanja.
Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile (ASI)

Projekt sofinancira EU iz sredstev ESS v okviru OP EKP 2014(2020 znotraj 8. prednostne osi Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile. Program obravnava izzive negativnih demografskih trendov in se usmerja v krepitev kompetenc, tj. usposabljanja in izpopolnjevanja starejših zaposlenih (45 +) kot posebej ranljive skupine na trgu dela, in sicer z namenom podaljševanja delovne aktivnosti starejših zaposlenih. Namen je tudi opolnomočenje delodajalcev za upravljanje starajoče se delovne sile.
Program se izvaja kot sklop različnih aktivnosti, pri čemer sta predmet kataloga APZ podaktivnosti:
(i) podpora delodajalcem pri oblikovanju in uveljavljanju strategij in/ali načrtov ukrepov za učinkovito upravljanje starejših zaposlenih ter krepitev kompetenc starejših zaposlenih in 
(ii) pilotni projekti razvoja in uvedbe inovativnih rešitev za ohranjanje zavzetosti, produktivnosti in učinkovitosti starejših zaposlenih.

V okviru podaktivnosti (I) podpora delodajalcem je v letu 2017 potekala priprava in usklajevanje dokumentacije za izvedbo javnega povabila. Javno povabilo za zbiranje ponudb za podporo podjetjem pri pripravi strategij za učinkovito upravljanje starejših zaposlenih ter krepitvi njihovih kompetenc je bilo objavljeno 15. decembra 2017. Predmet sofinanciranja v okviru povabila sta: sklop A – Priprava strategije za učinkovito upravljanje starejših zaposlenih in sklop B – Sofinanciranje razvoja kariere s krepitvijo kompetenc starejših zaposlenih.

V okviru podaktivnosti (ii) pilotni projekti se je v decembru 2017 začela priprava javnega razpisa. Javni razpis bo predvidoma objavljen aprila 2018.

V letu 2017 ni bilo finančne realizacije, povezane z aktivnostmi APZ, zato ocene rezultatov po kazalnikih in finančne ocene učinkovitosti za obravnavano leto ni mogoče dati. 

PROGRAMI USPOSABLJANJA NA DELOVNEM MESTU 
Delovni preizkus 

Program je v celoti financiran iz proračuna RS. Namen programa je brezposelnim omogočiti, da pred zaposlitvijo oziroma pred odločitvijo o nadaljnjih korakih pri izdelavi zaposlitvenega načrta preizkusijo svoja znanja, veščine in spretnosti na konkretnem delovnem mestu. Delodajalci lahko z delovnim preizkusom bodočega sodelavca oziroma sodelavko pred sklenitvijo delovnega razmerja preizkusijo in spoznajo. Delovni preizkus se izvaja pri delodajalcih na delovnem mestu v skladu s sprejeto ponudbo, v kateri delodajalec opredeli program izvajanja delovnega preizkusa. Delodajalec mora zagotoviti mentorja, predpisan je minimalni obseg mentorstva (20 ur). Ciljna skupina so vse brezposelne osebe, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na zavodu. Aktivnost traja najmanj sto ur in največ en mesec. Delovni preizkus je lahko daljši od enega meseca, kadar se vključi invalid oziroma oseba z odločbo za delo s skrajšanim delovnim časom, saj ta lahko doseže minimalno trajanje sto ur pozneje kot v enem mesecu.

V 2017 se je program izvajal neprekinjeno, saj je bilo veljavno javno povabilo delodajalcem za izvedbo delovnega preizkusa odprto do 31. julija 2017, novo javno povabilo delodajalcem za izvedbo delovnega preizkusa 2017/2018 pa objavljeno 1. avgusta 2017. Spremembe prvega javnega povabila so bile objavljene 6. februarja 2017, 9. maja 2017 in 21. junija 2017. Po spremembah ciljne skupine (6. februarja 2017) sta bili preostali spremembi javnega povabila objavljeni zaradi povečanja razpoložljivih finančnih sredstev. Javno povabilo za obdobje 2017/2018 bo odprto do 31. julija 2018 oziroma do razdelitve sredstev. Preizkusi pri delodajalcih bodo po novem povabilu potekali najdlje do 31. oktobra 2018. Načrtovana je vključitev več kot 2.110 oseb. 

V letu 2017 je zavod prejel v obravnavo skupaj 3.067 ponudb delodajalcev za izvedbo delovnega preizkusa, med njimi je bilo sprejetih 2.095 ponudb. V drugi polovici leta je bilo zanimanje delodajalcev v primerjavi s prvo polovico leta večje za 120 %. Na zavodu ugotavljajo, da je razlog za dober odziv delodajalcev predvsem v neprekinjenem izvajanju poleg tega pa tudi v ciljni skupini brez omejitev glede starosti in časa prijave v evidenci brezposelnih ter v združljivosti programa z morebitnimi poznejšimi zaposlitvami vključenih s pomočjo subvencij. V 2017 je bilo novo sklenjenih 1.899 pogodb z izvajalci delovnega preizkusa.

V letu 2017 sta se v delovni preizkus vključili 2.202 brezposelni osebi, med njimi 1.282 (58 %) žensk. Med vključenimi je bilo 559 iskalcev prve zaposlitve (25 %), 541 dolgotrajno brezposelnih (24 %), 264 trajno presežnih delavcev in stečajnikov (12 %), 89 invalidnih oseb (4 %), 280 prejemnikov denarnega nadomestila (13 %) in 676 prejemnikov denarne socialne pomoči (31 %). 

Največ vključenih, 745 (34 %), je imelo končano V. raven izobrazbe, po pogostosti pa jim sledijo vključeni s III. in IV. ravnjo (589 ali 27 %) ter 503 (23 % vseh) vključenih s končano največ osnovnošolsko izobrazbo. Zaključeno VII. ali višjo raven izobrazbe je imelo 174 vključenih (8 %). Vključevale so se brezposelne osebe vseh starosti. Med njimi je bilo največ vključenih starih do 30 let, kar 944 (43 %), 664 vključenih (30 %) je bilo starih od 30 do 39 let, 366 vključenih (17 %) od 40 do 49 let, 228 (10 %) pa je bilo starih 50 let in več.
Do 31. decembra 2017 se je zaključilo 2.006 pogodb o vključitvi. Zaposlilo se je 1.374 oseb, kar izkazuje 68,5-odstotni izhod v zaposlitev za zaključene pogodbe.
Usposabljanje na delovnem mestu (ranljivi)
Program usposabljanje na delovnem mestu delno je delno financiran iz ESS v okviru OP EKP 2014(2020, znotraj 8.1 prednostne naložbe Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vključno z dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so najdlje od trga dela, tudi prek lokalnih pobud za zaposlovanje in spodbujanje mobilnosti delavcev in 8.1.1 specifičnega cilja Povečanje zaposlenosti brezposelnih, še posebej starejših od 50 let, dolgotrajno brezposelnih in tistih z izobrazbo pod ISCED 3. Program je namenjen pridobivanju in krepitvi sposobnosti, znanj, veščin in spretnosti brezposelnih oseb, katerih obstoječa znanja oziroma delovne izkušnje ne omogočajo neposredne zaposlitve. V usposabljanje na delovnem mestu se vključujejo brezposelne osebe, ki so starejše od 50 let in so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb najmanj tri mesece, dolgotrajno brezposelne osebe, stare 30 let in več, ter brezposelne osebe, stare 30 let in več, ki imajo končano največ osnovnošolsko izobrazbo (ISCED 2) ter so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb najmanj tri mesece. Vključijo se lahko tudi posamezniki, ki se vključujejo na trg dela po zaključenem programu socialne aktivacije, oziroma so v določenem obdobju v večjem delu zastopani v evidenci brezposelnih oseb.

Javno povabilo delodajalcem za izvedbo projektov usposabljanja v okviru programa usposabljanje na delovnem mestu 2016/2017 je bilo objavljeno na spletni strani zavoda 24. marca 2016 in je bilo odprto do 31. maja 2017. Novo javno povabilo delodajalcem za obdobje 2017/2018 je bilo objavljeno 17. julija 2017 in bo odprto do 30. novembra 2018 oziroma do razdelitve razpoložljivih sredstev. Usposabljanja se lahko izvajajo najdlje do 31. marca 2019.

Število prejetih ponudb je bilo manjše od pričakovanega (za primerjavo: od objave javnega povabila 24. marca 2016 do konca leta 2016 je zavod prejel kar 1.727 ponudb), kar je deloma posledica hkratnega izvajanja programa Zaposli.me, ki je bil za delodajalce ugodnejši, pri čemer istočasno kandidiranje za oba programa v skladu z določili javnega povabila, ki se je izteklo 31. maja 2017, ni bilo mogoče. Z novim javnim povabilom, objavljenim 17. julija 2017, se je odpravila omejitev glede istočasnega kandidiranja za subvencijski program Zaposli.me. Tako lahko delodajalci po končanem usposabljanju kandidirajo tudi za program Zaposli.me in prejmejo subvencijo za zaposlitev osebe, ki so jo predhodno usposabljali. 

V 2017 se je v usposabljanje na delovnem mestu vključilo 720
 brezposelnih oseb. Po eno lastnost ciljne skupine je imelo 518 vključenih, od tega:
· je bilo dolgotrajno brezposelnih oseb 425 (59 % vseh), 

· starejših od 50 let se je vključilo 64 (9 % vseh), oseb s končano največ osnovnošolsko izobrazbo pa 29 (4 % vseh).
Lastnost dveh ciljnih skupin hkrati je izpolnjevalo 179 vključenih, od tega je bilo:
· starejših od 50 let in hkrati dolgotrajno brezposelnih 119 oseb (16 % vseh), 

· starejših od 50 let ter hkrati brez izobrazbe je bilo 14 oseb (2 % vseh), 

· dolgotrajno brezposelnih oseb in brez izobrazbe pa 46 vključenih (6 % vseh).

Lastnost vseh treh ciljnih skupin javnega povabila (starejših od 50 let, dolgotrajno brezposelni in brez izobrazbe) je hkrati izpolnjevalo 21 vključenih oseb (3 % vseh).
V program je bilo vključenih 47 invalidnih oseb (7 %), 36 prejemnikov denarnega nadomestila (5 %) in 333 prejemnikov denarne socialne pomoči (46 %). Največ vključenih je imelo končano V. raven izobrazbe (236 ali 33 % vseh). Do 31. decembra 2017 se je usposobilo 556 oseb, od tega se jih je 47,8 % tudi zaposlilo.

Do konca leta 2017 je bilo izvedenih 77 spremljanj na kraju samem, od tega 75 na podlagi naključnega izbora izvajalca programa in dva zaradi suma nepravilnosti. Pri enem izvajalcu, pri katerem je bilo opravljeno spremljanje zaradi suma nepravilnosti, so morebitne nepravilnosti odpravili že pred tem, pri drugem pa nepravilnosti niso bile odpravljene, tako da nosilec projekta ni bil upravičen do stroškov usposabljanja, prav tako pa se bo njegovo neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti upoštevalo pri nadaljnjem izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja oziroma obravnavi njegovih ponudb. 

V letu 2017 je zavod s pomočjo anketnega vprašalnika spremljal zadovoljstvo udeležencev z usposabljanjem. Povezava do anketnega vprašalnika je bila poslana na 495 elektronskih naslovov. Na anketni vprašalnik je odgovorilo 197 oseb (40-odstotna odzivnost). 56 % anketiranih se je z vključitvijo v usposabljanje preizkusilo na delovnem področju, na katerem pred tem niso imeli izkušenj. Tako kar 68 % anketiranih meni, da so si z vključitvijo v usposabljanje izboljšali zaposlitvene možnosti, da so z usposabljanjem pridobili veliko novega znanja, veščin, spretnosti, pa meni 80 % anketiranih. Na katerih vnaprej navedenih področjih so med usposabljanjem pridobili/poglobili znanje, kompetence in izkušnje, jih je največ menilo, da je to ustrezen odnos do strank (79 %), po pogostosti so jim sledila poklicno specifična znanja (74 %) in sposobnost reševanja problemov (73 %). Z delom mentorja so bili zadovoljni, saj jih je 76 % menilo, da jih je mentor uvajal v delo in jim prenašal znanje, prav tako pa jih je z mentorjevo podporo zelo zadovoljnih 75 % vprašanih. V celoti gledano jih je z izvedbo usposabljanja zelo zadovoljnih 74 %, medtem ko bi 76 % anketirancev program usposabljanja priporočilo tudi drugim.
Usposabljanje na delovnem mestu – mladi
Program je delno financiran iz ESS v okviru OP EKP 2014(2020 znotraj 8. prednostne osi Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile, 8.2 prednostne naložbe Trajnostno vključevanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobražujejo ali usposabljajo, vključno z mladimi, ki so izpostavljeni socialni izključenosti, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, vključno prek izvajanja Jamstva za mlade in 8.2.1 specifičnega cilja Znižanje brezposelnosti mladih. 
Program je namenjen pridobivanju in krepitvi sposobnosti, znanj, veščin in spretnosti brezposelnih oseb, katerih obstoječa znanja oziroma delovne izkušnje ne omogočajo neposredne zaposlitve. V usposabljanje na delovnem mestu – mladi se vključujejo brezposelne osebe, stare do 29 let oziroma mlajše od 30 let, ki so najmanj tri mesece prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na zavodu. Usposabljanje lahko traja dva ali tri mesece. V trimesečno usposabljanje se lahko vključi le oseba iz ciljne skupine, ki je iskalka prve zaposlitve (še nima delovnih izkušenj iz delovnega razmerja). V dvomesečno se lahko vključi tudi iskalka prve zaposlitve, če je glede na zahtevnost programa in njene izkušnje izven delovnega razmerja možno pričakovati uspešen zaključek programa.

Javno povabilo delodajalcem za izvedbo projektov usposabljanja v okviru programa usposabljanje na delovnem mestu – mladi 2016/2017 je bilo objavljeno na spletni strani zavoda 21. julija 2016. Zaradi razdelitve razpoložljivih sredstev je zavod 3. maja 2017 objavil delno zaprtje javnega povabila za vzhodno kohezijsko regijo, za zahodno kohezijsko regijo pa je bilo povabilo odprto do izteka roka za oddajo ponudb (tj. do 31. maja 2017). Novo javno povabilo delodajalcem za obdobje 2017/2018 je zavod objavil 21. novembra 2017 in je odprto do 30. novembra 2018 oziroma do objave obvestila o razdelitvi razpoložljivih sredstev. Usposabljanja se lahko izvajajo najdlje do 31. marca 2019. 

V letu 2017 se je v program vključilo 820
 brezposelnih oseb. Največ vključenih je imelo končano V. raven izobrazbe (320 ali 39 % vseh). Vključenih je bilo tudi 254 dolgotrajno brezposelnih (31 %), 545 žensk (66 %), tri invalidne oseb, trije prejemniki denarnega nadomestila in 355 (43 %) prejemnikov denarne socialne pomoči. Do 31. decembra 2017 je usposabljanje zaključilo 812 oseb, zaposlilo se jih je 566, kar pomeni 69,6-odstotni izhod v zaposlitev. 

Do konca leta 2017 je zavod izvedel 69 spremljanj na kraju samem, od tega 65 na podlagi naključnega izbora izvajalca programa in štirje zaradi suma nepravilnosti. Pri slednjih so vsi prejeli navodila za pravilno izvajanje usposabljanja, tako da so bile nepravilnosti večinoma odpravljene, pri nosilcih projekta, kjer pa nepravilnosti niso bile odpravljene, bo zavod neupoštevanje pogodbenih obveznosti nosilca projekta upošteval pri nadaljnjem izvajanju programov APZ oziroma obravnavi njegovih ponudb.

V letu 2017 je zavod s pomočjo anketnega vprašalnika spremljal tudi zadovoljstvo udeležencev z usposabljanjem. Povezava do anketnega vprašalnika je bila poslana na 1.109 elektronskih naslovov. Na anketni vprašalnik je odgovorilo 456 oseb (41-odstotna odzivnost). 60 % anketiranih se je z vključitvijo v usposabljanje preizkusilo na delovnem področju, na katerem pred tem niso imeli izkušenj. Kar 76 % anketiranih meni, da so si z vključitvijo v usposabljanje izboljšali zaposlitvene možnosti. 87 % anketiranih je menilo, da so z usposabljanjem pridobili veliko novega znanja, veščin, spretnosti. Na katerih vnaprej navedenih področjih so med usposabljanjem na delovnem mestu pridobili/poglobili znanje, kompetence in izkušnje, jih je največ menilo, da je to sposobnost reševanja problemov (83 %), po pogostosti so jim sledila poklicna specifična znanja (82 %) in ustrezen odnos do strank (81 %). Z delom mentorja so bili zadovoljni, saj jih je 79 % menilo, da jih je mentor uvajal v delo in prenašal znanje, prav tako pa je z njegovo podporo zelo zadovoljnih 80 %. V celoti gledano jih je bilo z izvedbo usposabljanja zelo zadovoljnih 81 %, medtem ko bi jih 82 % program usposabljanja priporočilo tudi drugim. 
Zmorem, ker znam

Namen aktivnosti je z dvigom usposobljenosti in neformalno pridobljenih veščin (ključnih kompetenc) povečati zaposlitvene možnosti brezposelnih oseb. S pridobitvijo in krepitvijo sposobnosti, znanj, veščin in spretnosti na konkretnem delovnem mestu si bodo brezposelne osebe povečale tudi konkurenčnost na trgu dela. 

Ciljna skupina so bile brezposelne osebe, prijavljene v evidenci ZRSZ. Prednost pri vključevanju so imele osebe, stare med 30 in 50 let, katerih obstoječa znanja oziroma delovne izkušnje niso omogočale neposredne zaposlitve.

Aktivnost, ki jo je zavod začel izvajati v letu 2016, je bila sestavljena iz dveh sklopov: v okviru 1. sklopa se je brezposelna oseba vključila v program izpopolnjevanja in usposabljanja ter priprav na potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, ki so ga izvajali medpodjetniški izobraževalni centri (v nadaljnjem besedilu: MIC) in ljudske univerze (v nadaljnjem besedilu: LU). Po uspešno zaključenem 1. sklopu se je brezposelna oseba v 2. sklopu lahko vključila v aktivnost usposabljanje na delovnem mestu, ki se je izvajala pri delodajalcih na konkretnem delovnem mestu. Vključene osebe so v okviru dvomesečnega usposabljanja na konkretnem delovnem mestu pri delodajalcu v praksi preizkusile pridobljeno znanje iz 1. sklopa. 

V letu 2017 se je izvajal le 2. sklop. Končni rok za oddajo ponudb na javno povabilo delodajalcem za izvedbo usposabljanja na delovnem mestu v okviru programa Zmorem, ker znam, ki je bilo sicer objavljeno v letu 2016 (14. julija 2016), se je iztekel 30. junija 2017. Vključilo se je 24 brezposelnih oseb. Med vključenimi je bilo 21 žensk, štirje mladi do 29 let in tri osebe, starejše od 50 let. Vključilo se je 15 dolgotrajno brezposelnih oseb. Največ oseb se je vključilo, ko so bili v evidenci brezposelnih oseb prijavljeni 12 do 23 mesecev (sedem oseb) in 9 do 11 mesecev (pet oseb). Ena oseba se je vključila v usposabljanje po prijavi v evidenci osem let in več, ena pa po prijavi v evidenci od pet do sedem let. Malo manj kot polovica vključenih je imelo končano V. raven izobrazbe (11 oseb), pet vključenih oseb pa je imelo končano največ I. ali II. raven izobrazbe. 
Od 24 vključenih se je do konca leta 2017 zaposlilo 19 oseb (79,2-odstotni izhod v zaposlitev).

Usposabljanje na delovnem mestu za osebe z mednarodno zaščito 

Program je v celoti financiran iz proračuna RS in je namenjen delovni in socialni integraciji ter povečanju zaposlitvenih možnosti oseb z mednarodno zaščito, ki so kot brezposelne prijavljene v evidenci pri zavodu. S pridobitvijo in krepitvijo znanj, veščin in spretnosti na konkretnem delovnem mestu se bodo vključene osebe lažje zaposlile in si povečale konkurenčnost na trgu dela. Program poteka pod vodstvom mentorja, ki ga določi delodajalec, in ob sodelovanju s strokovnim delavcem zavoda. Z uporabo slovarja, dosegljivega na vidnem mestu, program pripomore tudi k izboljšanju jezikovnega komuniciranja. Za usposabljanje udeleženca mora mentor opraviti mesečno najmanj 40 ur individualnega mentorstva. Usposabljanje traja šest mesecev.
Javno povabilo delodajalcem za izvedbo usposabljanja na delovnem mestu za osebe z mednarodno zaščito je zavod objavil na spletni strani 7. februarja 2017 in je bilo prvotno odprto do 29. septembra 2017. Še pred potekom veljavnosti povabila pa je zavod objavil spremembo javnega povabila in podaljšal njegovo veljavnost (do 28. septembra 2018). Usposabljanja pri delodajalcih lahko trajajo najdlje do 30. aprila 2019. Predvidena je vključitev 70 brezposelnih oseb z mednarodno zaščito. 

Zavod je prejel v obravnavo skupaj 17 ponudb delodajalcev, od tega je bilo osem ponudb sprejetih za izvajanje. Razlog za dosedanji razmeroma skromen odziv je iskati v neugodnih zakonodajnih rešitvah glede pravic oseb z mednarodno zaščito. Vendar pa je 30. decembra 2017 začela veljati sprememba Uredbe o načinih in pogojih za zagotavljanje pravic osebam z mednarodno zaščito (Uradni list RS, št. 72/17)
, ki v cenzusu dohodkov osebam z mednarodno zaščito ne upošteva več sredstev iz naslova APZ in na ta način ne vpliva več na pridobljene pravice, med drugim tudi na pravico do kritja stroškov namestitve. To je bil namreč glavni razlog, da se v letu 2017 v program ni vključilo več oseb. Po spremembi navedene uredbe se je zelo povečalo zanimanje za program kakor tudi število vključitev. 

V letu 2017 se je v program vključilo šest oseb, med njimi ena ženska. Vključile so se mlajše brezposelne osebe iz ciljne skupine, manj kot 30 let so bile stare štiri osebe, med njimi tri mlajše od 25 let, preostali dve osebi pa bili stari od 30 in 39 let. Dve vključeni osebi z mednarodno zaščito sta bili v evidenci brezposelnih oseb prijavljeni od tri do pet mesecev, ena od devet do 11 mesecev in dve od 12 do 23 mesecev. Vse vključene osebe so imele največ osnovnošolsko izobrazbo in le ena ni prejemala denarne socialne pomoči.

Do konca leta 2017 so tri osebe zaključile usposabljanje, od tega se je ena oseba zaposlila.
2.2.1.2 Programi formalnega izobraževanja 

Program formalnega izobraževanja 
Programe izvajajo šole, ki so vpisane v register izvajalcev pri Ministrstvu za izobraževanje, znanost in šport, financira se iz proračuna RS. Brezposelne osebe se v skladu s katalogom ukrepov APZ v letu 2017 vključujejo zgolj v osnovnošolsko izobraževanje. Izvajanje programa pozitivno vpliva na povečanje zaposljivosti in fleksibilnosti brezposelnih oseb, ki so brez osnovnošolske izobrazbe.

V letu 2017 je bilo v programe formalnega izobraževanja skupaj vključenih 372 oseb, med njimi 157 žensk (42 %). Med vključenimi je bilo tudi 304 (82 %) iskalcev prve zaposlitve, 282 oseb, starih do 29 let (76 %), sedem oseb, starih 50 let in več, 209 dolgotrajno brezposelnih (56 %), 12 invalidnih oseb (3 %) in 313 prejemnikov denarne socialne pomoči (84 %). 

Med vključenimi v letu 2017 znaša izhod v zaposlitev le 3,5 %, saj je večina na novo vključenih oseb vključena za šolsko leto 2017/2018. V obdobju poročanja niso potekala spremljanja na kraju samem.

2.2.2 UKREP 3: SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE

2.2.2.1 Subvencije za zaposlitev 

Prvi izziv 2015

Program je delno financiran iz ESS v okviru OP EKP 2014(2020 znotraj prednostne naložbe 8.2 Trajnostno vključevanje mladih na trg dela, zlasti tistih, ki niso zaposleni in se ne izobražujejo ali usposabljajo, vključno z mladimi, ki jim grozi socialna izključenost, in mladimi iz odrinjenih skupnosti, tudi z izvedbo Jamstva za mlade ter specifičnega cilja 8.2.2. Izvedba Pobude za zaposlovanje mladih – znižanje brezposelnosti mladih, ki niso zaposleni in se ne izobražujejo ali usposabljajo, v starosti od 15 do 29 let v kohezijski regiji vzhodna Slovenija. 

Zavod je objavil javno povabilo Prvi izziv 2015 na svoji spletni strani 30. novembra 2015, zaradi porabe vseh razpoložljivih sredstev je 15. decembra 2016 objavil zaprtje javnega povabila.
Namen programa je bil spodbujanje zaposlovanja mladih brezposelnih oseb iz vzhodne Slovenije, starih od 15 do vključno 29 let, ki so bile vsaj tri mesece prijavljene v evidenci brezposelnih oseb in se niso izobraževale ali usposabljale. Pogodbeno obdobje ohranitve subvencionirane zaposlitve pri delodajalcu, katerega ponudba je bila sprejeta na javnem povabilu, je najmanj 15 mesecev s trimesečnim poskusnim delom (3 + 12 mesecev) za polni delovni čas. Poleg tega, da program udejanja slovensko Jamstvo za mlade, je ključna dodana vrednost Prvega izziva 2015 ta, da delodajalci v okviru 15-mesečne zaposlitve s trimesečnim poskusnim delom (3 + 12 mesecev) brezposelno osebo najprej spoznajo, preizkusijo njene delovne navade, znanja in spretnosti ter usposobijo za potrebe delovnega mesta. Za ta namen delodajalci prejmejo prvi del subvencije v višini 2.250 evrov. Pri pozitivni oceni poskusnega dela in ohranitvi zaposlitve za nadaljnjih 12 mesecev pa prejmejo izplačilo drugega dela subvencije v višini 5.000 evrov, kar torej skupaj znaša 7.250 evrov. Cilj programa je bil omogočiti zaposlitev 2.859 brezposelnim mladim, pri čemer se je predvidevalo, da bo vsaj 88 % vključenih oseb končalo program. 

V celotnem obdobju izvajanja programa od 2015 do 2017 zavod beleži skupaj 2.985 vključitev (od tega 39 v letu 2015, 2.896 v letu 2016 in 50 v letu 2017), kar je 104 % vseh načrtovanih vključitev. Kazalnik je presežen zaradi predčasnih prekinitev subvencioniranih zaposlitev, zaradi česar so se sredstva na programu sproščala. Sorazmerni del neizplačanih ali vrnjenih subvencij za zaposlitev je namreč zavod lahko dodelil novim delodajalcem, ki so uspešno kandidirali na javnem povabilu. Sklepanje pogodb o zaposlitvi med izbranimi delodajalci in vključenimi osebami se je končalo februarja 2017. 

V program se je v letu 2017 vključilo 50 mladih, od tega 22 (44 %) žensk, 18 (36 %) dolgotrajno brezposelnih, 35 (70 %) iskalcev prve zaposlitve, 13 (26 %) prejemnikov denarne socialne pomoči in štiri (8 %) invalidne osebe. Glede na izobrazbeno strukturo ima največ vključenih oseb, tj. 22 (44 %), peto raven izobrazbe. Vključenih mladih v starosti od 25 do 29 let je bilo 31, 19 oseb pa v starostnem obdobju od 18 do vključno 24 let. 

V letu 2017 je Urad za nadzor proračuna RS pri Ministrstvu za finance opravil revizijo programa, in sicer zaradi preverjanja ustreznosti izplačil iz proračuna RS. Iz končnega poročila z dne 2. avgusta 2017 je razvidno, da nepravilnosti pri izvajanju programa na zavodu niso bile ugotovljene. Zavod je prav tako v letu 2017 pri delodajalcih opravil 130 spremljanj na kraju samem.
Spodbujanje zaposlovanja – Zaposli.me 

Program je delno financiran iz ESS v okviru OP EKP 2014‒2020 znotraj 8. prednostne osi: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile, 8.1 prednostne naložbe: Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vključno z dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi prek lokalnih pobud za zaposlovanje in spodbujanjem mobilnosti delavcev, in 8.1.1 specifičnega cilja: Povečanje zaposlenosti brezposelnih, še posebej starejših od 50 let, dolgotrajno brezposelnih in tistih z izobrazbo pod ISCED 3.

Zavod je 27. maja 2016 na svoji spletni strani objavil javno povabilo delodajalcem za izvedbo projektov v okviru programa Spodbujanje zaposlovanja – Zaposli.me 2016/2017 (v nadaljnjem besedilu: Zaposli.me 2016/2017). Zaradi porabe razpoložljivih sredstev za subvencije za zaposlitev brezposelnih oseb s stalnim prebivališčem v kohezijski regiji zahodna Slovenja je zavod 22. junija 2017 predčasno zaprl javno povabilo Zaposli.me 2016/2017, in sicer za zaposlitev ciljne skupine brezposelnih iz navedene regije. Javno povabilo je ostalo odprto do 31. julija 2017 izključno za zaposlitev oseb s stalnim prebivališčem v kohezijski regiji vzhodna Slovenija.
V okviru navedenega javnega povabila je bilo prejetih 8.089 vlog, od katerih jih je bilo 5.311 (66 %) sprejetih, 2.514 (31 %) zavrnjenih (večinoma zaradi neporavnanih obveznosti FURS in nerednega plačevanja plač) in 264 (3 %) odstopljenih. Na podlagi sprejetih ponudb je bilo sklenjenih 4.781 pogodb z delodajalci in 5.498 pogodb z osebami, od tega je bilo 2.571 (47 %) pogodb sklenjenih z moškimi in 2.927 (53 %) z ženskami.

Zavod je 3. avgusta 2017 objavil drugo oziroma novo javno povabilo Spodbujanje zaposlovanja – Zaposli.me 2017/2019 (v nadaljnjem besedilu: Zaposli.me 2017/2019). Z novim javnim povabilom Zaposli.me 2017/2019 se je razširila tudi ciljna skupina brezposelnih oseb: osebe, stare 30 ali več let, ki se bodo po vključitvi v programe socialne vključenosti ponovno aktivirale na trgu dela. 
Z javnim povabilom Zaposli.me 2017/2019 se je spremenil tudi način izplačila subvencije. Po novem se subvencija izplača delodajalcu v dveh delih (prej v enkratnem znesku), in sicer prvi del po zaposlitvi osebe iz ciljne skupine ter drugi del po izplačilu plače za 12. mesec zaposlitve. Ker  velika večina prekinitev delovnih razmerij nastane v prvi polovici subvencioniranega obdobja zaposlitve (večinoma zaradi odpovedi delodajalca, sporazumnih odpovedi delovnega razmerja, zaposlitve osebe pri drugem delodajalcu itd.), se bo s takim načinom izplačevanja subvencije zmanjšala možnost morebitnih terjatev (delodajalec bo upravičen do sorazmernega dela subvencije glede na čas ohranjene subvencionirane zaposlitve), znižala višina terjanih sredstev ter posledično povečala uspešnost navedenih postopkov. 

V okviru navedenega javnega povabila je bilo do 31. decembra 2017 prejetih 1.789 vlog, od katerih jih je bilo 1.251 (70 %) sprejetih, 430 (24 %) zavrnjenih (večinoma zaradi neporavnanih obveznosti do Finančne uprave RS in nerednega plačevanja plač) in 97 (5 %) odstopljenih. Na podlagi sprejetih ponudb je bilo sklenjenih 1.064 pogodb z delodajalci in 1.112 pogodb z osebami, od tega je bilo sklenjenih 512 (46 %) pogodb z moškimi in 600 (54 %) z ženskami.

Zavod je v letu 2017 od delodajalcev prejel na obeh javnih povabilih skupaj 5.458 ponudb za zaposlovanje oseb s subvencijo, od katerih je bilo 3.626 sprejetih in 1.580 zavrnjenih (od tega 43 % zaradi neporavnanih davkov in drugih zapadlih obveznosti do države, 14 % zaradi neustreznega postopka izbire kandidata pred oddajo ponudbe, 13 % zaradi zmanjševanja števila zaposlenih v 12 mesecih pred oddajo ponudbe) oziroma so delodajalci od ponudbe odstopili. V 2017 je bilo z delodajalci sklenjenih 3.219 pogodb.

Upravičen strošek je subvencija za zaposlitev brezposelne osebe iz ciljne skupine. Višina subvencije je odvisna od meril, ki jim ustreza predlagana brezposelna oseba. Nosilec projekta je upravičen do subvencije v višini:
· 5.000 evrov za osebo, ki ustreza enemu merilu,

· 6.000 evrov za osebo, ki ustreza dvema meriloma,

· 7.000 evrov za osebo, ki ustreza trem ali več merilom,

za zaposlitev osebe iz ciljne skupine za neprekinjeno obdobje najmanj 12 mesecev, in sicer za polni delovni čas, 40 ur na teden. Subvencija za zaposlitev je sorazmerno nižja, če nosilec projekta zaposli:
· invalida, ki v skladu z odločbo o invalidnosti dela le krajši delovni čas, vendar ne krajši od 20 ur na teden, ali 

· osebo, ki je najmanj 12 mesecev prijavljena v evidenci brezposelnih oseb in se zaposli za krajši tedenski delovni čas od polnega, vendar ne krajši od 20 ur na teden. 

Zaradi večjega motiviranja delodajalcev za program je zavod v javno povabilo Zaposli.me 2017/2019 vključil možnost kombiniranja subvencije ne samo s programom delovni preizkus ampak tudi s programom usposabljanje na delovnem mestu. To pomeni, da je delodajalec lahko uspešen na javnem povabilu tudi, če se je izbrana brezposelna oseba v zadnjih 12 mesecih pred oddajo ponudbe pri njem usposabljala na delovnem mestu na podlagi javnih povabil zavoda, ki so bila objavljena v letu 2017.
V 2017 je zavod sklenil pogodbe o vključitvi v program s 3.748 osebami, kar je 63-odstotna realizacija glede na načrtovanih 5.496 vključitev oseb v letu 2017. Med vključenimi osebami v letu 2017 je bilo 2.095 oseb s stalnim prebivališčem v vzhodni kohezijski regiji (56 % vseh). 
Preglednica 11: Struktura vključitev v program Zaposli.me, 2017

	Spodbujanje zaposlovanja – Zaposli.me 2017/2019
	Stari 30 let ali več

	
	Skupaj 
	Oseba izpolnjuje eno merilo
	Oseba izpolnjuje dve merili
	Oseba izpolnjuje tri merila

	
	
	od tega DBO
	od tega stari 50 let ali več
	od tega s 1. in 2. ravnjo izobrazbe
	od tega stari 50 let ali več in DBO
	od tega stari 50 let ali več in s 1. in 2. ravnjo izobrazbe
	od tega DBO in s 1. in 2. ravnjo izobrazbe
	od tega stari 50 let ali več, DBO in s 1. in 2. ravnjo izobrazbe

	Vsi – št.
	3748
	1165
	398
	117
	1410
	101
	219
	338

	KRVS – št. 
	2095
	668
	229
	68
	759
	57
	119
	195

	Vsi – %
	100
	31 %
	10 %
	3 %
	38 %
	3 %
	6 %
	9 %

	KRVS – %
	100
	32 %
	11 %
	3 %
	336 %
	3 %
	6 %
	9 %


Vir: Zavod RS za zaposlovanje
Od vseh 3.748
 vključenih oseb v program v 2017 je:
· 1.680 oseb ustrezalo enemu merilu (45 % vseh vključenih),

· 1.730 oseb ustrezalo dvema meriloma (46 % vseh vključenih) in

· 338 oseb ustrezalo trem merilom (9 % vseh vključenih).

Med vsemi vključenimi osebami v 2017 je bilo:
· 3.132 dolgotrajno brezposelnih oziroma 84 % vseh vključenih, 
· 2.247 starejših od 50 let oziroma 60 % vseh vključenih in 
· 775 oseb s končano samo osnovnošolsko izobrazbo oziroma 21 % vseh vključenih. 

Glede na trajanje brezposelnosti je bilo največ vključitev potem, ko je bila oseba prijavljena v evidenci brezposelnih od 12 do 23 mesecev (1.607 ali 43 % vseh vključenih oseb) in od 24 do 35 mesecev (752 ali 20 % vseh vključenih oseb). Največ vključenih je imelo končano višjo sekundarno (ISCED 3) ali postsekundarno izobrazbo (ISCED 4), in sicer 2.101 oseb (56 %), sledijo vključeni z višjo sekundarno (ISCED 3) ali postsekundarno izobrazbo (ISCED 4), in sicer 872 oseb (23 %). Vključenih je bilo 1.943 žensk (52 %) in 39 invalidnih oseb (11 %). 

V prvem polletju 2017 je Urad za nadzor proračuna RS pri Ministrstvu za finance čel revizijo programa zaradi preverjanja ustreznosti izplačil iz proračuna RS. Pri pregledu niso bile ugotovljene nepravilnosti pri izboru upravičenca in izvedbi operacije. V 2017 je bilo izvedenih tudi 92 spremljanj na kraju samem. V zvezi z operacijo niso bile ugotovljene večje nepravilnosti, ugotovljene pomanjkljivosti pa so delodajalci v dogovorjenem roku odpravili.

Od julija do decembra 2017 je zavod z e-obvestilom pozval 1.775 udeležencev in 1.735 delodajalcev k izpolnitvi spletnega vprašalnika. Od udeležencev je prejel 194 izpolnjenih vprašalnikov, od delodajalcev pa 208. Ker zavod še ne razpolaga z vsemi podatki o vrnjenih anketah za mesec december, so rezultati spodnje analize anket delni. 

Rezultati ankete kažejo, da je bilo več sklenjenih pogodb o zaposlitvi za določen čas (65 %). Velika večina zaposlenih po programu Zaposli.me se je strinjala, da so jim svetovalke zaposlitve dobro predstavile program Zaposli.me in da je bil postopek vključitve hiter, jasen in enostaven. Velika večina anketiranih (90 %) je bila s celotno izvedbo programa zelo zadovoljna, prav tako jih je 89 % povedalo, da so bila njihova pričakovanja popolnoma izpolnjena in da so bili zelo zadovoljni s sodelovanjem z delodajalci. Največ anketiranih se je z možnostjo pridobitve subvencije seznanilo prek svetovalca zaposlitve (45 %) in spletne strani zavoda (37 %). Z delodajalcem se je večina seznanila prek znancev in sorodnikov (52 %). Večina (61 %) se strinja, da so opravljali delo, ki je skladno z njihovim želenim področjem dela. Najbolj so se strinjali, da so poglobili naslednja znanja, kompetence in izkušnje: organizacijske sposobnosti, sposobnost reševanja problemov, ustrezen odnos do strank, računalniško pismenost in delo v skupini. Kot največje prednosti subvencionirane zaposlitve so največkrat navedli navezovanje novih stikov, pridobitev zaposlitve in izboljšanje zaposlitvenih možnosti. 

Največ delodajalcev, ki so sodelovali v anketi, se je s projektom Zaposli.me seznanilo prek spletnih strani zavoda in informacij iskalcev zaposlitve. Več kot polovica jih je ponudbo oddala elektronsko na zavodovem portalu za delodajalce. Do seznanitve delodajalcev in vključenih oseb je najpogosteje (33 %) prišlo na pobudo brezposelnih oseb, ki so stopile v stik z delodajalci, skoraj enak odstotek (32 %) oseb je bilo z delodajalcem v sorodu ali osebnem poznanstvu. Več kot polovica delodajalcev bi osebe zaposlila tudi brez subvencije. Veliko (67 %) podjetij namerava zaposlene obdržati. Velika večina delodajalcev je bila zelo zadovoljna s projektom Zaposli.me in sodelovanjem z zavodom, kar 98 % pa jih želi tudi v prihodnje uporabljati ukrepe aktivne politike zaposlovanja.

Spodbujanje pripravništva
Program je delno sofinanciran iz ESS v okviru OP EKP 2014‒2020 znotraj 8. prednostne osi Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile, prednostne naložbe 8.2 Trajnostno vključevanje mladih na trg dela, zlasti tistih, ki niso zaposleni in se ne izobražujejo ali usposabljajo, vključno z mladimi, ki jim grozi socialna izključenost, in mladimi iz odrinjenih skupnosti, tudi z izvedbo Jamstva za mlade ter specifičnega cilja 8.2.1 Znižanje brezposelnosti mladih.

Namen programa je večja zaposljivost oseb s stopnjo in vrsto izobrazbe, določeno za strokovne delavce v Zakonu o socialnem varstvu (Uradni list RS, št. 3/07 – uradno prečiščeno besedilo, 23/07 – popr., 41/07 – popr., 61/10 – ZSVarPre, 62/10 – ZUPJS in 57/12, v nadaljnjem besedilu: ZSV) ter krepitev socialnovarstvenega sektorja za izvajanje posameznih socialnovarstvenih programov in s tem zagotavljanje kakovostnejših storitev za uporabnike socialnovarstvenih programov. Cilj projekta je zaposliti največ sto iskalcev prve zaposlitve – pripravnikov na področju socialnega varstva skladno z ZSV, in sicer največ za 12 mesecev, z namenom pridobivanja in krepitve njihovih sposobnosti, znanj, veščin in spretnosti ter s ciljem, da opravijo pripravništvo in strokovni izpit, ki je zakonski pogoj za zaposlitev na področju socialnega varstva. Ciljna skupina so mladi, stari do vključno 29 let, ki so prvi iskalci zaposlitve na področju socialnega varstva, ki iščejo zaposlitev po pridobljeni stopnji in vrsti izobrazbe, kot jo predpisuje 69. člen ZSV – pripravniki.

Vloga upravičenca – Socialna zbornica Slovenije (SZS), ki je določena s sklepom MDDSZ na podlagi 1. alineje 25. člena Uredbe o porabi sredstev evropske kohezijske politike v Sloveniji v programskem obdobju 2014(2020, je bila potrjena z odločitvijo organa upravljanja dne 1. decembra 2015. 

Socialna zbornica Slovenije je v Uradnem listu RS, št. 98/2015 z dne 18. 12. 2015 objavila javni razpis za program spodbujanje pripravništev in začela izvajati naslednje aktivnosti:
(i) aktivnosti projektne pisarne z zaposlenima dvema osebama: priprava in vodenje operacije v okviru SZS; priprava predloga javnega razpisa in razpisne dokumentacije; objava in izvedba postopka javnega razpisa; spremljanje, izvajanje in nadzorovanje izvedbe programa; izvajanje informiranja in obveščanja javnosti o projektu; priprava zahtevkov za izplačila upravičenih stroškov; izvedba delavnic za delodajalce; 

(ii) aktivnosti izbranih izvajalcev: zaposlitve ter priprava in izvedba programa pripravniškega usposabljanja za pripravnika; izvedba mentorstva pripravniku; izvedba strokovnih izpitov pripravnikov. 

V celotnem obdobju izvajanja projekta se je vključilo 82 pripravnikov: 42 na centrih za socialno delo, štirje na centrih za usposabljanje za delo in varstvo, 14 v domovih za ostarele, pet v varstveno-delovnih centrih, dva v javnem zavodu za pomoč na domu ter 15 v nevladnih organizacijah. Od naštetih jih je v okviru kohezijske regije Zahodna Slovenija (v nadaljnjem besedilu: KRZS) vključenih 40, v okviru kohezijske regije Vzhodna Slovenija (v nadaljnjem besedilu: KRVS) pa 42. V letu 2017 novih vključitev v projekt ni bilo. Projekt se je v letu 2017 zaključil (trajal je od 1. oktobra 2015 do 30. septembra 2017). 
Spodbude za trajno zaposlovanje mladih 
Program je delno sofinanciran iz ESS v okviru OP EKP 2014‒2020 znotraj 8. prednostne osi: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile, prednostne naložbe 8.2 Trajnostno vključevanje mladih na trg dela, zlasti tistih, ki niso zaposleni in se ne izobražujejo ali usposabljajo, vključno z mladimi, ki jim grozi socialna izključenost, in mladimi iz odrinjenih skupnosti, tudi z izvedbo Jamstva za mlade ter 8.2.1 specifičnega cilja, tj. znižanje brezposelnosti mladih. Namen programa je spodbujanje delodajalcev k zaposlovanju brezposelnih oseb, mlajših od 30 let, ki so vsaj tri mesece vpisani v evidenci brezposelnih, za nedoločen čas, s čimer se prispeva k njihovemu trajnejšemu delovno-socialnemu aktiviranju, s tem pa tudi k zmanjševanju neskladja med ponudbo in povpraševanjem na trgu dela.

Zavod je objavil javno povabilo na svojih spletnih straneh 4. aprila 2017, in sicer v okvirni višini 27,7 mio evrov v obdobju 2017(2021, od tega 6,5 mio evrov za izplačila v letu 2017. Z javnim povabilom je povabil delodajalce k oddaji ponudb za zaposlovanje mladih brezposelnih oseb. Delodajalci, ki izpolnjujejo pogoje javnega povabila za zaposlitev oseb, pridobijo subvencijo v višini 5.000 evrov za zaposlitev brezposelne osebe za 40 ur tedensko in je izplačana v dveh praviloma enakih delih (takoj po zaposlitvi in po izplačilu plače za 24. mesec zaposlitve). Zavod dnevno spremlja zaposlitve do izteka 24-mesečnega obdobja zaposlitve.

Za leto 2017 je bilo načrtovanih 2.600 vključitev mladih, vključenih je bilo 1.175 (45 % načrta za leto 2017). V nadaljevanju so našteti možni vzroki za slabo uresničitev načrtovanega vključevanja mladih. Pri načrtovanju kazalnikov je bilo načrtovano vključevanje od 1. januarja 2017, dejansko pa so se osebe začele vključevati šele aprila 2017. Omeniti je treba tudi odziv delodajalcev, ki je bil nižji od pričakovanega, zlasti za zaposlitev oseb s stalnim prebivališčem v KRZS, saj je bilo načrtovano, da jih bo kar 60 % med vsemi vključitvami. Razlog je mogoče iskati v višini subvencije (5.000 evrov), ki ni dovolj stimulativna za delodajalce, posebno ne, ker je izplačana v dveh delih (drugi del je izplačan šele po izplačilu plače za 24. mesec zaposlitve). Delni razlog je verjetno tudi v nižji subvenciji (kljub večji obvezi za delodajalca in kandidata, nedoločen čas) v primerjavi s programom prvi izziv. Tudi obveza za zaposlitev za nedoločen čas pogosto »prestraši« delodajalce, obenem pa tudi za nekatere mlade pomeni strah, stres (prevelika obveza v njihovih očeh). Delodajalci navadno osebe zaposlijo najprej za določen čas, da jih spoznajo na delovnem mestu, in šele nato za nedoločen čas. Po podatkih zavoda se kar 75 % mladih najprej zaposli za določen čas. V letu 2017 je bilo z novim javnim povabilom Usposabljanje na delovnem mestu – mladi omogočeno, da se ista oseba lahko vključi v program usposabljanja na delovnem mestu, nato pa se pri istem delodajalcu zaposli še s subvencijo. Zaradi zmanjšanja števila brezposelnih mladih in omogočanja večjih možnosti za zaposlitev je kombinacija usposabljanja mladih na delovnem mestu in zaposlitve s subvencijo smiselna. Pričakovati je, da se bo s tem povečalo povpraševanje delodajalcev po zaposlovanju za nedoločen čas, zlasti oseb iz KRZS, kjer je interes delodajalcev po zaposlovanju v okviru tega programa nižji. 
Število brezposelnih mladih se je v zadnjem letu bistveno zmanjšalo, in sicer z 21.530 v decembru 2016 na 16.968 v decembru 2017, kar pomeni zmanjšanje za 21 %. Posledično se je zmanjšalo število oseb, ki spadajo v ciljno skupino programa, in sicer z 12.653 v decembru 2016 na 9.511 v decembru 2017 (za 25 % manj). 

Izmed vseh ponudnikov/delodajalcev jih približno četrtina ne izpolnjuje pogojev javnega povabila, na primer nima poravnanih obveznosti na FURS, niso redno plačevali plače že zaposlenim, zmanjševali so število zaposlenih ipd.

Cilj operacije je tudi, da je po 24 mesecih zaposlenih še 72 % (oseb iz KRVS) oziroma 75 % (oseb iz KRZS) oseb. Zavod dnevno spremlja ohranitev zaposlitev z izmenjavo podatkov o zavarovanju z ZZZS. V obdobju poročanja je 51 vključitev že prekinjenih, kar pomeni 4 % vseh vključitev. Precej prekinitev je zaradi neuspešno opravljene poskusne dobe. V teh primerih zavod nakaže sorazmerni del prvega dela subvencije oziroma vzpostavi terjatev skladno s pogodbo. Drugi del subvencije se ne nakaže. Spremljanje zadnjih subvencioniranih zaposlitev se bo izteklo konec leta 2021. 

V letu 2017 je bilo skupaj vključenih 1.175, med vključenimi je bilo kar 69 % mladih s stalnim prebivališčem v KRVS. Znotraj ciljne skupine je zavod prednostno napotoval in vključeval mlade brezposelne iskalce prve zaposlitve in dolgotrajno brezposelne. Med vsemi vključenimi je bilo kar 62 % iskalcev prve zaposlitve in 44 % dolgotrajno brezposelnih. Glede na dejstvo, da morajo delodajalci v okviru programa zaposliti mlade za nedoločen čas (ne pa tudi za določen čas), sta dosežena deleža dokaj visoka. Med vključenimi je 45 % žensk, 39 % mlajših od 25 let in 1 % invalidov. Zavod pri vključevanju oseb (ob upoštevanju poklica, izobrazbe, delovnih izkušenj in osebnih kompetenc kandidatov) daje prednost osebam, ki:

· v zadnjih dveh letih še niso bile vključene v noben program aktivne politike zaposlovanja,

· se soočajo s socialnimi in/ali zdravstvenimi ovirami,

· so dlje časa prijavljene v evidenci brezposelnih oseb pri zavodu.

Znotraj ciljne skupine lahko zavod vključuje tudi osebe, ki se po vključitvi v programe socialne vključenosti in aktivacije ponovno vključijo na trg dela. V letu 2017 teh še ni bilo mogoče vključevati, saj so se osebe v programe socialne aktivacije začele vključevati šele konec leta 2017.

Kljub vsem promocijskih aktivnostim zavoda pa se delodajalci precej manj odločajo za zaposlovanje oseb s stalnim prebivališčem v KRZS od pričakovanj. Glede na to bo zavod za spodbujanje vključevanja oseb s stalnim prebivališčem v KRZS v prihodnje izvajal dodatno promocijo programa. 

Zavod je vključitve spremljal tudi na kraju samem, in sicer pri 54 delodajalcih. Večje nepravilnosti niso bile ugotovljene, če pa so bile, jih je delodajalec odpravil v dogovorjenem roku.

Aktivni do upokojitve – Spodbude za zaposlovanje starejših

Program je bil v celoti financiran iz proračuna RS, namenjen pa je bil spodbujanje delodajalcev k trajnejšemu zaposlovanju starejših brezposelnih oseb iz ciljne skupine, in sicer za nedoločen čas oziroma za čas do izpolnitve pogojev za predčasno ali starostno upokojitev, s čimer bi osebe delovno in socialno aktivirali. Ciljna skupina so bile osebe, starejše od 55 let, ki so vsaj en mesec prijavljene v evidenci brezposelnih oseb.

Zavod je 7. septembra 2017 na svoji spletni strani objavil Javno povabilo delodajalcem za izvedbo projekta v okviru programa Aktivni do upokojitve – Spodbude za zaposlovanje starejših. Z njim je delodajalce spodbudil k predložitvi ponudb za subvencioniranje zaposlitve približno 110 starejših brezposelnih oseb za nedoločen čas, za kar je bilo namenjenih okvirno 1.430.000 evrov, od tega do 1.100.000 evrov v letu 2017 in do 330.000 evrov v letu 2020. Zaposlitev brezposelne osebe pri izbranem delodajalcu je morala biti realizirana za nedoločen čas s polnim delovnim časom oziroma v skladu z odločbo o invalidnosti osebe, kar zavod spremlja do 30 mesecev. Za zaposlitev osebe s polnim delovnim časom je delodajalec prejel subvencijo v višini 13.000 evrov, za zaposlitev invalida pa v sorazmerni vrednosti. Zavod subvencijo izplača v dveh delih – prvega v višini 10.000 evrov po zaposlitvi osebe, drugega pa v višini 3.000 evrov po izplačilu plače za 30. mesec njene zaposlitve. Če se v program vključena oseba predčasno ali starostno upokoji pred dopolnjenim 30. mesecem zaposlitve oziroma zaposlitev ni ohranjena 30 mesecev, je delodajalec do subvencije upravičen le za obdobje ohranjene zaposlitve.

Veljavnost javnega povabila in s tem možnost oddaje ponudb je bila omejena na obdobje od 13. septembra 2017 do 13. oktobra 2017 oziroma do objave obvestila o zaprtju javnega povabila zaradi razdelitve razpoložljivih sredstev. Zaradi velikega zanimanja delodajalcev za program je zavod 10. oktobra 2017 ocenil, da razpoložljiva sredstva ne bodo zadoščala za sprejem vseh ponudb, zato je na svoji spletni strani objavil obvestilo o začasni ustavitvi zbiranja ponudb, še pred iztekom javnega povabila, 13. oktobra 2017, pa tudi obvestilo o predčasnem zaprtju javnega povabila zaradi dejanske razdelitve sredstev. Ob preučitvi vseh ponudb je bilo namreč ugotovljeno, da so lahko izbrane le ponudbe, prispele do 4. oktobra 2017.
V 2017 so bile sklenjene pogodbe s 105 izbranimi izvajalci za zaposlitev 108 brezposelnih oseb, od tega 47 žensk (44 %) in 61 moških (56 %). Vse osebe so ob vključitvi že dopolnile 55. leto starosti. Med vključenimi je bilo 86 oseb (od teh 42 žensk) v starosti med 55. in 59. letom, kar petina med vsemi (tj. 22 oseb) pa je bila starejša od 60 let (med njimi pet žensk). 
Pred vključitvijo v program so morale biti osebe v evidenci brezposelnih prijavljene vsaj mesec dni. Med dolgotrajno brezposelnimi (več kot 12 mesecev) se jih je v program vključilo 59. Od teh je bilo 34 oseb v evidenci prijavljenih od 12 do 23 mesecev, 11 oseb od 24 do 35 mesecev, osem oseb (pet žensk) od tri do štiri leta in kar šest oseb (med njimi pet žensk) je bilo pred vključitvijo v program brezposelnih od pet do sedem let. 

Med 108 vključenimi osebami je bilo 59 dolgotrajno brezposelnih oseb, 14 invalidov, 49 oseb pa je bilo pred vključitvijo v program prejemnikov denarnega nadomestila in deset prejemnikov denarne socialne pomoči. Med vključenimi je bilo največ oseb (42 oziroma 39 %) s srednjo tehnično oziroma splošno izobrazbo (5. raven), 31 oseb (29 %) s poklicno izobrazbo (3. in 4. raven) in 20 oseb (18 %) brez izobrazbe. Z višjo strokovno izobrazbo (6/1 oziroma 6/2 raven) se je zaposlilo devet starejših in šest oseb z visoko oziroma univerzitetno izobrazbo (7. in 8. raven). 

2.2.2.2 Subvencije za zaposlitev – Povračilo dela plače 

Povračilo prispevkov na podlagi ZRPPR1015 
Program se v celoti financira iz sredstev proračuna RS in se izvaja z namenom ustvarjanja novih delovnih mest ter ohranitve obstoječih ter odpravljanja posledic gospodarske in finančne krize v Pomurju. Zaposlitev brezposelnih oseb, ki se štejejo za prikrajšane delavce, se izvaja v skladu z Zakonom o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010 do 2019 (Uradni list RS, št. 87/09, 82/15, 27/17; v nadaljnjem besedilu: ZRPPR1015) ter z Uredbo o dodeljevanju regionalnih državnih pomoči ter načinu uveljavljanja regionalne spodbude za zaposlovanje ter davčnih olajšav za zaposlovanje in investiranje (Uradni list RS, št. 93/14, 77/16). Pravico do povrnitve že izplačanih prispevkov lahko uveljavlja delodajalec, ki je pravna oziroma fizična oseba, in se ukvarja z gospodarsko dejavnostjo na območju Republike Slovenije (po uredbi: podjetje), ki zaposli osebo iz ciljne skupine, je davčni zavezanec po Zakonu o dohodnini oziroma po Zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb, ima sedež v Pomurski regiji ter ekonomske aktivnosti dejansko opravlja v Pomurski regiji. Obenem mora izpolnjevati tudi vse druge pogoje po predpisih, ki to spodbudo omogočajo.

Delodajalci uveljavijo povračilo prispevkov z individualno vlogo, o kateri zavod odloča z odločbo, izdano po upravnem postopku. Vlogo lahko delodajalec predloži po izteku dveh let od sklenitve pogodbe o zaposlitvi ali ločeno v dveh delih, tj. po prvem in po drugem letu zaposlitve, ob pogoju, da bo zaposlitev osebe ohranjena neprekinjeno najmanj dve leti.

V letu 2017 je bila pravica do povrnitve prispevkov z odločbo priznana 67 delodajalcem za zaposlitev 374 brezposelnih oseb. Več kot polovica odločb (243 oziroma 65 %) se nanaša na povrnitev izplačanih prispevkov v dveh delih, in sicer 41 odločb (11 %) po prvem letu zaposlitve in 202 odločbi (54 %) po drugem letu zaposlitve prikrajšanega delavca se nanaša 131 odločb (tj. 35 %). 

Večina delodajalcev, ki so predmet tega poročila (tj. 52 delodajalcev oziroma 78 %) je spodbudo uveljavljala za zaposlitev po enega prikrajšanega delavca, pet za zaposlitev dveh oseb, trije za tri osebe, posamezni pa za zaposlitev štirih in več prikrajšanih delavcev. Največ oseb (214 oziroma 57 %) na zaposlitev katerih se spodbuda nanaša, so zaposlila podjetja iz Murske Sobote, 71 oseb (19 %) delodajalci iz Gornje Radgone in 22 brezposelnih (6 %) delodajalec iz Gornjih Petrovcev. Podrobnejše lastnosti oseb, na zaposlitev katerih se spodbuda delodajalcem nanaša, bodo predstavljene v letnem poročilu o izvajanju Zakona o razvojni podpori Pomurski regiji (ZRPPR1015) v letu 2017. 
Povračilo prispevkov na podlagi ZSRR-2 
Program se v celoti financira iz sredstev proračuna RS in se izvaja z namenom ustvarjanja novih delovnih mest in spodbujanja zaposlovanja brezposelnih oseb na problemskih območjih z visoko brezposelnostjo. Zaposlitev brezposelnih oseb, ki se štejejo za prikrajšane delavce, se izvaja skladno z Zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, št. 20/11, 57/12 in 46/16; v nadaljnjem besedilu: ZSRR-2) ter Uredbo o dodeljevanju regionalnih državnih pomoči ter načinu uveljavljanja regionalne spodbude za zaposlovanje ter davčnih olajšav za zaposlovanje in investiranje (Uradni list RS, št. 93/14, 77/16). Območja z visoko brezposelnostjo, v katerih je spodbuda upravičena, so opredeljena v Sklepu o dodatnih začasnih ukrepih razvojne podpore za problemska območja z visoko brezposelnostjo (Uradni list RS, št. 36/16, 64/16). 

Pravico do povrnitve že izplačanih prispevkov lahko uveljavlja delodajalec, ki je pravna oziroma fizična oseba, ki se ukvarja z gospodarsko dejavnostjo na območju Republike Slovenije (po uredbi: podjetje), ki zaposli osebo iz ciljne skupine, je davčni zavezanec po Zakonu o dohodnini oziroma po Zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb in ima sedež na območju z visoko brezposelnostjo ter za tiste gospodarske dejavnosti, ki jih na območju z visoko brezposelnostjo dejansko opravlja. Obenem mora izpolnjevati tudi vse druge pogoje po predpisih, ki to spodbudo omogočajo.

Delodajalci uveljavijo povračilo prispevkov z individualno vlogo, o kateri zavod odloča z odločbo, izdano po upravnem postopku. Program se v celoti financira iz sredstev proračuna Republike Slovenije. Vlogo lahko delodajalec predloži po izteku enega leta od sklenitve pogodbe o zaposlitvi z brezposelno osebo. Delodajalec, ki zaposli brezposelno invalidno osebo, pa lahko pravico do vračila stroškov uveljavlja po izteku vsakega leta od sklenitve pogodbe o zaposlitvi, vendar do izteka veljavnosti pravnih podlag, ki spodbudo omogočajo.

V letu 2017 je bila pravica do povrnitve prispevkov z odločbo priznana 110 delodajalcem za zaposlitev 153 brezposelnih oseb. Večina odločb (147 oziroma 96 %) se nanaša na povrnitev izplačanih prispevkov za eno leto zaposlitve, šest odločb (4 %) pa z zaposlitvijo invalida s povezano pravico do vračila prispevkov za vsako leto njegove zaposlitve, a največ do izteka veljavnosti pravnih podlag. 

Glede na območje z visoko brezposelnostjo je bila pravica do povrnitve prispevkov delodajalcem priznana na:
· območju Maribora z okolico: 67 delodajalcem za zaposlitev 87 brezposelnih oseb,

· območju Pokolpja: 22 delodajalcem za zaposlitev 35 brezposelnih oseb in

· območju občin Hrastnik-Radeče-Trbovlje: 21 delodajalcem za zaposlitev 31 brezposelnih oseb.

Največ oseb, na zaposlitev katerih se spodbuda nanaša, so zaposlila podjetja iz Maribora (72 oseb), Kočevja (19 oseb), Hrastnika (15 oseb), Trbovelj (13 oseb) in Črnomlja (11 oseb). Večina delodajalcev, ki so predmet tega poročila (tj. 96 delodajalcev oziroma 72 %), je spodbudo uveljavljala za zaposlitev po enega prikrajšanega delavca, devet za zaposlitev dveh oseb, pet posameznih delodajalcev pa za zaposlitev štirih in več prikrajšanih delavcev. Podrobnejše lastnosti oseb, na zaposlitev katerih se spodbuda delodajalcem nanaša, bodo predstavljene v izčrpnem letnem Poročilu o izvajanju Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja v letu 2017.

2.2.3 UKREP 4: KREIRANJE DELOVNIH MEST

2.2.3.1 Spodbujanje delovne in socialne vključenosti 
Javna dela

Javna dela so namenjena aktiviranju brezposelnih oseb, ki so več kot eno leto neprekinjeno prijavljene v evidenci brezposelnih oseb (v nadaljnjem besedilu: dolgotrajno brezposelne osebe), njihovi socialni vključenosti, ohranitvi ali razvoju delovnih sposobnosti ter spodbujanju razvoja novih delovnih mest. Javna dela se izvajajo na podlagi določb 49., 50., 50. a, 51., 52., 53. in 116. člena ZUTD. Programi javnih del so izbrani na podlagi javnega povabila za izbor programov javnih del (v nadaljnjem besedilu: javno povabilo). Osebe se vključijo v program na podlagi zaposlitvenega načrta in pogodbe o vključitvi. Izbrani izvajalci programov javnih del in brezposelne osebe, ki so napotene v program, sklenejo pogodbe o zaposlitvi.

Javno povabilo za izbor programov javnih del za leto 2017 je zavod objavil na svoji spletni strani 4. novembra 2016, in sicer v okvirni višini 27 mio evrov za vključitev 5.000 dolgotrajno brezposelnih oseb. Na javnem povabilu, ki je bilo odprto do 30. aprila 2017, je zavod izbiral tri sklope programov:
· programe s področja socialnega varstva (točka 5 Kataloga programov javnih del), za katere je bilo namenjenih 9.450.000 evrov,
· programe, primerne izključno za vključevanje dolgotrajno brezposelnih s I. do IV. ravnjo strokovne izobrazbe (točke 1, 2, 3, 4, 6 kataloga), za katere je bilo namenjenih 8.100.000 evrov, in

· programe s področja kmetijstva (točka 1 kataloga), vzgoje in izobraževanja ter športa (točka 2 kataloga), okolja in prostora (točka 3 kataloga), kulture (točka 4 kataloga) ter drugih programov javnih del (točka 6 kataloga), za katere je bilo namenjenih 9.450.000 evrov.
Zavod je v izbrane programe javnih del napotoval tudi dolgotrajno brezposelne osebe, ki so prejemniki denarnega nadomestila in so se odločili za vključitev v program javnega dela v času trajanja pravice do denarnega nadomestila. Prednost pri vključitvi so imele dolgotrajno brezposelne osebe, ki so več kot dve leti neprekinjeno prijavljene v evidenci brezposelnih oseb in v tem času niso bile vključene v noben program aktivne politike zaposlovanja. Dolgotrajno brezposelna oseba je lahko vključena v javna dela največ eno leto, zaradi stanja na trgu dela pa se lahko ponovno vključi, vendar pri istem izvajalcu javnih del najdlje še za eno leto. Za ponovno vključitev se šteje vključitev, ki se opravi pred iztekom šestih mesecev od izteka zadnje vključitve v javna dela.

a) Ciljne skupine brezposelnih oseb, ki se lahko ponovno vključijo v javna dela za obdobje do enega leta:
· brezposelne osebe, ki še niso bile vključene v javna dela eno leto, za razliko časa do enoletne vključitve, če so bile ob vključitvi v letu 2016 oziroma 2017 v evidenci ZRSZ neprekinjeno prijavljene več kot eno leto. 

b) Ciljne skupine brezposelnih oseb, ki se lahko ponovno vključijo v javna dela za obdobje enega leta:
· brezposelne invalidne osebe
, 

· brezposelni Romi, 

· brezposelne osebe, starejše od 58 let.
Vse brezposelne osebe iz naštetih ciljnih skupin pod točko b se lahko ponovno vključijo, če so bile ob prvi vključitvi v letu 2015 ali 2016 v evidenci zavoda neprekinjeno prijavljene več kot eno leto in če so bile invalidne, stare 58 let itd. že ob prvi vključitvi.

V letu 2017 so se lahko ponovno za obdobje največ enega leta vključile tudi brezposelne ženske, ki so bile ob prvi vključitvi v letu 2015 ali 2016 starejše od 55 let.

V letu 2017 so se lahko osebe ponovno vključile v javna dela najdlje do 31. decembra 2017.

Za izvajanje v letu 2017 je bilo na javnem povabilu obravnavanih 3.114 ponudb, izbranih je bilo 2.218 ponudb za izvajanje programov javnih del, 871 ponudb ni bilo izbranih, od 23 so ponudniki odstopili. Sklenjenih je bilo 2.215 pogodb o izvajanju programa javnega dela, od teh je 39 izvajalcev odstopilo, 21 pogodb je bilo prekinjenih. Osem pogodb o izvajanju programov javnih del so na podlagi četrtega odstavka 50. člena ZUTD in soglasja zavoda sklenile občine, ki so zagotovile financiranje programov v celoti. 

V tem obdobju je 1.190 izvajalcev izvajalo 2.206 programov javnih del, v katere je bilo vključenih 5.330 brezposelnih oseb (107 % glede na načrtovane vključitve), med njimi 3.335 (63 %) žensk, 981 (18 %) invalidnih oseb, 261 (5 %) prejemnikov denarnega nadomestila in 1.651 prejemnikov denarne socialne pomoči (31 %), 1.876 (35 %) starejših od 50 let ter 800 (15 %) iskalcev prve zaposlitve. 

V programe je bilo na novo vključenih 4.359 dolgotrajno brezposelnih (81,8 %), preostali pa so nadaljevali vključitev oziroma so bili ponovno vključeni v programe javnih del. Struktura udeležencev v primerjavi s preteklimi leti kaže na bistveno večji delež vključenih dolgotrajno brezposelnih oseb, ki so bili več kot dve leti prijavljeni v evidenci. V letu 2016 je njihov delež znašal 46 % (kar je bilo za desetino več kot leta 2015), v letu 2017 je znašal njihov delež 64 %. Več kot pet let neprekinjeno prijavljenih v evidenci brezposelnih je bilo v letu 2017 vključenih 760 oseb. Precej se je povečal delež starejših od 50 let, ki znaša 35 %, v letu 2016 je znašal 31 %, v letu 2015 pa 26 %.

Povečal se je tudi delež udeležencev z nižjo ravnjo izobrazbe. Delež oseb s I. in II. ravnjo znaša 18 %, v lanskem letu 17 % (v letu 2015 pa 14,%). Delež oseb s I. do IV. ravnjo znaša 44 %, enako v letu 2016, v letu 2015 pa je znašal 33 %. Povečano vključevanje oseb z nižjo ravnjo izobrazbe kaže na pravilno odločitev, da je bil v javnem povabilu določen poseben sklop sredstev za izbor programov, v katere se lahko vključijo izključno brezposelne osebe z nižjo ravnjo izobrazbe.

Največji delež vključenih (30 %) je bil v programih s področja izobraževanja in športa ter se je v primerjavi z enakim obdobjem 2016 še povečal za 2 %. Povečalo se je tudi število vključenih v socialnovarstvene programe za 1 %. 

V letu 2017 je bilo realiziranih 771 zaposlitev udeležencev programov javnih del, ki so bili vključeni v javna dela v tem letu ali 14,5 % od vseh vključenih.

Zavod je v okviru spremljanja izvajanja programov javnih del pri izvajalcih opravil spremljanje v 234 programih javnih del in ugotovil 112 nepravilnosti. Največkrat so bile ugotovljene kršitve pri določitvi števila dni dopusta, neustreznem vodenju dnevne prisotnosti na delu, kršitvi vsebine programa, kršitvi zagotavljanja varstva pri delu in neustreznem časovnem poteku programa (preseženo število ur, delo ob nedeljah).

Ocenjujemo, da je izvajanje programa potekalo uspešno z vidika razdelitve sredstev in strukture udeležencev programov javnih del. Zavod je tudi anketiral udeležence javnih del, da bi ugotovil, kako so zadovoljni z vključitvijo v javna dela, delom in delodajalcem in da bi s tem ugotovil, ali se programi izvajajo skladno z odobreno vsebino. Posebej smo želeli ugotoviti, kako udeleženci ocenjujejo svoje trenutne kompetence in katera znanja so v javnem delu pridobili. Pozvali smo jih tudi, da dajo predloge za izboljšave. V anketo smo vključili 3.023 udeležencev, ki so bili med anketiranjem vključeni v javno delo že skoraj šest mesecev. Prejeli smo odgovore 1.339 oseb (44 % odzivnost). Udeleženci so v veliki večini z vključitvijo v javna dela, mentorjem in delom, ki ga opravljajo, zelo zadovoljni. Velika večina tudi odgovarja, da opravlja delo, ki je bilo predvideno v programu oziroma pogodbi o zaposlitvi. Večina jih meni, da jim je svetovalec zaposlitve pred vključitvijo dobro predstavil program javnega dela. Nekoliko manj so prepričani, da jim bodo pridobljeno znanje in izkušnje koristile pri iskanju zaposlitve. Skoraj tretjina vključenih v času vključenosti v javna dela ne išče aktivno redne zaposlitve. Med razlogi je sicer na prvem mestu zadovoljstvo s trenutnim delom. Kar 19 % udeležencev meni, da so zamenjava za redno zaposlene v organizaciji. Poudarjajo, da opravljajo redno delo oziroma enako delo kot redno zaposleni. Udeleženci so svoje kompetence ocenili kot razmeroma visoko razvite – zlasti bralne in pisne sposobnosti ter ustrezen odnos do strank (72 % kot zelo dobro), delo v skupini (66 % kot zelo dobro), organizacijske sposobnosti in sposobnosti reševanja problemov (53 % dobro oziroma 51 % zelo dobro). Dobro so ocenili tudi računalniško pismenost (skupaj dobro oziroma zelo dobro kar 90 %). Ocena udeležencev glede možnosti zaposlitve pri izvajalcu po končanem programu ni preveč optimistična. Le 4 % udeležencev pričakuje, da jih bodo zaposlili, 57 % jih ne ve, kako bo z zaposlitvijo, 39 % oseb pa meni, da jih nimajo namena zaposliti.

Na koncu so udeleženci dali svoje predloge za izboljšavo programov javnih del, in sicer jih je dala skoraj polovica anketiranih. Četrtina med njimi meni, da izboljšave niso potrebne, druga četrtina si želi daljše vključitve v javna dela. Poudarjajo željo za višje plačilo (vsaj minimalno plačo), več dni dopusta, dodatek za delovno dobo, želijo večji nadzor zavoda nad izvajanjem javnih del, natančnejše predstavljen program oziroma opis del pred vključitvijo v program, spremljanje svetovalcev zaposlitve tudi v času vključenosti v javno delo, vključitev v krajše oblike usposabljanj. Predlagajo daljši čas vključenosti v javna dela (dve leti, za invalide in v okoljih, kjer ni možnosti zaposlovanja, pa tri leta), finančno spodbudo izvajalcem, da bi jih po zaključku javnega dela redno zaposlili oziroma da tisti izvajalci, ki ne zaposlujejo, ne bi mogli stalno kandidirati za javna dela. Ne nazadnje so udeleženci tudi pohvalili javna dela, da so jim dala novo priložnost, omogočila pridobitev novih znanj, dvig samozavesti, usposobljenost za delo in podobno.
Javna dela – pomoč pri obvladovanju migracijskih tokov 
Program je bil v celoti financiran iz sredstev proračuna RS in je bil namenjen aktiviranju brezposelnih oseb, ki so več kot eno leto neprekinjeno prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, za izvajanje pomoči pri obvladovanju migracijskih tokov. Izvajalec programa javnega dela je bila Republika Slovenija, Ministrstvo za obrambo, Uprava Republike Slovenije za zaščito in reševanje. Naročnik programa je bila Republika Slovenija, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

Izvajanje programa je bilo predvideno v obdobju od 1. januarja 2017 do 31. oktobra 2017 in vključitev do največ deset brezposelnih oseb. Prednost pri vključevanju so imele dolgotrajno brezposelne osebe, starejše od 50 let, in prostovoljci, ki so že opravljali prostovoljska dela v sprejemnih in nastanitvenih centrih in so bili kot dolgotrajno brezposelne osebe prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb na zavodu.

Udeleženci so v programu opravljali koordinacijske naloge in informiranje, pomoč pri čiščenju in urejanju sprejemnih in nastanitvenih centrov, pomoč pri sprejemu in odpremi humanitarnega materiala v logističnih centrih ter pomagali humanitarnim organizacijam pri razdeljevanju hrane in drugega materiala. V obdobju od 1. julija do 31. oktobra 2017 pa so udeleženci sodelovali predvsem pri urejanju in vzdrževanju materialnih sredstev ter humanitarnega blaga. Program se je izvajal 40 ur na teden, vse dni v tednu, če je bilo potrebno, tudi v treh izmenah. 

Osebe so se vključile v program na podlagi zaposlitvenega načrta in pogodbe o vključitvi. Izvajalec programa in brezposelne osebe, ki so bile napotene v program, so sklenili pogodbe o zaposlitvi. Za varnost oseb, vključenih v program, je bil odgovoren izvajalec, ki je zagotavljal tudi zaščitna sredstva.

V program sta bili v letu 2017 na novo vključeni dve osebi, od tega ena oseba starejša od 50 let. Zavod meni, da je izvajanje programa potekalo zelo uspešno, prav tako je izvajalec ocenil, da so udeleženci delo in naloge opravljali izjemno dobro, čeprav v težkih okoliščinah.

Javna dela – pomoč v primeru elementarnih nesreč pri sanaciji in obnovi gozdov po žledolomu za leti 2016 in 2017 
Programi javnih del so bili v celoti financirani iz proračuna RS in so bili namenjeni aktiviranju brezposelnih oseb pri izvajanju pomoči pri sanaciji in obnovi gozdov po žledolomu, ki je prizadel Slovenijo med 30. januarjem in 10. februarjem 2014. Izvajali so se na podlagi 3. in 24. člen Zakona o ukrepih za odpravo posledic žleda med 30. januarjem in 10. februarjem 2014 (Uradni list RS, št. 17/14 in 14/15 – ZUUJFO) ter na podlagi 49. do 53. člena in 116. člena ZUTD. Programi javnih del so bili izbrani za izvajanje v letih 2016 in 2017 na podlagi javnega povabila, ki ga je zavod objavil 17. junija 2016. Predvidena je bila vključitev sto brezposelnih oseb. Na javnem povabilu so bile obravnavane štiri ponudbe, izbrani pa dve ponudbi za vključitev skupaj 53 oseb. Javno delo se je v letu 2017 lahko izvajalo od 1. marca 2017 do 30. novembra 2017.

Udeleženci v programu javnih del so pomagali pri izbiri drevja za sanitarni posek, varstvenih delih, meritvah gozdnih sestojev prizadetih po žledolomu, organizaciji in koordinaciji del, pripravi tal za sajenje, pri sajenju sadik dreves in njihovi zaščiti. Udeleženci niso smeli opravljati sečnje in drugih nevarnih del, pri katerih bi bilo ogroženo njihovo zdravje ali življenje.

V programe javnih del so se lahko vključevale brezposelne osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih oseb. Program se je izvajal 40 ur pet dni na teden. Zaradi narave dela (vremenskih pogojev) se je lahko opravljanje dela razporejalo tudi drugače. Osebe so se vključile v program na podlagi zaposlitvenega načrta in pogodbe o vključitvi. Izvajalec programa in brezposelne osebe, ki so bile napotene v program, so sklenili pogodbe o zaposlitvi. Za varnost oseb, ki so bile vključene v program, so bili odgovorni izvajalci. Sredstva za obleko in obutev ter zaščitna sredstva je zagotavljal zavod.

V letu 2017 je bilo v program vključenih skupaj 63 oseb, med njimi je bilo 23 % žensk, 14 % starejših od 50 let. Večina udeležencev je bila vključena že v letu 2016, njihova vključitev se je v letu 2017 štela kot ponovna vključitev v javna dela. V letu 2017 je bilo 18 zaposlitev udeležencev programov javnih del, ki so bili vključeni v javna dela v tem obdobju. 

Javna dela – pomoč osebam na področju mednarodne zaščite 
Program se je izvajal na podlagi sklepa Vlade RS, št. 11002-3/2016/5 z dne 23. 6. 2016 (za izvajalca programa: Ministrstvo za notranje zadeve) ter na podlagi sklepa Vlade RS, št. 21400-3/2017/2 z dne 11. maja 2017 in sklepa Vlade RS, št. 21400-4/2017/2 z dne 29. junija 2017 (za izvajalca programa: Urad Vlade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov) ter pogodbe o izvajanju programa med izvajalcem, naročnikom ter zavodom s pripadajočimi aneksi.

Javno delo je bilo namenjeno aktiviranju brezposelnih oseb, ki so več kot eno leto neprekinjeno prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, za pomoč pri nemoteni oskrbi in nastanjevanju prosilcev za mednarodno zaščito ter pomoč pri vključevanju oseb s priznano mednarodno zaščito v okolje in njihovo čim hitrejše prilagajanje na življenje v Sloveniji. Prednost pri vključevanju so imele dolgotrajno brezposelne osebe, ki so bile vključene v program javnih del kot pomoč pri obvladovanju migracijskih tokov, in prostovoljci, ki so opravljali delo v azilnem domu in njegovih izpostavah ter so bili kot dolgotrajno brezposelne osebe prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb na zavodu.

Udeleženci programa so pomagali pri nastanjevanju prosilcev za mednarodno zaščito in skrbi za nastanitveni oddelek, uresničevanju njihovih pravic, svetovanju in nudenju psihosocialne pomoči, koordinaciji, informiranju in administrativnih delih, povezanih s sprejemom prošenj za mednarodno zaščito, pomagali so osebam s priznano mednarodno zaščito pri vključevanju v okolje, vzdrževanju, čiščenju in urejanju nastanitvenih objektov, občasnih prevozih, pripravi in razdeljevanju hrane ter njenem prevozu.

Program se je izvajal 40 ur na teden vse dni v tednu in v treh izmenah. Osebe so se vključile v program na podlagi zaposlitvenega načrta in pogodbe o vključitvi. Izvajalec programa in brezposelne osebe, napotene v program, so sklenili pogodbe o zaposlitvi. Za varnost oseb, vključenih v program, je bil odgovoren izvajalec, ki je zagotavljal tudi zaščitna sredstva.

S sklepi Vlade RS sta bila za izvajanje javnega dela določena dva izvajalca, ki sta lahko v javno delo vključila skupaj 63 brezposelnih oseb. Naročnik programov je bila Republika Slovenija, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Javno delo se je lahko izvajalo od 15. julija 2016 do 31. decembra 2017.

Za izvajanje programa pri obeh izvajalcih je bilo v letu 2017 sklenjenih 29 novih pogodb o vključitvi dolgotrajno brezposelnih oseb. Med vključenimi je bilo 15 žensk, štiri osebe so bile mlajše od 30 let, sedem oseb pa starejših od 50 let. 

Pripravništvo za mlade iskalce prve zaposlitve 
Program je v celoti financiran iz sredstev proračuna RS. Podlage za izvajanje programa so Sklep Vlade RS (z dne 23. julija 2015), Akcijski načrt v zvezi z organizacijo in izvedbo opravljanja pripravništev v RS (z dne 23. julija 2015), Katalog ukrepov APZ (z dne 9. maja 2016, dopolnitev z dne 18. julija 2016), Pogodba o izvajanju in financiranju ukrepov na trgu dela za leti 2016 in 2017 ter drugi predpisi, ki urejajo delovna razmerja oziroma opravljanje pripravništev ter kolektivna pogodba. Zaposlitev mladih brezposelnih zaradi opravljanja pripravništva in pozneje redne zaposlitve je bila s sklepom Vlade RS in akcijskim načrtom omogočena pri Finančni upravi RS (FURS), Inšpektoratu RS za delo (IRSD) ter Upravi RS za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin (UVHVVR). 

Zavod izvaja program od maja 2016, ko so bile z izvajalci sklenjene pogodbe o njegovem izvajanju. Cilj programa, ki je namenjen mladim brezposelnim osebam s terciarno izobrazbo in brez delovnih izkušenj, je, da se med opravljanjem pripravništva pod vodstvom mentorja usposobijo za nadaljnje samostojno opravljanje dela. Ciljna skupina so mladi brezposelni (tj. pred dopolnjenim 30. letom starosti), ki so iskalci prve zaposlitve (tj. še brez delovne oziroma zavarovalne dobe, pridobljene v  rednem delovnem razmerju) in ki imajo terciarno (tj. visokošolsko strokovno oziroma univerzitetno) izobrazbo, pretežno smeri pravo, ekonomija, veterina, živilska tehnologija oziroma živinoreja, kot izhajajo iz potreb, izraženih od izbranih izvajalcev.

Program se izvaja v letih 2016, 2017 in 2018, njegova izvedba pa je povezana z obdobjem izvajanja pripravništva oseb. To poteka predvidoma deset mesecev oziroma skladno z upravičenim skrajšanjem ali podaljšanjem programa iz razlogov, kot jih določa Pravilnik o trajanju pripravništva, načinu, poteku in programu usposabljanja pripravnikov (Uradni list RS, št. 28/09). 

S programom je predvideno, da se v pripravništvo v letih 2016 in 2017 vključi 86 brezposelnih oseb, ki ustrezajo merilom ciljne skupine. Načrt vključitev je prikazan v preglednici.

Preglednica 12: Načrt vključitev v program pripravništvo za mlade iskalce prve zaposlitve, 2016–2017

	Izvajalci
	2016
	2017
	Skupaj

	FURS
	36
	36
	72

	UVHVVR
	5
	5
	10

	IRSD
	3
	1
	4

	Skupaj
	44
	42
	86


Vir: Zavod RS za zaposlovanje, MDDSZ
V 2017 je potekalo spremljanje izvajanja programa z zaključevanjem pripravniške dobe prvih udeležencev in tudi novo vključevanje kandidatov. V letu 2017 se je v program na novo vključilo 42 brezposelnih oseb, med njimi 29 (69 %) žensk. Skupno število vključenih v celotnem obdobju izvajanja programa je tako doseglo načrtovanih 86 vključitev. 

Vsi kandidati so bili pred vključitvijo v program še brez delovnih izkušenj (iskalci prve zaposlitve) z najmanj visokošolsko strokovno izobrazbo (ravni 6/1 oziroma 6/2). Trije še niso dopolnili 25. leta starosti, večina (39 oseb) pa se je v pripravništvo vključila med 25. in 29. letom starosti. Pred zaposlitvijo je bilo dvanajst oseb dolgotrajno brezposelnih, trinajst pa prejemnikov denarne socialne pomoči. 

Sredstva za izvedbo programa, ki se nanašajo na stroške iz plače in usposabljanje kandidatov, zavod izvajalcem izplačuje na podlagi mesečnih zahtevkov.

Nova možnost 

Javno povabilo delodajalcem za izvedbo projekta v okviru programa spodbujanja delovne in socialne vključenosti Nova možnost je zavod objavil na svoji spletni strani 18. avgusta 2016. Namen programa je s spodbujanjem zaposlovanja hitreje delovno in socialno aktivirati brezposelne osebe iz ciljne skupine (brezposelne osebe v starosti 30 do vključno 49 let, ki so v evidenci brezposelnih oseb pri zavodu prijavljene več kot šest in manj kot 12 mesecev) ter na ta način preprečiti njihov prehod v dolgotrajno brezposelnost. Delodajalec, čigar ponudba na javno povabilo je bila sprejeta, je moral brezposelno osebo zaposliti za neprekinjeno obdobje vsaj 12 mesecev s polnim oziroma krajšim delovnim časom od polnega (minimalno 20 ur tedensko) oziroma skladno z morebitno odločbo o invalidnosti osebe.

Prvotni obseg razpoložljivih sredstev za izvedbo programa (2.500.000 evrov za zaposlitev 500 brezposelnih v letu 2016) je po pridobitvi dodatnih 500.000 evrov za leto 2017 omogočil objavo spremembe javnega povabila z dne 6. oktobra 2016 na skupaj 3.000.000 evrov za zaposlitev 600 brezposelnih. Skladno s povečanjem sredstev se je tudi veljavnost javnega povabila z njegovo spremembo s 6. oktobra 2016 podaljšala do 30. decembra 2016.

Delodajalci so na zavod predložili 818 ponudb, od katerih je bilo 556 sprejetih in 262 zavrnjenih. Na podlagi sprejetih ponudb je bila večina pogodb z izvajalci sklenjena že do konca leta 2016. Ponudbe, predložene v zadnjih dneh odprtja javnega povabila, pa so bile v obdobju poročanja še v obravnavi in so, če so izpolnjevale pogoje, vodile v sklenitev pogodb tudi v letu 2017.

V letu 2017 se je v program vključilo 100 brezposelnih oseb iz ciljne skupine, med njimi dobra polovica žensk (58 %). V program je bilo leta 2017 vključenih 59 % oseb, starih od 30 do 39 let, in 41 % oseb, starih med 40 in 49 let. Med osebami je bilo pred zaposlitvijo v evidenci brezposelnih 41 prijavljenih od šest do osem mesecev, 38 oseb od devet do enajst mesecev, preostalih 21 pa do 12 mesecev. V program je bilo v letu 2017 vključenih tudi 31 trajno presežnih delavcev, 18 prejemnikov denarne socialne pomoči, 12 prejemnikov denarnega nadomestila, tri osebe z ugotovljeno invalidnostjo, pet oseb pa je bilo iskalcev prve zaposlitve. 
Priložnost zame: Spodbude za zaposlovanje v nevladnih organizacijah
Program je v celoti financiran iz sredstev proračuna RS. Namen programa je spodbujanje zaposlovanja in ustvarjanje delovnih mest za iskalce prve zaposlitve v nevladnih organizacijah (v nadaljnjem besedilu: NVO). Namen programa je tudi opravljanje pripravništva, kadar je s področno zakonodajo to predvideno. Ciljna skupina programa so brezposelne osebe s terciarno izobrazbo (tj. najmanj visokošolsko strokovno izobrazbo ravni 6/2 ali več oziroma 1. bolonjsko stopnjo), ki na tej ravni/vrsti izobrazbe še nimajo delovnih izkušenj in ki so prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb neprekinjeno več kot šest mesecev. Prednost pri vključitvi imajo dolgotrajno brezposelne osebe, ki so več kot dve leti neprekinjeno prijavljene v evidenci brezposelnih oseb. 

Zavod je 9. avgusta 2017 na svoji spletni strani objavil javno povabilo delodajalcem za izvedbo projekta v okviru programa Priložnost zame: Spodbude za zaposlovanje v nevladnih organizacijah – NVO in 24. oktobra 2017 spremembo javnega povabila, s katero se je razširil krog potencialnih delodajalcev iz sektorja S.15 še na delodajalce iz sektorja S.11. Z javnim povabilom in njegovo spremembo je zavod spodbudil delodajalce k predložitvi ponudb za subvencioniranje zaposlitve približno 130 brezposelnih oseb za neprekinjeno obdobje najmanj 15 mesecev, ki vključuje trimesečno poskusno delo (3 + 12 mesecev). Za zaposlitev osebe, ki je v evidenci brezposelnih oseb neprekinjeno prijavljena od šest do 12 mesecev, znaša subvencija 7.250 evrov, za zaposlitev osebe, neprekinjeno prijavljene več kot 12 mesecev, pa 9.250 evrov. Izplačilo se izvede v dveh delih: prvi del za čas trimesečnega poskusnega dela v višini 2.250 evrov, drugi del za preostali čas zaposlitve v višini 5.000 evrov oziroma 7.000 evrov po uspešno opravljenem poskusnem delu. Pri zaposlitvi invalida, ki mu je z odločbo priznana pravica do dela s krajšim delovnim časom od polnega, se subvencija oziroma njeni del prizna v sorazmerni višini.

Javno povabilo je odprto do 30. aprila 2018 oziroma do objave obvestila o zaprtju javnega povabila zaradi razdelitve razpoložljivih sredstev. V 2017 je zavod prejel 37 ponudb, med katerimi jih je bilo 19 sprejetih, 17 zavrnjenih, od ene pa je ponudnik odstopil. Razlogi za zavrnitev ponudb, prispelih na javno povabilo, so:
· sedem ponudb je bilo oddanih v nasprotju s postopkom, predpisanim v javnem povabilu,

· dva ponudnika nista imela poravnanih obveznosti do FURS,

· pet ponudb je bilo zavrnjenih zaradi neizpolnjevanja drugih pogojev delodajalca oziroma so se nanašale na zaposlitev osebe, ki ne ustreza merilom ciljne skupine programa,
· dva ponudnika sta bila zavrnjena, ker poslujeta v sektorju S.11 in ne S.15, kar je bilo v nasprotju s prvotnimi določili javnega povabila. 

V letu 2017 je bilo sklenjenih 16 pogodbi iz izbranimi izvajalci, na tej podlagi pa prvih 13 vključitev v program (med njimi 11 žensk). Med vključenimi je šest oseb mlajših od 30 let, sedem pa med 30. in 39. letom starosti. Razen ene osebe, ki je bila pred vključitvijo brezposelna nekaj manj kot leto dni, so bile vse preostale osebe pred novo zaposlitveno priložnostjo v program vključene kot dolgotrajno brezposelne osebe – sedem med njimi eno do dve leti, tri osebe dve do tri leta in dve osebi brez redne zaposlitve več kot tri leta. Za devet izmed vseh vključenih subvencionirana zaposlitev pomeni prve delovne izkušnje, trije pa so bili pred vključitvijo v program prejemniki denarne socialne pomoči. Vse vključene osebe so imele terciarno izobrazbo, med njimi večina (deset kandidatov) z izobrazbo 7. ravni in trije z izobrazbo ravni 6/2. 
2.2.3.2 Socialno podjetništvo – Učne delavnice

Učne delavnice 
Program delno financira Evropska unija iz ESS v okviru OP EKP 2014‒2020 znotraj 9. prednostne osi: Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja revščine, 9.4 prednostne naložbe: Spodbujanje socialnega podjetništva in poklicnega vključevanja v socialna podjetja ter socialnega in solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajšali dostop do zaposlitve, in 9.4.1 specifičnega cilja: Povečati obseg dejavnosti in zaposlitve v sektorju socialnega podjetništva. Program je namenjen vključevanju ranljivih skupin v okolje socialnega podjetništva (informiranje, motiviranje in podpora pri vključevanju v delovna usposabljanja za brezposelne osebe iz posameznih ranljivih skupin ali pri njihovem vključevanju v zaposlitev), ter razvoju dejavnosti in zaposlovanju v obstoječih socialnih podjetjih z namenom socialne, poklicne in delovne rehabilitacije. 
Cilj programa je socialna, poklicna in delovna integracija tisoč oseb iz ciljne skupine. Vključitev brezposelnih oseb iz ciljne skupine v praktično usposabljanje v okviru učnih delavnic bo pripomoglo k 

njihovi delovni in socialni vključenosti ter jim povečalo splošne in delovno specifične kompetence, s tem pa tudi zaposlitvene možnosti za opravljanje teh ali podobnih del. Program bo prispeval k zmanjševanju razlik v razvoju kohezijskih regij Slovenije (višji delež sredstev in vključitev bo namenjen vzhodni kohezijski regiji, ki ima višjo stopnjo brezposelnosti). Ciljne skupine so določene v skladu s 6. členom Zakona o socialnem podjetništvu, in sicer bo zavod v projekte, ki se bodo izvajali pri delodajalcih, vključil brezposelne osebe, ki potrebujejo poglobljeno obravnavo in so invalidi, dolgotrajno brezposelni vsaj dve leti, iskalci prve zaposlitve na zavodu, prijavljeni več kot šest mesecev, starejši od 55 let, brez izobrazbe, pripadniki romske skupnosti in drugi.

Prvo javno povabilo delodajalcem za izvedbo projektov v okviru programa učne delavnice je zavod objavil 18. decembra 2017 (odprto od 15. januarja 2018) in je namenjeno vključevanju naštete ciljne skupine v šestmesečno praktično usposabljanje v delovnem okolju socialnega podjetništva. Povabilo predvideva vključitev vsaj 270 brezposelnih v učne delavnice od 15. januarja 2018 do porabe razpoložljivih sredstev, najdlje pa do 31. decembra 2018, s predvidenim kontinuiranim izvajanjem do leta 2022 oziroma do porabe vseh sredstev za predvidoma tisoč vključenih oseb. Zato v letu 2017 o napredku pri doseganju načrtovanih kazalnikov še ni mogoče poročati. Delodajalcu, ki bo izvedel učne delavnice v obliki praktičnega usposabljanja (s pomočjo internih, zunanjih mentorjev in mobilnih strokovnih delavcev zavoda) bo zavod povrnil strošek za izvedbo v višini 560 evrov na mesec na posamezno vključeno osebo, osebi pa dal dodatek za aktivnost in dodatek za prevoz. 
Za udeležence, ki bodo zaključili učne delavnice, bodo delodajalci lahko kandidirali tudi za spodbude za zaposlitev. Objava drugega javnega povabila za spodbujanje zaposlovanja oseb iz programa učne delavnice (subvencije za zaposlitev) je predvidena v aprilu 2018.

2.2.4 UKREP 5: SPODBUJANJE SAMOZAPOSLOVANJA
2.2.4.1 Pomoč pri samozaposlitvi
Sofinanciranje projektov spodbujanja podjetništva med mladimi 2017(2019
Operaciji delno financira Evropska unija, in sicer iz ESS v okviru OP EKP 2014–2020, znotraj prednostne osi 8 Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile, prednostne naložbe 8.2 Trajnostno vključevanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobražujejo ali usposabljajo, vključno z mladimi, ki so izpostavljeni socialni izključenosti, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, vključno prek izvajanja jamstva za mlade, ter specifičnega cilja 8.2.1 Znižanje brezposelnosti mladih. 

Javni razpis za sofinanciranje projektov spodbujanja podjetništva med mladimi 2017(2019 je bil objavljen v Uradnem listu, št. 38/2017 z dne 14. 7. 2017. Namen javnega razpisa je spodbujati podjetniško aktivnost med mladimi brezposelnimi osebami, starimi do vključno 28 let, izkoristiti njihove zmožnosti, spodbujati inovativnost in ustvarjalnost ter tako doseči večje zaposlovanje mladih oseb. Javni razpis je namenjen sofinanciranju naslednjih projektnih aktivnosti:

· izvajanje usmerjenih usposabljanj in individualnega svetovanja za pripravo podjetniškega načrta v skupnem trajanju največ dva meseca, vendar skupno manj kot 100 ur, od česar je okvirno 20 % ur individualnega svetovanja za pripravo podjetniškega načrta,

· svetovanje osebi, ki je uspešno zaključila usposabljanje v projektu, izbranem na tem javnem razpisu, in se zaposlila v novonastalem gospodarskem subjektu.

Cilj javnega razpisa je podpreti dva izbrana projekta, ki bosta v usposabljanje in pomoč pri pripravi podjetniškega načrta vključila brezposelne mlade do vključno 28. leta starosti, ter jih s tem in predvidenim svetovanjem po zaposlitvi vsaj 500 spodbudila za zaposlitev v povezani operaciji Spodbude za zaposlitev mladih, od tega 200 v KRVS in 300 v KRZS.

Brezposelna oseba, ki bo uspešno končala usposabljanje in pridobila potrjen podjetniški načrt, lahko pri zavodu v 30 dneh vloži vlogo za pridobitev subvencije za zaposlitev v novoustanovljenem gospodarskem subjektu, ki je ustanovljen po uspešno končanem usposabljanju.

Skupna razpoložljiva višina nepovratnih sredstev za leta 2017, 2018, 2019 in 2020 znaša 995.438 evrov. V vzhodni kohezijski regiji je bil izbran izvajalec s projektom Mladi podjetniki: s podjetniškim usposabljanjem do uspešnega podjetja v vrednosti 393.345 evrov, v zahodni kohezijski regiji pa izvajalec s projektom Mladi podjetniki 2017–2019 v vrednosti 590.017 evrov. 

Za leto 2017 še ni mogoče poročati o številu vključitev in finančni realizaciji, saj postopki javnega razpisa do konca leta še niso bili zaključeni.
2.2.4.2 Subvencije za samozaposlitev
Spodbujanje ženskega podjetništva 
V letu 2016 se je v sodelovanju z Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo (MGRT) in Javno agencijo SPIRIT Slovenije začel izvajati program APZ, ki je bil namenjen spodbujanju ženskega podjetništva. Za učinkovito pripravo in izvedbo pilotnega programa smo združili znanje, izkušnje in sredstva s področja izvajanja APZ in podjetništva. Ciljna skupina programa so ženske, ki so bile najmanj tri mesece prijavljene med brezposelnimi pri zavodu in so imele najmanj višjo strokovno izobrazbo (VI. raven ali več), zanimivo poslovno idejo, željo, pogoje in možnosti za samozaposlitev
Odločitev o spodbujanju samozaposlovanja le za brezposelne ženske temelji na stanju trga dela in uresničevanju enega ključnih ciljev Resolucije o nacionalnem programu za enake možnosti žensk in moških 2015–2020, tj. odpravi neravnovesij med spoloma ter spolne segregacije na področju zaposlovanja in odpravljanja brezposelnosti. Program poteka v dveh fazah. 

V prvi fazi programa se brezposelne ženske vključijo v usposabljanje za podjetništvo, v katerega jih napoti zavod. Usposabljanje za podjetništvo, ki traja 100 ur, v celoti financira MGRT v okvirni višini 60.000 evrov. Vsebino usposabljanja za podjetništvo pripravi SPIRIT Slovenija, usposabljanja pa potekajo spomladi in jeseni. Po končanem usposabljanju za podjetništvo udeleženke prejmejo certifikat. Za brezposelne ženske je usposabljanje za podjetništvo brezplačno, med usposabljanjem pa od zavoda prejemajo dodatek za prevoz (povračilo potnih stroškov) in dodatek za aktivnost.

V drugi fazi programa lahko brezposelne ženske, ki pridobijo certifikat o končanem usposabljanju za podjetništvo, od zavoda prejmejo subvencije za samozaposlitev v novoustanovljenem poslovnem subjektu na območju Slovenije v višini 5.000 evrov. Pogodbena obveznost je ohranitev samozaposlitve najmanj 24 mesecev. Status brezposelnosti, izobrazbena raven, pridobitev certifikata iz naslova usposabljanja za podjetništvo in realizacija samozaposlitve v novoustanovljenem poslovnem subjektu so osnovni pogoji za pridobitev subvencije za samozaposlitev.
Dodana vrednost programa se izraža v celovitem usposabljanju za podjetništvo, ki pomeni pomembno spodbudo za samozaposlitev ter hkrati vpliva tudi na ohranitev samozaposlitve in rast novoustanovljenih poslovnih subjektov. Program je v celoti financiran iz proračuna RS.
V letu 2017 je program podjetniškega usposabljanja končalo skupaj 476 kandidatk, od tega 252 v okviru spomladanskega sklopa usposabljanja in 224 kandidatk v okviru jesenskega sklopa. Od 252 kandidatk, ki so prejele certifikat v okviru spomladanskega sklopa usposabljanja, se je kar 224 žensk (89 %) samozaposlilo. Kandidatke, ki so program podjetniškega usposabljanja končale jeseni 2017 (oktobra 2017), se imajo možnost samozaposliti v skladu s pogoji v 90 dneh od izdaje certifikata o zaključku programa ter pridobiti subvencijo za samozaposlitev.
V letu 2017 se je v samozaposlilo 405 žensk, ki so na novo ustanovile svoje podjetje. Med njimi se je samozaposlilo 115 žensk, ki so program podjetniškega usposabljanja končale v letu 2016, ter 290 žensk, ki so se usposabljale v letu 2017. Od vseh vključenih je bilo 259 dolgotrajno brezposelnih (64 %), 77 jih je bilo mlajših od 30 let in 43 starejših od 50 let.

Do konca decembra 2017 je bilo opravljenih 13 spremljanj na kraju samem. V obdobju poročanja nepravilnosti niso bile ugotovljene.
Od vseh vključenih 425 kandidatk, ki so v letu 2016 prejele certifikat Javne agencije SPIRIT Slovenija o zaključenem programu podjetniškega usposabljanja, se je skladno s pogoji programa za spodbujanje ženskega podjetništva samozaposlilo 358 žensk (84 %) ter prejelo subvencijo za samozaposlitev kot spodbudo za začetek samostojne podjetniške poti.

Podrobnejši podatki o vključenih v ukrepe APZ

V preglednici 13 so prikazani podrobnejši podatki o vseh vključenih brezposelnih in zaposlenih osebah v ukrepe APZ v letu 2017. V letu 2017 beležimo 35.309 vključitev v ukrepe APZ, od tega 25.038 brezposelnih oseb in 10.271 zaposlenih oseb.

Preglednica 13: Podrobnejši pregled realizacije vključitev brezposelnih in zaposlenih oseb v ukrepe APZ, januar–december 2017

	Ime programa
	število novo sklenjenih pogodb z osebo
	od tega ženske
	od tega iščejo prvo zaposlitev
	od tega stari do 29 let
	od tega trajno presežni delavci in stečajniki
	od tega dolgotrajno brezposelni
	od tega nizko izobraženi
	od tega stari 50 let in več
	od tega invalidi
	od tega število prejemnikov DN
	od tega število prejemnikov DSP

	BREZPOSELNE OSEBE

	1.1.1.1. Programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja
	1.722
	818
	311
	2
	311
	1.132
	660
	587
	93
	200
	863

	1.1.1.2. NPK –potrjevanje
	904
	378
	141
	215
	158
	513
	188
	233
	41
	110
	424

	1.1.1.3. Programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja za mlade
	561
	281
	301
	561
	25
	141
	124
	0
	4
	45
	260

	1.1.1.4. Lokalni programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja
	824
	313
	222
	408
	106
	136
	136
	8
	12
	152
	363

	1.1.2.2. Vključitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe
	4.852
	3.808
	922
	1.110
	884
	2.188
	303
	937
	278
	891
	1.842

	1.1.2.4. PUM-O – projektno učenje mlajših odraslih
	433
	191
	248
	433
	1
	88
	372
	0
	4
	5
	214

	1.1.4.1. Delovni preizkus
	2.202
	1.282
	559
	944
	264
	541
	332
	228
	89
	280
	676

	1.1.4.3. Usposabljanje na delovnem mestu 2016/2017
	720
	501
	79
	1
	116
	612
	111
	218
	47
	36
	333

	1.1.4.4. Usposabljanje na delovnem mestu 
– mladi 2016/2017
	820
	545
	585
	819
	18
	255
	65
	0
	3
	3
	355

	1.1.4.5. Zmorem, ker znam
	24
	21
	3
	4
	5
	15
	5
	3
	0
	1
	11

	1.1.4.6. UDM za osebe na področju mednarodne zaščite
	6
	1
	6
	4
	0
	3
	6
	0
	0
	0
	5

	1.2.1.1. Programi formalnega izobraževanja
	372
	157
	304
	282
	3
	209
	371
	7
	12
	2
	313

	SKUPAJ UKREP 1
	13.440
	8.296
	3.681
	4.783
	1.891
	5.833
	2.673
	2.221
	583
	1.725
	5.659

	3.1.1.1. Prvi izziv 2015
	55
	25
	38
	55
	3
	23
	4
	0
	4
	0
	13

	3.1.1.3. Spodbujanje zaposlovanja
 – Zaposli.me 2016/2017
	3.748
	1.943
	161
	0
	1.042
	3.132
	775
	2.246
	399
	669
	804

	3.1.1.4. Spodbude za trajno zaposlovanje mladih
	1.176
	534
	730
	1.176
	49
	263
	143
	0
	11
	8
	306

	3.1.1.5. Aktivni do upokojitve 
– spodbude za zaposlovanje starejših
	108
	47
	1
	0
	28
	59
	20
	108
	14
	49
	10

	3.2.1.1 in 3.2.1.2. Povračila prispevkov

	527
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ UKREP 3
	5.614
	2.549
	930
	1.231
	1.122
	3.477
	942
	2.354
	428
	726
	1.133

	4.1.1.1. Javna dela
	5.330
	3.335
	800
	832
	821
	4.359
	937
	1.876
	981
	261
	1.651

	4.1.1.2. Javna dela – pomoč pri migracijskih tokovih
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	0

	4.1.1.3. Javna dela – pomoč v primeru elementarnih nesreč
	63
	14
	11
	18
	2
	13
	7
	9
	1
	2
	13

	4.1.1.4. Javna dela – pomoč osebam na področju mednarodne zaščite
	29
	15
	3
	4
	6
	29
	0
	7
	0
	0
	7

	4.1.2.1. Pripravništvo za mlade iskalce prve zaposlitve
	42
	29
	42
	42
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	13

	4.1.2.2. Nova možnost
	100
	58
	5
	0
	31
	21
	6
	0
	3
	12
	18

	4.1.2.3. Priložnost zame
– spodbude za zaposlovanje v nevladnih organizacijah
	13
	11
	9
	6
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	3

	SKUPAJ UKREP 4
	5.579
	3.462
	870
	902
	860
	4.446
	950
	1.893
	985
	277
	1.705

	5.2.1.1. Spodbujanje ženskega podjetništva
	405
	405
	81
	77
	94
	259
	0
	43
	10
	15
	63

	SKUPAJ UKREP 5
	405
	405
	81
	77
	94
	259
	0
	43
	10
	15
	63

	SKUPAJ BREZPOSELNI
UKREPI 
1 – 5
	25.038
	14.712
	5.562
	6.993
	3.967
	14.015
	4.565
	6.511
	2.006
	2.743
	8.560

	Deleži
	100 %
	58,8 %
	22,2 %
	27,9 %
	15,8 %
	56 %
	18,2 %
	26 %
	8 %
	11 %
	34,2 %

	ZAPOSLENE OSEBE

	1.1.3.1. 
Kompetenčni centri za razvoj kadrov

	10.271
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ ZAPOSLENI

UKREP 1
	10.271
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ VKLJUČITVE 
V APZ (brezposelni in zaposleni)
	35.309
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Vir: Zavod RS za zaposlovanje, sklad, MDDSZ
2.2.5 OPRAVLJENA VREDNOTENJA UKREPOV IN PROGRAMOV AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLOVANJA

Zavod spremlja prehode v zaposlitev v času od vstopa v program in še eno leto po koncu programa. Zavod preverja podatke z zbirko podatkov o zavarovanju Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, pri čemer upošteva le tiste podlage, ki pomenijo zaposlitev. Pri tem je treba opozoriti, da zavod spremlja izhode v zaposlitev po vključitvah v posamezne programe, ni pa upoštevana možnost, da so bile osebe v celotnem obravnavanem obdobju lahko vključene v več različnih programov.

Glede podatkov o prehodih v zaposlitev v letu 2017 je treba poudariti, da so se nekateri programi (npr. trajno zaposlovanje mladih, lokalni programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja, podporni in razvojni programi) začeli izvajati šele aprila 2017. Tako je bilo veliko pogodb do konca leta 2017 še nezaključenih in za njih še ni bilo mogoče spremljati prehoda v zaposlitev. Prav tako za nekatere pogodbe še ni poteklo enoletno obdobje spremljanja. Glede na to podatki za leto 2017 niso dokončni in jih bo mogoče spremljati šele v letu 2018 in začetku leta 2019.

Pri podatkih o ohranitvi zaposlitve po zaključeni subvencionirani zaposlitvi se šteje kot ohranitev zaposlitve pri istem delodajalcu, če je oseba na 30. dan po izteku subvencionirane zaposlitve prijavljena v zavarovanja. Obenem pa zavod spremlja tudi zaposlitve teh oseb na 365. dan po izteku subvencionirane zaposlitve.

Med pripravo tega letnega poročila je zavod razpolagal s podatki o zaposlitvah do 31. decembra 2017, in sicer na dan 9. februarja 2018. Podatke zavod spremlja z zamikom zaradi zamud pri prijavi v zavarovanje in možnih spremembah prijav. 

a) Prehod v zaposlitev iz ukrepa 1 – Usposabljanje in izobraževanje
V spodnji preglednici je prikazano število vključitev po posameznih programih znotraj ukrepa 1 v letih 2014(2016.

Preglednica 14: Število vključitev v ukrep 1 – Usposabljanje in izobraževanje

	Program
	2014
	2015
	2016
	2017*

	NPK – priprave na potrjevanje
	1.971
	932
	
	

	NPK – potrjevanje
	1.626
	1.338
	804
	904

	Lokalni programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja
	
	
	
	824

	Institucionalno usposabljanje
	12.535
	5.636
	
	

	PUM/PUM-O
	663
	153
	415
	433

	Vključitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe
	1.245
	1.018
	588
	4.852

	Za Pokolpje – aktivno in dejavno
	278
	420
	
	

	Delovni preizkus
	1.691
	1.124
	620
	2.202

	Usposabljanje na delovnem mestu
	5.126
	4.289
	
	

	Programi formalnega izobraževanja
	295
	345
	323
	372

	Programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja
	
	
	390
	1.722

	Programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja za mlade
	
	
	333
	561

	Usposabljanje na delovnem mestu
	
	
	1.340
	720

	Usposabljanje na delovnem mestu – mladi
	
	
	369
	820

	UDM za osebe na področju mednarodne zaščite
	
	
	
	6

	Zmorem, ker znam
	
	
	1.748
	24

	SKUPAJ
	25.430
	15.255
	6.930
	13.440


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

V spodnji preglednici smo za lažjo primerjavo skušali združiti programe po vsebinskih značilnostih (npr. združene so vključitve oseb v vse programe usposabljanja na delovnem mestu).
Preglednica 15: Vključitev v vsebinsko podobne skupine programov

	Programi
	2014
	2015
	2016
	2017

	Programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja
	14.506
	6.568
	723
	3.107

	NPK – potrjevanje
	1.626
	1.338
	804
	904

	Vključitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe
	1.245
	1.018
	588
	4.852

	Delovni preizkus
	1.691
	1.124
	620
	2.202

	UDM skupaj
	5.126
	4.289
	1.709
	1.540

	Formalno izobraževanje
	295
	345
	323
	372

	PUM/PUM-O
	663
	153
	415
	433

	Za Pokoplje – aktivno in dejavno
	278
	420
	0
	0

	UDM za osebe na področju mednarodne zaščite
	0
	0
	0
	6

	Zmorem, ker znam
	0
	0
	1.748
	24

	SKUPAJ
	25.430
	15.255
	6.930
	13.440


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Znižanje števila vključitev v letu 2015 je posledica izteka finančne perspektive OP ESS 2007(2013, saj se je večina programov končala v prvi polovici leta oziroma je trajala najdlje do 30. septembra 2015. V letu 2016 se je zavod začel vključevati v večino programov nove finančne perspektive za obdobje 2014(2020 šele v drugi polovici leta. Prav tako je, drugače kakor v prejšnjih letih, pri programih, financiranih iz OP EKP 2014(2020, v letu 2016 prišlo do precejšne spremembe ciljnih skupin. V letu 2017 pa se je število vključitev več kot podvojilo glede na preteklo leto, vendar je število vključitev še vedno nižje od števila vključitev v letih 2014 in 2015.

Vse vključitve brezposelnih v ukrep 1, ki so se začele v letu 2014, 2015 in 2016, so do zdaj zaključene. V letu 2017 je bilo 13.440 vključitev v ukrep 1, ob koncu leta pa je 1.416 ali 10,5 % vseh vključitev še potekalo. Pri prehodih v zaposlitev je zato potrebno ponovno poudariti, da jih zavod spremlja le za zaključene pogodbe, in sicer še eno leto po zaključku posamezne vključitve v program. Pri deležu izhodov v zaposlitev pa upošteva vse (tudi nezaključene) pogodbe. Podatki za vključitve v letu 2017 tako niso dokončni in bo zavod o njih poročal v letih 2018 ter v začetku leta 2019.

V spodnji preglednici prikazujemo izhode v zaposlitev za vključitve v obdobju 2014(2017. Prikazani podatki za leto 2017 so začasni.
Preglednica 16: Deleži izhodov v zaposlitev iz ukrepa 1 – Usposabljanje in izobraževanje

	Program
	2014
	2015
	2016
	2017

	NPK – priprave na potrjevanje
	62,3
	62,8
	
	

	NPK – potrjevanje
	61,6
	63,0
	71,3
	52,0

	Lokalni programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja
	
	
	
	28,2

	Institucionalno usposabljanje
	51,4
	53,3
	
	

	PUM/PUM-O
	25,9
	28,8
	36,6
	15,9

	Vključitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe
	50,8
	58,5
	83,7
	32,4

	Za Pokoplje – aktivno in dejavno
	53,2
	48,6
	
	

	Delovni preizkus
	75,6
	79,5
	82,3
	62,4

	Usposabljanje na delovnem mestu (OP RČV 2007–2013)
	74,4
	74,9
	
	

	Programi formalnega izobraževanja
	13,9
	12,8
	14,2
	3,5

	Programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja
	
	
	55,1
	33,4

	Programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja za mlade
	
	
	69,7
	60,2

	Usposabljanje na delovnem mestu
	
	
	69,2
	37,4

	Usposabljanje na delovnem mestu – mladi
	
	
	77,0
	69,0

	UDM za osebe na področju mednarodne zaščite
	
	
	
	16,7

	Zmorem, ker znam
	
	
	66,5
	79,2

	SKUPAJ
	58,0
	61,8
	66,3
	40,9


Vir: Zavod RS za zaposlovanje
Ugotovimo lahko, da sta najuspešnejša programa usposabljanje na delovnem mestu in delovni preizkus, ki potekata pri konkretnih delodajalcih na konkretnem delovnem mestu. Zelo uspešna programa pri prehodu v zaposlitev sta tudi priprava ter potrjevanje NPK in TPK. Pri preostalih programih so deleži izhodov nekoliko nižji, vendar so to programi, katerih namen ni toliko neposredno zaposlovanje, pač pa dvig znanj, kompetenc oziroma pridobitev formalne izobrazbe.
Velik delež izhodov v zaposlitev v okviru programa vključitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe za leto 2016 je posledica vključevanja terciarno izobraženih žensk v podjetniško usposabljanje in nato v subvencionirano samozaposlitev. V letu 2017 je bil njihov delež med vsemi vključitvami le slabih 10 %.

Pregled po posameznih programih:
Neformalno izobraževanje in usposabljanje

Programe neformalnega izobraževanja in usposabljanja (v nadaljnjem besedilu: NIU) je zavod začel izvajati v letu 2016, in sicer so to programi, ki so se v letu 2014 in 2015 izvajali kot programi priprav na potrjevanje NPK in TK ter programi institucionalnega usposabljanja. Že v letu 2014 je zavod začel sistematično spremljati izhode v zaposlitev iz programov institucionalnega usposabljanja in priprav na NPK (vsake tri mesece) ter se sistematično usmerjal v izvajanje programov, ki prinašajo boljše učinke izhodov v zaposlitev. V okviru nove finančne perspektive OP EKP 2014(2020 zavod izvaja ločeno dva program NIU, in sicer NIU, v katerega se vključujejo ranljive skupine, ter NIU za mlade (izvajata se v okviru ločenih prednostnih naložb in specifičnih ciljev). Z vključevanjem v te programe je zavod začel v jesenskih mesecih leta 2016. V aprilu 2017 je začel izvajati tudi nov program – lokalni program neformalnega izobraževanja in usposabljanja.

V letu 2016 in 2017 se je zavod usmeril predvsem v izvajanje tistih programov, v katerih osebe pridobijo znanja, veščine, spretnosti in kompetence, ki jih delodajalci potrebujejo. Na podlagi potreb delodajalcev se torej stalno uvajajo oziroma izvajajo novi programi, oblikovani po meri delodajalcev.

Preglednica 17: Vključitve v programe neformalnega izobraževanje in usposabljanja

	Program
	2014
	2015
	2016
	2017*

	NPK – priprave na potrjevanje
	1.971
	932
	
	

	Institucionalno usposabljanje
	12.535
	5.636
	
	

	Programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja
	
	
	390
	1.722

	Programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja za mlade
	
	
	333
	561

	Lokalni programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja
	
	
	
	824

	SKUPAJ
	14.506
	6.568
	723
	3.107


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Delež izhodov iz programov NIU v zaposlitev v letu 2014 je bil 52,9 %, v letu 2015 pa se je povečal na 54,6 %. V letu 2016 je bil delež izhodov v zaposlitev 61,8 %. Začasni podatek o izhodu v zaposlitev za leto 2017 je 36,9 %.

Večina brezposelnih oseb se zaposli med trajanjem programa in v prvih treh mesecih po njegovem zaključku. Delež izhodov v zaposlitev je med trajanjem programa precej velik in znaša v letu 2016 21 % vseh izhodov v zaposlitev. V letu 2017 se je med trajanjem programa zaposlilo 243 vključenih. S časom od zaključka programa se izhodi zmanjšujejo.

Pri tem zavod ugotavlja, da je delež izhodov v zaposlitev iz programa NIU, v katerega se vključujejo starejši od 30 let, ki so brez izobrazbe ali dolgotrajno brezposelni ter starejši od 50 let, pričakovano bistveno nižji kot pri skupini mladih. Tako se je v letu 2017 po začasnih podatkih iz program NIU (ranljivi) zaposlilo 33,5 % oseb, iz programa NIU mladi pa 60,3 %.
Potrjevanje NPK in TK

Potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK) oziroma temeljnih kvalifikacij (TK) vodijo v pridobitev javne listine o nacionalni poklicni kvalifikaciji oziroma spričevala o temeljni kvalifikaciji. Za leto 2016 je značilno zmanjšanje števila vključenih, kar je posledica poznega začetka vključevanja v programe NIU. 
Preglednica 18: Vključeni v potrjevanje NPK in TK

	Leto
	Št. vključitev

	2014
	1.626

	2015
	1.338

	2016
	804

	2017
	904


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Delež izhodov v zaposlitev za program dosega v letu 2014 61,6 %, v letu 2015 62,8 % medtem ko podatki za pogodbe, zaključene v letu 2016, kažejo 71,3-odstotni izhod v zaposlitev. Začasni podatek o izhodu v zaposlitve za leto 2017 je 52,0 %. Večina brezposelnih oseb se zaposli med trajanjem programa in v prvih treh mesecih po zaključku programa. Program potrjevanje NPK in TK je po uspešnosti izhodov v zaposlitev takoj za programi praktičnega usposabljanja. 

Projektno učenje za mlajše odrasle PUM-O

V letu 2016 se je začel izvajati spremenjeni program PUM-O kot nadgradnja programa PUM, ki ga je zavod izvajal v letih 2014 in 2015. V program PUM se je v letu 2014 vključilo 663 oseb, v letu 2015 pa 153 oseb. Vključitve v program so se zaključile 30. junija 2015. V program PUM-O se je v letu 2016 vključilo 415 mladih, v letu 2017 pa 433.

Izhodov v zaposlitev je relativno malo, vendar je PUM-O program, ki je namenjen mladim osebam brez ali z nižjo stopnjo izobrazbe. Tako je izhod v zaposlitev v letu 2014 znašal 25,9 % in v letu 2015 28,8 %. V letu 2016 se je ta delež povečal na 36,6 %, in sicer delno zaradi spremembe programa, ki je bolj usmerjen v zaposlitev, delno pa zaradi velikega povečanja zaposlitvenih možnosti. Začasni delež izhodov v zaposlitev za vključitve v letu 2017 znaša 15,9 %.

Vključitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe, Zmorem, ker znam 

Namen vključitev v te programe je vključitev v projekte, sofinancirane iz drugih virov, z namenom izboljšanja zaposlitvenih možnosti in pridobivanja dodatnih znanj, veščin in spretnosti. Izvajajo se različni programi na podlagi ponudbe izvajalca, ki je pridobil vire financiranja za izvedbo iz drugih virov.

V letu 2014 in 2015 je bilo največ oseb vključenih v programe, ki jih izvajajo medpodjetniški izobraževalni centri (MIC) in jih je financiralo MIZŠ. Program je bil v letu 2016 (v sodelovanju z MIZŠ) spremenjen v program Zmorem, ker znam, in sicer z namenom, da se vključenim osebam po končanem usposabljanju v MIC ter na ljudskih univerzah omogoči tudi usposabljanje na delovnem mestu. V letu 2017 je zavod s pomočjo sredstev MIZŠ vključeval brezposelne osebe v splošne izobraževalne programe, kot so jezikovni tečaji, programi IKT ter priprave in izpit iz ZUP. V letih 2016 in 2017 je zavod v program vključitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe vključeval predvsem terciarno izobražene ženske, ki so se vključile v program, ki ga je financirala javna agencija SPIRIT za podjetniško usposabljanje. V letu 2017 pa je zavod v sodelovanju z MIZŠ izvajal splošne izobraževalne programe za brezposelne osebe (programi IKT, jezikovni tečaji ter izobraževanje in izpit za ZUP). 

Ker sta programa po vsebini sorodna, so podatki prikazani za oba skupaj. Delež izhodov v zaposlitev iz navedenih programov znaša v letu 2014 50,8 %, v letu 2015 pa 58,5 %. Zaradi podjetniškega usposabljanja terciarno izobraženih žensk, ki so se samozaposlile, se je delež izhodov v zaposlitev v letu 2016 povečal na 83,7 %. Začasni podatek za vključitve v letu 2017 je 32,4 %.

Za Pokolpje – aktivno in dejavno 

Vključitve brezposelnih oseb so se končale 30. junija 2015. Prehod v zaposlitev za vključene v letu 2014 je bil 53,2 %, za vključene v letu 2015 pa 48,6 %. 

Usposabljanje na delovnem mestu 

V letu 2016 je prišlo do spremembe v izvajanju, in sicer se namesto enotnega programa v letu 2016 program razdeli na dve aktivnosti, ki ju sofinancira OP EKP 2014(2020 (zavod je objavil dve ločeni javni povabili Usposabljanje na delovnem mestu za ranljive skupine brezposelnih oseb, objavljeno 24. marca 2016, ter Usposabljanje na delovnem mestu mladi, objavljeno 21. julija 2016. Leta 2014 je bilo vključenih 5.126 brezposelnih oseb, leta 2015 pa 4.289. V obe operaciji, sofinancirani s sredstvi ESS znotraj OP EKP 2014(2020, je bilo v letu 2016 (zaradi poznega začetka izvajanja) vključenih skupaj 1.709 oseb, od tega v Usposabljanje na delovnem mestu – mladi 369 oseb. V letu 2017 je zavod vključil 1.540 oseb, od tega 820 mladih ter 720 ranljivih. 

Delež izhodov v zaposlitev je zelo dober in za leto 2014 znaša 74,4 %, v letu 2015 pa 74,9 %. Izhodi v zaposlitev za leto 2016 so 70,9 %. Začasni rezultati za leto 2017 so 54,2 %. Delež izhodov v zaposlitev za mlade je višji, saj znaša za leto 2016 77 %, v letu 2017 pa 69 %. Treba je upoštevati, da so vsa usposabljanja za mlade v letu 2017 zaradi izteka javnega povabila že zaključena. Delež izhodov za ranljive skupine brezposelnih oseb znaša za leto 2016 69,2 %, za leto 2017 pa 37,4 %, vendar veliko pogodb še ni zaključenih.

Večina oseb se zaposli v treh mesecih po zaključku programa. V letu 2016 se je 66,9 % oseb zaposlilo v enem mesecu. Začasni podatki za vključitve v letu 2017 izkazujejo, da se je v enem mesecu zaposlilo 34,2 % vključenih.

Delovni preizkus 
Delež izhodov v zaposlitev je zelo dober, za leto 2014 znaša 75,6 %, v letu 2015 pa 79,5 %. V letu 2016 se je zaposlilo 82,3 % vseh vključenih. Začasni rezultati izhodov v zaposlitev za leto 2017 so 62,4 %. Večina oseb se zaposli v treh mesecih po zaključku programa. V letu 2017 se je 50,3 % oseb zaposlilo v enem mesecu po zaključku programa.

Programi formalnega izobraževanja

Programi formalnega izobraževanja prispevajo k povečanju zaposljivosti in fleksibilnosti brezposelnih oseb na trgu dela, zmanjševanju strukturnega neskladja na trgu dela ter dvigu izobrazbene in kvalifikacijske ravni brezposelnih oseb. Udeleženci po uspešno zaključenem programu pridobijo javno veljavno formalno izobrazbo. Zavod je brezposelne osebe vključeval le v programe osnovnošolskega izobraževanja, kar se kaže tudi v izhodih v zaposlitev. 

Delež izhodov v zaposlitev je bil za vključitve v letu 2014 13,9 % in za vključitve v letu 2015 10,7 %. Delež za vključitve v letu 2016 znaša 14,2 %, začasni podatki o izhodih v zaposlitev za leto 2017 pa znašajo le 3,5 %, saj bodo osebe, vključene v šolskem letu 2017/2018, program dokončale šele v letu 2018.

Prehodi v zaposlitev iz programov subvencioniranja zaposlitev

Pri programih subvencioniranja zaposlitve zavod spremlja ohranitev zaposlitve oziroma novo zaposlitev po izteku pogodbenega obdobja, v katerem se zaposlitev subvencionira. V obdobju 2014(2017 je zavod subvencioniral skupaj 42.912 zaposlitev, od tega največ v programih javnih delih.

Ne upoštevajoč posebnosti programov po posameznih letih, je bilo v subvencionirane zaposlitve vključenih okoli 58 % žensk. Delež mladih do 29. leta je 28,8 % vseh vključenih (v letu 2017 20 %). Delež oseb, starejših od 50 let, je znašal 28,3 %, v letu 2017 se je povečal na 38,8 %. Med vsemi vključenimi v obdobju 2014(2016 je bilo vključenih 15,7 % oseb brez izobrazbe (v letu 2017 se je delež povečal na 17,1 %). V obdobju 2014(2016 je bilo vključenih 29,6 % oseb s terciarno izobrazbo, podoben delež je tudi v letu 2017, in sicer 28,9 %. 

Preglednica 19: Vključeni v subvencionirane zaposlitve

	Število vključitev
	2014
	2015
	2016
	2017
	Skupaj

	Ukrep 1: Usposabljanje in izobraževanje
	0
	765
	0
	0
	765

	1.1.2.3    Iz faksa takoj praksa
	
	765
	
	
	765

	Ukrep 3: Spodbude za zaposlitev
	3.695
	40
	5.758
	5.087
	14.580

	3.1.1.1 Prvi izziv 2015
	
	39
	2.896
	55
	2.990

	3.1.1.3 Spodbujanje zaposlovanja – Zaposli.me
	
	
	2.862
	3.748
	6.610

	3.1.1.4 Spodbude za trajno zaposlovanje mladih
	
	
	
	1.176
	1.176

	3.1.1.4 Zaposli.me 2012/2013
	4
	
	
	
	4

	3.1.1.5 Aktivni do upokojitve – spodbude za zaposlovanje starejših
	
	
	
	108
	108

	3.1.1.6 Program 50plus
	8
	
	
	
	8

	3.1.1.7 Zaposli me PLUS
	983
	
	
	
	983

	3.1.1.8 Zaposli.me 5/2014
	1.150
	
	
	
	1.150

	3.1.1.9 Spodbujanje zaposlovanja za odpravo posledic žleda
	43
	
	
	
	43

	3.1.2.1 Prvi izziv 2014
	477
	
	
	
	477

	3.1.2.2 Zaposli.me 6/2014
	1.030
	1
	
	
	1.031

	Ukrep 4: Kreiranje delovnih mest
	7.306
	6.737
	6.932
	5.579
	26.554

	4.1.1.1 Javna dela
	6.661
	6.258
	6.112
	5.330
	24.361

	4.1.1.2 Javna dela – pomoč pri migracijskih tokovih
	
	269
	240
	2
	511

	4.1.1.3 Javna dela – pomoč v primeru elementarnih nesreč
	198
	210
	58
	63
	529

	4.1.1.4 Javna dela – pomoč osebam na področju mednarodne zaščite
	
	
	15
	29
	44

	4.1.2.1 Pripravništvo za mlade iskalce prve zaposlitve
	
	
	45
	42
	87

	4.1.2.2 Nova možnost
	
	
	462
	100
	562

	4.1.2.3 Priložnost zame – spodbude za zaposlovanje v nevladnih organizacijah
	
	
	
	13
	13

	4.1.2.8 Delovna vključenost starejših oseb
	447
	
	
	
	447

	Ukrep 5: Spodbujanje samozaposlovanja
	365
	0
	243
	405
	1.013

	5.2.1.1 Spodbujanje ženskega podjetništva
	
	
	243
	405
	648

	5.2.1.2 Subvencije za samozaposlitev 2012
	217
	
	
	
	217

	5.2.1.3 Samozaposlovanje 2014
	148
	
	
	
	148

	Skupaj
	11.366
	7.542
	12.933
	11.071
	42.912


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

V obdobju 2014(2016 je bilo v subvencionirano zaposlitev vključenih 68,2 % dolgotrajno brezposelnih oseb, v letu 2017 je bil njihov delež 73,9%. V letu 2017 se je zaposlilo 1.423 ali 12,8 % invalidov, predvsem v programih javnih del in Zaposli.me. Med vključenimi v obdobju 2017(2016 je bilo 7,5 % prejemnikov denarnega nadomestila. Njihov delež se je v letu 2017 povečal na 9,2 %. Delež prejemnikov denarne socialne pomoči je bil v letu 2017 26,2 %. 

V preglednici 20 so prikazani podatki o ohranitvi zaposlitve na 30. dan po izteku subvencionirane zaposlitve za pogodbe, sklenjene v letih 2014, 2015 in 2016. Podatke o zaposlitvah na 365. dan zavod spremlja šele po enem letu od prenehanja subvencionirane zaposlitve, zato so spodnji podatki prikazani le za pogodbe, sklenjene v letih 2014 in 2015. Deleži zaposlenih na 30. in 365. dan so izračunani tako, da se število zaposlitev delil s številom vključenih. Pri tem niso upoštevane predčasno prekinjene pogodbe.
Iz preglednice je razvidno, da je največji delež ohranitev zaposlitev na 30. dan po izteku subvencionirane zaposlitve pri programih subvencioniranih samozaposlitev. Nekoliko slabša deleža ohranitve zaposlitve sta pri programu delovna vključenost starejših ter Zaposli.me (vključitve 2016), kar lahko pojasnimo s ciljnimi skupinami za vključitev.
Delež ohranitev zaposlitev za vključene 2014 in 2015 na 365. dan po zaključku subvencionirane zaposlitve je zelo visok pri samozaposlitvah (82,2 %), najnižji pa pri programu delovna vključenost starejših (49,2 %). 
Preglednica 20: Ohranitve zaposlitve na 30. dan po izteku pogodbe in zaposlitve na 365. dan
	Število zaposlitev 2014–2016 
	2014(2016
	2014(2015

	
	zaposlitve na 30. dan
	delež
	zaposlitve na 365. dan
	delež

	Ukrep 1: Usposabljanje in izobraževanje 
	635
	83,0
	666
	87,1

	1.1.2.3 Iz faksa takoj praksa
	635
	83,0
	666
	87,1

	Ukrep 3: Spodbude za zaposlitev
	6.013
	63,3
	2.588
	69,3

	3.1.1.1 Prvi izziv 2015
	1.809
	61,6
	 
	0,0

	3.1.1.3 Spodbujanje zaposlovanja – Zaposli.me
	1.584
	55,3
	 
	 

	3.1.1.7 Zaposli me PLUS
	686
	69,8
	643
	65,4

	3.1.1.8 Zaposli.me 5/2014
	790
	68,7
	768
	66,8

	3.1.1.9 Spodbujanje zaposlovanja za odpravo posledic žleda
	31
	72,1
	28
	65,1

	3.1.2.1 Prvi izziv 2014
	328
	68,8
	363
	76,1

	3.1.2.2 Zaposli.me 6/2014
	779
	75,6
	782
	75,8

	Ukrep 4: Kreiranje delovnih mest
	536
	56,2
	220
	23,1

	4.1.2.1 Pripravništvo za mlade iskalce prve zaposlitve
	29
	64,4
	 
	 

	4.1.2.2 Nova možnost
	263
	56,9
	 
	 

	4.1.2.8 Delovna vključenost starejših oseb
	244
	54,6
	220
	49,2

	Ukrep 5: Spodbujanje samozaposlovanja
	324
	88,8
	300
	82,2

	5.2.1.2 Subvencije za samozaposlitev 2012
	192
	88,5
	176
	81,1

	5.2.1.3 Samozaposlovanje 2014
	132
	89,2
	124
	83,8


Vir: Zavod RS za zaposlovanje
Iz faksa takoj praksa

Na javno povabilo so lahko delodajalci oddajali ponudbe od 30. januarja do 30. junija 2015. Enoletne zaposlitve so se iztekle v letu 2016. Na 30. dan po izteku subvencionirane zaposlitve je bilo zaposlenih še 83 % vseh vključenih. Na 365. dan po izteku subvencionirane zaposlitve pa je bilo zaposlenih 666 mladih ali 87,1 %.

Zaposli.me

V obdobju 2017(2017 je zavod izvedel več javnih povabil za spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb iz ciljnih skupin s pomočjo subvencije za zaposlitev. Razlike so bile v ciljnih skupinah in v višini subvencije (v letih 2014 in 2015 v višini 5.000 evrov). V programu, ki se izvaja v okviru OP EKP 2014(2020, so ciljna skupina le ranljive osebe, subvencija pa se giblje od 5.000 do 7.000 evrov. 

V spodnji preglednici je prikazano število vključitev v Zaposli.me po posameznih letih.
Preglednica 21: Vključitve v program Zaposli.me

	Število vključitev
	2014
	2015
	2016
	2017

	3.1.1.4 Zaposli.me 2012/2013
	4
	
	
	

	3.1.1.7 Zaposli me PLUS
	983
	
	
	

	3.1.1.8 Zaposli.me 5/2014
	1.150
	
	
	

	3.1.2.2 Zaposli.me 6/2014
	1.030
	1
	
	

	3.1.1.3 Spodbujanje zaposlovanja – 
Zaposli.me 2016/2017
	
	
	2.862
	3.748

	Skupaj
	3.167
	1
	2.862
	3.748


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Za leto 2014 ugotavljamo, da je bilo od 3.167 vključenih oseb zaposlenih na 30. dan po izteku subvencionirane zaposlitve 2.256 oseb, kar pomeni 71,2 % vključenih. Za vključene v letu 2016 je delež ohranitve zaposlitve 55,3 %. Razlog za nižji delež ohranitve zaposlitve je zagotovo v spremenjeni ciljni skupini. Od leta 2016 se v program lahko vključujejo le ranljive skupine, to so dolgotrajno brezposelni, starejši od 50 let in osebe brez izobrazbe.
Po enem letu od izteka subvencionirane zaposlitve je bilo med vključenimi v letu 2014 zaposlenih 2.195 oseb ali 69,3 % vseh vključenih. Rezultate za vključene v letu 2016 bo zavod lahko zagotovil šele v letu 2018.
Prvi izziv 
Javno povabilo Prvi izziv je zavod objavil na svoji spletni strani 30. maja 2014 in je bilo odprto do 27. junija 2014. Zaposlitev je dobilo 477 mladih. Na podlagi javnega povabila delodajalcem za izvedbo projekta v okviru programa Prvi izziv 2015, ki ga je zavod objavil na svoji spletni strani 30. novembra 2015, pa je bilo vključenih 2.896 mladih brezposelnih oseb iz ciljne skupine, in sicer 39 oseb do konca leta 2015, 2.896 oseb v letu 2016 in 55 v letu 2017.
Med osebami, vključenimi v letih 2014, 2015 in 2016, je na 30. dan po izteku subvencionirane zaposlitve zaposlitev ohranilo 2.137 oseb ali 62,6 % vključenih. Na 365. dan po izteku subvencionirane zaposlitve je bilo med vključenimi v letu 2014 zaposlenih 76,1 % vključenih.
Subvencije za samozaposlitev
V letu 2016 je zavod začel izvajati program spodbujanje ženskega podjetništva, v katerega se lahko vključijo le brezposelne ženske s terciarno izobrazbo. V letu 2016 se je vključilo 243 žensk, v letu 2017 pa 405. Podatkov o ohranitvah zaposlitve oziroma samozaposlitve za vključene v letih 2016 in 2017 ni mogoče prikazati, saj je obveznost ohranitve samozaposlitve dve leti.
Javna dela

V letu 2014 so na zavodu, poleg »klasičnega« programa javnih del, ki ga izvajajo že od leta 1991, začeli izvajati še program javnih del pomoč v primeru elementarnih nesreč, katerega namen je bila pomoč pri odpravi posledic žleda. V letu 2015 so začeli izvajati tudi javna dela pomoč pri obvladovanju migracijskih tokov v sodelovanju z Upravo za zaščito in reševanje RS. V letu 2016 pa tudi program javnih del pomoč osebam na področju mednarodne zaščite. Od leta 2014 do 2017 je bilo skupaj v javna dela vključenih 25.445 oseb.
Preglednica 22: Število vključenih v javna dela 2014–2017
	Število vključitev
	2014
	2015
	2016
	2017
	Skupaj

	4.1.1.1 Javna dela
	6.661
	6.258
	6.112
	5.330
	24.361

	4.1.1.2 Javna dela – pomoč pri migracijskih tokovih"
	
	269
	240
	2
	511

	4.1.1.3 Javna dela – pomoč v primeru elementarnih nesreč
	198
	210
	58
	63
	529

	4.1.1.4 Javna dela – pomoč osebam na področju mednarodne zaščite
	
	
	15
	29
	44

	SKUPAJ
	6.859
	6.737
	6.425
	5.424
	25.445


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Zaradi nekaterih posebnosti izvajanja javnih del v nadaljevanju prikazujemo ločene podatke o vključitvah in zaposlitvah.
Javna dela 
V obdobju 2014–2017 se je v javna dela vključilo 24.361 brezposelnih oseb. Nekatere značilnosti vključenih v obdobju 2014–2017:
· delež vključenih žensk je bil v letu 2014 61,5 %, v letu 2015 63,9%, v letu 2016 62,2 % in 62,6 % v letu 2017,
· delež mladih do 29 let je v letu 2017 znašal 15,6 %, v letu 2016 pa 17,3 %. Delež mladih se zmanjšuje glede na pretekla leta (21,0 % v letu 2014),
· starejši od 50 let v letu 2017 sestavljajo 35,2 % vseh vključenih, v letu 2016 jih je bilo 31,1 %. V letih 2014 in 2015 je bil njihov delež med 26 in 27 %,
· delež oseb brez izobrazbe se je povečal s 15,7 % v letu 2014 na 17,1 % v letu 2016 in na 17,6 % v letu 2017. Javna povabila za izbor programov javnih del za leta 2015, 2016 in 2017 so imela za to ciljno skupino poseben sklop in določeno višino sredstev,
· delež oseb s terciarno izobrazbo je precej nihal, v letu 2014 je bil 28,8 %, v letu 2015 31,3 %, v letu 2016 27,5 % in v letu 2017 26,3 %,
· vse vključene osebe so bile pred prvo vključitvijo v javna dela dolgotrajno brezposelne, 4.359 ali 81,8 % oseb se je v letu 2017 vključilo na novo, 

· delež vključenih invalidov je bil v teh letih konstanten, povprečno je bilo vključenih 16,6 %, v letu 2017 celo 18,4 % invalidov,
· delež prejemnikov denarnega nadomestila je bil v letu 2014 6,7 % in se je v letu 2016 povečal na 8,4 %. V letu 2017 se je znižal na 4,9 %. Delež prejemnikov denarne socialne pomoči se je povečal s 26,3 % v letu 2014 na 32,2 % v letu 2016 in na 31 % v letu 2017.

Kljub temu, da je glavni namen javnih del predvsem aktiviranje brezposelnih oseb, podatki o izhodih v zaposlitev kažejo, da javna dela prispevajo k povečanju zaposljivosti oseb. Delež oseb, zaposlenih na 30. dan po izteku javnih del, je bil za osebe, vključene v obdobju 2014(2016, 17,1 %. Na 365. dan po izteku javnih del je med vključenimi v letih 2014 in 2015 zaposlenih 27,7 % vseh vključenih. 

V javnih delih je težko oceniti, ali so osebe ohranile zaposlitev, saj se izvajajo pri neprofitnih delodajalcih, ki imajo zelo omejene vire za zaposlovanje. Glede na delež zaposlitev pa lahko ocenimo, da javna dela pomembno prispevajo k povečevanju zaposlitvenih možnosti dolgotrajno brezposelnih oseb.

Javna dela – pomoč pri obvladovanju migracijskih tokov

Program javnega dela je namenjen aktiviranju brezposelnih oseb za pomoč pri obvladovanju migracijskih tokov. V letu 2015 je bilo vključenih 269 oseb, leta 2016 240 oseb in leta 2017 dve osebi. Med vključenimi v obdobju 2015(2016 je bilo na 30. dan zaposlenih 16,1 % oseb. Na 365. dan je bil delež zaposlenih 21,6 %.
Javna dela – pomoč v primeru elementarnih nesreč

Program javnega dela je namenjen aktiviranju brezposelnih oseb pri pomoči pri sanaciji in obnovi gozdov po žledolomu, ki je prizadel Slovenijo med 30. januarjem in 10. februarjem 2014. Leta 2014 je bilo vključenih 198 oseb, leta 2015 210 oseb, leta 2016 58 oseb in leta 2017 63 oseb. Med vključenimi 2014(2016 je bilo 53 oseb zaposlenih na 30. dan po izteku javnih del. Med vključenimi leta 2014 in 2015 pa je bilo na 365. dan zaposlenih 163 oseb ali 40,0 %. 
Javna dela – pomoč osebam na področju mednarodne zaščite
Program javnega dela je bil namenjen aktiviranju brezposelnih oseb za pomoč pri nemoteni oskrbi in nastanjevanju prosilcev za mednarodno zaščito ter pomoč pri vključevanju oseb s priznano mednarodno zaščito v okolje ter čim hitrejše prilagajanje na življenje v Sloveniji. V letu 2016 je bilo v program vključenih skupaj 15 oseb, leta 2017 pa 29 oseb. Na 30. dan po izteku javnih del so se zaposlili štirje udeleženci javnih del.

Pripravništvo za mlade iskalce prve zaposlitve

V letu 2016 se je vključilo 45 mladih oseb s terciarno izobrazbo, v letu 2017 pa 42. Med vključenimi v letu 2016 je bilo na 30. dan po izteku subvencionirane zaposlitve zaposlenih 29 oseb ali 64,4 %.
Nova možnost

V program se je v letu 2016 vključilo 462 brezposelnih oseb, v letu 2017 pa 100. Med vključenimi v letu 2016 je bilo na 30. dan po izteku subvencionirane zaposlitve zaposlenih 263 oseb ali 56,9 %.
2.2.5.1 Projekt – Razvoj strategij reform na področju socialnih politik v Sloveniji

MDDSZ je bilo skupaj s partnerjem Univerzo na Primorskem, ki jo je zastopala Fakulteta za management s projektom Razvoj strategij reform na področju socialnih politik v Sloveniji, uspešno na razpisu Evropske komisije, in sicer v okviru programa Evropske komisije za zaposlovanje in socialne inovacije (EaSI). EaSI je finančni instrument Evropske unije, namenjen spodbujanju kakovostnega in trajnostnega zaposlovanja, zagotavljanja ustrezne in dostojne socialne zaščite, odpravljanju socialne izključenosti in revščine ter izboljšanju delovnih pogojev. Program neposredno upravlja Evropska komisija.

Namen projekta Razvoj strategij reform na področju socialnih politik v Sloveniji je bila ovrednotenje ključnih, obstoječih politik in programov socialnih politik, vrednotenja učinkov nedavno uveljavljenih reform in oblikovanju prihodnjih reform kot del načrtovanja politik na podlagi utemeljenih raziskav. Namen projekta je odgovoriti tudi na specifična priporočila za posamezne države – Slovenija iz leta 2014. Cilj projekta je bil pregledati socialne politike in programe trga dela, oceniti učinke zadnjih reform na področju trga dela v Sloveniji in oblikovati smernice za prihodnje reforme, in sicer:

· ovrednotenje nekaterih programov aktivnih politik zaposlovanja,
· ovrednotenje učinkov spremembe Zakona o delovnih razmerjih iz leta 2013,

· analiza učinka spremembe minimalne plače v letu 2010,
· prepoznavanje dobre prakse v državah EU na področju aktivacijskih politik.

Projekt je trajal 24 mesecev, in sicer od 1. oktobra 2015 do 30. septembra 2017. Skupna vrednost projekta je znašala 302.754,68 evra, pri čemer je Evropska komisija prispevala največ, in sicer 79,40 % vseh upravičenih stroškov, MDDSZ 18,79 % in partner 1,81 %.

Kratki povzetki in ključni poudarki iz opravljenih ovrednotenj oziroma analiz:

V okviru prve komponente so bila opravljena ovrednotenja ključnih programov aktivne politike zaposlovanja: usposabljanje na delovnem mestu, institucionalno usposabljanje, Zaposli.me in programi javnih del. Ugotovitve so dale dobre ocene za vse štiri programe tako na področju vpliva na trg dela kot glede stroškovne učinkovitosti. Ugotovljeno je bilo, da vključenost v program pozitivno vpliva na verjetnost bodočega zaposlovanja in raven plač.

Ugotovitve v okviru druge komponente – vpliv učinkov novega Zakona o delovnih razmerjih na segmentacijo na trgu dela in produktivnost – kažejo, da zastavljeni cilji sprememb zakonodaje sovpadajo s poznejšimi konkretnimi učinki. Za zmanjšanje segmentacije na trgu dela je Zakon o delovnih razmerjih iz leta 2013 s spremenjeno ureditvijo postopkov odpovedi pogodb o zaposlitvi povečal verjetnost dostopa do zaposlitev za nedoločen čas s prehodi iz brezposelnosti in zaposlitev za določen čas. Ugotovljeno je tudi bilo, da je reforma delovnopravne zakonodaje vplivala na ranljive skupine, saj se je verjetnost dostopa do zaposlitev za nedoločen las povečala tako za mlade kot tudi za starejše delavce. Glede produktivnosti pa analiza ugotavlja, da je večja prožnost, ki jo je prinesel zakon iz leta 2013, povečala stopnjo zaposlovanja na ravni podjetja in nekoliko zmanjšala notranje prezaposlitve v podjetjih.

V okviru analize socialno-ekonomskih učinkov dviga minimalne plače (tretja komponenta) je bilo ugotovljeno, da je sprejetje Zakona o minimalni plači leta 2010 (s katerim se je znesek bruto minimalne plače povečal za 22,9 odstotka) prispeval k povečanju števila prejemnikov minimalne plače, povečanju zgoščenosti delavcev na minimalni plači, zmanjšanju zaposlenosti in povečanju brezposelnosti delavcev z nizkimi plačami ter k rasti plač predvsem na spodnjem delu plačne lestvice, ne pa tudi na zgornjem. Prav tako je prispeval k povečanju produktivnosti, predvsem v majhnih podjetjih. Poudariti je treba, da je dvig minimalne plače časovno sovpadal z izrednim zmanjšanjem bruto domačega proizvoda (gospodarska kriza). Čeprav namen analize ni bil preučiti, koliko je k navedenim učinkom prispevalo sprejetje zakona in koliko gospodarska kriza, je treba pri interpretaciji izsledkov upoštevati oba dejavnika.

Znotraj četrte komponente (primerjalni pregled izbranih tem v okviru socialne politike v Sloveniji) je bilo pregledanih več vsebin, in sicer:

· politika denarnih nadomestil v primeru brezposelnosti,
· »naj se delo izplača«,
· večje zaposlovanje starejših delavcev, vključno z vseživljenjskim učenjem,
· boj proti dolgotrajni brezposelnosti.
Končno poročilo, pripravljeno v okviru projekta, je bilo predstavljeno na zaključni konferenci, ki je potekala 19. septembra 2017 v Ljubljani. Opravljene evalvacije in analize so prikazale nekatere optimistične rezultate, kljub temu pa nam stanje na trgu dela tudi v prihodnosti prinaša obilico novih izzivov. Izsledki, ugotovitve, primeri dobrih praks in konkretna priporočila, ki so jih pripravili neodvisni strokovnjaki v okviru navedenega projekta, so izrednega pomena za nadaljnje delo pri oblikovanju politik in izvajanju posameznih ukrepov.

2.3 ZAVAROVANJE ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI TER ZAGOTAVLJANJE PRAVIC IZ OBVEZNEGA IN PROSTOVOLJNEGA ZAVAROVANJA ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI

2.3.1 POROČILO O GIBANJU UPRAVIČENCEV DO PRAVIC IZ OBVEZNEGA IN PROSTOVOLJNEGA ZAVAROVANJA ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI
Na število upravičencev do denarnega nadomestila v prvem polletju leta 2017 je, enako kot v prejšnjih letih, vplival sezonsko značilen večji priliv ob koncu leta 2016 in januarja leta 2017. Decembra 2016 se je število upravičencev glede na prejšnji mesec povišalo za 16,2 %, januarsko mesečno povečanje pa je znašalo 19,1 %. V nadaljnjih mesecih je njihovo število postopoma upadalo, razen avgusta zaradi priliva upravičencev s šolskega področja. Ponovno se je število upravičencev povišalo v decembru za 15,3 % predvsem zaradi izteka pogodb o zaposlitvi za določen čas v gradbeništvu. 

Ob koncu decembra 2017 je bilo do denarnega nadomestila upravičenih 22.207 oseb, kar je za 6,8 % manj kot ob koncu leta 2016. Delež prejemnikov denarnih nadomestil med brezposelnimi osebami je ob koncu leta znašal 26,1 % in je bil v primerjavi z enakim obdobjem 2016 višji za 2,2 odstotne točke.
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Slika 6: Upravičenci do denarnega nadomestila, 2017
Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Po razlogih prenehanja pogodbe o zaposlitvi je v letu 2017 nižji priliv vseh kategorij upravičencev. Pravico do denarnega nadomestila je na novo pridobilo 39.754 upravičencev (41.683 v enakem obdobju leta 2016), od tega:
· 11.755 zaradi redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi od delodajalca (11 % manj kot leta 2016), od tega: 
· 8.894 iz poslovnih razlogov (13 % manj), 

· 822 zaradi stečaja delodajalca (24,8 % manj) in 

· 26.062 zaradi izteka pogodbe o zaposlitvi za določen čas (0,7 % manj kot leta 2016).

Povprečno mesečno je v letu 2017 denarno nadomestilo za čas brezposelnosti prejemalo 21.813 oseb, kar je za 6 % manj od povprečja leta 2016. Obenem je bilo v povprečju mesečno 576 oseb upravičenih do plačevanja prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje do izpolnitve pogojev za upokojitev.

Prijava delavcev v odpovednem roku v evidence zavoda

ZUTD je v letu 2017 še določal možnost prijave delavca v evidenco iskalcev zaposlitve že med samim odpovednim rokom, in sicer zaradi aktivnega iskanja nove zaposlitve in nudenja pomoči že v tem času. Na to pa je bilo vezano povračilo izplačanega nadomestila plače delodajalcu in sorazmerno skrajšanega prejemanja denarnega nadomestila. Z novelo ZUTD-D se je ta določba za delavca v odpovednem roku spremenila v obveznost (začetek izvajanja 21. januar 2018).

V letu 2017 je 1.088 delodajalcev po posebni spletni storitvi (eDor) poslalo  zavodu podatke o odpovedi pogodb o zaposlitvi za skupaj 3.663 delavcev. V tem obdobju se je 1.088 oziroma 29,7 % delavcev v času odpovednega roka prijavilo v evidenco iskalcev zaposlitve. 
119 delavcev se je zaposlilo, pri tem je povprečni čas do zaposlitve znašal 40 dni. Da bi delavce čim hitreje aktivirali, jih je bilo 348 vključenih v delavnico C – učinkovit nastop na trgu dela, ki je namenjena pridobitvi ustreznih veščin za iskanje zaposlitve in kandidiranje za prosta delovna mesta.

Z vsemi, ki so se prijavili, je zavod izdelal zaposlitveni načrt ter jim zagotavljal informacije in druge svetovalne storitve bodisi osebno, v kariernih središčih ali po spletnih straneh. 

V letu 2017 je bilo v sistem povračil nadomestila plač zaradi iskanja zaposlitve oziroma vključevanja v ukrepe trga dela vključenih 33 delodajalcev, ki so povračilo uveljavljali za 60 delavcev, skupaj je bilo uveljavljenih 352 dni za povračila. Delodajalci so uveljavili povračilo nadomestila plač v skupnem znesku 14.130 evrov, kar pomeni, da je en delodajalec uveljavil v povprečju 428,20 evra.

Delavci so med odpovednim rokom v povprečju izkoristili šest dni odsotnosti z dela. Ob prijavi v evidenco brezposelnih jim je bil posledično čas prejemanja denarnega nadomestila v povprečju skrajšan za pet dni, in sicer v prvem mesecu upravičenosti.

3 SREDSTVA ZA IZVAJANJE UKREPOV NA TRGU DELA
Ukrepi aktivne politike zaposlovanja se po obliki, namenu in cilju financirajo iz sredstev proračuna RS in sredstev kohezijske politike (ESS).
3.1 AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLOVANJA 
V letu 2017 so se programi APZ izvajali na podlagi:

· proračuna Republike Slovenije za leto 2017 (Uradni list RS, št. 96/2015), na podlagi katerega je Vlada RS 21. januarja 2016 sprejela Načrt za izvajanje ukrepov APZ za leti 2016 in 2017 ter določila okvir razpoložljivih sredstev za izvajanje programov APZ za leto 2017, in sicer v višini 82,4 mio evrov.
· spremembe proračuna RS za leto 2017 (Uradni list RS, št. 80/16), na podlagi katerega pa je Vlada RS 13. julija 2017 sprejela spremembo načrta za izvajanje ukrepov APZ za leto 2017, s katero je določila sredstva v višini 102,3 mio evrov (povečanje za 19,9 mio evrov). 
V letu 2017 je bilo za izvajanje programov APZ realiziranih sredstev v višini malo več kot 73,5 mio evrov, in sicer skupaj sredstva proračuna RS in sredstva kohezijske politike, kar je 28 % manj, kot je bilo načrtovano s spremembo načrta APZ za leto 2017. Manjša realizacija od načrtovane je predvsem posledica poznega začetka izvajanja nekaterih programov, financiranih iz ESS OP EKP 2014(2020 oziroma njihovega zamika v izvajanju v leto 2018. Razlogi so predvsem v zahtevnosti priprave same dokumentacije za posamezne programe in postopkih usklajevanja ter potrjevanja dokumentacije. Sredstva za programe, financirane iz sredstev ESS, so se prenesla v naslednja leta izvajanja. Vendar pa se večina programov ESS, pri katerih je prišlo do zamika, zdaj že izvaja, načrtovano je tudi njihovo večletno tekoče izvajanje.
Preglednica 23: Načrtovana in porabljena sredstva za ukrepe APZ v letu 2017 in načrt APZ za leto 2018

	APZ
	2017
	2018


	
	Načrtovana sredstva v skladu s spremembo načrta APZ 
	Poraba sredstev
	Št. vključitev

brezposelnih oseb 
	Št.

vključitev

zaposlenih
	Načrt APZ 2018 
	Načrtovane vključitve

	
	(v EUR)
	(v EUR)
	
	
	(v EUR)
	

	1. ukrep
	23.500.716,15
	10.302.754,80
	13.440
	10.271
	26.724.359,16
	11.768

	2. ukrep
	/
	/
	/
	
	/
	/

	3. ukrep
	41.257.792,60
	30.484.771,08
	5.614
	
	22.833.514,00
	7.804

	4. ukrep
	35.449.302,00
	30.719.468,78
	5.579
	
	35.334.131,00
	5.257

	5. ukrep
	2.081.305,00
	1.995.537,13
	405
	
	1.746.390,00
	200

	APZ skupaj
	102.289.115,75
	73.502.531,79
	25.038
	10.271
	86.638.394,16
	25.029


Vir: MDDSZ 

Namenska sredstva kohezijske politike ESS, ki so bila v finančnem načrtu MDDSZ za leto 2017, niso v celoti namenjena programom oziroma ukrepom APZ, zato je v prejšnji preglednici zajet samo tisti del sredstev EU, ki se uvršča v APZ v skladu s katalogom APZ. 

V različne programe APZ je bilo v 2017 vključenih 25.038 brezposelnih oseb in 10.271 zaposlenih.

V preglednici 23 so za leto 2018 navedena sredstva iz Načrta za izvajanje ukrepov APZ za leto 2018, ki ga je Vlada RS sprejela 13. julija 2017. Na podlagi Spremembe proračuna RS za leto 2018 pa je v pripravi sprememba načrta APZ za leto 2018.

V preglednici 24 so izkazana realizirana sredstva po posameznih programih APZ (sredstva proračuna RS in namenska sredstva kohezijske politike). 
Preglednica 24: Poraba sredstev v letu 2017 po posameznih programih APZ

	ŠIFRA KATALOGA
	VIR
	IME UKREPA/PROGRAMA
	Vir financiranja (šifra PP, šifra ukrepa)
	Realizacija 2017

	UKREP 1
	Usposabljanje in izobraževanje
	 
	sredstva IP
	sredstva OP EK (slov. in evropska)
	SKUPAJ

	1.1
	 
	Programi neformalnega izobraževanja
	 
	 
	 
	 

	1.1.1
	 
	Programi usposabljanja
	 
	 
	 
	 

	1.1.1.1
	OP 8.1.1
	Programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja (ranljivi)
	150030, 150031, 150032, 150033/2611-16-8112
	1.401,76
	1.052.016,75
	1.053.418,51

	1.1.1.2
	IP
	NPK Potrjevanje
	4282/2611-16-0009
	227.559,83
	 
	227.559,83

	1.1.1.3
	OP 8.2.1
	Programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja za mlade
	150034, 150035, 150036, 150037/2611-16-8213
	 
	569.968,40
	569.968,40

	1.1.1.4
	IP
	Lokalni programi neformalnega izobraževanje in usposabljanja 
	4282/2611-16-0009
	444.264,73
	 
	444.264,73

	1.1.2
	 
	Programi izpopolnjevanja
	 
	 
	 
	 

	1.1.2.2
	IP
	Vključitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe
	4282/2611-16-0009
	235.359,61
	 
	235.359,61

	1.1.2.4
	OP 9.1.2
	PUM-O – projektno učenje za mlajše odrasle
	160133, 160134, 160135, 160136/2611-16-9121
	 
	1.775.993,44
	1.775.993,44

	1.1.2.5
	OP 8.1.1
	Praktični programi za spodbujanje zaposlovanja (MIC)
	150030, 150031, 150032, 150033/ 2611-17-8115
	 
	4.249,48
	4.249,48

	1.1.3
	 
	Usposabljanje in izobraževanje zaposlenih
	 
	 
	 
	 

	1.1.3.1
	OP 10.1.2
	Kompetenčni centri za razvoj kadrov (del, ki je APZ) 
	160137, 160138, 160139, 160140 / 2611-16-1121
	 
	1.429.723,27
	 1.429.723,27

	1.1.3.2
	OP 8.3.1
	Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile
	160125, 160126, 160127, 160128/ 2611-17-8311 
	 
	0,00
	 

	1.1.4
	 
	Programi usposabljanja na delovnem mestu
	 
	 
	 
	 

	1.1.4.1
	IP
	Delovni preizkus 
	4282/2611-16-0009
	1.294.003,89
	 
	1.294.003,89

	1.1.4.3
	OP 8.1.1
	Usposabljanje na delovnem mestu (ranljivi)
	150030, 150031, 150032, 150033/2611-16-8111
	98,76
	1.302.663,72
	1.302.762,48

	1.1.4.4
	OP 8.2.1
	Usposabljanje na delovnem mestu – mladi
	150034, 150035, 150036, 150037/2611-16-8214
	16.466,43
	1.761.296,96
	1.777.763,39

	1.1.4.6
	IP
	Usposabljanje na delovnem mestu za osebe na področju mednarodne zaščite
	4282/2611-16-0009
	18.851,20
	 
	18.851,20

	1.1.4.5
	IP
	Zmorem, ker znam
	4282/2611-16-0009
	47.657,17
	 
	47.657,17

	1.2
	 
	Programi formalnega izobraževanja 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1
	 
	Spodbujanje formalnega izobraževanja
	 
	 
	 
	 

	1.2.1.1
	IP
	Programi formalnega izobraževanja 
	4282/2611-16-0009
	121.179,40
	 
	121.179,40

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SKUPAJ UKREP 1 
	2.406.842,78
	7.895.912,02
	10.302.754,80

	UKREP 2
	Nadomeščanje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta
	 
	 
	 
	 

	/
	/
	/
	/
	0,00
	0,00
	0,00

	SKUPAJ UKREP 2
	0,00
	0,00
	0,00

	UKREP 3
	Spodbude za zaposlovanje
	 
	 
	 
	 

	3.1
	 
	Subvencije za zaposlitev
	 
	 
	 
	 

	3.1.1
	 
	Spodbujanje zaposlovanja težje zaposljivih oseb
	 
	 
	 
	 

	3.1.1.1
	OP 8.2.2
	Prvi izziv 2015
	150038, 150039/2611-16-8221
	31.750,00
	7.029.988,67
	7.061.738,67

	3.1.1.3
	OP 8.1.1.
	Spodbujanje zaposlovanja (DBO) – zaposli.me
	150030, 150031, 150032, 150033/2611-16-8113
	15.000,00
	18.572.080,44
	18.587.080,44

	3.1.1.4
	OP 8.2.1
	Spodbude za trajno zaposlovanje mladih 
	150034, 150035, 150036, 150037/2611-17-8215
	2.500,00
	1.991.685,50
	1.994.185,50

	3.1.1.2
	OP 8.2.1
	Spodbujanje pripravništev (sociala)
	150034, 150035, 150036, 150037/2611-16-8212
	 
	761.569,71
	761.569,71

	3.1.1.5
	IP
	Aktivni do upokojitve – spodbude za zaposlovanje starejših
	3595/2611-16-0009
	1.030.000,00
	 
	1.030.000,00

	3.2
	 
	Povračilo dela plače
	 
	 
	 
	 

	3.2.1
	 
	Povračilo prispevkov delodajalca
	 
	 
	 
	 

	3.2.1.1
	IP
	Povračilo prispevkov ZRPPR1015
	3595/2611-16-0009
	800.480,29
	 
	800.480,29

	3.2.1.2
	IP
	Povračilo prispevkov ZSRR-2
	3595/2611-16-0009
	249.716,47
	 
	249.716,47

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SKUPAJ UKREP 3
	2.129.446,76
	28.355.324,32
	30.484.771,08

	UKREP 4
	Kreiranje delovnih mest 
	 
	 
	 
	 

	4.1
	 
	Spodbujanje delovne in socialne vključenosti
	 
	 
	 
	 

	4.1.1
	 
	Javna dela
	 
	 
	 
	 

	4.1.1.1
	IP
	Javna dela 2017 
	3551/2611-16-0009
	27.986.006,84
	 
	27.986.006,84

	4.1.1.2
	IP
	Javna dela – pomoč pri migracijskih tokovih 
	3551/2611-16-0009
	145.991,86
	 
	145.991,86

	4.1.1.3
	IP
	Javna dela – pomoč v primeru elementarnih nesreč – žled 
	3551/2611-16-0009
	566.698,51
	 
	566.698,51

	4.1.1.4
	IP
	Javna dela – pomoč osebam na področju mednarodne zaščite
	3551/2611-16-0009
	244.283,41
	 
	244.283,41

	4.1.2
	 
	Kreiranje delovnih mest 
	 
	 
	 
	0,00

	4.1.2.1
	IP
	Pripravništvo za mlade iskalce prve zaposlitve (pripravniki; IRSD, FURS, VURS)
	3551/2611-16-0009
	666.254,16
	 
	666.254,16

	4.1.2.2
	IP
	Nova možnost
	3551/2611-16-0009
	1.089.984,00
	 
	1.089.984,00

	4.1.2.3 
	IP
	Priložnost zame – spodbude za zaposlovanje v nevladnih organizacijah
	3551/2611-16-0009
	20.250,00
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2
	IP
	Socialno podjetništvo
	 
	 
	 
	0,00

	SKUPAJ UKREP 4
	30.719.468,78
	0,00
	30.719.468,78

	UKREP 5
	Spodbujanje samozaposlovanja 
	 
	 
	 
	 

	5.1.1
	 
	Pomoč pri samozaposlitvi
	 
	 
	 
	 

	5.2.1
	 
	Subvencije za samozaposlitev
	 
	 
	 
	 

	5.2.1.1
	IP
	Spodbujanje ženskega podjetništva
	3595/2611-16-0009
	1.995.537,13
	 
	1.995.537,13

	SKUPAJ UKREP 5
	1.995.537,13
	0,00
	1.995.537,13

	SKUPAJ UKREPI APZ 1-5
	37.251.295,45
	36.251.236,34
	73.502.531,79


Vir: MDDSZ

3.2 STORITVI ZA TRG DELA

Storitev VKO so tudi v letu 2017 izvajali izbrani koncesionarji, kot je navedeno v poglavju 2.1.1.1. MDDSZ z izbranimi koncesionarji za vsako leto posebej sklene letne pogodbe o izvajanju storitev VKO. Brezposelne osebe na delavnice napoti zavod, ki jim na podlagi sklenjene pogodbe z MDDSZ o financiranju programov trga dela v času vključitve v posamezno delavnico zagotavlja denarno nadomestilo dela potnih stroškov, če je kraj stalnega ali začasnega prebivališča vključene osebe od kraja izvajanja delavnice oddaljen najmanj kilometer. Nadomestilo potnih stroškov pripada brezposelnim osebam za vsako navzočnost na delavnici in je v letu 2017 (po 1. februarju 2017) znašalo 0,15 evra za vsak kilometer (v januarju 2017 0,14 evra). Storitve VKO (izvajanje delavnic VKO in nadomestilo potnih stroškov) se financirajo iz sredstev proračuna RS.
Preglednica 25: Načrtovana in porabljena sredstva za storitve trga dela – VKO (koncesije) v letu 2017

	
	2017

	
	Načrtovana sredstva

(v EUR)
	Realizacija sredstev
	Število vključitev/zaposlitev brezposelnih oseb

	Izvajanje delavnic VKO
	1.339.227,84
	1.155.114,94
	11.974 vključitev/3.545 zaposlitev (30 %)

	Nadomestilo potnih stroškov
	220.000,00
	184.943,80
	11.974 vključitev


Vir: MDDSZ

Pri porabi sredstev za izvajanje delavnic VKO v letu 2017 so skladno s sklenjenimi pogodbami upoštevana izplačila, ki so bila izvršena iz proračuna RS za leto 2017, kar pomeni, da je upoštevana izvedba delavnic, ki so se končale do konca oktobra 2017. Tako so koncesionarji za delavnice, ki so jih končali v oktobru, izdali račune v novembru, sredstva pa so jim bila izplačana v decembru 2017. Delavnice, ki so se končale v novembru in decembru 2017 (računi december 2017 in januar 2018), so bile izplačane iz proračuna RS za leto 2018, zato se v porabi za leto 2017 ne upoštevajo. Prav tako so v porabi sredstev za leto 2017 zajeta tudi izplačila za delavnice, ki so se končale v novembru in decembru 2016 in so predmet pogodbe o financiranju za leto 2016.

Pri porabi sredstev za nadomestila potnih stroškov so zajeti potni stroški za udeležbo brezposelnih oseb na delavnicah do konca novembra 2017, sredstva so bila izplačana iz proračuna RS za 2017 v okviru pogodbe z zavodom za zaposlovanje. Nadomestilo potnih stroškov za udeležbo na delavnicah v decembru 2017 je bilo izplačano iz proračuna RS za leto 2018, zato to v zgornji preglednici ni upoštevano.
Število vključitev brezposelnih oseb za leto 2017 zajema vse osebe, ki so se v delavnice vključile do konca leta 2017. Koncesionarji so izvedli manj delavnic, kot je bilo načrtovano. Manjša realizacija je posledica ugodnejših razmer na trgu dela, kot so bile v obdobju priprave javnega razpisa. Kljub temu menimo, da je realizacija še vedno uspešna.

3.3 ZAVAROVANJE ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI

ZUTD določa krog obveznih zavarovancev, trajanje in prekinitev obveznega zavarovanja ter osebe, ki se lahko prostovoljno zavarujejo za primer brezposelnosti. Zavarovanje za primer brezposelnosti je podlaga za koriščenje določenih pravic, ki se pod določenimi pogoji zagotavljajo brezposelnim osebam. V skladu s 134. členom ZUTD se sredstva za pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti po načelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo iz prispevkov delavcev, delodajalcev, prostovoljnih zavarovancev in drugih zavezancev. 

Za zavarovanje za primer brezposelnosti se plačuje:
· prispevek zavarovanca po stopnji 0,14 % in 

· prispevek delodajalca po stopnji 0,06 %.

Iz zavarovanja za primer brezposelnosti izhajajo tudi pravice iz obveznega in prostovoljnega zavarovanja za primer brezposelnosti (58. člen ZUTD):
· pravica do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti,

· pravica do plačila prispevkov za obvezna socialna zavarovanja,

· pravica do plačila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje eno leto pred izpolnitvijo minimalnih pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

Pravice na podlagi plačanih prispevkov zavarovanci uresničujejo po predpisih, ki urejajo posamezno vrsto socialnega zavarovanja.

V letu 2017 je povprečno mesečno denarno nadomestilo prejemalo 21.813 brezposelnih oseb, kar je za 6 % manj od mesečnega povprečja leta 2016, ko je denarno nadomestilo prejemalo 23.252 oseb. Povprečno mesečno število prejemnikov denarnega nadomestila se glede na predhodna leta zmanjšuje. Razlog za znižanje je tudi hitrejše in učinkovitejše aktiviranje prejemnikov denarnega nadomestila na zavodu in okrevanje gospodarstva.

V letu 2017 je bilo povprečno mesečno 576 oseb upravičenih do plačevanja prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje do izpolnitve pogojev za upokojitev, kar je za 12 % več kot v predhodnem letu.
Preglednica 26: Primerjava izplačanih sredstev in števila prejemnikov nadomestila

	 
	2015
	2016
	2017

	
	Izplačana nadomestila v letu (v EUR)
	Povprečno mesečno število prejemnikov v letu
	Izplačana nadomestila v letu (v EUR)
	Povprečno mesečno število prejemnikov v letu
	Izplačana nadomestila v letu (v EUR)
	Povprečno mesečno število prejemnikov v letu


	denarno nadomestilo
	199.939.491,38
	26.633
	196.600.438,22
	23.252
	184.933.410,53
	21.813

	prispevki do upokojitve
	
	676
	
	514
	
	576

	povračilo stroškov za aktivno iskanje zaposlitve
	271.936,64
	1.181
	288.843,01
	1.056
	266.044,26
	945

	povračilo dela plače
	32.353,61
	13
	26.491,90
	12
	14.130,62
	5


Vir: Zavod RS za zaposlovanje, MDDSZ

Znižanje denarnega nadomestila zaradi pridobivanja dohodkov iz dela
V skladu s 67. členom ZUTD se denarno nadomestilo zniža zavarovancu, ki v času upravičenosti do denarnega nadomestila med brezposelnostjo opravi delo, za katero prejme ali je upravičen prejeti dohodek iz dela, ki po plačilu davkov in obveznih prispevkov mesečno presega 200 evrov.

Kot dohodek iz dela se šteje vsak dohodek iz katerega koli pogodbenega razmerja, na podlagi katerega zavarovanec opravi fizično ali intelektualno delo, vključno z opravljanjem storitev in ustvarjanjem ali izvedbo avtorskega dela. Kot dohodek iz dela se šteje tudi dohodek za opravljeno delo oziroma storitev prokurista ali za vodenje in nadzor poslovnega subjekta, ki je pravna oseba. Denarno nadomestilo se zavarovancu zniža za 50 % dohodka iz dela, ki presega znesek iz prejšnjega odstavka. Če zavarovanec preživlja mladoletne otroke, se denarno nadomestilo za vsakega otroka poveča za 10 % polnega zneska denarnega nadomestila, ki bi mu pripadalo, če ne bi ustvaril dohodka iz dela, vendar največ do polnega zneska denarnega nadomestila.

V letu 2017 je 250 oseb, ki so bile upravičene do denarnega nadomestila, prejemalo (tudi) dohodek iz dela, kar je 20,1 % manj kot v letu 2016. Posledično se je zmanjšal tudi prihranek sredstev zaradi znižanja izplačil denarnih nadomestil.

Preglednica 27: Znižanje denarnega nadomestila zaradi pridobivanja dohodkov iz dela, 2013–2017

	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Osebe, upravičene do denarnega nadomestila, ki so pridobivale (tudi) dohodek iz dela
	451
	384
	344
	313
	250

	Povprečna višina dohodkov iz dela
	814,5
	780,07
	714,74
	718,4
	751,9

	Prihranek sredstev zaradi znižanja izplačil denarnega nadomestila 
	93.761,66
	64.190,77
	49.415,28
	46.105,47
	33.231,58


Vir: Zavod RS za zaposlovanje
4 NAČRTOVANI UKREPI V TEKOČEM LETU

V nadaljevanju so predstavljeni programi APZ, katerih začetek izvajanja je predviden v letu 2018. 

Praktični programi za spodbujanje zaposlovanja (MIC)

V letu 2017 ni bila realizirana nobena vključitev brezposelne osebe v program, vključevanje se je začelo v začetku leta 2018. Za celotno obdobje izvajanja programa (2017(2021) je načrtovanih 1.100 vključitev brezposelnih oseb.
Praktični programi za spodbujanje zaposlovanja (MIC) se bodo izvajali v obliki teoretičnega in praktičnega usposabljanja najprej pri izbranem izvajalcu v medpodjetniškem izobraževalnem centru. Ta del programa lahko traja različno dolgo, odvisno od področja in specifične vsebine posameznega programa. Po koncu prvega dela programa pa bo oseba vključena še v trimesečno praktično usposabljanje pri delodajalcu. To bo potekalo pod strokovnim vodstvom mentorja, ki ga bo zagotovil delodajalec in (so)mentorja iz MIC. Dodana vrednost programa bo v njegovem inovativnem pristopu usposabljanja, saj bo lahko oseba usvojeno znanje iz teorije in prakse nato preizkusila pri delu na konkretnem delovnem mestu pri delodajalcu. 

Spodbujanje podjetništva med mladimi

Javni razpis za sofinanciranje projektov spodbujanja podjetništva med mladimi 2017(2019 je bil objavljen v uradnem listu 14. julija 2017. Program bo financiran iz sredstev ESS v okviru OP EKP 2014–2020. Cilj je podpreti dva projekta, ki bosta v usposabljanje in pomoč pri pripravi podjetniškega načrta vključila brezposelne mlade do vključno 28. leta starosti ter jih s tem in predvidenim svetovanjem po zaposlitvi vsaj 500 spodbudila za zaposlitev v povezani operaciji Spodbude za zaposlitev mladih. Brezposelna oseba, ki bo uspešno končala usposabljanje in pridobila potrjen podjetniški načrt, bo lahko na zavodu (pri svetovalcu/svetovalki zaposlitve) v 30 dneh vložila vlogo za pridobitev subvencije za zaposlitev v novoustanovljenem gospodarskem subjektu, ki je ustanovljen po uspešno končanem usposabljanju. Od 500 zaposlitev se jih predvideva 200 v kohezijski regiji vzhodna Slovenija in 300 v kohezijski regiji zahodna Slovenija. Izvajanje usposabljanj v skupnem trajanju dva meseca se je začelo marca 2018, vključeni so upravičeni tudi do podjetniškega svetovanja v prvem letu delovanja novonastalega gospodarskega subjekta, v katerem so se zaposlili.

Inovativni projekti za mlade

Objava javnega razpisa za izbor projektov je bila sicer načrtovana za prvo polovico leta 2017, vendar je zaradi zahtevnosti izvedbe razpisa in povezanih operacij ter zaradi izvajanja drugih prednostnih nalog prišlo do zamika. V Uradnem listu RS, št. 33/2018, dne 18. 5. 2018 je bil objavljen Javni razpis za sofinanciranje inovativnih projektov za zaposlovanje mladih 2018-2019. Cilj javnega razpisa je podpreti dva inovativna projekta, ki bosta z razvijanjem določene dejavnosti mladim brezposelnim zagotavljala zaposlitve in ustvarjala nova delovna mesta oziroma razvijala nove možnosti zaposlovanja in samozaposlovanja mladih. Gre za podporo inovativnim projektom, ki bodo spodbujali k čimprejšnjemu in ciljno usmerjenemu aktiviranju mladih v smislu njihovega vključevanja na trg dela kot zaposleni in samozaposleni. Namen izvajanja projektov, izbranih na javnem razpisu, bo povečevati zaposlitvene možnosti mladih brezposelnih oseb, starih do 29 let. Cilj javnega razpisa je vključitev 333 mladih oseb (133 mladih oseb  iz Vzhodne in 200 iz Zahodne kohezijske regije).
Spodbude za zaposlitev mladih 

Operacija bo financirana iz sredstev ESS v okviru OP EKP 2014–2020 in bo usmerjena ciljno. Namenjena bo spodbujanju podjetniške in zaposlitvene aktivnosti med brezposelnimi mladimi, spodbujanju inovativnosti in ustvarjalnosti ter podpori novim idejam, oblikovanim v usposabljanju. Ciljna skupina bodo mladi, stari do vključno 29 let, ki bodo uspešno zaključili usposabljanje v okviru javnega razpisa za spodbujanje podjetništva med mladimi in javnega razpisa za sofinanciranje inovativnih projektov za zaposlovanje mladih. Usposabljanje in projektne aktivnosti bodo izvajali izbrani upravičenci na navedenih javnih razpisih MDDSZ.

Operacija Spodbude za zaposlitev mladih bo obsegala dve glavni aktivnosti:
· aktivnost 1: spodbude za mlade podjetnike – spodbude za mlade, ki bodo uspešno končali podjetniško usposabljanje (v okviru javnega razpisa za sofinanciranje projektov spodbujanja podjetništva med mladimi), in sicer za njihovo samozaposlitev v novoustanovljenem gospodarskem subjektu in

· aktivnost 2: zaposlimo mlade – spodbude za zaposlitev mladih, ki bodo uspešno končali inovativne projektne aktivnosti (v okviru javnega razpisa za sofinanciranje inovativnih projektov za zaposlovanje mladih). 

V okviru te operacije načrtujemo vključitev 750 brezposelnih mladih iz ciljne skupine, od tega bo:

· znotraj aktivnosti 1 vključenih 500 oseb (subvencija za samozaposlitev) in

· znotraj aktivnosti 2 vključenih 250 oseb (subvencija za delodajalce za zaposlitev).
Učne delavnice

Program, ki je sofinanciran s sredstvi ESS v okviru OP EKP 2014–2020, je namenjen vključevanju ranljivih skupin v socialna podjetja (informiranje, motiviranje in podpora pri vključevanju v zaposlitev ali pri vključevanju v delovna usposabljanja za osebe iz posameznih ranljivih skupin) ter razvoju dejavnosti in zaposlovanju v obstoječih socialnih podjetjih zaradi družbene, poklicne in delovne rehabilitacije. Javno povabilo delodajalcem za izvedbo projekta v okviru programa učnih delavnic je zavod objavil 18. decembra 2017, zato njegovo izvajanje skoraj v celoti zapade v leto 2018. Povabilo je odprto od 15. januarja 2018 do objave obvestila o razdelitvi razpoložljivih sredstev, najdlje do 31. decembra 2018, ko se izteče končni rok za oddajo ponudb. V učne delavnice je v letu 2018 predvidena vključitev okrog 270 brezposelnih pri delodajalcih s področja socialnega podjetništva iz vse Slovenije. Učna delavnica za posameznega udeleženca traja največ šest mesecev.

Za udeležence, ki bodo končali program učne delavnice, bodo delodajalci lahko kandidirali tudi za spodbude za zaposlitev. Javno povabilo za spodbude za zaposlitev bo zavod objavil junija 2018.
Spodbude za zaposlovanje nižje in srednje izobraženih prejemnikov denarnega nadomestila
Januarja 2018 je zavod znotraj APZ začel izvajati spodbude za zaposlovanje nižje in srednje izobraženih prejemnikov denarnega nadomestila, ki jih je na novo določila novela zakona o urejanju trga dela (ZUTD-D; Državni zbor RS sprejel 29. 9. 2017) in vključuje pomemben element za hitrejše aktiviranje brezposelnih oseb. Cilj spodbud je čim hitreje aktivirati nižje in srednje izobražene upravičence do denarnega nadomestila (med srednje izobraženimi so izključeni tisti z deficitarnim poklicem), ki sicer imajo možnosti za zaposlitev, vendar se zanjo zaradi upravičenosti do denarnega nadomestila ne odločajo. Zavod bo osebi, ki se bo v času upravičenosti do denarnega nadomestila zaposlila za polni delovni čas, do izteka pravice, a največ 12 mesecev po zaposlitvi, izplačeval spodbudo v višini 20 % zadnjega izplačanega neto zneska denarnega nadomestila pod pogojem ohranitve zaposlitve za polni delovni čas za celotno obdobje izplačevanja spodbude. Ocenjujemo, da bo leta 2018 ukrep uporabilo okvirno 5.000 brezposelnih oseb. 

Usposabljamo lokalno 

V letu 2018 bo zavod začel izvajati nov program usposabljamo lokalno, katerega namen bo usposabljanje brezposelnih oseb za deficitarne poklice. Program bo namenjen pridobivanju in krepitvi sposobnosti, znanj, veščin in spretnosti brezposelnih oseb, katerih obstoječa znanja oziroma delovne izkušnje ne omogočajo neposredne zaposlitve v deficitarnih poklicih. Dodana vrednost programa bo v tem, da se bodo brezposelne osebe usposabljale za poklice, ki bodo v javnem povabilu navedeni kot deficitarni, in sicer po posameznih območnih službah zavoda. Ker tudi na lokalnem trgu dela prihaja do strukturnega neskladja med ponudbo in povpraševanjem, je smiselno upoštevati lokalne potrebe in s tem delodajalcem zagotavljati ustrezno delovno silo. S programom bomo tako prispevali tudi k odpravi strukturnih neskladij na trgu delovne sile v posameznem lokalnem okolju.

Program bo v celoti financiran iz sredstev proračuna RS, javno povabilo pa bo zavod objavil predvidoma maja 2018. V letu 2018 so za izvajanje programa načrtovana sredstva v okvirni višini 490.000 evrov.
Aktivni do upokojitve – spodbujanje zaposlovanja starejših 

Pilotni program s podobnim imenom in vsebino je zavod v okviru sredstev proračuna RS izvajal že v letu 2017. Več o tem je napisano že v zgornjem poglavju. Zaradi dobrega odziva delodajalcev smo se odločili, da v letu 2018 nadaljujemo izvajanje programa, vendar pa bo financiran iz sredstev ESS znotraj OP EKP 2014(2020. Za izvedbo programa se v obdobju 2018(2022 načrtujejo sredstva v višini 14 mio evrov. V okviru programa načrtujemo vključiti 1.272 starejših brezposelnih oseb.

Namen programa je spodbujanje delodajalcev k trajnejšemu zaposlovanju starejših brezposelnih oseb, in sicer za nedoločen čas oziroma za čas najmanj do izpolnitve pogojev za predčasno ali starostno upokojitev in tako osebe delovno in socialno aktivirati. Ciljna skupina programa bodo osebe, stare 58 let in več, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb. Subvencija za zaposlitev bo znašala 11.000 evrov za zaposlitev s polnim delovnim časom, 40 ur tedensko, za nedoločen čas za 24 mesecev. Zavod bo izplačal subvencijo za vsako vključeno osebo praviloma v dveh enakih delih po 5.500 evrov. Javno povabilo za ta program je zavod objavil 13. aprila 2018.

Izvajanje večine drugih programov APZ, ki so se začeli izvajati že v letih 2016 ali 2017, se nadaljuje tudi v letu 2018 (npr. usposabljanje na delovnem mestu – ranljivi in mladi, Zaposli.me, PUM-O, NIU – ranljivi in mladi, delovni preizkus, programi javnih del, spodbujanje ženskega podjetništva idr.). 

Trg dela se v zadnjih letih hitra spreminja. Povpraševanje delodajalcev po delavcih se v zadnjih letih povečuje, vedno bolj pa se na trgu dela kažejo strukturna neskladja med ponudbo in povpraševanjem. Če je bilo med gospodarsko krizo in obdobjem visoke brezposelnosti na trgu dela veliko brezposelnih, se danes, ko je gospodarstvo okrevalo, delodajalci srečujejo s pomanjkanjem ustrezne delovne sile. V evidenci brezposelnih tako ostajajo osebe, ki imajo težave oziroma omejitve pri zaposlovanju. Razloge za primanjkljaj delovne sile je mogoče iskati predvsem v strukturnih neskladjih na trgu dela in tudi v demografskih učinkih. 
V prihodnje bo na trgu dela zagotovo eden od večjih izzivov zagotavljanje ustrezne delovne sile. Razmeram na trgu dela je treba prilagajati tudi ukrepe na trgu dela in na ta način dosegati njihovo učinkovitost, dolgoročno naravnanost in trajnostno aktiviranje brezposelnih oseb. V prihodnje bo v okviru programov APZ poglavitno okrepiti aktivacijske programe usposabljanja in izobraževanja, ki bodo prispevali k pridobivanju in krepitvi sposobnosti, znanj, veščin ter spretnosti brezposelnih oseb, katerih obstoječa znanja oziroma delovne izkušnje ne omogočajo neposredne zaposlitve. 
Glede na to bo pri nekaterih programi APZ v letu 2018 upoštevan tudi lokalni pristop, vse zato, da se delodajalcem v čim krajšem času zagotovi ustrezna delovna sila in na lokalni ravni zmanjšajo strukturne spremembe. Ključno za delo z brezposelnimi osebami bo v delovno aktivnost vključevati ranljive skupine na trgu dela. V ospredju našega delovanja v letu 2018 tako ostajajo naslednji vidiki brezposelnosti: brezposelnost starejših, brezposelnost nizko izobraženih, brezposelnost mladih in dolgotrajna brezposelnost. 
5 DOSEGANJE CILJEV EVROPSKE POLITIKE ZAPOSLOVANJA

Cilj evropske strategije zaposlovanja je ustvarjati nova in kakovostna delovna mesta po vsej EU. Strategija je sestavni del strategije za gospodarsko rast Evropa 2020. Smernice za zaposlovanje so skupne prednostne naloge in cilji politik zaposlovanja, ki jih predlaga Komisija, odobrijo jih vlade držav in sprejme Svet EU. 

Smernice za zaposlovanje se osredotočajo na štiri glavna področja:
· povečevanje povpraševanja po delovni sili, zlasti smernice o ustvarjanju novih delovnih mest, obdavčitve dela in politike plač,
· okrepljeno delo in »ponudba kvalifikacij«, ki vključuje strukturne slabosti v sistemih izobraževanja in usposabljanja ter rešuje mlade in dolgotrajno brezposelnost,
· boljše delovanje trgov dela, pri čemer je poseben poudarek na zmanjševanju segmentacije trga dela, izboljšanju aktivnih ukrepov na trgu dela in mobilnosti na trgu dela,
· pravičnost, boj proti revščini in spodbujanje enakih možnosti.

Strategija Evropa 2020 je desetletna strategija EU za gospodarsko rast in delovna mesta, ki se je začela izvajati leta 2010. Njen namen je zagotoviti boljše usklajevanje in nadzor nad nacionalnimi proračunskimi in reformnimi politikami ter tako preprečiti novo krizo. Med petimi krovnimi cilji do leta 2020 je doseči 75-odstotno stopnjo delovne aktivnosti žensk in moških, starih od 20 do 64 let. 

Spremljanje izvajanja Strategije Evropa 2020 poteka v okviru evropskega semestra, vsakoletnega ciklusa usklajevanja nacionalnih gospodarskih in proračunskih politik na ravni EU. Evropska komisija vsako leto pripravi celovito analizo predloga proračuna, makroekonomskih in struktrurnih reform, predvidenih v državah članicah. To pa je tudi podlaga za pripravo predlogov vsakoletnih specifičnih priporočil za vsako državo članico, ki jih na koncu potrdi Svet. Specifična priporočila za Slovenijo v letu 2017
 so se med drugim nanašala na javne finance, pokojninski in zdravstveni sistem, na trg dela oziroma zaposlovanje starejših in nizko izobraženih in vidik vseživljenjskega učenja ter ukrepe za aktiviranje brezposelnih oseb.

Nacionalni reformni programi, ki jih države članice skupaj s programi stabilnosti in konvergence pripravijo vsako leto, so glavno orodje izvajanja strategije Evropa 2020 na ravni držav. Vsebujejo nacionalne cilje, ki temeljijo na vseevropskih krovnih ciljih, način njihovega uresničevanja in načrte držav za premagovanje ovir za gospodarsko rast. V Nacionalnem programu reform 2018 so ukrepi strukturirani v tri skupine: 

· dolgoročni strukturni ukrepi za zagotavljanje vzdržnosti javnih financ,

· ukrepi s kratkoročnim strukturnim učinkom,

· ukrepi za krepitev potenciala rasti.

Med ukrepi za krepitev potenciala rasti so poudarjeni tudi ukrepi na trgu dela za nadaljnje izboljšanje trga dela v Sloveniji.

Storitve vseživljenjske karierne orientacije (v nadaljnjem besedilu: VKO) omogočajo ugotavljanje sposobnosti, kompetenc in interesov za sprejemanje odločitev na področju zaposlovanja, izobraževanja, usposabljanja in izbire poklica. Zakonsko določeni izvajalci so zavod in koncesionarji. 





Storitev posredovanja zaposlitve se ob upoštevanju izobrazbe ali poklica, delovnih izkušenj in usposobljenosti brezposelnih oseb in iskalcev zaposlitve izvaja zaradi usklajevanja ponudbe in povpraševanja po delavcih na trgu dela v Sloveniji, drugih članicah EU, v EGP in Švicarski konfederaciji. V skladu s 26. členom ZUTD se posredovanje zaposlitve na ozemlju Republike Slovenije zagotavlja brezposelnim osebam in prijavljenim iskalcem zaposlitve za države EU, EGP in Švicarsko konfederacijo pa tudi drugim iskalcem zaposlitve.








V letu 2017 je zavod izvedel 1.081 skupinskih srečanj z delodajalci in brezposelnimi osebami 


(187 srečanj več kot v letu 2016.





� ��


Srečanj se je udeležilo 11.565 brezposelnih oseb 


(1.808 več kot v letu 2016).





APZ je nabor ukrepov na trgu dela, ki so namenjeni povečanju zaposlenosti in zmanjševanju brezposelnosti, večji zaposljivosti oseb na trgu dela ter povečanju konkurenčnosti in prožnosti delodajalcev. Ukrepi APZ so namenjeni neposrednemu odpravljanju težav na področju zaposlovanja in trga dela ter morajo dosegati sinergijske učinke s sistemskimi rešitvami in ukrepi drugih sektorskih politik.





Namen ukrepa je povečanje zaposlitvenih možnosti s pridobitvijo višje ravni izobrazbe ali novih znanj in kompetenc za vstop na trg dela in uspešen razvoj kariere. Ukrep je namenjen brezposelnim osebam in iskalcem zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena.





Ukrep je namenjen povečanju zaposlitvenih možnosti ranljivih skupin brezposelnih oseb in se izvaja pretežno v obliki subvencij za zaposlitev delodajalcem. V ukrep se lahko poleg ciljnih skupin, določenih v posameznem programu, vključujejo tudi iskalci zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena.





Ukrep je namenjen spodbujanju delovne in socialne vključenosti ter izboljšanju usposobljenosti in delovnih veščin ranljivih skupin brezposelnih oseb. Izvaja se kot subvencioniranje začasnih zaposlitev in je lahko povezano z usposabljanjem. Izvaja se zlasti pri neprofitnih delodajalcih ali v javnem sektorju.











� Vir: Statistični urad RS.


� Vir: Statistični urad RS, Zavod RS za zaposlovanje.


� Indeks za tekoče leto je izračunan glede na enako obdobje predhodnega leta.


� Vir podatkov o stopnji registrirane brezposelnosti je do leta 2016 Statistični urad RS (SRDAP), od leta 2017 pa Zavod RS za zaposlovanje.





� Kazalnik NEET (angl.: Not in Education, Employment or Training) prikazuje mlade med 15. in 24. letom, ki niso niti zaposleni niti vključeni v izobraževanje ali usposabljanje.


� Seize the summer with EURES 2017 (2017). Pridobljeno na: � HYPERLINK "https://www.europeanjobdays.eu/en/seizethesummer2017" �https://www.europeanjobdays.eu/en/seizethesummer2017�


� Zavod RS za zaposlovanje. (2017). Vpliv zasebnih agencij za zaposlovanje na trg dela v Sloveniji. Poročilo. Pridobljeno na: � HYPERLINK "https://www.ess.gov.si/_files/10742/Vpliv_zasebnih_agencij_za_zaposlovanje_na_trg_dela_v_Sloveniji.pdf" �https://www.ess.gov.si/_files/10742/Vpliv_zasebnih_agencij_za_zaposlovanje_na_trg_dela_v_Sloveniji.pdf�


� Osebe, ki prejemajo denarno nadomestilo za primer brezposelnosti ali socialnovarstvene prejemke, osebe iz ranljivih skupin na trgu dela ter brezposelne osebe, ki še niso bile vključene v noben ukrep APZ.


� Med izhode v zaposlitev ne štejemo oseb, za katere so delodajalci uveljavljali povračilo prispevkov delodajalca.


� Vključena oseba je lahko hkrati v več ciljnih skupinah, lahko je npr. starejša od 50 let in hkrati dolgotrajno brezposelna, zato je seštevek stolpca višji kot število vseh vključenih v APZ.








� Upoštevano je število vključenih, ki so financirani iz sredstev ESS in proračuna RS.


� Upoštevano je število vključenih, ki so financirani iz sredstev ESS in proračuna RS.


� Upoštevano je število vključenih, ki so financirani iz sredstev ESS in proračuna RS.


� Upoštevano je število vključenih, ki so financirani iz sredstev ESS in proračuna RS.


� Na podlagi drugega odstavka 66. člena in drugega odstavka 90. člena ter za izvajanje 93. in 101. člena Zakona o mednarodni zaščiti (Uradni list RS, št. 16/17 – uradno prečiščeno besedilo).





� Upoštevano je število vključenih, ki so financirani iz sredstev ESS in proračuna RS.


� Kot invalidne osebe se štejejo osebe po Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju – ZPIZ-2 (Uradni list RS, št. 96/12 z vsemi spremembami), 3. členu Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, z vsemi spremembami) oziroma so našteti v 3. členu Navodil za izpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje za invalide (Uradni list RS, št. 10/05, 43/05 in 53/12).


� Upoštevano je število vključenih, ki so financirani iz sredstev ESS in proračuna RS.


� Strukturnih podatkov o vključenih osebah pri povračilu prispevkov ni mogoče pridobiti, saj gre za osebe, za katere delodajalec uveljavlja povračilo prispevkov po enem oziroma dveh letih od zaposlitve.





� Strukturnih podatkov o vključenih zaposlenih osebah sklad ne spremlja.





� V pripravi je sprememba načrta APZ za leto 2018.


� V izračunu povprečnega mesečnega števila prejemnikov denarnega nadomestila za leto 2017 so bile upoštevane tudi osebe, ki jim je bilo denarno nadomestilo izplačano v januarju 2017, obračunsko obdobje pa je bilo december 2016, v izračun pa niso bile zajete osebe, ki so izplačilo prejele v januarju 2018, za obračunsko obdobje december 2017.





� https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/european-semester-timeline/eu-country-specific-recommendations_sl
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