PRILOGA 4 - OSNUTKI PODZAKONSKIH AKTOV, PRILOŽENI K PREDLOGU ZAKONA (jedro gradiva):

1. osnutek Uredbe o spremembi Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede

PREAMBULA IN OKVIRNI NASLOV PODZAKONSKEGA AKTA: 
Na podlagi drugega odstavka 17. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in ___) in na podlagi 2. člena Zakona o spremembah in dopolnitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št.___) izdaja Vlada Republike Slovenije

U R E D B O
o spremembi Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede

 VSEBINA, OPISANA PO VSEBINSKIH SKLOPIH:

I. PREDMET UREJANJA (VSEBINA AKTA):

Predmet urejanja osnutka Uredbe o spremembi Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede je sprememba pravice javnega uslužbenca do plače na osnovi plačnega razreda, pridobljenega z napredovanjem v višji plačni razred. V skladu s 1. členom Zakona o spremembah in dopolnitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št.__) je za vse javne uslužbence in funkcionarje, ki lahko na podlagi tega zakona na delovnem mestu oziroma v nazivu napredujejo v višji plačni razred in, ki lahko na podlagi področnih predpisov napredujejo v višji naziv, določeno, da jim pravica do višje plače iz tega naslova, pripada od 1. decembra v letu, ko izpolnijo pogoje za napredovanje. Po veljavni ureditvi, ki je določena v prvem odstavku 8. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, št. 51/08, 91/08 in 113/09), so javni uslužbenci pridobili pravico do plače na osnovi plačnega razreda, pridobljenega z napredovanjem v višji plačni razred, od 1. aprila v letu, ko so izpolnili pogoje za napredovanje v višji plačni razred.

II. PREDSTAVITEV PO VSEBINSKIH SKLOPIH (ZA VSAK VSEBINSKI SKLOP POSEBEJ):

1. Opis ukrepa in rešitve

Predlagani osnutek člena uredbe določa, da javnemu uslužbencu pripada plača na osnovi plačnega razreda, pridobljenega z napredovanjem v višji plačni razred, od 1. decembra v letu, ko izpolni pogoje za napredovanje v višji plačni razred. Sprememba navedene določbe je posledica uskladitve z Zakonom o spremembah in dopolnitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št.__), ki v 1. členu na sistemski ravni in enotno za vse javne uslužbence in funkcionarje, ki lahko na podlagi 16. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv in 67/17 in ___, v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) napredujejo v višji plačni razred, določa, da jim pripada plača na osnovi plačnega razreda, pridobljenega z napredovanjem v višji plačni razred, od 1. decembra v letu, ko izpolnijo pogoje za napredovanje v višji plačni razred.  

2. Naslovnik

Naslovnik osnutka uredbe so javni uslužbenci, ki napredujejo na delovnem mestu oziroma v nazivu v višji plačni razred v organih državne uprave, upravah lokalnih skupnosti, pravosodnih organih, javnih zavodih in drugih uporabnikih proračuna, razen za uporabnike proračuna, določene v tretjem, četrtem in petem odstavku 17. člena ZSPJS. 

3. Pravne posledice

Pravna posledica osnutka Uredbe o spremembi Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede je, da javnemu uslužbencu pripada plača na osnovi plačnega razreda, pridobljenega z napredovanjem v višji plačni razred, od 1. decembra v letu, ko izpolni pogoje za napredovanje v višji plačni razred in ne več od 1. aprila v letu, ko izpolni pogoje za napredovanje v višji plačni razred, kot to določa veljavni prvi odstavek 8. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, št. 51/08, 91/08 in 113/09).
III. PREHODNI REŽIM:

Prehodni režim ni predviden.

IV. ZAČETEK VELJAVNOSTI:

Predviden začetek veljavnosti uredbe je naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Prehodna določba 2. člena Zakona o spremembah in dopolnitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št.___) določa, da se podzakonski predpisi in drugi splošni akti, ki urejajo napredovanje javnih uslužbencev in funkcionarjev v višji plačni razred, naziv oziroma višji naziv, uskladijo z novim četrtim odstavkom 16. člena zakona v treh mesecih od uveljavitve tega zakona.


NORMATIVNI DEL

OSNUTEK
(EVA)

Na podlagi drugega odstavka 17. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in ___) in na podlagi 2. člena Zakona o spremembah in dopolnitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št.___) izdaja Vlada Republike Slovenije

U R E D B O
o spremembi Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
1. člen
V Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, št. 51/08, 91/08 in 113/09) se v prvem odstavku 8. člena beseda »aprila« nadomesti z besedo »decembra«.

KONČNA DOLOČBA
2. člen
Ta uredba začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.


Št. ____________
Ljubljana, dne __. marca 2019
EVA ______
                                  Vlada Republike Slovenije
                                     Marjan Šarec 
                                    Predsednik



OBRAZLOŽITEV:

K 1. členu:

Člen določa, da javnemu uslužbencu pripada plača na osnovi plačnega razreda, pridobljenega z napredovanjem v višji plačni razred, od 1. decembra v letu, ko izpolni pogoje za napredovanje v višji plačni razred. Sprememba navedene določbe je posledica uskladitve z Zakonom o spremembah in dopolnitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št.__), ki v 1. členu dodaja 16. členu veljavnega zakona nov četrti odstavek, ki določa, da javni uslužbenci in funkcionarji ob izpolnjevanju pogojev za napredovanje v višji plačni razred, v naziv oziroma višji naziv pridobijo pravico do plače v skladu z višjim plačnim razredom, pridobljenim nazivom ali višjim nazivom s 1. decembrom v letu, ko izpolnijo pogoje za napredovanje. 

Prehodna določba v 2. členu tega zakona določa, da se podzakonski predpisi in drugi splošni akti, ki urejajo napredovanje javnih uslužbencev in funkcionarjev v višji plačni razred, naziv oziroma višji naziv, uskladijo z novim četrtim odstavkom 16. člena zakona v treh mesecih od uveljavitve tega zakona.

K 2. členu:

Člen določa začetek veljavnosti te uredbe.





















2. osnutek Uredbe o spremembi Uredbe o napredovanju uradnikov v nazive

PREAMBULA IN OKVIRNI NASLOV PODZAKONSKEGA AKTA: 

Na podlagi drugega odstavka 111. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) in na podlagi 2. člena Zakona o spremembah in dopolnitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št.___) izdaja Vlada Republike Slovenije

U R E D B O
o spremembi Uredbe o napredovanju uradnikov v nazive
  
VSEBINA, OPISANA PO VSEBINSKIH SKLOPIH:

I. PREDMET UREJANJA (VSEBINA AKTA):

Predmet urejanja osnutka Uredbe o spremembi Uredbe o napredovanju uradnikov v nazive je pravica uradnika, ki izhaja iz višjega naziva, ki jo pridobi na podlagi izpolnjevanja pogojev za napredovanje v višji naziv na podlagi pogojev in postopka v skladu z Uredbo o napredovanju uradnikov v nazive (Uradni list RS, št. 98/08, 16/09 in 19/10). Po veljavni ureditvi, ki je na podlagi drugega odstavka 111. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) za uradnike v organih državne uprave, pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti, določena v Uredbi o napredovanju uradnikov v nazive (Uradni list RS, št. 98/08, 16/09 in 19/10), uradniki v skladu s prvim odstavkom 12. člena pridobijo pravice, ki izhajajo iz višjega naziva, od 1. maja v koledarskem letu, v katerem je bilo ugotovljeno, da izpolnjujejo pogoje za napredovanje. V skladu s 1. členom Zakona o spremembah in dopolnitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št.__) je za vse javne uslužbence in funkcionarje, ki lahko na podlagi področnih predpisov napredujejo na delovnem mestu v višji naziv, določeno, da jim pravica do višje plače iz tega naslova pripada od 1. decembra v letu, ko izpolnijo pogoje za napredovanje v višji naziv. Osnutek uredbe določa uskladitev z navedeno določbo zakona.


II. PREDSTAVITEV PO VSEBINSKIH SKLOPIH (ZA VSAK VSEBINSKI SKLOP POSEBEJ):

1. Opis ukrepa in rešitve

[bookmark: _Hlk528567359]Predlagani osnutek člena uredbe določa, da uradniki pridobijo pravico do višje plače od 1. decembra v koledarskem letu, ko izpolnijo pogoje za napredovanje v višji naziv. Sprememba navedene določbe je posledica uskladitve z Zakonom o spremembah in dopolnitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št__), ki v 1. členu na sistemski ravni in enotno za vse javne uslužbence in funkcionarje, ki lahko na podlagi 16. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv in 67/17 in ___, v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) napredujejo v višji plačni razred in, ki lahko na podlagi področnih predpisov napredujejo v višji naziv, določa, da jim pripada plača na osnovi plačnega razreda, pridobljenega z napredovanjem v višji plačni razred oziroma višji naziv, od 1. decembra v letu, ko izpolnijo pogoje za napredovanje v višji plačni razred oziroma višji naziv.

2. Naslovnik

Naslovnik osnutka uredbe so uradniki zaposleni v organih državne uprave, pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ki na podlagi drugega odstavka 111. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) in Uredbe o napredovanju uradnikov v nazive (Uradni list RS, št. 98/08, 16/09 in 19/10), lahko na delovnem mestu napredujejo v višji naziv.

3. Pravne posledice

Pravne posledice osnutka Uredbe o spremembi Uredbe o napredovanju uradnikov v nazive so, da uradnikom pravice, ki izhajajo iz višjega naziva, pripadajo od 1. decembra v koledarskem letu, v katerem je bilo ugotovljeno, da izpolnjujejo pogoje za napredovanje v višji naziv in ne več od 1. maja, kot to določa veljavni prvi odstavek 12. člena Uredbe o napredovanju uradnikov v nazive (Uredba o napredovanju uradnikov v nazive (Uradni list RS, št. 98/08, 16/09 in 19/10).
III. PREHODNI REŽIM:

Prehodni režim ni predviden.

IV. ZAČETEK VELJAVNOSTI:

Predviden začetek veljavnosti uredbe je naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Prehodna določba v 2. členu Zakona o spremembah in dopolnitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št.___) določa, da se podzakonski predpisi in drugi splošni akti, ki urejajo napredovanje javnih uslužbencev in funkcionarjev v višji plačni razred, naziv oziroma višji naziv, uskladijo z novim četrtim odstavkom 16. člena zakona v treh mesecih od uveljavitve tega zakona.


NORMATIVNI DEL

OSNUTEK
(EVA)
Na podlagi drugega odstavka 111. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) in na podlagi 2. člena Zakona o spremembah in dopolnitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št.___) izdaja Vlada Republike Slovenije

U R E D B O
o spremembi Uredbe o napredovanju uradnikov v nazive
1. člen
V Uredbi o napredovanju uradnikov v nazive (Uradni list RS, št. 98/08, 16/09 in 19/10) se v prvem odstavku 12. člena beseda »maja« nadomesti z besedo »decembra«.

KONČNA DOLOČBA
2. člen
Ta uredba začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Št. ____________
Ljubljana, dne __. marca 2019
EVA ______
                                  Vlada Republike Slovenije
                                     Marjan Šarec 
                                     Predsednik


OBRAZLOŽITEV:

K 1. členu:

Člen določa, da pripadajo uradniku pravice, ki izhajajo iz višjega naziva, od 1. decembra v koledarskem letu, v katerem je bilo ugotovljeno, da izpolnjuje pogoje za napredovanje. 

[bookmark: _GoBack]Sprememba navedene določbe je posledica uskladitve z Zakonom o spremembah in dopolnitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št__), ki v 1. členu dodaja 16. členu veljavnega zakona nov četrti odstavek, ki določa, da javni uslužbenci in funkcionarji ob izpolnjevanju pogojev za napredovanje v višji plačni razred, v naziv oziroma višji naziv pridobijo pravico do plače v skladu z višjim plačnim razredom, pridobljenim nazivom ali višjim nazivom s 1. decembrom v letu, ko izpolnijo pogoje za napredovanje.

Prehodna določba v 2. členu tega zakona določa, da se podzakonski predpisi in drugi splošni akti, ki urejajo napredovanje javnih uslužbencev in funkcionarjev v višji plačni razred, naziv oziroma višji naziv, uskladijo z novim četrtim odstavkom 16. člena zakona v treh mesecih od uveljavitve tega zakona.
Uredba o napredovanju uradnikov v nazive (Uradni list RS, št. 98/08, 16/09 in 19/10) je izdana podlagi drugega odstavka 111. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) in se s predlogom te spremembe uredbe usklajuje z zakonom.

K 2. členu:

Člen določa začetek veljavnosti te uredbe.



