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	GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE
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	ZADEVA: Uredba o spremembi Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede – predlog za obravnavo


	1. Predlog sklepov vlade:                                                                                                           

	Na podlagi prvega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G, 65/14 in 55/17) je Vlada Republike Slovenije na redni seji dne 6. decembra 2018 sprejela naslednji 
SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je izdala Uredbo o spremembi Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede in jo objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
                                                          STOJAN Tramte
                                        GENERALNI SEKRETAR
PREJMEJO:

· ministrstva,

· vladne službe


	2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajšanem postopku v državnem zboru z obrazložitvijo razlogov:

	/

	3. a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

	Rudi Medved, minister za javno upravo
Mojca Ramšak Pešec, državna sekretarka

Peter Pogačar, v. d. generalnega direktorja, Direktorat za javni sektor
mag. Branko Vidič, vodja sektorja, Direktorat za javni sektor

Štefka Korade Purg, vodja sektorja, Direktorat za javni sektor



	3. b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

	Pri pripravi gradiva niso sodelovali zunanji strokovnjaki.

	4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:

	/

	5. Kratek povzetek gradiva:

	Vlada Republike Slovenije je z reprezentativnimi sindikati 3. decembra 2018 sklenila Sporazum o razrešitvi stavkovnih zahtev (v nadaljnjem besedilu: sporazum) in Dogovor o plačah in drugih stroških dela v javnem sektorju (Uradni list RS, št. /18, v nadaljnjem besedilu: dogovor), katerih del so tudi povišanja uvrstitev delovnih mest in nazivov v sistemu plač javnega sektorja. Vlada Republike Slovenije se je v Dogovoru o  plačah in drugih stroških dela v javnem sektorju zavezala, da bo pripravila predlog spremembe Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede. V Uredbi o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razred se poleg višjih uvrstitev že veljavnih delovnih mest, na novo dodajajo tudi tri nova delovna mesta, in sicer ocenjevalec na vozniškem izpitu I, ocenjevalec na vozniškem izpitu II in ocenjevalec na vozniškem izpitu III.
Javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila višje plače v skladu s to uredbo glede na uvrstitev delovnega mesta na dan pred uveljavitvijo te uredbe postopno, in sicer na naslednji način:

a)
s 1. januarjem 2019 prvi plačni razred povišanja,

b)
s 1. novembrom 2019 drugi plačni razred povišanja in

c)
s 1. septembrom 2020 tretji plačni razred povišanja.
Javnemu uslužbencu, ki se po uveljavitvi te uredbe zaposli v javnem sektorju, se določi plačni razred za določitev plače glede na uvrstitev delovnega mesta v plačni razred skladno z rokom iz prvega odstavka tega člena, ki je določen za izplačilo plačnega razreda povišanja.

Ocena finančnega učinka spremenjenih uvrstitev delovnih mest iz predloga te uredbe znaša cca. 4,4 mio EUR letno in je že vključen v oceno finančnega učinka (v 308 mio) podpisanega Dogovora o plačah in drugih stroških dela v javnem sektorju dne 3. 12. 2018 in s katerim se je Vlada Republike Slovenije seznanila dne 28. 11. 2018.


	6. Presoja posledic za:

	a)
	javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in naslednjih treh letih
	DA/NE

	b)
	usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije
	DA/NE

	c)
	administrativne posledice
	DA/NE

	č)
	gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter konkurenčnost podjetij
	DA/NE

	d)
	okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki
	DA/NE

	e)
	socialno področje
	DA/NE

	f)
	dokumente razvojnega načrtovanja:

· nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja

· razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne klasifikacije programskega proračuna

· razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih organizacij
	DA/NE

	7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR:

Ocena finančnega učinka spremenjenih uvrstitev delovnih mest iz predloga te uredbe znaša cca. 4,4 mio EUR letno in je že vključen v oceno finančnega učinka (v 308 mio) podpisanega Dogovora o plačah in drugih stroških dela v javnem sektorju dne 3. 12. 2018 in s katerim se je Vlada Republike Slovenije seznanila dne 28. 11. 2018.


	I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

	
	Tekoče leto (t)
	t + 1
	t + 2
	t + 3

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov občinskih proračunov 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov državnega proračuna 
	
	+ 2,64 mio
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov občinskih proračunov
	
	+ 0,44 mio
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) obveznosti za druga javnofinančna sredstva
	
	+ 1, 32 mio
	
	

	II. Finančne posledice za državni proračun

	II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke 
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

	Novi prihodki
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	OBRAZLOŽITEV:

I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

V zvezi s predlaganim vladnim gradivom se navedejo predvidene spremembe (povečanje, zmanjšanje):

· prihodkov državnega proračuna in občinskih proračunov,
· odhodkov državnega proračuna, ki niso načrtovani na ukrepih oziroma projektih sprejetih proračunov,
· obveznosti za druga javnofinančna sredstva (drugi viri), ki niso načrtovana na ukrepih oziroma projektih sprejetih proračunov.
II. Finančne posledice za državni proračun

Prikazane morajo biti finančne posledice za državni proračun, ki so na proračunskih postavkah načrtovane v dinamiki projektov oziroma ukrepov:

II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

Navedejo se proračunski uporabnik, ki financira projekt oziroma ukrep; projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in proračunske postavke (kot proračunski vir financiranja), na katerih so v celoti ali delno zagotovljene pravice porabe (v tem primeru je nujna povezava s točko II.b). Pri uvrstitvi novega projekta oziroma ukrepa v načrt razvojnih programov se navedejo:

· proračunski uporabnik, ki bo financiral novi projekt oziroma ukrep,

· projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in 

· proračunske postavke.

Za zagotovitev pravic porabe na proračunskih postavkah, s katerih se bo financiral novi projekt oziroma ukrep, je treba izpolniti tudi točko II.b, saj je za novi projekt oziroma ukrep mogoče zagotoviti pravice porabe le s prerazporeditvijo s proračunskih postavk, s katerih se financirajo že sprejeti oziroma veljavni projekti in ukrepi.

II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

Navedejo se proračunski uporabniki, sprejeti (veljavni) ukrepi oziroma projekti, ki jih proračunski uporabnik izvaja, in proračunske postavke tega proračunskega uporabnika, ki so v dinamiki teh projektov oziroma ukrepov ter s katerih se bodo s prerazporeditvijo zagotovile pravice porabe za dodatne aktivnosti pri obstoječih projektih oziroma ukrepih ali novih projektih oziroma ukrepih, navedenih v točki II.a.

II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

Če se povečani odhodki (pravice porabe) ne bodo zagotovili tako, kot je določeno v točkah II.a in II.b, je povečanje odhodkov in izdatkov proračuna mogoče na podlagi zakona, ki ureja izvrševanje državnega proračuna (npr. priliv namenskih sredstev EU). Ukrepanje ob zmanjšanju prihodkov in prejemkov proračuna je določeno z zakonom, ki ureja javne finance, in zakonom, ki ureja izvrševanje državnega proračuna.



	7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR:



	8. Predstavitev sodelovanja z združenji občin:

	Vsebina predloženega gradiva (predpisa) vpliva na:

- pristojnosti občin,

- delovanje občin,

- financiranje občin.


	DA/NE



	Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:

- Skupnosti občin Slovenije SOS: DA/NE
- Združenju občin Slovenije ZOS: DA/NE
- Združenju mestnih občin Slovenije ZMOS: DA/NE

Predlogi in pripombe združenj so bili upoštevani:

- v celoti,

- večinoma,

- delno,

- niso bili upoštevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani.



	9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

	Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja:
	DA/NE

	

	(Če je odgovor DA, navedite:

Datum objave: ………

V razpravo so bili vključeni: 

· nevladne organizacije, 

· predstavniki zainteresirane javnosti,

· predstavniki strokovne javnosti.
Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fizičnih oseb, ki niso poslovni subjekti, ne navajajte):

Upoštevani so bili:

· v celoti,

· večinoma,

· delno,

· niso bili upoštevani.

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani, ter razlogi za neupoštevanje:

Poročilo je bilo dano ……………..

Javnost je bila vključena v pripravo gradiva v skladu z Zakonom o …, kar je navedeno v predlogu predpisa.)



	10. Pri pripravi gradiva so bile upoštevane zahteve iz Resolucije o normativni dejavnosti:
	DA/NE

	11. Gradivo je uvrščeno v delovni program vlade:
	DA/NE

	                                                                 Rudi Medved
                                                                      minister

                                                                    


PRILOGA 2: 

Uredba o spremembi Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede

PREDLOG

                                                                                                                    EVA 2017-2130-0056
Na podlagi drugega odstavka 13. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv in 67/17) izdaja Vlada Republike Slovenije

UREDBO

o spremembi Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede
1. člen

V Uredbi o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede (Uradni list RS, št. 69/08, 73/08, 6/11 in 46/17) se v prvem odstavku 4. člena tabela nadomesti z novo tabelo, ki se glasi: 

»
	Zap. št.
	Šifra DM
	DELOVNO MESTO
	TR
	Šifra N
	NAZIV
	Plačni razred brez napr.
	Plačni razred z napr.

	1
	I014006
	REŠEVALEC IZ VODE II
	IV
	0
	 
	16
	26

	2
	I014009
	STROJNIK VLEČNIC IN KROŽNIH ŽIČNIC
	IV
	0
	 
	17
	27

	3
	I014010
	VZDRŽEVALEC ŠPORTNE INFRASTRUKTURE III
	IV
	0
	 
	18
	28

	4
	I014011
	MLADINSKI DELAVEC II
	IV
	0
	 
	17
	27

	5
	I015012
	KOPALIŠKI MOJSTER
	V
	0
	 
	21
	31

	6
	I015019
	NADZORNIK SMUČIŠČA
	V
	0
	 
	21
	31

	7
	I015027
	ORGANIZATOR ŠPORTNIH PROGRAMOV II
	V
	0
	 
	21
	31

	8
	I015033
	PODROČNI REFERENT
	V
	0
	 
	21
	31

	9
	I015034
	REŠEVALEC IZ VODE I
	V
	0
	 
	20
	30

	10
	I015059
	TURISTIČNI ANIMATOR III
	V
	0
	 
	22
	32

	11
	I015060
	TURISTIČNI INFORMATOR III
	V
	0
	 
	22
	32

	12
	I015062
	VODJA OBRATOVANJA VLEČNIC IN KROŽNIH ŽIČNIC
	V
	0
	 
	25
	35

	13
	I015066
	VZDRŽEVALEC ŠPORTNE INFRASTRUKTURE II
	V
	0
	 
	22
	32

	14
	I015075
	MLADINSKI DELAVEC I
	V
	0
	 
	20
	30

	15
	I015068
	REFERENT ZA DELO Z IZPITNIM GRADIVOM
	V
	0
	 
	22
	32

	16
	I016020
	ORGANIZATOR ŠPORTNIH PROGRAMOV I
	VI
	0
	 
	24
	34

	17
	I016021
	ORGANIZATOR TURISTIČNEGA VODENJA II
	VI
	0
	 
	24
	34

	18
	I016038
	TURISTIČNI ANIMATOR II
	VI
	0
	 
	24
	34

	19
	I016039
	TURISTIČNI INFORMATOR II
	VI
	0
	 
	24
	34

	20
	I016061
	VIŠJI PODROČNI REFERENT I
	VI
	0
	 
	24
	34

	21
	I016062
	VIŠJI PODROČNI REFERENT II
	VI
	0
	 
	23
	33

	22
	I016043
	VIŠJI PODROČNI REFERENT III
	VI
	0
	 
	22
	32

	23
	I016057
	VZDRŽEVALEC ŠPORTNE INFRASTRUKTURE I
	VI
	0
	 
	25
	35

	24
	I016058
	KOORDINATOR MLADINSKIH PROGRAMOV
	VI
	0
	 
	23
	33

	25
	I017052
	ORGANIZATOR AKREDITACIJSKIH POSTOPKOV
	VII/2
	0
	 
	35
	45

	26
	I017053
	ORGANIZATOR TURISTIČNEGA VODENJA I
	VII/1
	0
	 
	32
	42

	27
	I017054
	PODROČNI PODSEKRETAR
	VII/2
	0
	 
	42
	52

	28
	I017073
	SAMOSTOJNI SVETOVALEC ZA ENERGIJO I
	VII/2
	0
	 
	41
	51

	29
	I017074
	SAMOSTOJNI SVETOVALEC ZA ENERGIJO II
	VII/2
	0
	 
	36
	46

	30
	I017075
	SAMOSTOJNI SVETOVALEC ZA ENERGIJO III
	VII/1
	0
	 
	31
	41

	31
	I017080
	PODROČNI SEKRETAR
	VII/2
	0
	 
	45
	55

	32
	I017095
	STROKOVNI SODELAVEC ZA ENERGIJO
	VII/1
	0
	 
	29
	39

	33
	I017111
	PODROČNI SVETOVALEC I
	VII/1
	0
	 
	33
	43

	34
	I017112
	PODROČNI SVETOVALEC II
	VII/1
	0
	 
	31
	41

	35
	I017113
	PODROČNI SVETOVALEC III
	VII/1
	0
	 
	30
	40

	36
	I017139
	TURISTIČNI ANIMATOR I
	VII/1
	0
	 
	32
	42

	37
	I017140
	TURISTIČNI INFORMATOR I
	VII/1
	0
	 
	32
	42

	38
	I017155
	VIŠJI STROKOVNI DELAVEC ZA UPRAVLJANJE ŠPORTNE INFRASTRUKTURE
	VII/1
	0
	 
	31
	41

	39
	I017159
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA I
	VII/2
	0
	 
	39
	49

	40
	I017160
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA II
	VII/2
	0
	 
	37
	47

	41
	I017161
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA III
	VII/2
	0
	 
	35
	45

	42
	I017190
	PREDAVATELJ ŠOLE ZA RAVNATELJE
	VII/2
	0
	 
	40
	50

	43
	I017191
	VODJA MLADINSKIH PROGRAMOV
	VII/1
	0
	 
	30
	40

	44
	I017192
	SPECIALIST ZA MLADINSKO DELO
	VII/2
	0
	 
	32
	42

	45
	I017927
	VODJA ODDELKA I
	VII/2
	0
	 
	45
	55

	46
	I017928
	VODJA ODDELKA II
	VII/2
	0
	 
	44
	54

	47
	I017929
	VODJA ODDELKA III
	VII/2
	0
	 
	43
	53

	48
	I017930
	VODJA ODDELKA IV
	VII/2
	0
	 
	42
	52

	49
	I017939
	VODJA SEKTORJA I
	VII/2
	0
	 
	47
	57

	50
	I017940
	VODJA SEKTORJA II
	VII/2
	0
	 
	46
	56

	51
	I017941
	VODJA SEKTORJA III
	VII/2
	0
	 
	45
	55

	52
	I017944
	VODJA SLUŽBE I
	VII/2
	0
	 
	42
	52

	53
	I017945
	VODJA SLUŽBE II
	VII/2
	0
	 
	41
	51

	54
	I017946
	VODJA SLUŽBE III
	VII/2
	0
	 
	40
	50

	55
	I017954
	VODJA ŠPORTNIH PROGRAMOV
	VII/2
	0
	 
	36
	46

	56
	I017953
	VODJA ŠPORTNE INFRASTRUKTURE I
	VII/1
	0
	 
	36
	46

	57
	I017958
	VODJA ŠPORTNE INFRASTRUKTURE II
	VII/1
	0
	 
	34
	44

	58
	I017959
	VODJA ŠPORTNE INFRASTRUKTURE III
	VII/1
	0
	 
	32
	42

	59
	I018011
	VIŠJI PREDAVATELJ ŠOLE ZA RAVNATELJE
	VIII
	0
	 
	43
	53

	60
	I017193
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU I 
	VII/2
	0
	 
	44
	54

	61
	I017194
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU II
	VII/2
	0
	 
	41
	51

	62
	I017195
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU III
	VII/1
	0
	 
	37
	47

	63
	I017196
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU IV 
	VII/1
	0
	 
	33
	43

	64
	I017197
	LETALSKI NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU I 
	VII/1
	0
	 
	47
	57

	65
	I017198
	LETALSKI NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU II 
	VII/1
	0
	 
	45
	55

	66
	I017199
	LETALSKI NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU III 
	VII/1
	0
	 
	43
	53

	67
	I017200
	OCENJEVALEC NA VOZNIŠKEM IZPITU I
	VII/1
	0
	 
	34
	44

	68
	I017201
	OCENJEVALEC NA VOZNIŠKEM IZPITU II
	VII/1
	0
	 
	32
	42

	69
	I017202
	OCENJEVALEC NA VOŽNIŠKEM IZPITU III
	VII/1
	0
	 
	30
	40


«.
PREHODNI IN KONČNA DOLOČBA

2. člen

(rok za uskladitev aktov)

Akti o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest se s to uredbo uskladijo v 45 dneh od uveljavitve te uredbe.

3. člen

(pridobitev pravice do izplačila višje plače)

(1) Javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila višje plače v skladu s to uredbo glede na uvrstitev delovnega mesta na dan pred uveljavitvijo te uredbe postopno, in sicer na naslednji način:

a)
s 1. januarjem 2019 prvi plačni razred povišanja,

b)
s 1. novembrom 2019 drugi plačni razred povišanja in

c)
s 1. septembrom 2020 tretji plačni razred povišanja.
(2) Javnemu uslužbencu, ki se po uveljavitvi te uredbe zaposli v javnem sektorju, se določi plačni razred za določitev plače glede na uvrstitev delovnega mesta v plačni razred skladno z rokom iz prejšnjega odstavka, ki je določen za izplačilo plačnega razreda povišanja.
3) Javni uslužbenci, ki bodo sklenili pogodbo o zaposlitvi na novih delovnih mestih Ocenjevalec na vozniškem izpitu III, šifra I017202, Ocenjevalec na vozniškem izpitu II, šifra I017201 in Ocenjevalec na vozniškem izpitu I, šifra I017200, pridobijo plačni razred določen iz tabele iz 1. člena te uredbe tako, da pridobi:

a) Ocenjevalec na vozniškem izpitu III, šifra I017202, s 1. januarjem 2019 29 plačni razred, s 1. novembrom 2019 pa 30 plačni razred,

b) Ocenjevalec na vozniškem izpitu II, šifra I017201, s 1. januarjem 2019 31 plačni razred, s 1. novembrom 2019 pa 32 plačni razred,

c) Ocenjevalec na vozniškem izpitu I, šifra I017200, s 1. januarjem 2019 33 plačni razred, s 1. novembrom 2019 pa 34 plačni razred.

4. člen

(veljavnost)

Ta uredba začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

                                                               Vlada Republike Slovenije
                                                               Marjan Šarec
                                                               predsednik

Št. 007-800/2018/11
Ljubljana, 6. decembra 2018
EVA 2017-3130-0056 
Obrazložitev:

I. UVOD

1. Pravna podlaga (besedilo, vsebina zakonske določbe, ki je podlaga za izdajo predpisa):

Predpis bo izdan na podlagi drugega odstavka 13. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv in 67/17).
2. Splošna obrazložitev v zvezi s predlogom predpisa, če je potrebna: 
Vlada Republike Slovenije je z reprezentativnimi sindikati 3. decembra 2018 sklenila Sporazum o razrešitvi stavkovnih zahtev (v nadaljnjem besedilu: sporazum) in Dogovor o plačah in drugih stroških dela v javnem sektorju (Uradni list RS, št. /18, v nadaljnjem besedilu: dogovor). Del sporazuma in dogovora so tudi povišanja uvrstitev delovnih mest in nazivov v sistemu plač javnega sektorja. Vlada Republike Slovenije se je v Dogovoru o  plačah in drugih stroških dela v javnem sektorju zavezala, da bo pripravila predlog spremembe Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede, dne 28. 11. 2018 pa je sprejela sklep, št. 10103-4/2018/22, da Ministrstvo za javno upravo predloži predlog Uredbe o spremembi Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede v sprejem Vladi Republike Slovenije najkasneje do 6. 12. 2018.

V Uredbi o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razred se poleg višjih uvrstitev že veljavnih delovnih mest, na novo dodajajo tudi tri nova delovna mesta, in sicer ocenjevalec na vozniškem izpitu I, ocenjevalec na vozniškem izpitu II in ocenjevalec na vozniškem izpitu III.

Javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila višje plače v skladu s to uredbo glede na uvrstitev delovnega mesta na dan pred uveljavitvijo te uredbe postopno, in sicer na naslednji način:

a)
s 1. januarjem 2019 prvi plačni razred povišanja,

b)
s 1. novembrom 2019 drugi plačni razred povišanja in

c)
s 1. septembrom 2020 tretji plačni razred povišanja.

Javnemu uslužbencu, ki se po uveljavitvi te uredbe zaposli v javnem sektorju, se določi plačni razred za določitev plače glede na uvrstitev delovnega mesta v plačni razred skladno z rokom iz prvega odstavka tega člena, ki je določen za izplačilo plačnega razreda povišanja.

3. Predstavitev presoje posledic na posamezna področja, če te niso mogle biti celovito predstavljene v predlogu zakona: /
4. Izjava o skladnosti predloga predpisa s pravnimi akti Evropske unije in korelacijska tabela, če gre za prenos direktive: /
(Izjava o skladnosti (pdf. format) – izvoz iz zbirke RPS

II. VSEBINSKA OBRAZLOŽITEV 

Obrazložitev k posameznim členom:

K 1. členu:

Vlada Republike Slovenije je z reprezentativnimi sindikati 3. decembra 2018 sklenila Sporazum o razrešitvi stavkovnih zahtev (v nadaljnjem besedilu: sporazum) in Dogovor o plačah in drugih stroških dela v javnem sektorju (Uradni list RS, št. /18, v nadaljnjem besedilu: dogovor). Del sporazuma in dogovora so tudi povišanja uvrstitev delovnih mest in nazivov v sistemu plač javnega sektorja. Vlada Republike Slovenije se je v Dogovoru o  plačah in drugih stroških dela v javnem sektorju zavezala, da bo pripravila predlog Uredbe o spremembi Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede, dne 28. 11. 2018 pa je sprejela sklep, št. 10103-4/2018/22, da Ministrstvo za javno upravo predloži predlog Uredbe o spremembi Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede v sprejem Vladi Republike Slovenije najkasneje do 6. 12. 2018.

V Uredbi o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razred se poleg višjih uvrstitev že veljavnih delovnih mest, na novo dodajajo tudi tri nova delovna mesta, in sicer ocenjevalec na vozniškem izpitu I, ocenjevalec na vozniškem izpitu II in ocenjevalec na vozniškem izpitu III.

K 2. členu:

Glede na to, da se s predlagano uredbo pri delovnih mestih spreminjajo uvrstitve delovnih mest v plačne razrede, morajo delodajalci v 45 dneh od uveljavitve te uredbe uskladiti akte o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest. 

K 3. členu
Javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila višje plače v skladu s to uredbo glede na uvrstitev delovnega mesta na dan pred uveljavitvijo te uredbe postopno, in sicer na naslednji način:

a)
s 1. januarjem 2019 prvi plačni razred povišanja,

b)
s 1. novembrom 2019 drugi plačni razred povišanja in

c)
s 1. septembrom 2020 tretji plačni razred povišanja.

Javnemu uslužbencu, ki se po uveljavitvi te uredbe zaposli v javnem sektorju, se določi plačni razred za določitev plače glede na uvrstitev delovnega mesta v plačni razred skladno z rokom iz prvega odstavka tega člena, ki je določen za izplačilo plačnega razreda povišanja.

K 4. členu:

Člen določa rok za uveljavitev uredbe.
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