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ZADEVA: NOVO GRADIVO ST. 1 - Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o sluzbi v Slovenski vojski - predlog za obravnavo

1. Predlog sklepov viade:

Na podlagi prvega odstavka 2. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS,
8t. 24/05 — uradno preciS¢eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-
1G 65/14 in 55/17) je Vlada Republike Slovenije na ____ redni seji dne pod
to¢ko dnevnega reda sprejela

SKLEP

Vlada Republike Slovenije je doloCila besedilo Predloga zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o sluzbi v Slovenski vojski — redni postopek in ga poslje Drzavnemu
zboru Republike Slovenije.

Mag. Janja Garvas Hocevar
V. D. GENERALNEGA SEKRETARJA

Prejmejo:
- ministrstva
- Sluzba VRS za zakonodajo
- Urad VRS za komuniciranje.

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v
drzavnem zboru z obrazlozitvijo razlogov:

/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

— generalmajor Robert Glavas, nacelnik General$taba Slovenske vojske,

— mag. Tatjana Didi¢, vodja Pravne sluzbe,

— VVU XIll. r. Goran Leskovsek, nacelnik Sektorja za pravne zadeve General$taba
Slovenske vojske,

— Igor Nered, sekretar v Kabinetu ministra.

3.b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celothega gradiva:

/
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4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

mag. Matej Tonin, minister za obrambo,

Uro$ Lampret, drzavni sekretar na Ministrstvu za obrambo,
generalmajor Robert Glavas$, nacelnik General$taba Slovenske vojske,
— Igor Nered, sekretar v Kabinetu ministra.

5. Kratek povzetek gradiva:

Spremembe in dopolnitve Zakona o sluzbi v Slovenski vojski so pripravljene zato, da se
uredi problematika delovnega &asa in pocitka pripadnikov Slovenske vojske med
napotitviio v mednarodne operacije in misije (v nadaljnjem besedilu MOM), poveca
zanimanje za zaposlitev v Slovenski vojski ter zakon uskladi z Zakonom o spremembah in
dopolnitvah Zakona o obrambi (Uradni list RS, &t. 139/20). NajpomembnejSe predlagane
reSitve so:

— podaljSuje se Cas (s treh na pet let), ko se pod€astnik in ¢astnik po izpolnitvi pogojev
vodenje kariernih poti podC€astnikov in Castnikov glede na razpolozljive formacijske
dolznosti v Slovenski vojski;

— zahtevane stopnje izobrazbe za posamezne kategorije pripadnikov se usklajujejo glede
na veljavno sploSno zakonodajo in dolocbe Zakona o obrambi (zahteve in spregledi).
DrugaCe od sploSne zakonodaje se ureja zahtevana stopnja izobrazbe za vojaka
petega kariernega razreda, za katerega se zahteva najmanj srednja poklicna
izobrazba. Gre za spregled stopnje izobrazbe, pri Eemer se vojak lahko prerazporeja in
poviSuje le znotraj statusa vojaka, torej do éina naddesetnik. Ce vojak nima pridobljene
srednje sploSne ali srednje strokovne izobrazbe, ga tudi ni mogocCe premestiti na
dolznost podc&astnika;

— dodatno se urejajo vprasanja Stipendiranja, in sicer se predlaga skrajSanje obveznosti
Stipendistov, da po kon€anem Solanju sklenejo pogodbo o zaposlitvi v stalni sestavi
Slovenske vojske za doloCen &as, ki ne sme biti krajSi, kot je bil Cas Stipendiranja (do
zdaj dvakratni €as Stipendiranja). Predvideno je tudi skrajSanje ¢asa, ko mora Stipendist
po koncu Stipendiranja ostati v sluzbi v rezervni sestavi Slovenske vojske;

— kot ukrep za pridobivanje kandidatov za zaposlitev v Slovenski vojski se ustvarja
pravha podlaga za financiranje pridobitve srednje poklicne oziroma strokovne
izobrazbe kandidatu, ki je sklenil pogodbo o prostovoljinem sluZenju vojaskega roka.
Gre za potencialne kandidate za stalno sestavo oziroma za pogodbene pripadnike
rezervne sestave Slovenske vojske;

— moznost oblikovanja ve€nazivnosti pri nekaterih formacijskih dolznostih (do zdaj le za
specialisticna dela ali naloge) se Siri tudi na formacijske dolznosti pri vojakih,
podcastnikih in ¢astnikih, a le iziemoma in z omejitvijo, da je oblikovanje ve€nazivnih
dolznosti pri podcCastnikih in Castnikih omejeno, in sicer pri pod&astnikih v petem
kariernem razredu (vodnik, visji vodnik, Stabni vodnik) oziroma pri €astnikih v tretiem
kariernem razredu (poro¢nik, nadporoc¢nik, stotnik);

— na novo se ureja tedenski pocitek v MOM. Spremenjena ureditev je nujna zaradi
velikega Stevila tozb in zahtevkov pripadnikov za izplacilo odSkodnine =zaradi
neporabljenih dni tedenskega pocitka v MOM ter ustrezne sodne prakse. Sprememba
ureditve pravice do pocitka v MOM predvideva koncentrirano koris€enje tedenskega
pocitka in popolno izkljuCitev pripadnikov Slovenske vojske iz sicerSnjega delovnega
okolija v MOM, s &imer se bosta omogocila dejanski nepretrgani 24-urni pocitek in
ustrezna regeneracija pripadnikov. Predlagana sprememba predvideva drugacno
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ureditev pravice do tedenskega pocitka, tudi ob upostevanju okoli€ine, da v MOM
zaradi operativnih razlogov oziroma narave dela praviloma ni mogocCe zagotavljati
tedenskega pocitka. Kot izravnhavo oziroma nadomestilo za poseg v pravico pripadnikov
v MOM do tedenskega pocitka se uvaja nov institut posebnega dopusta. Pripadnik bo
tako upravic¢en do enega dneva posebnega dopusta v obdobju sedmih zaporednih dni.
Posebni dopust se med opravljanjem vojaske sluzbe v MOM izkoristi po odloCitvi
nadrejenega in skladno s potrebami sluzbe. Pripadnik dopust, ki ga ni mogel koristiti
med opravljanjem vojaSke sluzbe v MOM, izkoristi takoj po prihodu iz MOM oziroma
najpozneje v dveh mesecih po vrnitvi domov;

natancneje se ureja vraCanje stroSkov vojaSkega izobrazevanja in usposabljanja ob
predcasni odpovedi pogodbe o zaposlitvi zaradi razlogov na strani vojaske osebe, ob
sporazumnem prenehanju delovnega razmerja in kadar vojaSka oseba ne izpolni
obveznosti iz pogodbe o izobraZevanju. NajviSji znesek stroSkov vojaskega
izobraZevanja in usposabljanja, ki se v navedenih primerih vrac¢a, je omejen z zneskom
Stirikratnika povpre€ne zadnje mesecne bruto place v Republiki Sloveniji, ugotovljene
po uradnih statistiCnih podatkih ob sklenitvi pogodbe;

za ovrednotenje prepovedi, ki izhajajo iz pravice do stavke, se vojaskim osebam doloca
dodatek k placi v viSini Stirih odstotkov. V javnem sektorju velja samo za vojaske osebe
popolna prepoved stavke, medtem ko so drugi javni usluzbenci (npr. policisti, zdravniki)
pri izvajanju pravice do stavke zgolj omejeni. Navedena prepoved ob prehodu na nov
plaéni sistem ni bila ustrezno upostevana;

poskodba, ki jo pripadnik utrpi na redni poti od stanovanja do delovhega mesta ali
nazaj, se Steje kot poskodba pri delu. Ureja se tudi obvezno dodatno pokojninsko
zavarovanje in plaevanje prispevkov v primeru odsotnosti z dela zaradi poskodbe pri
delu ali poklicne bolezni, stopnja, po kateri se prispevki v takem primeru placajo, ter
osnova, od katere se prispevki obra¢unajo;

natancneje se dolo¢a nacin izplaCevanja posebne denarne nagrade vojaskim osebam,
ki podaljSajo pogodbo o zaposlitvi, in sicer se ta izplaa po vsakem konanem letu
opravljanja vojaske sluzbe;

ureja se status vojaske osebe po prenehanju opravljanja nalog nacelnika GeneralStaba
Slovenske vojske. Predlagana reSitev predvideva moznost pred¢asne upokojitve, brez
zniZanja pokojnine, ob pogoju, da ni mogoc¢a razporeditev te osebe na ustrezna dela na
ministrstvu ali v drugem drZzavnem organu in €e ji do izpolnitve pogojev za pridobitev
pravice do starostne pokojnine manjka manj kot pet let;

dosedanje resitve na podro€ju celostne skrbi za pripadnike se na nekaterih podro€jih
(prednostna zdravstvena obravnava, socialno varstvo idr.) usklajujejo s sploSnimi
predpisi oziroma reSitvami, ki so Ze uveljavljene pri nekaterih drugih primerljivih
poklicnih skupinah;

najem sluzbenega stanovanja se pod doloenimi pogoji opredeljuje kot pravica
pripadnikov Slovenske vojske. Na novo se opredeljuje moznost, da lahko pripadnik, ki
je v Slovenski vojski zaposlen veC kot deset let in je ve€ kot tri leta najemnik
sluzbenega stanovanja, zaprosi za odkup tega stanovanja, Ce najemniku in
uporabnikom to stanovanje pomeni edino stanovanje. Enako moznost ima tudi nekdaniji
pripadnik Slovenske vojske, ki je do upokojitve delal na ministrstvu. Predlagana reSitev
po eni strani omogocCa trajnejSe reSevanje stanovanjske problematike pripadnikov
Slovenske vojske, po drugi pa postopno posodobitev vojaSkega stanovanjskega fonda;
opredeljujeta se dodatni pravici druzinskih ¢lanov pripadnika Slovenske vojske, ki je pri
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opravljanju vojaske sluzbe izgubil Zivljenje, in sicer prednost njegovih otrok pri vpisu v
javni vrtec, zasebni vrtec s koncesijo in zasebni vrtec, ki se financira iz obCinskega
proraCuna, in povracilo stroSkov javhega vrtca, zasebnega vrtca s koncesijo ali
zasebnega vrtca, ki se financira iz ob&inskega prorauna za njegove otroke;

urejena je moznost, da se, ¢e razmere to omogocajo, ozjim druzinskim ¢lanom omogoci
brezpla¢en obisk pripadnika, ki se je v MOM poskodoval oziroma ponesrecil ali zbolel
tako, da je resno ogroZeno njegovo Zivljenje. Prevoz do nastanitve se lahko izvede tudi
z vojaskim transportom, nastanitev pa se organizira v vojaskih objektih;

iz zakona sta Crtani dosedaniji reSitvi glede subvencioniranja dela oskrbnine za varstvo
predSolskih otrok pripadnikov in moznost zagotavljanja potrebnih nastanitvenih
zmogljivosti z gradnjo ali nakupom varovanih stanovanj za oskrbo nekdanjih
pripadnikov Slovenske vojske, ki jih v praksi vse od sprejema zakona leta 2007 ni bilo
mogoce uresniciti.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinan¢na sredstva nad 40.000 EUR v teko¢em
. . . DA
in naslednjih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim NE
redom Evropske unije
c) administrativne posledice NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter NE
konkurenc¢nost podijetij
d) okolje, vklju€no s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrocje NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega
nacrtovanja
— razvojne politike na ravni programov po NE
strukturi razvojne kvalifikacije programskega
proracuna
— razvojne dokumente Evropske unije in
mednarodnih organizacij

7.a Predstavitev ocene finanénih posledic nad 40.000 EUR:

Finan¢ne posledice sprejema zakona bodo po ocenah znaSale 6.081.544 evrov na leto in
vkljuCujejo:

71 spregled izobrazbe (11. €len) za vojake s srednjo poklicno izobrazbo (vojak Il) bo ob

trenutni strukturi Slovenske vojske (575 pripadnikov na formacijski dolznosti vojak Il)
imel finan¢ne posledice v viSini 299.598 evrov na letni ravni;

dodatek za prepoved stavke (18. ¢len) bo ob trenutnem Stevilu vojaskih oseb (5903), ki
bi bile upravi¢ene do dodatka, imel finanéne posledice v viSini 6.611.946 evrov;
zmanjSanje izdatkov za placilo sporov iz naslova dnevnega in tedenskega pocitka v
visini 830.000 evrov na letni ravni.

Sredstva za leto 2021 bodo zagotovljena s prerazporeditvijo znotraj finanénega nacrta
proratunskega uporabnika 1914 Slovenska vojska. Za izvajanje zakona v letih 2021 (pol
leta) in 2022 bodo sredstva prerazporejena iz proraCunske postavke 5802 (delovanje v
Republiki Sloveniji).

4/3




I. Ocena finanénih posledic, ki niso naértovane v sprejetem proracunu

Tekoce leto (1) t+1

t+2

t+3

Predvideno povecanje (+)
ali zmanj$anje (-)
prihodkov drzavnega
proracuna

Predvideno povecanje (+)
ali zmanjsanje (-)
prihodkov obcinskih
proraéunov

Predvideno povecanje (+)
ali zmanjsanje (-)
odhodkov drzavnega
proracuna

Predvideno povecanje (+)
ali zmanjsanje (-)
odhodkov obcinskih
proracunov

+3.455.772
evrov
-415.000 evrov

evrov
—-830.000
evrov

+6.911.544

+6.911.544

evrov
—-830.000
evrov

+6.911.544
evrov
—-830.000 evrov

Predvideno povecanje (+)
ali zmanjsanje (-)
obveznosti za druga
javnofinan€na sredstva

ll. Financ¢ne posledice za drzavni prorac¢un

Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih resitev so zagotovljene:

Ime o . Sifrain naziv | Znesek za
. Sifra in naziv Y .
proracunskega . proracunske tekocCe leto | Znesek zat + 1
. ukrepa, projekta
uporabnika postavke (t)
1914 GeneralStab 5802 -
Slovenske vojske Delovanje v RS 3.455.772 1 6.911.544
SKUPAJ 3.455.772 | 6.911.544
Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Ime o . Sifrain naziv | Znesek za
. Sifra in naziv Y .
proracunskega . proracunske tekoCe leto | Znesek zat + 1
. ukrepa, projekta
uporabnika postavke (t)
SKUPAJ
ll.c Naértovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in pove¢anih odhodkov
proracuna:
Novi prihodki Znesek za tekoce leto (t) Znesekzat+ 1
SKUPAJ
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7.b Predstavitev ocene finan¢nih posledic pod 40.000 EUR:
/

8. Predstavitev sodelovanja z zdruzenji ob¢in:

Vsebina predlozenega gradiva (predpisa) vpliva na: NE
[ pristojnosti ob¢in,
[1 delovanje obcin,
71 financiranje obgin.

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:

— Skupnosti ob¢in Slovenije SOS: NE

— ZdruZenju obgin Slovenije ZOS: NE

— Zdruzenju mestnih ob¢in Slovenije ZMOS: NE

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: | DA

Javna objava predloga zakona na podportalu E-demokracija, med katero je bilo mogoce
sporociti mnenja, predloge in pripombe, je trajala 1. februarja 2021 do 3. marca 2021.
Ministrstvo za obrambo v tem ¢asu ni prejelo predlogov in pripomb k predlogu zakona

Predlog zakona je bil 2. februarja 2021 v skladu s 100.b ¢lenom Zakona o obrambi
posredovan v mnenje sindikatom v Ministrstvu za obrambo. Vsi sindikati so podali svoja
mnenja in pripombe, in sicer:

— Sindikat pilotov Ministrstva za obrambo (mnenje z dne 17.2.2021) v svojem mnenju
veCino predlaganih sprememb pozdravlja ter predlaga doloéene spremembe
posameznih ¢lenov,

— Sindikat vojakov Slovenije (mnenje z dne 17. februarja 2021) je k predlogu zakona
podal negativho mnenje ter pripombe in predloge za dopolnitev predloga zakona,

— Sindikat vojske, obrambe in zas€ite (dopis KM-2021-02/16 z dne 16. februarja
2021) ni podal mnenja, je pa v svojem dopisu navedel, da bi bilo spremembe
kljuénih predpisov treba reSevati sistemati€no in predvsem loCeno obravnavati
obrambni sistem Republike Slovenije od delovnopravnih vprasanj javnih
usluzbencev zaposlenih v Slovenski vojski,

— Sindikat ministrstva za obrambo (mnenje posredovano 16. februarja 2021 in
mnenje z dne 2. 4. 2021) je k predlogu zakona podal negativho mnenje ter
pripombe in predloge za dopolnitev predloga zakona.

Ministrstvo je na mnenja sindikatov odgovorilo dne 31. marca 2021 in 8. aprila 2021
ponovno Sindikatu Ministrstva za obrambo ter jim v seznanitev posredovalo predlog
zakona po izvedenem medresorskem usklajevanju.

10. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije DA
o normativni dejavnosti:
11. Gradivo je uvrSéeno v delovni program vlade: DA

Mag. Matej Tonin
MINISTER
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Poslano:
— naslovniku,
- GSsv,
- DOz,
- SGS,
- DLO.
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EVA 2021-1911-0003
ZAKON

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O SLUZBI V SLOVENSKI VOJSKI

1 UVOD

1 OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM ZAKONA

Zakon o sluzbi v Slovenski vojski (Uradni list RS, §t. 68/07 in 58/08 — ZSPJS-I; v nadaljnjem
besedilu Zakon o sluzbi v Slovenski vojski ali ZSSIoV ali zakon) je bil sprejet leta 2007. V
skladu s tretjim odstavkom 22. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20
— ZIntPK-C in 203/20 — ZIUPOPDVE; v nadaljnjem besedilu Zakon o javnih usluzbencih) je
uredil nekatera vpraSanja vojaske sluzbe za poklicne pripadnike Slovenske vojske v delu, ki
v Zakonu o obrambi (Uradni list RS, §t. 103/04 - uradno preciS€eno besedilo, 95/15 in
139/20; v nadaljnjem besedilu Zakon o obrambi ali ZObr) Se ni bil urejen, oziroma je Se
dodatno opredelil posamezna vpraSanja, za katera so bila nacela dolo€ena v Zakonu o
obrambi. V Zakonu o sluzbi v Slovenski vojski so se uredili tudi temeljni odnosi v vojaski
organizaciji, ki neposredno vplivajo na izvajanje vojaske sluzbe in so bili pred tem urejeni
predvsem s pravili sluzbe. Zakon o sluzbi v Slovenski vojski je natan¢neje uredil nacine in
oblike uresni¢evanja nalog Slovenske vojske (v nadaljnjem besedilu Slovenska vojska ali
SV), poveljevanje in druga vprasanja, ki so podlaga za ucinkovito opravljanje vojaske sluzbe.
Posebej so se z zakonom uredile nekatere delovnopravne posebnosti, ki izhajajo iz
znacilnosti in odgovornosti vojaske sluzbe in so bile v Zakonu o obrambi opredeljene prevec¢
splodno. Tako je bila zagotovljena zakonska podlaga za u€inkovitejSe delovanje poklicne
vojske s pogodbeno rezervo ter za njeno kadrovsko popolnjevanje in prehajanje kadrov v
civilne poklice po koncani vojaski karieri.

Z razliénimi podzakonskimi predpisi in sklepi viade so bile uveljavijene reSitve, ki jih je
prinesel zakon. Nekatere pravice, predvsem na podro€ju celostne skrbi, pa se niso uveljavile,
bodisi zaradi vecjih finanCnih posledic bodisi zaradi pravne ureditve na posameznih
podrogjih, ki niso omogodile uveljavitve predvidenih reSitev (npr. prednostno zdravljenje ter
subvencioniranje dela oskrbnine za varstvo predSolskih otrok, mozZnost zagotavljanja
potrebnih nastanitvenih zmogljivosti z gradnjo ali nakupom varovanih stanovanj za oskrbo
nekdanijih pripadnikov Slovenske vojske idr.).

Z Zakonom o sluzbi v Slovenski vojski so bili v zaCetni fazi dosezeni pozitivni ucinki pri
pridobivanju, nagrajevanju in zadrzevanju kadra. Z nastopom financne krize ter posledi¢no s
finan&nimi omejitvami v obrambnem resorju pa so se pozitivni u€inki zakona pri nagrajevanju
in pridobivanju kadrov po letu 2010 praktiéno iznigili. Stevilo pripadnikov stalne sestave
Slovenske vojske se je zaCelo zmanjSevati in ni bilo ve¢ mogoce zagotoviti nacrtovanega
obsega popolnitve stalne sestave. V obdobju od leta 2007 do konca leta 2020 se je Stevilo
pripadnikov stalne sestave zmanj8alo za 686 pripadnikov, kar je razvidno iz spodnje tabele.
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Leto Stevilo pripadnikov Slovenske vojske
2007 7062
2008 7033
2009 7502
2010 7538
2011 7567
2012 7435
2013 7313
2014 7133
2015 7055
2016 6920
2017 6777
2018 6628
2019 6399
2020 6376

Kljub ve€ ukrepom je Stevilo odhodov iz vojske od leta 2011 do 2019 v povprecju presegalo
obseg zaposlitev za veC kot 150 pripadnikov na leto, pri ¢emer so najbolj kriticna skupina
vojaki. Vzroki so predvsem nizke place, zahtevnost vojaskega poklica, zahtevna merila za
zaposlitev in sklepanje pogodb za zaposlitev za doloen &as, kar Slovensko vojsko kot
delodajalca na trgu delovne sile postavlja v nekonkurenéen polozaj. Sele leta 2020 je opazna
bistvena sprememba, saj se je razlika med Stevilom odhodov in Stevilom prihodov v
Slovensko vojsko bistveno zmanjSala (-23), kar pa Se vedno ne zagotavlja doseganja
kadrovske popolnitve Slovenske vojske v obsegu, dolo€enem z dolgoro&nimi in
srednjero¢nimi programi. Leta 2020 so bili z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona
o obrambi (Uradni list RS, §t. 139/20) sprejeti sistemski ukrepi, ki omogoc¢ajo podaljSanje
pogodbe o zaposlitvi vojakov v Slovenski vojski na dolo€enih formacijskih dolznostih tudi po
45. letu ter moznost zaposlitve po preteku pogodbe v Slovenski vojski v drugih drzavnih
organih pod bistveno ugodnejSimi pogoji. Navedeni zakon je prinesel tudi ukrepe za
ucinkovitejSe popolnjevanje pogodbene rezervne sestave Slovenske vojske.

Ze leta 2016 je bil na Ministrstvu za obrambo (v nadaljnjem besedilu Ministrstvo za obrambo
ali ministrstvo) opravljen strateski pregled obrambe, katerega glavni cilj je bil dolo€iti ukrepe
in dejavnosti za zagotovitev pripravljenosti in obrambne sposobnosti Republike Slovenije,
opredeljenih v strateskih in razvojnih dokumentih na obrambnem podrocju. Strateski pregled
obrambe 2016 (v nadaljnjem besedilu SPO) je tudi podlaga za usmerjanje nadaljnjega
razvoja obrambnega sistema in njegovih zmogljivosti, da bo sposoben ucinkovitega
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delovanja skladno s svojim poslanstvom. Na podlagi opravljenih analiz se kot ugotovitev
predlaga, da se prizadevanja za izboljSanje obrambe drzave usmerijo v razvoj zmogljivosti za
bojevanje, v zagotovitev razmer za povecCanje pripravljenosti in vzdrzljivosti Slovenske
vojske, v vzpostavitev mehanizmov za hitro naras¢anje sil ob vojaski ogrozenosti drzave in v
povecCanje odpornosti drzave na sodobne in prihodnje varnostne groznje. Pri tem je poleg
bistvenega povec€anja obrambnega proracuna pomemben tudi celovit pristop k zagotavljanju
sistemskih razmer za delovanje poklicne vojske. SPO kot pomembne ukrepe na kadrovskem
in organizacijskem podro¢ju opredeljuje izvedbo ukrepov za poveCanje zanimanja za
zaposlitev v Slovenski vojski ter za nacrtovano zadrZevanje in zaustavitev zmanjSevanja
kadrovske sestave mirnodobne in rezervne strukture.

Pri izvajanju zakona so se pojavile tudi tezave, povezane z ureditvijo in razporejanjem
delovnega Casa ter Se posebno z izkoriS€enjem prostih dni (dnevni in tedenski pocitek) v
mednarodnih operacijah in na misijah (v nadaljnjem besedilu MOM). Slovenska vojska se ze
veC let spoprijema s tozbenimi in drugimi zahtevki iz naslova placila odSkodnine za
neizkoris¢ene dni tedenskega pocitka v MOM, povecuje pa se tudi trend vlaganja zahtevkov
za placilo odSkodnine za dnevni pocitek. Tako so samo v zadnjih treh letih, in sicer 2018,
2019 in 2020, iz tega naslova pripadniki Slovenske vojske vlozili 345 zahtevkov za varstvo
pravic in 489 tozb, sklenjenih je bilo 230 poravnav. SodiS¢a so do leta 2019 tem zahtevkom
vecCinoma ugodila. Iz tega naslova je samo v letih od 2018 do 2020 nastalo za 2,5 milijona
evrov finanénih posledic za drzavni proracun oziroma povprec¢no okoli 830.000 evrov na leto.
Od 2019 je bila sodna praksa na tem podro&ju nekoliko spremenjena, tako da se nekateri
varnostni in Zivljenjski elementi v MOM, na primer bivanje v vojaski bazi, noSenje uniforme v
prostem Casu, udelezba na jutranjem postroju za dvig zastave, informiranje kolektiva, stalna
dosegljivost ipd., ne Stejejo ve€ v efektivno delo, vendar pa Se vedno velja, da se glede
zagotavljanja dnevnega in tedenskega pocitka tudi v MOM uporabljajo splosni predpisi.

Iz Letnega porocila o delu Drzavnega odvetniStva RS izhaja, da so tudi leta 2019 najved;ji
pripad novih delovnopravnih zadev predstavljale zadeve pripadnikov Slovenske vojske
zaradi placila odSkodnine zaradi neizkoris¢enih dni tedenskega pocitka v MOM. Pri tem je
Drzavno odvetnistvo RS v svojem porocilu izpostavilo, da gre za mnozi¢ne delovne spore z
isto pravno problematiko, pri ¢emer je resni¢no stanje od zadeve do zadeve povsem
razliéno.

Opisano stanje z mnozico tozb in zahtevkov za izplacilo odSkodnine negativno vpliva tako na
delovanje in odnose v Slovenski vojski kot tudi na njen ugled ter s tem na zanimanje za
zaposlitev v Slovenski vojski. Hkrati pa povzro¢a tudi dodatne stroske.

Tako stanje zahteva sprejem ustreznih ukrepov za ustrezno ureditev delovnega Casa
pripadnikov Slovenske vojske v MOM, za ustavitev negativnih teZenj pri zaposlovanju ter za
zagotovitev primerljivosti delovnih mest znotraj posameznih poklicnih skupin (vojaske osebe,
policisti in pravosodni policisti).

2 CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE

2.1 Cilji predloga zakona

Temeljni cilji predloga zakona so:
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urediti problematiko delovnega C€asa in pocitka pripadnikov Slovenske vojske v €asu
napotitve v MOM ob upostevanju mednarodnopravnih izhodi$¢ na podroc¢ju delavskih
pravic;

dodatno urediti opravljanje vojaske sluzbe in temeljne odnose pri njenem izvajanju ter
posebne pravice, obveznosti in odgovornosti pripadnikov Slovenske vojske med
opravljanjem te sluzbe;

dodatno urediti posebnosti delovnopravnega znacaja, ki izhajajo iz posebnosti in
odgovornosti vojaske sluzbe, za katere so dosedanje izkuSnje pri popolnjevanju in
delovanju poklicne vojske pokazale, da niso ustrezno urejene;

poveclati zanimanje za zaposlitev v Slovenski vojski in zagotoviti nacrtno zadrzevanje
kadrov ter zaustaviti zmanjSevanje kadrovske sestave Slovenske vojske;

zakon uskladiti z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o obrambi (Uradni list
RS, &t. 139/20).

2.2 Nacela predloga zakona

Temeljni cilji bodo uresnieni z upostevanjem nacel:

Slovenska vojska je del javnega sektorja, pri Eemer se za njene pripadnike posamezna
delovnopravna vprasanja in tudi place urejajo ob polnem upoStevanju posebnih zahtev
poklicnega opravljanja vojaske sluzbe v drzavi ali zunaj nje oziroma na obrambnem
podrocju;

poklicno in pogodbeno opravljanje vojaske sluzbe je poseben, z zakonom urejen nacin
uresni¢evanja drzavljanske dolznosti do obrambe drzave, doloene z ustavo;

za delovnopravna vprasanja pripadnikov vojske veljajo predpisi o javnih usluzbencih, ¢e z
Zakonom o obrambi ali Zakonom o sluzbi v Slovenski vojski posamezno vprasanje ni
urejeno drugace;

pri urejanju posebnih delovnih razmer in delovnega ¢asa v Slovenski vojski, tako v
Republiki Sloveniji kot pri opravljanju nalog v tujini, je treba upostevati posebnosti vojaske
sluzbe in mednarodnopravna izhodi$¢a na podrocju delavskih pravic;

poklicni pripadniki stalne sestave vojske zaradi opravljanja vojaske sluzbe ne smejo biti v
slabdem polozaju kot drugi javni usluzbenci;

kljub nacelu enostareSinstva in obveznega izvrSevanja ukazov mora biti podrejenim
omogoceno pri nadrejenih uveljavljanje predlogov, proSenj, ugovorov, pritozb in zahtev
po sluzbeni poti, ki je kratka, racionalna in pregledno urejena ter zagotavlja obravnavo
vsakega predloga, prosnje, ugovora, pritozbe ali zahteve podrejenih.

2.3 Poglavitne resitve zakona

Obic¢ajni nacin komuniciranja v vojaski organizaciji je po sluzbeni poti, ki se v zakonu dodatno
ureja. Predlaga se, da lahko na uradni razgovor zaradi sluZbenih razlogov pripadnika pozove
tudi neposredno nadrejeni. Zakon dolo¢a, da sluzbeno pot uporabljajo tudi civilne osebe v
vojski. S predlogom se doloc¢a tudi, da se za vojaske osebe, ki opravljajo vojasko sluzbo na
ministrstvu ali v drugem drzavnem organu, dolo¢be zakona glede sluZbene poti uporabljajo
smiselno. Ureja se pravna praznina glede vlaganja pritozbe iz prvega odstavka 40. Clena
zakona. Vodenije in evidentiranje uradnih razgovorov prehajata na elektronski nacin.
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PodaljSuje se €as, ko je podcastnika in €astnika po izpolnitvi pogojev, dolo¢enih z Zakonom
o obrambi in Uredbo o ¢&inih in poviSevanju v Slovenski vojski (Uradni list RS, §t. 99/02,

(po dosedaniji ureditvi v treh letih) po izpolnitvi vseh predpisanih pogojev in po postopku,
predpisanem z Zakonom o obrambi. S predlagano reSitvijo bo omogoceno lazje vodenje
kariernih poti podCastnikov in &astnikov glede na razpolozZljive formacijske dolznosti v
Slovenski vojski.

Zahtevane stopnje izobrazbe za posamezne kategorije pripadnikov se usklajujejo glede na
veljavno sploSno zakonodajo ter dolo¢be Zakona o obrambi (zahteve in spregledi). Drugace
od sploSne zakonodaje se ureja zahtevana stopnja izobrazbe za vojaka petega kariernega
razreda. Za vojaka se zahteva najmanj srednja poklicna izobrazba. Gre za spregled stopnje
izobrazbe, pri Cemer se vojak lahko prerazporeja in poviSuje le znotraj statusa vojaka, torej
do ¢&ina naddesetnik. Ce vojak nima pridobliene srednje splosne ali srednje strokovne
izobrazbe, ga tudi ni mogoc¢e premestiti na dolznost podcastnika.

Dodatno se urejajo vprasanja Stipendiranja, in sicer se predlaga skrajSanje obveznosti
Stipendistov, da po konanem Solanju sklenejo pogodbo o zaposlitvi v stalni sestavi
Slovenske vojske za dolo¢en ¢€as, ki ne sme biti krajsi, kot je bil ¢as Stipendiranja (do zdaj
dvakratni Cas Stipendiranja). Predlagana ureditev je primerljiva z drugimi kadrovskimi
Stipendijami (drugi odstavek 58. €lena Zakona o Stipendiranju (Uradni list RS, §t. 56/13,
99/13 — ZUPJS-C, 8/16, 61/17 — ZUPS in 31/18) in dolo¢a, da mora biti pogodba o zaposlitvi
za delovno razmerje po koncu Stipendiranja sklenjena vsaj za toliko ¢asa, kolikor je trajalo
izobraZevanje, za katerega je Stipendist prejemal Stipendijo, ali za obdobje, dolo¢eno z
javnim razpisom), ki navadno zavezejo Stipendiste, da ostanejo v delovnem razmerju pri njih
za Cas Stipendiranja. S to spremembo se Zeli spodbuditi dijake in Studente k mnozi¢nejSemu
sklepanju pogodb o Stipendiranju za zaposlitev v Slovenski vojski.

Predvideno je tudi skrajSanje ¢asa, ko mora Stipendist po koncu $tipendiranja ostati v sluzbi v
rezervni sestavi Slovenske vojske. UpoStevana je tudi sprememba 47. ¢lena Zakona o
obrambi, s katero se je skrajSal Cas, za katerega lahko pogodbeni pripadniki rezervne
sestave Slovenske vojske sklenejo pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi, in sicer za najman;
eno leto.

Kot ukrep za pridobivanje kandidatov za zaposlitev v Slovenski vojski se ustvarja pravna
podlaga za financiranje pridobitve srednje poklicne oziroma strokovne izobrazbe kandidatu,
ki je sklenil pogodbo o prostovoljnem sluzenju vojaskega roka. Gre za potencialne kandidate
za stalno sestavo oziroma za pogodbene pripadnike rezervne sestave Slovenske vojske.

Moznost oblikovanja ve€nazivnosti pri nekaterih formacijskin dolznostih (do zdaj le za
specialisticna dela ali naloge) se Siri tudi na formacijske dolznosti pri vojakih, pod&astnikih in
Castnikih, a le izjemoma in z omejitvijo, da je oblikovanje vecCnazivnih dolznosti pri
podcastnikih in €astnikih omejeno, in sicer pri pod€astnikih v petem kariernem razredu
(vodnik, visji vodnik, Stabni vodnik) oziroma pri Castnikih v tretiem kariernem razredu
(poro¢nik, nadporo&nik, stotnik). Vzrok za tako spremembo je manjSi vstop oziroma
zaposlovanje novih pripadnikov, zaradi ¢esar na primer lahko poveljniki oddelkov in vodov
ostajajo na zacetnih formacijskih dolznostih tudi pet let in ve¢.
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Na novo se ureja dnevni in tedenski poCitek v MOM. Spremenjena ureditev je nujna zaradi
velikega Stevila toZb in zahtevkov pripadnikov za izplacilo odSkodnine zaradi razporeditve
dnevnega in neporabljenih dni tedenskega pocitka v MOM ter ustrezne sodne prakse.
Sprememba ureditve pravice do pocitka v MOM predvideva koncentrirano koris¢enje
tedenskega pocitka in popolno izkljuitev pripadnikov Slovenske vojske iz sicerSnjega
delovnega okolja v MOM, s Cimer se bosta omogocila dejanski nepretrgani pocitek v trajanju
24 ur in ustrezna regeneracija pripadnikov. Predlagana sprememba predvideva drugacno
ureditev pravice do tedenskega pocitka, tudi ob upostevanju okolis€ine, da v MOM zaradi
operativnih razlogov (narave dela) navadno ni mogoce zagotavljati tedenskega pocitka. Kot
izravnavo (nadomestilo) za poseg v pravico pripadnikov v MOM do tedenskega pocitka se
uvaja nov institut posebnega dopusta. Pripadnik bo tako upravicen do enega dneva
posebnega dopusta v obdobju sedmih zaporednih dni. Posebni dopust se med opravljanjem
vojaske sluzbe v MOM izkoristi po odlo€itvi nadrejenega in skladno s potrebami sluzbe.
Pripadnik dopust, ki ga ni mogel koristiti med opravljanjem vojaske sluzbe v MOM, izkoristi
takoj po prihodu iz MOM oziroma najpozneje v dveh mesecih po vrnitvi domov. Glede na
naravo dela v MOM so nujna dolo¢ena odstopanja tudi glede zagotavljanja pravice do
dnevnega pocitka, za katerega so pomembne iste doloCbe kot za tedenskega. Zaradi
navedenega se uvaja nova ureditev dnevnega pocitka, in sicer tako, da se pripadniku pri
opravljanju nalog v MOM v primeru nujnih in neodlozljivih nalog zagotavlja pravica do pocitka
v takem trajanju, ki je po oceni pristojnega nadrejenega in glede na potrebe opravljanja nalog
ter v obsegu, kot to dopus€ajo razmere, ustrezen in nujen za zagotovitev varnosti in zdravja
pripadnika.

Ena izmed temeljnih pravic in dolznosti pripadnikov Slovenske vojske je udelezba na
izobraZzevanjih in usposabljanjih. NatanCneje se ureja vraCanje stroSkov vojaskega
izobraZevanja in usposabljanja ob pred¢asni odpovedi pogodbe o zaposlitvi zaradi razlogov
na strani vojaske osebe, ob sporazumnem prenehanju delovnega razmerja in kadar vojaska
izobraZevanja in usposabljanja, ki se v navedenih primerih vraCa, je omejen z zneskom
Stirikratnika povprec¢ne zadnje mesecne bruto place v Republiki Sloveniji, ugotovljene po
uradnih statisticnih podatkih ob sklenitvi pogodbe. Gre za ureditev, s katero se prispeva k
veCjemu zanimanju za vojaski poklic, predvsem za kandidate za Castnike oziroma
podcastnike, pa tudi vojake.

Za ovrednotenje prepovedi, ki izhajajo iz pravice do stavke, se vojaskim osebam dolocCa
dodatek k placi v viSini §tirih odstotkov povpreéne zadnje mesecne bruto plaée v Republiki
Sloveniji, ugotovljene po uradnih statisticnih podatkih ob obracunu place. V javnhem sektorju
velja samo za vojaske osebe popolna prepoved stavke, drugi javni usluzbenci, na primer
policisti in zdravniki, pa so pri izvajanju pravice do stavke le omejeni. Ob prehodu v nov
placni sistem je bila za vojaske osebe, tako kot za nekatere druge kategorije javnih
usluzbencev, upostevana omejitev pravice do stavke, ne pa tudi popolna prepoved stavke,
ki v skladu z dolo€ili prvega odstavka 99. Clena Zakona o obrambi velja za njih. Predlog
temelji na ugotovitvah Ustavnega sodiS¢a iz odlocbe, §t. U-1-289/13, z dne 10. 3. 2016, da
prvi odstavek 99. Clena Zakona o obrambi ni v neskladju z ustavo, iz ¢esar izhaja, da je
legitimno, da za vojaske osebe velja popolna prepoved stavke. Pri tem je Ustavno sodisCe
poudarilo, da vojaske osebe, ki opravljajo vojasko sluzbo, z vidika pravice do stavke niso v
primerljivem polozaju z drugimi javnimi usluZbenci Ze glede na posebne znacilnosti
uresniCevanja obrambne dolZznosti iz 123. ¢lena ustave.
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Poskodba, ki jo pripadnik utrpi na redni poti od stanovanja do delovnega mesta ali nazaj, se
Steje kot poskodba pri delu, zato je upravi¢en do 100-odstotnega nadomestila, po tridesetih
delovnih dneh, ko obveznost za placilo nadomestila zaradi poskodbe pri delu preide na
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije v viSini, ki velja za poskodbo izven dela, pa
ministrstvo izplaca razliko do 100-odstotnega nadomestila. Gre za ureditev specifike del in
nalog Slovenske vojske in okolis¢ine, da pripadniki navadno opravljajo svoje delo v
oddaljenih krajih, zaradi ¢esar je moznost za poSkodovanje na poti na delo oziroma z dela
vedja.

Urejata se obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje in plaéevanje prispevkov tudi ob
odsotnosti z dela zaradi poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni, stopnja, po kateri se prispevki
v takem primeru plac¢ajo, ter osnova, od katere se prispevki obracunajo.

Natancneje se doloCa nacin izplacevanja posebne denarne nagrade vojaskim osebam, ki
podaljSajo pogodbo o zaposlitvi, in sicer se ta izplaca po vsakem kon¢anem letu opravljanja
vojaSke sluzbe.

Ureja se status vojaSke osebe po prenehanju opravljanja nalog nacelnika GeneralStaba
Slovenske vojske. Gre za najvi§jo vojasko (formacijsko) dolznost, ki jo lahko zaseda vojaska
oseba in predstavlja tudi vrh vojasSke karierne poti. Predlagana reSitev ureja moznost
predCasne upokoijitve, brez znizanja pokojnine, kot je to dolo¢eno v 38. €lenu Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 96/12, 39/13, 99/13 -
ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZPI1Z2206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C,
90/15 - ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17, 28/19, 75/19, 139/20 in 189/20 — ZFRO), ob
pogoju, da ni mogoca razporeditev te osebe na ustrezna dela na ministrstvu ali v drugem
drzavnem organu in, Ce ji do izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine
manjka manj kot pet let.

Skrb za pripadnike je znacilnost vseh sodobnih vojaskih organizacij. Vojska v vsaki drzavi
opravlja dela, za katera so ji z zakoni doloeni posebna poslanstva, odgovornosti in
dolznosti. Dosedanje reSitve na podroCju celostne skrbi za pripadnike se na nekaterih
podrogjih (prednostna zdravstvena obravnava, socialno varstvo itn.) usklajuje s sploSnimi
predpisi oziroma reSitvami, ki so ze uveljavljene pri nekaterih drugih primerljivih poklicnih
skupinah.

Najem sluzbenega stanovanja se pod dolo¢enimi pogoiji opredeljuje kot pravica pripadnikov
Slovenske vojske. Na novo se opredeljuje moznost, da lahko pripadnik, ki je v Slovenski
vojski zaposlen veC kot deset let in je ve€ kot tri leta najemnik sluzbenega stanovanja,
zaprosi za odkup tega stanovanja, ¢e najemniku in uporabnikom to stanovanje pomeni edino
stanovanje. Enako moznost ima tudi nekdanji pripadnik Slovenske vojske, ki je do upokojitve
delal na ministrstvu. Predlagana reSitev po eni strani omogoc€a trajnejSe reSevanje
stanovanjske problematike pripadnikov Slovenske vojske, po drugi pa postopno posodobitev
vojaskega stanovanjskega fonda.

Stroski pogreba in enkratna denarna pomo¢ druzinskim ¢lanom pripadnika Slovenske vojske
pripadajo tudi, ¢e pripadnik izgubi Zivljenje na poti na delo in z dela. Pravica je povezana s
specifiko del in nalog Slovenske vojske in okolis€inami, da pripadniki Slovenske vojske svoje
delo navadno opravljajo v oddaljenih krajih, zaradi ¢esar so bolj izpostavljeni.
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Opredeljujeta se dodatni pravici druzinskih &lanov pripadnika Slovenske vojske, ki je pri
opravljanju vojaske sluzbe izgubil Zivljenje, in sicer prednost njegovih otrok pri vpisu v javni
vrtec, zasebni vrtec s koncesijo in zasebni vrtec, ki se financira iz ob¢inskega prora¢una, in
povracilo stroSkov javnega vrtca, zasebnega vrica s koncesijo ali zasebnega vrtca, ki se
financira iz ob&inskega prorauna za njegove otroke.

Urejajo se pravice nezaposlenega zakonca ali zunajzakonskega partnerja pripadnika ali
partnerja iz registrirane istospolne partnerske skupnosti pripadnika (beseda zakonec je ze
sedanja okrajSava za navedene izraze, dolo¢ena v tretiem odstavku 76. ¢lena zakona), ki je
na delu v tujini, in sicer se prostovoljno vkljuéi v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, ¢e z njim biva v tujini in je bil do odhoda v tujino v delovhem razmeriju,
samozaposlen ali prijavljen na zavodu za zaposlovanje ve¢ kot Sest mesecev. Prostovoljna
vkljucitev v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje se, ne glede na dolo¢be zakona,
ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Steje kot pokojninska doba brez dokupa. Za
Cas bivanja s pripadnikom v tujini ima v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, pravico
do suspenza pogodbe o zaposlitvi. Med suspenzom pogodbe o zaposlitvi delodajalec ne
sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi, razen €e so dani razlogi za izredno odpoved ali ¢e je
delodajalec uvedel postopek za prenehanje zaposlitve.

Urejena je moznost, da se, ¢e razmere to omogocajo, oZjim druzinskim ¢lanom omogoci
brezpla¢en obisk pripadnika, ki se je v MOM poSkodoval oziroma ponesrecil ali zbolel tako,
da je resno ogrozeno njegovo Zivljenje. Prevoz do nastanitve se lahko izvede tudi z vojaskim
transportom, nastanitev pa organizira v vojaskih objektih.

Iz zakona so Crtane dosedaniji reSitvi glede subvencioniranja dela oskrbnine za varstvo
predsSolskih otrok pripadnikov in moZnost zagotavljanja potrebnih nastanitvenih zmogljivosti z
gradnjo ali nakupom varovanih stanovanj za oskrbo nekdanjih pripadnikov Slovenske vojske,
ki jih v praksi vse od sprejema zakona v letu 2007, ni bilo mogocCe realizirati. Dodatno je iz
zakona C&rtana tudi moznost ugotavljanja kompetenc za zasedbo posameznih formacijskih
dolznosti v Slovenski vojski, ki zahtevajo posebne vojaske kompetence, kakrSne so
dosegljive tudi mimo nacionalnih izobrazevalnih sistemov, in sicer glede na dolocbo petega
odstavka 26. ¢lena prehodnih in konénih dolo¢b Zakona o obrambi o dovoljenem spregledu
ravni izobrazbe (pod dolo¢enimi pogoji) le do 14. januarja 2009.

Predvideno je, da se podzakonski predpisi z zakonom uskladijo v roku Sestih mesecev. V
prehodnih dolo¢bah se ureja prehodno obdobje zaradi spremenjenega 53. Clena, in sicer se
glede delovnega €asa, odmora in pocCitka pri opravljanju vojaske sluzbe zunaj drZave,
spremenjene dolo¢be uporabljajo od prve napotitve pripadnikov v. MOM po uveljavitvi
zakona. Spremenjene dolocbe 57. Clena se uporabljajo tudi za Ze sklenjene pogodbe o
vojaskem izobrazevanju ali usposabljanju, ¢e so za vojasko osebo ugodnejSe, kar se uredi z
aneksom k pogodbi.

3 OCENA FINANCNIH POSLEDIC ZA JAVNI PRORACUN IN DRUGA JAVNOFINANCNA
SREDSTVA

Finan¢ne posledice sprejema zakona bodo po ocenah znaSale 6.911.544 evrov na leto in
vkljuCujejo:
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[l spregled izobrazbe (11. ¢len) za vojake s srednjo poklicno izobrazbo (vojak IlI) bo ob
trenutni strukturi Slovenske vojske (575 pripadnikov na formacijski dolznosti vojak Il) imel
finanéne posledice v visini 299.598 evrov na letni ravni;

(1 dodatek za prepoved stavke (18. ¢len) bo ob trenutnem Stevilu vojaskih oseb (5903), ki bi
bile upravi¢ene do dodatka, imel finanéne posledice v visini 6.611.946 evrov.

Sredstva za leto 2021 in 2022 bodo zagotovljena s prerazporeditvijo znotraj finanénega
nacrta proracunskega uporabnika 1914 Slovenska vojska. Za izvajanje zakona v letih 2021
(pol leta) in 2022 bodo sredstva prerazporejena iz proracunske postavke 5802 Delovanje v
Republiki Sloveniji.

Sprejem zakona ne bo imel finan¢nih posledic za druga javna sredstva.

4 NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH
SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Sredstva za izvajanje zakona v viSini 3.455.772 za leto 2021 in v viSini 6.911.544 evrov za
leto 2022 bodo zagotovljena s prerazporeditvami v finanénem nacrtu proracunskega
uporabnika 1914 Slovenska vojska.

5 PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI
PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Zakon ni predmet usklajevanja s pravnim redom EU.

AVSTRIJA
Temelji delovanja obrambnega sistema in naloge Avstrijske zvezne vojske so doloCeni v
Zveznem ustavnem zakonu in Zakonu o obrambi.

Delovnopravni status zvezne vojske urejajo Se zakoni o uradniSkem delovnopravnem
razmerju, placah, o usluzbencih in dodatkih v vojski. Poseben zvezni zakon ureja naloge in
pristojnost vojske pri vojaski obrambi drzave.

V skladu z Zakonom o obrambi je zvezna vojska sestavljena na podlagi vsesplodne vojaske
obveznosti, kivklju€uje €as sluzenja vojaskega roka, sluzenja v obvezni rezervi (Milizstand) in
rezervi (Reservestand). Za moSke drzavljane Avstrije se vojaska obveznost zaCne s 17.
letom in konca z dopolnjenim 50. letom starosti. Za Castnike, podcastnike in specialiste na
posebnih podrogjih pa traja vojaska obveznost do 65. leta.

Pripadniki zvezne vojske so del drzavnih struktur, zato zanje veljajo isti predpisi kot za druge
drzavne usluzbence. Nekatere izjeme veljajo le za pripadnike vojaske organizacije, in sicer
na podrocjih disciplinskega prava in plac¢ ter nagrajevan;.

Vojaska organizacija zaposluje pripadnike za doloCen in nedoloen Cas. Vojaski osebi s
statusom vojaskega pogodbenika za dolo¢en ¢as, ne glede na rang (vojaske in pod¢astniske

Vsem vojaskim osebam, ki imajo pogodbo za dolo¢en €as (vojaski pogodbeniki za dolo¢en
¢as in vojaski usluzbenci po pogodbi), pripada, ne glede na rang (vojaska ali pod&astniSka
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dolznost) in Ce se jim izteka pogodba o zaposlitvi, pravica do uveljavljanja zahteve za
pridobitev poklicne kvalifikacije. Ce je imela vojaska oseba veljavno pogodbo za tri leta, ji v
Cetrtem letu vojaski sistem pomaga pri usposabljanju za poklic v civilnih strukturah. Zahteva
za pridobitev poklicne kvalifikacije obsega vse ukrepe, ki omogocijo posamezniku, da po
izteku pogodbe najde delo v civiinem okolju. StroSke preSolanja do viSine priblizno 34.050
evrov krije vojska. Se dodatno pa dobi pripadnik v letu, ko se usposablja za poklic v civiinem
okolju, 75 oziroma 95 odstotkov zadnje izplaCane pla¢e. Pripadniki vojaSke organizacije so v
obvezno zdravstveno, nezgodno in pokojninsko zavarovanje vklju€eni ne le med zaposlitvijo,
temvec tudi v Casu, ko opravljajo prekvalifikacijo za civilni poklic.

BELGIJA

Kraljevi odlok iz leta 2001 dolo¢a strukturo obrambnega podroc¢ja v Kraljevini Belgiji in
pristojnosti organov in subjektov, ki so del njega. OboroZene sile so eden izmed teh
subjektov. Civilno osebje na podrolju obrambe spada med drzavne uradnike, zato zanje
veljajo enaki predpisi kot za zaposlene na vseh drugih ministrstvih v drzavi, pripadniki vojske
pa niso drZavni uradniki, zato zanje veljajo drugacni predpisi. V vojski se lahko zaposlijo tudi
osebe z dvojnim drzavljanstvom, pri éemer ni nujno, da je eno izmed teh belgijsko, zaposlijo
se lahko tudi tujci. Dovoljeno je organiziranje oziroma delovanje sindikatov, in sicer tako za
civilno osebje kot za pripadnike vojske, vendar so pravne podlage za delovanje enih in
drugih razlicne.

Pri zaposlovanju in upokojevanju vojaskih oseb se uporabljajo razli¢ni predpisi. Od vrste
predpisa, ki je podlaga za zaposlitev, je odvisno tudi trajanje zaposlitve. VojaSke osebe se
lahko zaposlijo za dologen &as, in sicer kot prostovolici za od dve do &tiri leta. Ze ob
zaposlitvi so seznanjeni s tem, da podaljSanje zaposlitve ni mogoce. Vojaskim osebam, ki se
zaposlijo za nedolo€en Cas, zaposlitev preneha, ko dosezZejo zakonsko predpisano starost za
upokoijitev, ki je ne glede na kategorijo 56 let. Izjeme so pripadniki s €éinom generalmajorja, ki
se upokojijo pri 59 letih, in s ¢inom generalpodpolkovnika, ki se upokojijo pri 61 letih.

Tedenski in dnevni pocitek v MOM nista posebej urejena. Misijski dopust na letni dopust ne
vpliva. Ce se misijski dopust koristi med misijo, pripada posamezniku 2,5 dni za vsakih 30
dni misije. Ce pa se dopust koristi doma, obsega dva dni na vsakih 30 dni misije. Dodatno
prejmejo en prosti dan za vsakih 30 neprekinjenih dni misije in en dodatni dan za vsakih 120
neprekinjenih dni misije. Ti dnevi (do deset dni) se koristijo neposredno po prihodu z misije,
saj je njihov namen v koristih pripadnika in njegove druzine. KoriS¢enje lethega dopusta se
lahko zaradi misije prenese na poznejSe obdobje, kot je sicer predvideno.

FRANCIJA

Obrambni sistem v Franciji ureja Zakon o obrambi ali Code de la defense. Zakon obsega
ureditev obrambnega podro¢ja, organizacijo Ministrstva za obrambo, organizacijo, odnose in
sluzbo v vojski. Ureja tudi upravna in finanéna vprasanja, povezana z obrambo.

Poklicni vojaki so zaposleni na Ministrstvu za obrambo, ki je del drzavne uprave, vendar s
samostojno ureditvijo delovnih razmerij in plac. Vojaki so lahko kot prostovoljci zaposleni za
pet let, kot poklicni vojaki lahko ostanejo v vojski do 25 let, Castniki po pogodbi pa do 20 let.
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Za Castnike in podcastnike z zaposlitvijo za nedoloen Cas veljajo starostne omejitve. Za
vodniki do 56., praporScaki do 57., vojasko zdravstveno osebje do 57. in vojaski glasbeniki
do 64. leta starosti. Omejitev za Castnike do Cina polkovnika je do 57. leta, za generale do
61., za Castnike, zaposlene v administraciji in logistiki, do 60. leta, za generale, zaposlene v
administraciji in logistiki, do 62. leta starosti. V medicini, farmaciji, veterini in zobozdravstvu je
omeijitev do 60. leta in za generale v teh strukturah do 65. leta starosti.

Zdravstveno in nezgodno zavarovanje vojaskih in civilnih oseb, ki delajo v vojski, urejajo
civilni zakonik ter zakoni o obrambi, o civilnih in vojaskih pokojninah, o vojaskih invalidih in
Zrtvah vojne, o javnem zdravstvu, o javnih sluZbah in o socialni varnosti. Vojaske osebe
placujejo enako kot drugi zaposleni obvezne prispevke za socialno varnost, s ¢imer imajo
zagotovljeno osnovno zdravstveno zavarovanje. Velika veCina zaposlenih plauje dodatno
zdravstveno zavarovanje, ki ga v razlicnem obsegu ponujajo zdravstvene zavarovalnice.
Poleg tega se vsak posameznik po svoji presoji odloci, ali bo sklenil in plaéeval nezgodno
zavarovanje. Za vojaske in civilne osebe, zaposlene na obrambnem ministrstvu, ki umrejo ali
postanejo invalidi med opravljanjem dolZnosti, so ustanovljeni skladi za pomoc, iz katerih se
zagotavljajo sredstva za izplacila ob smrti ali invalidnosti. VojaSke osebe se lahko tudi same
nezgodno zavarujejo pri Association Générale de Prévoyance Militaire (AGPM) ali
Groupement Militaire de Prévoyance des Armées (GMPA), ki omogocCata zavarovanje
pripadnikov vojske proti vsem tveganjem v operacijah.

HRVASKA

Zakon o sluzbi v oboroZenih silah Republike HrvaSke ureja vsa vprasanja, povezana s
sluzbo v vojski, in sicer postopke zaposlitve, pravice, dolZznosti in odgovornosti pripadnikov,
vrste €inov, napredovanja v Cinih, prenehanje vojaske sluzbe in druga podrodja, povezana s
sluzbo v hrva$ki vojski. S tem zakonom je pripadnikom, ki so sicer usluzbenci Ministrstva za
obrambo, priznan drugacen pravni status kot drugim javnim usluZzbencem na Hrvaskem. Za
zaposlitev v vojski se lahko prijavi tudi oseba z dvojnim drZavljanstvom, tujcev ne
zaposlujejo. Aktivnim vojaskim osebam je z zakonom prepovedano zdruzevanje v sindikatu,
preostali zaposleni v vojski pa to pravico imajo.

Delodajalec sklene s kandidati za vojake pogodbo za Stiri leta. Po tem obdobju se lahko
pogodba podaljSa Se za pet let in nato Se tretji¢ za Sest let. PodCastniki, Castniki in vojaski
specialisti, ki izpolnjujejo predpisane zahteve in opravijo predpisano usposabljanje, se v
vojski zaposlijo za nedolo¢en €as. Vojaki so lahko po tem, ko dobijo prvo sluzbeno oceno in
Ce izpolnijo tudi vse druge zdravstvene in varnostne pogoje, napoteni na ustrezno
usposabljanje za podc€astnike, Castnike ali vojaSke specialiste. Po konanem usposabljanju
postanejo pripadniki vojske za nedoloCen ¢as.

Zdravstveno in pokojninsko zavarovanje aktivnih vojaskih oseb urejajo Zakon o sluzbi v
oboroZenih silah, Zakon o pokojninskem zavarovanju in Zakon o pravicah iz pokojninskega
zavarovanja aktivnih vojaskih oseb, pripadnikov policije in drugih pooblas¢enih oseb.

Operacije v podporo miru so zaradi posebne narave dela izjema od ureditve delovnega Casa
v Hrva$ki vojski, ki je najve€ 12 ur na dan, 40 oziroma 48 ur na teden. Za ¢as misije veljajo
glede delovnega Casa pravila misije, pri ¢emer imajo njihovi pripadniki, razen v izjemnih
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primerih (izredni dogodki), pravico do dnevnega in tedenskega pocitka. Njihovi pripadniki so
za vsakih pet mesecev opravljanja nalog na misiji upraviceni do plaanega dopusta, ki traja
deset dni, in ga koristijo po vrnitvi iz MOM; Ce gre za krajSe obdobje opravljanja dela v MOM,
so upravi¢eni do dveh dni plaCanega dopusta za vsak mesec dela v MOM, ki ga koristijo po
prihodu iz MOM. ViSina nadomestila se odmeri glede na placo, ki jo prejemajo na mirnodobni
lokaciji (za delo v tujini prejmejo poleg place Se dnevnice). Pripadniki lahko koristijo tudi
dneve posebnega misijskega dopusta, do katerega so upraviceni po pravilih MOM (ne glede
na Cas trajanja misije), po svoiji izbiri in na svoj stroSek po predhodni odobritvi nadrejenega.
Ministrstvo za obrambo nenehno uresniCuje program skrbi za nekdanje pripadnike vojske in
ministrstva. Ugodnosti po tem programu so delezni tisti, ki izpolnjujejo pogoje, dolo¢ene v
Zakonu o pravicah iz pokojninskega zavarovanja aktivnih vojaskih oseb, pripadnikov policije
in drugih pooblas€enih oseb. Pripadniki vojske, ki so zaradi invalidnosti, ki je posledica
opravljanja poklica, nezmoZzni za nadaljnje delo v vojski, so upraviCeni do prejemanja dela
invalidske pokojnine, tudi ¢e se ponovno zaposlijo drugje.

NIZOZEMSKA

Glavni zakon za zaposlene v vojaski organizaciji je Zakon o vojaskih javnih usluzbencih
(Militaire ambtenarenwet), ki ureja njihov pravni status. S posebnimi zakoni se urejajo
pokojninsko zavarovanje vojaskih oseb ter disciplinska in kazenska odgovornost.

Vsi zaposleni na podro€ju obrambe, tudi zaposleni v vojski, so javni usluzbenci v sektorju
obrambe in imajo svojo kolektivno pogodbo. V nizozemski vojski je dovoljeno zaposlovanje
oseb z dvojnim drzavljanstvom, Ce je eno izmed njih nizozemsko. Zelo redko, le v posebnih
okolis¢inah in samo zacasno, lahko status pripadnika nizozemske vojske dobi tudi oseba, ki
nima nizozemskega drzavljanstva. Sindikalno zdruzevanje v vojski ni dovoljeno.

Pri zaposlovanju poklicnih vojakov se uporabljajo tako pogodbe za dolo¢en kot za nedolocen
Cas. Uporabljajo tako imenovani prilagodljiv sistem kadrovanja, katerega bistvo je, da je
vojaska kariera sestavljena iz treh faz. Vsak vojak zacne kariero v vojski s prvo fazo, ki
obsega osnovno usposabljanje in nekaj let sluzbe, v drugi fazi pa pridobiva specialisticno
znanje. Starostna meja za vstop v drugo fazo je trenutno 35 let, vendar se bo v prihodnje
prilagajala in ne bo natan¢no dolo¢ena. V prvih dveh fazah se pogodbe o zaposlitvi sklepajo
za dolocen cas, v tretji pa se ¢astnikom ponudi pogodba za nedolocen ¢as, ki lahko traja do
izpolnitve pogojev za starostno upokojitev. Odlocitev o tem, ali bo posameznik napredoval iz
prve v drugo fazo in nato v tretjo, sprejme delodajalec in je odvisna od potreb organizacije in
posameznikovih sposobnosti ter motiviranosti za nadaljnji razvoj. Ce posameznik ne dosega
meril za prehod med fazami, se pogodba prekine.

V Zakonu o vojaskih javnih usluZbencih so poleg starostne omejitve, ki je trenutno povpre¢no
58 let (za pripadnike s ¢inom podpolkovnika in visjimi ¢ini med 60 in 65), dolo€eni tudi drugi
razlogi, zaradi katerih se pogodba o zaposlitvi prekine. To so na primer zdravstveni razlogi,
varnostni zadrzki ali krsitve vojaske discipline.

Za vojaSke osebe veljajo izjeme pri zagotavljanju dnevnega in tedenskega pocitka, in sicer v
primeru operativnih razlogov (MOM), vojaskih vaj, zranega in pomorskega delovanja. V
pristojnosti poveljnika je, da odlo€i o ustreznem pocitku, e je to potrebno in mogoce, glede
na sluzbene potrebe. Ko so v MOM, so pripadniki njihove vojske upravieni do dva in pol
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dneva na mesec; po §tirih mesecih MOM so upravieni do potovanja v domovino. V €asu
koris€enja dopusta so plac¢ani enako kot v MOM. Pripadniki ne vlagajo zahtevkov oziroma
tozb zaradi razlicnega rezima zagotavljanja dnevnega oziroma tedenskega pocitka v MOM.

Obseg pravic, ki jih imajo pripadniki vojske po odhodu iz organizacije, je odvisen od vzroka
njihovega odhoda. Ce se je njihova pogodba za dologen &as iztekla ali so vojsko zapustili
prostovoljno, imajo malo pravic, vec jih imajo ob odhodu iz vojske zaradi starostne omejitve.
Ministrstvo za obrambo jim pri iskanju druge zaposlitve zunaj vojske lahko pomaga s
kariernim svetovanjem, ¢e pa se nekdanji pripadniki vojske ne morejo zaposliti, jim pod
posebnimi pogoji poleg meseéne pomoci za nezaposlene pripadajo Se dodatne ugodnosti.

Pripadniki vojske, ki morajo oditi iz organizacije zaradi starostnih omejitev, so upravi¢eni do
prejemanja nadomestila v viSini 73 odstotkov zadnje place, in sicer do takrat, ko dosezZejo 65
let, kar je pogoj za starostno upokojitev. To velja le za tiste pripadnike, ki so Ze v tretji fazi
kariere. Nadomestila placuje Ministrstvo za obrambo, pogoji, ki jih mora izpolnjevati nekdanji
pripadnik, da je upravi€en do prejemanja nadomestila, pa so dolo¢eni v posebnem zakonu.

Poklicni pripadniki vojske so vklju€eni v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje. Vplacuje
se mesecni prispevek, ki je priblizno 20 odstotkov neobdavéenega meseénega dohodka, in
sicer placa delodajalec 70 odstotkov, zaposleni pa 30. Po 40 letih sluzbe pripadniki vojske
prejmejo tako imenovano kombinirano pokojnino (osnovno pokojnino od drzave in dodatno
pokojnino), ki znasa priblizno 70 odstotkov zadnje place. Sorodniki umrlih pripadnikov vojske
prav tako prejemajo do 70 odstotkov pokojnine, vendar pod posebej doloCenimi pogoiji.

SLOVASKA

Naloge, uporabo, vodenje, odnose, upravljanje, mobilizacijo, pripravo, usposabljanje,
mednarodno sodelovanje, sodelovanje v mednarodnih operacijah ter poveljevanje in nadzor
Oborozenih sil Slovaske republike podrobneje ureja Zakon o oborozenih silah (2002).
Statusne zadeve pripadnikov oborozZenih sil in odnose med izvrSevanjem drzavne sluzbe
celostno ureja Zakon o drzavni sluzbi poklicnih vojakov v Oborozenih silah Slovaske
republike (2005), Zakon o socialnem varstvu policistov in vojakov (2002) pa poleg temeljnih
doloc¢b ureja zdravstveno in nezgodno zavarovanje ter zavarovanje med vojasko sluzbo.

V skladu s slovasko zakonodajo lahko drzavljan Slovaske in druge ¢lanice EU oziroma
¢lanice mednarodne organizacije v skupnem interesu na podro¢ju obrambe (Nato), katere
¢lanice je tudi Slovaska, in ima stalni naslov na obmodju Slovaske, sluzi v drzavni sluzbi na
Slovaskem oziroma v slovaSkih oborozenih silah. Slovaske oborozene sile torej lahko
zaposlujejo tudi osebe z dvojnim drzavljanstvom in tujce.

Poklicni vojaki so glede na delovnopravno ureditev sestavni del drzavne uprave. Zaposlujejo
se za doloCen cCas, od treh do najvec Sestih let. Kandidat za vojaka ima lahko najvec 25 let,
za Castnika pa 30 let (starostna omejitev ne velja za vojake, ki delujejo v pravni sluzbi ali
vojasSkem zdravstvu ali so postavljeni na poloZaj vojaskega duhovnika, Sportnega trenerja ali
glasbenika). Za poklicne pripadnike vojske glede na stopnjo Cina veljajo starostne omejitve,
po katerih ne morejo ve¢ delati v vojaski strukturi. SploSna omejitev je 55 let (razen za ze
nastete in nekatere druge izjeme). Za Castnike z generalskimi €ini velja starostna omejitev 57
let. Izjeme pri starostnih omejitvah za poklicne vojake lahko dovoli minister za obrambo.
Temeljni pravici pripadnikov po odhodu iz vojske sta pravica do pokojnine in pravica do
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pokojninskega prispevka za vdove in sirote poklicnin vojakov. Dodatno pokojninsko
zavarovanje je za poklicne pripadnike vojske prostovoljno.

Pripadnikom slovaske vojske v MOM pripada dodaten dopust, ki traja Sest dni, ¢e so celo
leto na misiji, in ga lahko koristijo po prihodu z misije. Plata med dopustom je enaka kot med
opravljanjem sluzbe doma.

6 PRESOJA POSLEDIC, KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

6.1 Presoja administrativnih posledic:

a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave:

Zakon ne bo imel posledic na postopke oziroma poslovanje javne uprave.

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:
Zakon ne bo imel posledic na obveznosti strank do javne uprave ali pravosodnih organov.

6.2 Presoja posledic na okolje, ki vklju€uje tudi prostorske in varstvene vidike:
Zakon ne bo imel posledic na okolje.

6.2 Presoja posledic na gospodarstvo:
Zakon ne bo imel posledic na gospodarstvo.
6.4 Presoja posledic na socialnem podro¢ju:

Sprejem zakona bo imel pozitivhe u€inke na polozaj pripadnikov Slovenske vojske, saj bosta
s predlaganimi reSitvami bolj upostevani posebnost in zahtevnost vojaskega poklica. Prav
tako bo zakon imel pozitivhe u€inke na zagotavljanje ustrezne skrbi za pripadnike pri
opravljanju vojaske sluzbe.

6.5 Presoja posledic na dokumente razvojnega nac¢rtovanja:
Zakon ne bo imel posledic na dokumente razvojnega nacrtovanja.

6.6 Presoja posledic za druga podro¢ja:
Predlog zakona ne bo imel posledic za druga podrocja.

6.7 Izvajanje sprejetega predpisa:
a) Predstavitev sprejetega zakona:
Ministrstvo bo sprejeti zakon predstavilo na svojih spletnih straneh.

b) Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa:
Izvajanje tega zakona bo spremljalo Ministrstvo za obrambo. Metodologija za spremljanje
doseganja ciljev ni predvidena.

6.8 Druge pomembne okoliS¢ine, povezane z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona:
/
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6.9 Podatek o zunanjem strokovnjaku oziroma pravni osebi, ki je sodelovala pri
pripravi predloga zakona (osebno ime in naziv fizicne osebe ali podjetje in naslov
pravne osebe):

/

6.10 Znesek placila, ki ga je oseba iz prejSnje alineje v ta namen prejela:

7 PRIKAZ SODELOVANJA JAVNOSTI PRI PRIPRAVI ZAKONA

Javna objava predloga zakona na podportalu E-demokracija, med katero je bilo mogoce
sporoCiti mnenja, predloge in pripombe, je trajala 1. februarja 2021 do 3. marca 2021.
Ministrstvo za obrambo v tem ¢asu ni prejelo predlogov in pripomb k predlogu zakona

Predlog zakona je bil 2. februarja 2021 v skladu s 100.b &lenom Zakona o obrambi
posredovan v mnenje sindikatom v Ministrstvu za obrambo. Vsi sindikati so podali svoja
mnenja in pripombe, in sicer:

— Sindikat pilotov Ministrstva za obrambo (mnenje z dne 17.2.2021) v svojem mnenju
veCino predlaganih sprememb pozdravlja ter predlaga doloCene spremembe
posameznih ¢lenov,

— Sindikat vojakov Slovenije (mnenje z dne 17. februarja 2021) je k predlogu zakona
podal negativho mnenje ter pripombe in predloge za dopolnitev predloga zakona,

— Sindikat vojske, obrambe in zascite (dopis KM-2021-02/16 z dne 16. februarja 2021)
ni podal mnenja, je pa v svojem dopisu navedel, da bi bilo treba spremembe klju¢nih
predpisov reSevati sistemati¢no in predvsem lo¢eno obravnavati obrambni sistem
Republike Slovenije od delovnopravnih vpraSanj javnih usluzbencev zaposlenih v
Slovenski vojski,

— Sindikat ministrstva za obrambo (mnenje posredovano 16. februarja 2021, in mnenje
z dne 2. 4. 2021) je k predlogu zakona podal negativno mnenje ter pripombe in
predloge za dopolnitev predloga zakona.

Ministrstvo je na mnenja sindikatov odgovorilo dne 31. marca 2021 in 8. aprila 2021 ponovno
Sindikatu Ministrstva za obrambo ter jim v seznanitev posredovalo predlog zakona po
izvedenem medresorskem usklajevanju.

8 NAVEDBA, KATERI PREDSTAVNIKI PREDLAGATELJA BODO SODELOVALI PRI
DELU DRZAVNEGA ZBORA IN DELOVNIH TELES

Pri delu drzavnega zbora in delovnih teles bodo sodelovali:

— mag. Matej Tonin, minister za obrambo,

— Uro$ Lampret, drzavni sekretar na Ministrstvu za obrambo,

— generalmajor Robert Glavas, nacelnik GeneralStaba Slovenske vojske,
— Igor Nered, sekretar v Kabinetu ministra.
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Il BESEDILO CLENOV

Zakon
o spremembabh in dopolnitvah Zakona o sluzbi v Slovenski vojski

1. dlen
V Zakonu o sluzbi v Slovenski vojski (Uradni list RS, &t. 68/07 in 58/08 — ZSPJS-I) se v 2.
¢lenu v prvem odstavku besedilo »Zakonom o obrambi (Uradni list RS, §t. 103/04 (] uradno

precis€eno besedilo, v nadaljnjem besedilu: Zakon o obrambi)« nadomesti z besedilom
»zakonom, ki ureja obrambo drzave (v nadaljnjem besedilu: Zakon o obrambi)«.

2. Clen
V 20. ¢lenu se za tretjim odstavkom doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»lzobrazbo strokovnih delavcev, ki izvajajo programe iz prejSnjega odstavka tega Clena,
predpiSe minister, ob upostevanju z zakonom dolocenih pogojev za strokovne delavce v
izobrazevalnih programih in viSjeSolskih Studijskih programih viSjega strokovnega
izobraZevanja. Minister lahko predpiSe tudi druge pogoje, ki jih morajo izpolnjevati strokovni
delavci.«.

Dosedanji Cetrti do Sesti odstavek postanejo peti do sedmi odstavek.

Dosedanji sedmi odstavek se Crta.

3. Clen
V 21. €lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Slovenska vojska v miru skozi neprekinjena usposabljanja, urjenja in izobrazevanja
vzdrzuje in zagotavlja pripravljenost za opravljanje vseh nalog za obrambo drZzave
samostojno in v okviru zavezniStva, za izvrSevanje obveznosti, ki jih je drzava sprejela v
okviru mednarodnih organizacij oziroma z mednarodnimi pogodbami, za opravljanje
dolocenih nalog za$cite, reSevanja in pomoci ob naravnih in drugih nesre¢ah ter drugih nalog
v skladu z Zakonom o obrambi in tem zakonom.«.

Dosedanji drugi odstavek, ki postane tretji odstavek, se spremeni tako, da se glasi:

»(3) Pripravljenost za izvajanje z zakonom dolocenih nalog Slovenske vojske zagotavlja v
skladu z nacérti uporabe, neprekinjenim delovanjem dolo¢enih sluzb in bojnih sistemov,
pripravljenostjo dolo¢enih poveljstev, enot in sluzb v skladu s skupnimi nacrti obrambe v
okviru zavezniStva oziroma drugih mednarodnih organizacij v skladu z mednarodnimi
pogodbami ter pripravljenostjo za izvajanje nalog v skladu z varnostnimi razmerami na
podlagi odlocitev pristojnih organov vodenja in poveljevanja.«.

Dosedanji tretji odstavek postane Cetrti odstavek.

4. Clen
V 24. ¢lenu se naslov ¢lena spremeni tako, da se glasi: »(sodelovanje s policijo in druge
naloge)«.
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5. Clen
V 36. Clenu se za drugim odstavkom doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Na uradni razgovor se lahko pripadnik najavi ali pa ga pozove nadrejeni.«.

Za dosedanjim tretjim odstavkom, ki postane Cetrti odstavek, se doda nov peti odstavek, ki
se glasi:

»(5) Za vojaske osebe, ki opravljajo vojasko sluzbo v ministrstvu ali drugem drzavnem
organu, se dolocbe tega zakona glede sluzbene poti uporabljajo smiselno.«.

6. Clen
V 38. Clenu se v prvem odstavku peti stavek spremeni tako, da se glasi:

»V skladu z doloCbami tega Clena vojaSka oseba vlaga v sluzbenih zadevah tudi druge
vloge.«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(3) Vojaska oseba, ki zeli ugovor podati ustno, zaprosi nadrejenega za uradni razgovor.
Nadrejeni prosnjo za uradni razgovor sprejme in evidentira.«.

V Cetrtem odstavku se prvi stavek spremeni tako, da se glasi:

»Nadrejeni mora podrejenega sprejeti na uradni razgovor v petih dneh od dneva, ko je
sprejel proSnjo za uradni razgovor.«.

Za Cetrtim odstavkom se doda nov peti odstavek, ki se glasi:
»(5) Vsebina uradnega razgovora se evidentira in zapiSe.«.

Dosedanja peti in Sesti odstavek postaneta Sesti in sedmi odstavek.

7. Clen
V 39. ¢lenu se drugi odstavek Crta.

Dosedanji tretji odstavek postane drugi odstavek.

8. Clen
V 40. ¢lenu se v drugem odstavku tretji in Cetrti stavek spremenita tako, da se glasita:

»ProsSnja za uradni razgovor se ustrezno evidentira. ViSje nadrejeni mora vojasko osebo
sprejeti na uradni razgovor v petih dneh od dneva, ko je sprejel prosnjo za uradni razgovor.«.

V Cetrtem odstavku se prvi stavek Crta.

9. Clen
V 44. Clenu se besedilo »v treh letih« nadomesti z besedilom »v petih letih«.
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10. Clen
V 49. Clenu se Sesti do Stirinajsti odstavek spremenijo tako, da se glasijo:

»(6) Ustrezna izobrazba za vojaka petega kariernega razreda je najmanj srednja poklicna
izobrazba. Vojak s srednjo poklicno izobrazbo lahko po opravljenem osnovnem vojaskem
usposabljanju opravlja tudi naloge na formacijskih dolznostih vojaka, za katere se zahteva
srednja sploSna ali srednja strokovna izobrazba.

(7) Ustrezna izobrazba za podCastnike petega kariernega razreda je najmanj srednja
splosna ali srednja strokovna izobrazba, za pod¢&astnike Cetrtega kariernega razreda najmanj
vi§ja strokovna izobrazba, za podC€astnike tretjega in drugega kariernega razreda pa najman;
izobrazba, pridobljena po Studijskem programu prve stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza
ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, v skladu z zakonom, ki
ureja slovensko ogrodije kvalifikacij (7. raven).

(8) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se lahko za podcastnike tretjega in drugega
kariernega razreda doloCi kot pogoj najmanj viSja izobrazba, pridobliena v sistemu
visokoSolskega izobraZevanja po viSjeSolskih programih, sprejetih pred 1. januarjem 1994, ki
je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS§¢ena na 6. raven, in
ustrezno Stevilo let delovnih izkuSenj, za kar kriterije natanéneje doloci vlada.

(9) Ustrezna izobrazba za Castnike do ¢ina podpolkovnik je najmanj izobrazba, pridobljena
po Studijskem programu prve stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij (7. raven).

(10) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka se lahko za ¢astnike do €ina podpolkovnik
doloci kot pogoj najmanj viSja izobrazba, pridobljena v sistemu visokoSolskega izobrazevanja
po viSjeSolskih programih, sprejetih pred 1. januarjem 1994, ki je v skladu z zakonom, ki
ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs€ena na 6. raven, in ustrezno Stevilo let delovnih
izkusenj, za kar kriterije natan¢neje doloci vliada.

(11) Ustrezna izobrazba za Castnike od Cina polkovnik in viSje je najmanj izobrazba,
pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobliene po Studijskih programih druge stopnje, v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij (8. raven).

(12) Ustrezna izobrazba za niZje vojaske usluzbence |. razreda je najmanj srednja
poklicna izobrazba, za vojaske usluzbence od Il. do V. razreda najmanj srednja splosSna ali
srednja strokovna izobrazba in za vojaske usluzbence od VI. do VIII. razreda najman;j visja
strokovna izobrazba oziroma 6. raven, v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij.

(13) Ustrezna izobrazba za viSje vojaske usluzbence od IX. do Xlll. razreda je najman;
izobrazba, pridobliena po Studijskem programu prve stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza
ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, v skladu z zakonom, ki
ureja slovensko ogrodije kvalifikacij (7. raven).

(14) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka se lahko za vi§je vojaske usluzbence od IX.
do XIll. razreda dolo¢i kot pogoj najmanj viSja izobrazba, pridobljena v sistemu
visokoSolskega izobraZevanja po viSjeSolskih programih, sprejetih pred 1. januarjem 1994, ki
je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS§¢ena na 6. raven, in
ustrezno Stevilo let delovnih izkuSenj, za kar kriterije natanéneje doloci vlada.«.
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Za dosedanjim Stirinajstim odstavkom se dodajo novi, petnajsti do devetnajsti odstavek, ki se
glasijo:

»(15) Ustrezna izobrazba za viSje vojaske usluzbence XIV. in XV. razreda je najman;
izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza
ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, v skladu z zakonom, ki
ureja slovensko ogrodije kvalifikacij (8. raven).

(16) Kandidatu, ki je uspesno opravil katero izmed oblik vojaSkega izobrazevanja in
usposabljanja oziroma posamezno fazo v skladu z drugimi ali prej$njimi programi oziroma
dotedanjimi predpisi ali odsluzil vojaski rok, se prizna primerljiva oblika ali dokon¢ana faza
vojaSkega izobraZevanja in usposabljanja. Za priznanje vojaSkega izobraZevanja in
usposabljanja se lahko predhodno odredi opravljanje manjkajo€ih vsebin, skladno s
programom.

(17) Kandidatu, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za poklicno opravljanje vojaske sluzbe, se
v pripravnisko dobo Steje tudi Cas staziranja v vojaskih enotah med Solanjem oziroma
Studijem.

(18) Vojaske osebe ne morejo samostojno opravljati formacijskih dolznosti, dokler ne

opravijo predpisanega vojaskega izobraZevanja in usposabljanja v skladu z Zakonom o
obrambi.

(19) Vlada lahko na predlog ministra dolocCi, da se vojaskim osebam ob prvi sklenitvi
pogodbe o zaposlitvi za najmanj pet let in po vsakem kon¢anem letu opravljanja vojaske
sluzbe v €asu sklenjene pogodbe o zaposlitvi ali za popolnitev zaCasne enote oziroma druge
sestave, zlasti za opravljanje vojaske sluzbe zunaj drzave, izplaca posebna denarna
nagrada, ki se lahko izplac¢a v vec delih.«.

11. ¢len
V 50. ¢lenu se v prvem odstavku ¢rta beseda »dvakratni«.

V drugem odstavku se tretji stavek spremeni tako, da se glasi: »Pogodba o sluzbi v rezervni
sestavi vojske se sklene za najmanj pet let oziroma najmanj za €as Stipendiranja.«.

Za Cetrtim odstavkom se dodata nova peti in Sesti odstavek, ki se glasita:

»(5) Ministrstvo lahko krije stroSke pridobitve srednje poklicne oziroma srednje strokovne
izobrazbe kandidatu, ki je sklenil pogodbo o prostovoljnem sluZzenju vojaskega roka.
Kandidat mora po kon€anem Solanju skleniti pogodbo o zaposlitvi v stalni sestavi vojske kot
vojak za najmanj deset let. S posameznim javnim vzgojno-izobrazevalnim zavodom
ministrstvo sklene ustrezno pogodbo, s katero opredelita izvedbo izobrazevalnega programa
in stroske izvajanja.

(6) Kandidat, ki pogodbe o zaposlitvi ne sklene, mora vrniti stroSke pridobitve srednje
poklicne oziroma srednje strokovne izobrazbe. Sorazmeren del teh stroSkov je dolzan
povrniti tudi kandidat, ki pogodbo o zaposlitvi po svoji volji odpove pred iztekom roka,
dolocenega v pogodbi.«.

Dosedanji peti, Sesti in sedmi odstavek postanejo sedmi, osmi in deveti odstavek..

Dosedanji osmi odstavek, ki postane deseti odstavek, se spremeni tako, da se glasi:
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»(10) Minister natancneje uredi kritie stroSkov iz petega odstavka tega c¢lena in
Stipendiranje za delo v vojski oziroma za sluzbo v rezervni sestavi vojske.«.

12. Clen
V 51. €lenu se za drugim odstavkom doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Za doloCene formacijske dolznosti, ki jih opravljajo vojaki, pod&astniki v petem
kariernem razredu in Castniki v tretiem kariernem razredu, lahko minister na predlog
nacelnika generalStaba izjemoma doloc€i, da se te dolZznosti opravljajo v najvec treh nazivih.«.

Dosedanji tretji odstavek postane Cetrti odstavek.

13. ¢len
53. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»53. &len
(delovni €as, odmor in poditek pri opravljanju vojaske sluzbe izven drzave)

(1) Delovni €as pripadnikov pri opravljanju vojaske sluzbe izven drzave je lahko
enakomermno ali neenakomerno razporejen ne glede na dolo¢be predpisov, ki urejajo
omejitve o dnevnih, tedenskih ali mesecCnih delovnih obveznostih, odmoru, dnevnem ali
tedenskem poditku ter delu preko polnega delovnega €asa. O razporeditvi delovnega Casa
med opravljanjem vojaske sluzbe izven drzave odlo¢a nadrejeni poveljnik.

(2) Delovni ¢as pripadnikov, ki so napoteni na opravljanje vojaske sluzbe izven drzave v
skupna ali druga poveljstva in enote ter v organe, predstavniStva ali sluzbe mednarodnih
organizacij, se odredi glede na pravila, ki veljajo za druge pripadnike v teh poveljstvih,
enotah in mednarodnih organizacijah.

(3) Ne glede na dolo¢be drugih zakonov in predpisov, ki urejajo pravico do tedenskega
pocitka, se pripadniku pri opravljanju nalog, prevzetih v mednarodnih organizacijah in z
mednarodnimi pogodbami, kot so operacije in misije (v nadaljnjem besedilu: mednarodne
operacije in misije), tedenski pocCitek zagotavlja kot posebni dopust, v trajanju in na nacin, kot
je to opredeljeno v tem €lenu.

(4) Pripadnik ima v obdobju sedmih zaporednih dni opravljanja nalog v mednarodni
operaciji in misiji pravico do pocitka v trajanju enega dneva posebnega dopusta. Posebni
dopust se med opravljanjem vojaske sluzbe v mednarodni operaciji in misiji izkoristi po
odlocitvi nadrejenega poveljnika in skladno s potrebami sluzbe. Pripadnik posebni dopust, Ki
ga ni mogel koristiti v ¢asu opravljanja vojaske sluzbe v mednarodni operaciji in misiji,
izkoristiti neposredno po vrnitvi iz mednarodne operacije in misije oziroma najpozneje v dveh
mesecih po vrnitvi iz mednarodne operacije in misije.

(5) Ce pripadnik izkoristi posebni dopust po vmitvi iz mednarodne operacije in misije, je
upravi¢en do nadomestila place v viSini pla¢e za delo v Republiki Sloveniji.

(6) Ne glede na dolo¢be drugih zakonov in predpisov, ki urejajo pocitek med zaporednima
delovnima dnevoma (dnevni pocitek), se pripadniku pri opravljanju nalog v mednarodni
operaciji in misiji v primeru nujnih in neodloZljivih nalog zagotavlja pravica do pocitka v
tak8nem trajanju, ki je po oceni nadrejenega poveljnika in glede na potrebe opravljanja nalog
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ter v obsegu, kot to dopus€ajo razmere, ustrezen in nujen za zagotovitev varnosti in zdravja
pripadnika.

(7) Pri opravljanju vojaske sluzbe izven drzave je opravljanje dela brez upoStevanja
dolo¢b o Casovnih omejitvah dnevne, tedenske ali mesecne delovne obveznosti, odmora,
dnevnega in tedenskega pocitka ter dela preko polnega delovnega €asa upoStevano pri
dolocitvi place.«.

14. Clen
V 57. Clenu se v tretjem odstavku drugi stavek spremeni tako, da se glasi:

»Ob pred€asni odpovedi pogodbe o zaposlitvi zaradi razlogov na strani vojaske osebe in tudi
ob sporazumnem prenehanju delovnega razmerja ali kadar vojaSka oseba ne izpolni
obveznosti iz pogodbe o izobrazevanju, mora povrniti sorazmerni del strodkov izobrazevanja
ali usposabljanja, pri Cemer se za stroSke vojaskega izobraZevanja ali usposabljanja vojaske
osebe Stejejo neposredni stroSki izvedbe izobraZevanja ali usposabljanja, vendar najve¢ v
visini Stirikratnika povprecne zadnje mesecne bruto place v Republiki Sloveniji, ugotovljene
po uradnih statisti¢nih podatkih ob sklenitvi pogodbe iz prejSnjega odstavka.«.

15. élen
V 58. Clenu se za cCetrtim odstavkom, ki je prenehal veljati, dodajo novi peti, Sesti in sedmi
odstavek, ki se glasijo:

»(5) Vojaskim osebam pripada dodatek v viSini 4-odstotkov povpre¢ne zadnje mesecne
bruto place v Republiki Sloveniji, ugotovljene po uradnih statisticnih podatkih, zaradi
prepovedi stavke, skladno z Zakonom o obrambi.

(6) PosSkodba, ki jo pripadnik utrpi na redni poti od stanovanja do delovnega mesta ali
nazaj, se Steje kot poSkodba pri delu.

(7) Pripadnik iz prejSnjega odstavka, ki je odsoten z dela zaradi poSkodbe, za cas
odsotnosti prejme 100-odstotno nadomestilo place. Ob odsotnosti z dela nad 30 delovnih dni
ministrstvo izpla¢a nadomestilo plae v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja v
visini, ki velja za poskodbo izven dela, razliko do 100-odstotnega nadomestila place, ki je
obvezno zdravstveno zavarovanje ne krije, pa izplaca iz lastnih sredstev.«.

16. Clen
V 59. ¢lenu se v drugem odstavku v drugem stavku za besedo »dolZnostih« pred vejico doda
besedilo »in delovnih mestih oziroma delih v ministrstvu ter drugih drzavnih organih, na
katerih se opravlja vojaska sluzba«.

17. ¢len
V 60. ¢lenu se za Cetrtim odstavkom doda nov peti odstavek, ki se glasi:

»(5) Vojaski osebi, ki je odsotna z dela zaradi poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni,
pravice iz poklicnega zavarovanja ne mirujejo. Prispevke za poklicno zavarovanje v tem ¢asu
placa ministrstvo po stopniji, ki velja na dan nastanka obveznosti za placilo prispevkov. Ne
glede na dolo¢be zakona, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, je osnova za
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prispevke nadomestilo iz naslova zdravstvenega zavarovanja, ki ga ministrstvo izplacuje v
breme nosilca zdravstvenega zavarovanja.«.

18. ¢len
V 61. Clenu se Cetrti odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(4) Vlada lahko na predlog ministra odloCi, da se izplaCa posebna denarna nagrada
vojaskim osebam, ki podaljSajo pogodbo o zaposlitvi, po vsakem kon¢anem letu opravljanja
vojaske sluzbe.«.

19. ¢len
V 68. Clenu se za Cetrtim odstavkom dodata nova peti in Sesti odstavek, ki se glasita:

»(5) Vojaski osebi se lahko odpove pogodba o zaposlitvi, €e po njeni razreSitvi z dolznosti
nacelnika GeneralStaba Slovenske vojske ni ve¢ potrebe po opravljanju njenega dela v
Slovenski vojski oziroma €e je ni mogoce razporediti na ustrezna dela v ministrstvu ali v
drugem drzavnem organu in Ce ji do izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do starostne
pokojnine manjka manj kot pet let.

(6) Vojaska oseba iz prejSnjega odstavka, ki uveljavi pravico do dokupa zavarovalne dobe
v skladu s tem ¢lenom, se lahko upokoji pred€asno brez zniZzanja pokojnine, ne glede na
dolocbe zakona, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje.«.

20. ¢len
V 76. €lenu se v prvem odstavku na koncu sedme alineje pika nadomesti s podpi¢jem in
doda nova osma alineja, ki se glasi:

»[] klubsko in drugo dejavnost.«.
Sedmi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(7) Nacin izvajanja posameznih pravic celostne skrbi podrobneje uredi minister.«.

21.Clen
V 77. Clenu se v prvem odstavku Cetrta alineja spremeni tako, da se glasi:

»[] zagotovitev prednostne zdravstvene obravnave ob poskodbah ali bolezni pri delu med
vojasko sluzbo;«.

22.¢len
V 78. Clenu se v drugem odstavku v prvem stavku besedilo »prednostnega zdravljenja«
nadomesti z besedilom »prednostne zdravstvene obravnave« in beseda »oskrbe« nadomesti
Z besedo »obravnave«.

Drugi stavek se Crta.

V tretiem odstavku se v prvem in drugem stavku besedilo »prednostno zdravljenje«
nadomesti z besedilom »prednostna zdravstvena obravnavac.
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23. ¢len
79. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»79. &len
(psiholoSka oskrba)

(1) PsiholoSka oskrba se v obliki psiholoSke pomoci pripadnikom in njihovim druzinskim
¢lanom zagotavlja v primeru duSevne stiske ne glede na vrsto ali obliko opravljanja vojaske
sluzbe.

(2) Psiholoska pomo¢ obsega dejavnosti, kot so psiholoSko svetovanje, razbremenilni
razgovori, psihoterapeviska dejavnost, individualna in skupinska psiholoSka krizna
posredovanja, zagotavljanje stalne psiholoske pomoci po telefonu, psihoedukacija in druge
strokovne preverjene metode.«.

24. ¢len
80. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»80. &len
(socialno-varstvena oskrba)

(1) Socialno varstvo pripadnikov in njihovih druzinskih ¢lanov obsega socialno pomo¢ pri
prepoznavanju in opredelitvi socialne stiske in teZzave, oceno mogocih resitev in seznanitev z
mogocimi oblikami socialnovarstvenih storitev v skladu z zakonom, ki ureja socialno varstvo.

(2) Socialna pomo¢€ se izvaja v obliki svetovanja in pomoci pripadnikom pri reSevanju
tezav, ki jih imajo glede dela v delovhem okolju in glede prenehanja delovnega razmerja,
pomocdi pri uveljavljanju pravic iz zdravstvenega, pokojninskega in invalidskega zavarovanja
ter otroSkega in druzinskega varstva.

(3) Pravice iz prvega odstavka tega ¢lena pripadajo pripadnikom stalne sestave, drugim
pripadnikom pa le, ¢e so napoteni na opravljanje vojasSke sluzbe izven drzave ali po
razglasitvi izrednega ali vojnega stanja.

(4) Pripadnik ima pravico do pomodi pri selitvi s prevoznimi sredstvi in moStvom. O tem
odloca poveljnik bataljona, njemu enake ali visje enote.

(5) Pripadnik lahko kandidira na razpisu za najem sluzbenega stanovanja in pravico do
znizane neprofitne najemnine za sluzbeno stanovanje oziroma do subvencioniranja dela
najemnine v vidini, ki jo doloCi vlada na predlog ministra, Ce se preseli v stanovanje, ki ni
oddaljeno vec kot 20 kilometrov od kraja opravljanja vojaske sluzbe. Pripadnik ima pravico
do subvencioniranja dela najemnine Se eno leto, e je zaradi sluzbenih potreb razporejen na
opravljanje vojaske sluzbe v drug kraj in e se ne preseli v drugo stanovanje, za katero bi
lahko uveljavljal subvencioniranje najemnine.

(6) Pripadnik, ki je v Slovenski vojski zaposlen ve¢ kot deset let in je veC kot tri leta
najemnik sluzbenega stanovanja, ki je v upravljanju stanovanjskega sklada ministrstva, lahko
zaprosi za odkup tega stanovanja, ¢e najemniku in druzinskim ¢lanom najemnika, ki Zivijo z
njim, pomeni edino stanovanje. Ministrstvo soglaSa z odkupom tega stanovanja ob
upoStevanju ekonomske upraviCenosti prodaje stanovanja in pripadnikovega rednega
pla¢evanja najemnine ter obratovalnih stroSkov.
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(7) Pripadnik, ki je do upokojitve delal na ministrstvu, lahko zaprosi za podaljSanje
najemne pogodbe za sluzbeno stanovanje, ki je v upravljanju stanovanjskega sklada
ministrstva, za nedoloCen €as oziroma odkup takega stanovanja, ¢e njemu in njegovim
druzinskim ¢lanom, ki Zivijo z njim, pomeni edino stanovanje.

(8) Ne glede na predpise, ki urejajo stvarno premozenje drzave, se prodaja stanovanj iz
Sestega in sedmega odstavka tega Clena ter tretjega odstavka 87. ¢lena tega zakona, ki so v
upravljanju stanovanjskega sklada ministrstva, izvede s sklenitvijo neposredne pogodbe z
upravi€encem za odkup brez objave namere o sklenitvi neposredne pogodbe ter brez
posredovanja napovedi sklenitve pravnega posla ministrstvu, pristojnemu za stvarno
premozenje.

(9) Minister natancneje doloCi pogoje in nacin izvajanja pravic iz petega do osmega
odstavka tega Clena ter 87. Clena tega zakona.«.

25.Clen
V 85. €lenu se naslov ¢lena spremeni tako, da se glasi: »(klubska in druga dejavnost)«.

26. Clen
V 86. Clenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(3) StroSki pogreba in enkratna denarna pomoc¢ iz prvega odstavka tega Clena pripadajo
druzinskim ¢lanom tudi, ¢e pripadnik izgubi Zivljenje na poti na delo in z dela.«.

27.¢len
V 88. Clenu se v prvem odstavku na koncu pete alineje pika nadomesti s podpicjem in dodata
novi Sesta in sedma alineja, ki se glasita:

»[] prednost pri vpisu v javni vrtec, zasebni vrtec s koncesijo in zasebni vrtec, ki se financira
iz obCinskega proracuna;

[1 povracilo stroSkov javnega vrtca, zasebnega vrtca s koncesijo ali zasebnega vrtca, ki se
financira iz obCinskega proracuna.«.

28. ¢len
Za 89. ¢lenom se doda nov 89.a €len, ki se glasi:

»89.a Clen
(pravice nezaposlenega zakonca)

(1) Nezaposlenega zakonca in zakonca med suspenzom pogodbe o zaposlitvi , se
prostovoljno vklju€i v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje za €as pripadnikovega
dela v tujini, ¢e z njim biva v tujini in je bil do odhoda v tujino v delovhem razmerju,
samozaposlen ali prijavljen na zavodu za zaposlovanje ve¢ kot Sest mesecev. Prostovoljna
vkljuCitev v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje se, ne glede na dolo¢be zakona,
ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Steje kot pokojninska doba brez dokupa.
Sredstva za placilo in revalorizacijo prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
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zavarovanje za starSevsko varstvo in zavarovanje za primer brezposelnosti se zagotovijo v
proracunu.

(2) Zakonec pripadnika iz prejSnjega odstavka, ki s pripadnikom biva v tujini, ima za ¢as
bivanja s pripadnikom v tujini, v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, pravico do
suspenza pogodbe o zaposlitvi. Med suspenzom pogodbe o zaposlitvi mirujejo pogodbene in
druge pravice ter obveznosti iz delovnega razmerja, ki so neposredno povezane z
opravljanjem dela. Med suspenzom pogodbe o zaposlitvi delodajalec ne sme odpovedati
pogodbe o zaposlitvi, razen ¢e so dani razlogi za izredno odpoved ali ¢e je uveden postopek
za prenehanje delodajalca.«.

29.Clen
V 90. ¢lenu se v prvem odstavku tretja alineja spremeni tako, da se glasi:

»[] pravico do posebnega dopusta, v skladu s Cetrtim odstavkom 53. ¢lena tega zakona
oziroma kakor je predvideno z odloc€itvijo o napotitvi na opravljanje vojaske sluzbe izven
drzave;«.

Za drugim odstavkom se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Druzinskim ¢lanom pripadnika, ki se je med opravljanjem del in nalog v mednarodni
operaciji in misiji poSkodoval oziroma ponesrecil ali zbolel tako, da je resno ogrozeno
njegovo zivljenje, zaradi ¢esar njegova vrnitev v Republiko Slovenijo ni mogoc¢a, se lahko
omogocCi brezplaten obisk pripadnika v mednarodni operaciji in misiji, ¢e razmere na
obmoc¢ju mednarodne operacije in misije to omogocajo. Za druzinske ¢lane se lahko izvede
tudi transport z vojaskim prevozom in nastanitvijo v vojasSkih objektih na obmocju
mednarodne operacije in misije, ¢e je to mogoce. Pogoje in nacin izvajanja te pravice
podrobneje dolo€i minister.«.

30. ¢len
V 91. Clenu se v tretjem odstavku v tretjem stavku besedilo »pet let« nadomesti z besedilom
»eno leto«.

31.¢len
V 92. Clenu se tretji odstavek ¢rta.

Dosedanji Cetrti do osmi odstavek postanejo tretji do sedmi odstavek.

PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

32. ¢len
(uskladitev predpisov)

(1) Vlada v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona z njim uskladi Uredbo o posebnih
denarnih nagradah ob sklenitvi in podaljSanju pogodbe o zaposlitvi v Slovenski vojski (Uradni
list RS, &t. 73/19), Uredbo o plagah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri
izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi
pogodbami (Uradni list RS, &t. 67/08, 98/10, 41/12, 41/13, 47/13, 96/14, 98/15, 25/17, 12/18
in 20/19) in Pravila sluzbe v Slovenski vojski (Uradni list RS, st. 84/09).
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(2) Minister v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona z njim uskladi Pravilnik o
Stipendiranju v Slovenski vojski (Uradni list RS, §t. 50/08, 89/09, 53/17, 30/19 in 93/20).

(3) Minister v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona izda predpise iz novega Cetrtega
odstavka 20. ¢lena, spremenjenega sedmega odstavka 76. Clena, novega devetega
odstavka 80. ¢lena in novega tretjega odstavka 90. ¢lena zakona.

33. Clen
(uporaba doloc¢b glede delovnega €asa, odmora in pocitka pri opravljanju vojaske sluzbe
izven drzave)

Dolocbe spremenjenega 53. ¢lena zakona se glede delovnega ¢asa, odmora in pocitka pri
opravljanju vojaske sluzbe izven drzave, uporabljajo od prve napotitve pripadnikov v
mednarodne operacije in misije od uveljavitve tega zakona.

34. ¢Clen
(uporaba dolocb glede vracila stroSkov vojaskega izobrazevanja ali usposabljanja)

Dolocbe spremenjenega 57. Clena zakona se uporabljajo tudi za Ze sklenjene pogodbe o
vojaskem izobrazevanju ali usposabljanju, ¢e so za vojasko osebo ugodnejSe, kar se uredi z
aneksom k pogodbi.

35. Clen
(zacCetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Il OBRAZLOZITEV CLENOV

K 1. élenu:

Zakon o obrambi (Uradni list RS, §t, 103/04 — uradno precis¢eno besedilo, 95/15 in 139/20) v
nadaljnjem besedilu: ZObr), ki ureja vprasanja, povezana z vojasko sluzbo ali delom v
Slovenski vojski, je bil v prvem odstavku 2. ¢lena Zakona o sluzbi v Slovenski vojski (Uradni
list RS, §t. 68/07 in 58/08 — ZSPJS-I; v nadaljnjem besedilu: ZSSloV ali zakon) naveden z
uradnim imenom in navedbo objav v Uradnem listu. S predlagano spremembo se bo ZObr
navedel le opisno, kar je tudi skladno z Nomotehni¢nimi smernicami.

K 2. élenu:

Z novim Cetrtim odstavkom se v izogib nejasnosti izrecno doloc€i, da je minister za obrambo
pristojen za dolocitev izobrazbe in morebitnih drugih potrebnih pogojev za ucitelje in druge
izvajalce izobraZevalnih programov in Studijskih programov viSjega strokovnega
izobrazevanja za formalno izobraZzevanje vojaskih oseb.

Crta se sedmi odstavek 20. ¢lena, ki se ga zaradi njegove vsebine umesti v 21. &len.

K 3. ¢élenu:

V novi drugi odstavek 21. ¢lena se prenese v manjSem delu spremenjeni zdaj veljavni sedmi
odstavek 20. ¢lena, saj po vsebini smiselno bolj spada v 21. ¢len zakona, ki ureja
pripravljenost in vojasko obrambo. V novem drugem odstavku je zdaj dolo¢eno, da
Slovenska vojska v miru skozi neprekinjena usposabljanja, urjenja in izobrazevanja vzdrzuje
in zagotavlja pripravljenost za opravljanje vseh nalog za obrambo drZzave samostojno in v
okviru zaveznistva, za izvrSevanje obveznosti, ki jih je drzava sprejela v mednarodnih
organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami, za opravljanje doloCenih nalog zascite,
reSevanja in pomoc€i ob naravnih in drugih nesre€ah ter drugih nalog v skladu z ZObr in tem
zakonom. Uporabljena spremenjena dikcija izhaja iz VojaSke doktrine, SrednjeroCnega
obrambnega programa in drugih dokumentov kot poslanstvo SV.

Dosedanji drugi odstavek postane tretji odstavek, v katerem se odpravita termina zahtevana
in potrebna pripravljenost (kar se ureja v ZObr), druga vsebina odstavka pa ostaja enaka kot
v veljavnem zakonu. S Cd&rtanjem pridevnikov »zahtevana in potrebna« se termin
pripravljenost v ZSSloV uskladi s terminom pripravljenost, kot je dolo¢ena v ZObr (37. ¢len).
Ta namre¢ dolo¢a, da so naloge SV zagotavljanje potrebne ali zahtevane pripravljenosti,
zdaj veljavni ZSSloV pa govori o zagotavljanju potrebne in zahtevane pripravljenosti.
Pripravljenost je le ena, in sicer skladno z ZObr pomeni stanje, ki odraza njeno sposobnost
za izvrSevanje z zakonom predpisanih nalog v miru in vojni, tako da ne more biti drugace
zahtevana.
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K 4. ¢élenu:

Spremeni se le naslov ¢lena v »sodelovanje s policijo in druge naloge«, saj iz besedila ¢lena
izhaja, da SV sodeluje s policijo pri varovanju drzavne meje, dolo€enih objektov ali obmocij
ter pri izvajanju drugih nalog, vendar ne gre (le) za podporo.

K 5. élenu:

S predlogom se uredi, da lahko na uradni razgovor zaradi sluzbenih razlogov pripadnika
pozove tudi neposredno nadrejeni. Veljavni zakon doloa samo moznost, da se na uradni
razgovor najavi podrejeni (povezano s prejetim aktom vodenja ali poveljevanja oziroma
ravnanjem druge vojaske osebe ali nadrejenih o sluzbenih zadevah) in torej nadrejeni,
formalno, podrejenega na uradni razgovor ni mogel povabiti brez izrazene pobude
podrejenega (ugovor podrejenega na izdani akt vodenja ali poveljevanja).

Zakon dolo¢a, da sluzbeno pot uporabljajo tudi civilne osebe v vojski. S predlogom se
doloC¢a, da se za vojaske osebe, ki opravljajo vojasko sluzbo v ministrstvu ali drugem
drzavnem organu, dolo¢be tega zakona glede sluzbene poti uporabljajo smiselno. Ker ima
opravljanje vojasSke sluzbe v ministrstvu in v drugih drZzavnih organih drugaéne znacilnosti, se
dolocbe tega €lena smiselno uporabljajo tudi za te pripadnike. Tako bo zagotovljeno enotno
in usklajeno delovanje vojaske organizacije, ne glede na razlien status pripadnikov oziroma
delovno mesto, na katerem opravljajo naloge.

K 6. ¢lenu:

Zakon doloca, da vojaska oseba v skladu z dolocbami tega €lena v sluzbenih zadevah vlaga
tudi predloge, prosnje in zahteve. S predlagano spremembo se Zeli urediti, da se v skladu z
dolo¢bami tega Clena (ki ureja tudi rok za vlozitev ugovora, ki je pet dni) lahko vlagajo tudi
druge vloge, ¢e gre za sluzbene zadeve. Tako se med drugim uredi pravna praznina glede
vlaganja pritoZbe iz prvega odstavka 40. ¢lena. Rok za vlozZitev pritozbe, e se vojaska
oseba ne strinja z odlocitvijo nadrejenega oziroma ¢e ta v sedmih dneh ni odlo€il, ni dolocen.
S predlagano spremembo se bo uredilo, da je tudi v takih primerih rok za vlozitev pritozbe po
sluzbeni poti pet dni, in sicer od dneva odlocitve, s katero se vojaSka oseba ne strinja,
oziroma ¢e nadrejeni v sedmih dneh o zadevi ne odloci.

S spremembo tretjega in Cetrtega odstavka se le odpravlja zapis, da se uradni razgovori
vpisejo v knjigo uradnih razgovorov. V SV se namre¢ ne uporablja ve¢ knjiga uradnih
razgovorov V fizi€ni obliki, temve¢ je vodenje teh razgovorov preslo na elektronski nacin.
Ohrani se obveznost nadrejenega, da mora prejeto proSnjo za uradni razgovor sprejeti in jo
tudi takoj evidentirati (zapisati sprejem pro$nje za uradni razgovor v uveljavljeni obrazec v
informacijskem sistemu za upravljanje dokumentarnega gradiva). Nadrejeni mora
podrejenega sprejeti na uradni razgovor v petih dneh od dneva, ko je prejel proSnjo za uradni
razgovor — prosnja se lahko vlozi ustno, pisno ali po elektronski poti, kar mora nadrejeni takoj
ustrezno vpisati v informacijski sistem za upravljanje dokumentarnega gradiva.

Z novim petim odstavkom se ureja obveznost, da je treba vsebino uradnega razgovora
evidentirati in zapisati (enako kot prosSnjo za uradni razgovor v uveljavljeni obrazec v
informacijskem sistemu za upravljanje dokumentarnega gradiva).
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K 7. élenu:

Drugi odstavek 39. ¢lena se Crta, ker se v Slovenski vojski ne uporabljajo ve¢ knjige uradnih
razgovorov. V 39. ¢lenu je bilo urejeno odlo¢anje o vlogi, kadar s podrejenim ni bil opravljen
uradni razgovor, katerega vsebina bi se zapisala v elektronski obrazec. V takem primeru je
sledljivost zagotovljena v pisni odlocitvi in ni nujno, da bi se Se posebej zapisala v elektronski
obrazec.

K 8. ¢lenu:

Spreminjata se zadnja dva stavka v drugem odstavku 40. ¢lena, ker se v SV ne uporablja
veC knjiga uradnih razgovorov. ProSnja za uradni razgovor se ustrezno evidentira v
informacijski sistem za upravljanje dokumentarnega gradiva. Petdnevni rok, ko mora viSje
nadrejeni sprejeti vojaSko osebo na uradni razgovor, se zacne Steti z dnem, ko viSje
nadrejeni prejme prosnjo za uradni razgovor.

Crta se prvi stavek Cetrtega odstavka, ker se v SV ne uporablia veé knjiga uradnih
razgovorov Vv fizi¢ni obliki. V 40. ¢lenu je urejeno odlo€anje o pritozbi, kadar visje nadrejeni z
vojasko osebo ni opravil tudi uradnega razgovora, katerega vsebina bi se zapisala v
elektronski obrazec. V takem primeru je sledljivost zagotovljena v pisni odlog€itvi in ni nujno,
da bi jo Se posebej zapisali v elektronski obrazec.

K 9. élenu:

S predlagano spremembo se podaljSa ¢as, ko se podcastnika in €astnika najpozneje (po
izpolnitvi pogojev, dolo¢enih z ZObr in Uredbo o €inih in poviSevanju v Slovenski vojski
(Uradni list RS, &t. 99/02, 87/05, 34/06, 116/07, 39/15 in 73/19)) mora poviSati v neposredno
najpozneje v petih letih po izpolnitvi vseh predpisanih pogojev in po postopku, predpisanem z
ZObr. S podaljSanjem skrajnega roka za poviSanje (s treh let, kot izhaja iz veljavne ureditve,
na pet let) se bo za pripadnika poviSanje v &inu (lahko) upo&asnilo. Vojaski ¢in oznacuje
polozaj v vojaski hierarhiji, na katerega se navezujejo dolZznosti, odgovornost in pravice
pripadnika. V SV je skladno z ZObr uveljavljen sistem, da pripadnik prejema placilo glede na
naziv delovhega mesta oziroma formacijske dolznosti, ki jo opravlja, in z razporeditvijo v
dolo¢en naziv tudi prevzema odgovornost ter dobi pravice formacijske dolznosti, na katero je
razporejen. S podaljSanjem skrajnega roka za poviSanje ob Ze izpolnjenih pogojih za
poviSanje se upostevata tudi karierna pot pripadnika in primerljivost z drugimi pripadniki.
Odlocitev o povisanju pod&astnikov in €astnikov po izpolnitvi pogojev je diskrecijska pravica
nadelnika General$taba SV (v nadaljnjem besedilu: GSSV), ki odlo¢a o povi§anju oziroma
predlaga ministru kandidate za povianje. Nagelnik GSSV bo imel tako ve&¢ manevrskega
prostora nad razvojem karierne poti pripadnikov SV.

K 10. ¢lenu:

Sprememba predvideva uskladitev stopenj izobrazbe glede na veljavno sploSno zakonodajo
in dolobe ZObr (zahteve in spregledi).

DrugacCe od splodne zakonodaje se ureja zahtevana stopnja izobrazbe za vojaka petega
kariernega razreda. Za vojaka se po ZObr zahteva najmanj srednja poklicna izobrazba, pri
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cemer se lahko tak vojak po uspeSno opravljenem osnovnem vojaskem usposabljanju
razporedi na formacijsko dolznost vojaka, za katerega se zahteva srednja splosSna ali srednja
strokovna izobrazba. Gre za spregled stopnje izobrazbe, pri ¢emer se vojak lahko
prerazporeja in poviSuje le v okviru statusa vojaka, torej do &ina naddesetnik. Ce vojak nima
srednje splodne ali srednje strokovne izobrazbe, ga ni mogocCe premestiti na dolznost
podCastnika. Navedena zakonska reSitev temelji na petem odstavku 87. €lena Zakona o
javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 —
ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 — ZIUPOPDVE; v
nadaljnjem besedilu Zakon o javnih usluzbencih), ki dolo¢a, da lahko podro¢ni zakon za
nazive petega kariernega razreda drugace doloCi stopnjo izobrazbe, kot je to doloceno v
Cetrtem odstavku citiranega ¢&lena zakona (predpisana izobrazba za nazive petega
kariernega razreda je najmanj srednja splosSna ali srednja strokovna izobrazba).

Predpisana izobrazba za podCastnike petega kariernega razreda je srednja sploSna ali
srednja strokovna izobrazba, za podCastnike Cetrtega kariernega razreda najmanj vigja
strokovna izobrazba, za podc€astnike tretjega in drugega kariernega razreda pa najmanj
izobrazba, pridobljena po Studijskem programu prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja
visoko Solstvo. Ne glede na navedeno se lahko za podcCastnike tretjega in drugega
kariernega razreda doloCi kot pogoj najmanj visja izobrazba, pridobljena v okviru sistema
visokoSolskega izobrazevanja po viSjeSolskih programih, sprejetih pred 1. januarjem 1994, ki
je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na Sesto raven, in
ustrezno Stevilo let delovnih izkuSenj, za kar natanénejSa merila dolo€i vlada z uredbo.

Izobrazba Castnikov in vojaskih usluzbencev je usklajena s splodno zakonodajo. Do c&ina
podpolkovnik se zahteva najmanj visoka strokovna izobrazba, predpisana izobrazba pa je
tudi najmanj izobrazba, pridobljena po Studijskem programu prve stopnje v skladu z
zakonom, ki ureja visoko Solstvo. Ne glede na navedeno se lahko za €astnike do €&ina
podpolkovnik dolo€i kot pogoj najmanj viSja izobrazba, pridobljena v okviru sistema
visokoSolskega izobraZevanja po viSjeSolskih programih, sprejetih pred 1. januarjem 1994, ki
je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS§€ena na Sesto, in ustrezno
Stevilo let delovnih izkuSenj, za kar natanénejSa merila dolo¢i vlada z uredbo. Ustrezna
izobrazba Castnikov od ¢ina polkovnik in viSje je univerzitetna ali visoka strokovna izobrazba
s specializacijo ali magisterijem, pridoblijena po Studijskih programih, sprejetih pred 11.
junijem 2004. Predpisana izobrazba za te Castnike je tudi izobrazba, pridobljena po
Studijskem programu druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo.

Ustrezna stopnja izobrazbe je za nizje vojaske usluzbence |. razreda najmanj srednja
poklicna izobrazba, od Il. do V. razreda najmanj srednja sploSna ali srednja strokovna
izobrazba in od VI. do VIII. razreda najmanj vi§ja strokovna izobrazba; za viSje vojaske
usluzbence od IX. do XIIl. razreda pa najmanj visoka strokovna izobrazba. Predpisana
izobrazba je tudi najmanj izobrazba, pridobliena po Studijskem programu prve stopnje v
skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo. Ne glede na navedeno se lahko za viSje vojaske
usluzbence od IX. do XIlIl. razreda doloCi kot pogoj najmanj viSja izobrazba, pridobljena v
okviru sistema visokoSolskega izobraZevanja po viSjeSolskih programih, sprejetih pred 1.
januarjem 1994, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§&ena na
Sesto raven, in ustrezno Stevilo let delovnih izkuSenj, za kar natanénejSa merila doloci vlada
z uredbo. Ustrezna izobrazba visjih vojaskih usluzbencev XIV. in XV. razreda je univerzitetna
ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo ali magisterijem, pridobljena po Studijskih
programih, sprejetih pred 11. junijem 2004. Predpisana izobrazba za te vojaske usluzbence
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je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje v skladu z zakonom, Ki
ureja visoko Solstvo.

V novem Sestnajstem odstavku se uredita postopek ugotavljanja primerljivosti posameznih
programov (po drugih ali prejSnjih programih oziroma predpisih) in podlaga za priznavanje
posameznih oblik vojaskega izobrazevanja in usposabljanja (VIU) ali njegove posamezne
faze. Trenutno veljavna ureditev omogoCa le priznavanje spri€eval in diplom, ki so bili
pridobljeni na Solanju v tujini (sedmi odstavek 64. ¢lena ZObr), ni pa priznavanje mogoce pri
primerljivih vsebinah oziroma v posameznih fazah po posameznih programih VIU, ki se
izvajajo v SV. Nekateri pripadniki so kon¢ali program ali zaklju¢eno fazo programa, ki je po
vsebini enaka ali zelo podobna drugemu programu VIU ali posamezni fazi tega programa. Z
navedeno spremembo se omogocCi ugotavljanje primerljivosti med posameznimi programi
VIU in prepreci nepotrebno podvajanje vsebin. Kandidatu, ki je uspesno opravil katero izmed
oblik VIU po drugih ali prejSnjih programih oziroma predpisih ali odsluzil vojaski rok, se prizna
primerljiva oblika VIU ali predhodno odredi opravljanje manjkajoCih vsebin skladno s
programom. Nacin ugotavljanja primerljivosti programov bo dolocil minister s svojim aktom.

V novem sedemnajstem odstavku se uredi, da se v pripravnisko dobo Steje tudi (morebitno)
staziranje v SV, opravljeno med rednim Studijem oziroma Solanjem (povezava s 50. ¢lenom
ZSSloV).

Z novim osemnajstim odstavkom bo urejeno, da brez opravljenega zahtevanega VIU vojaske
osebe ne morejo samostojno opravljati formacijskih dolznosti. Omejitev glede samostojnega
opravljanja dolZznosti, brez po zakonu zahtevanega predhodnega uspeSno opravljenega VIU,
mora veljati za vse vojaSke osebe in ne le za Castnike in podcCastnike, kot je to doloceno v
osmem odstavku 92. ¢lena ZObr. Zahtevano VIU za vojaSke osebe je dolo¢eno v tretiem
odstavku 92. ¢lena ZObr.

V novem devetnajstem odstavku se uredi pravica do posebne denarne nagrade ob prvi
sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en €as v povezavi s pripombo Sluzbe Viade Republike
Slovenije za zakonodajo, §t. 094-1/2019/2, z dne 23. 7. 2020. Posebna denarna nagrada se
izpla¢a v ve€ delih in pripada vojaskim osebam, ko prvi¢ sklenejo pogodbo o zaposlitvi za
doloCen Cas, Ce se ta sklene za najmanj pet let, in po vsakem kon¢anem letu opravljanja
vojaSke sluzbe v Casu sklenjene pogodbe o zaposlitvi, ali za popolnitev zaasne enote
oziroma druge sestave, zlasti za opravljanje vojaske sluzbe izven drzave.

K 11. ¢lenu:

Sprememba prvega odstavka predvideva skrajSanje Stipendistove obveze, in sicer da se po
kon¢anem Solanju s Stipendistom sklene pogodba o zaposlitvi v stalni sestavi vojske za
doloCen €as, vendar ne krajsSi Cas, kot je bil ¢as Stipendiranja. Zdaj veljavna ureditev je
dolocala zavezo Stipendista, da sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢€as, ki ni smel biti
krajsi, kot je bil dvakratni €as Stipendiranja. Predlagana ureditev je primerljiva z drugimi
kadrovskimi Stipendijami (drugi odstavek 58. ¢lena Zakona o Stipendiranju (Uradni list RS, &t.
56/13, 99/13 — ZUPJS-C, 8/16, 61/17 — ZUPS in 31/18) dolo¢a, da mora biti pogodba o
zaposlitvi za delovno razmerje po koncu Stipendiranja sklenjena vsaj za toliko €asa, kolikor je
trajalo izobrazevanje, za katerega je Stipendist prejemal Stipendijo, ali za obdobje, dolo¢eno
Z javnim razpisom), ki navadno zavezejo Stipendiste, da ostanejo v delovnem razmerju pri
njih za cas Stipendiranja. S to spremembo se Zzelijo dijaki in Studenti spodbuditi k
mnozi¢nejSemu sklepanju pogodb o Stipendiranju z ministrstvom.
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Sprememba drugega odstavka predvideva skrajSanje €asa, ko mora Stipendist po koncu
Stipendiranja ostati v sluzbi v rezervni sestavi SV. Sprememba uposteva tudi spremembo 47.
¢lena ZObr (Uradni list RS, &t. 139/2020), s katero se je skrajSal ¢as, za katerega lahko
pogodbeni pripadniki rezervne sestave SV sklenejo pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi, in
sicer za najmanj eno leto. NajkrajSi €as, ko bo torej Stipendist moral ostati v pogodbenem
razmerju v rezervni sestavi, bo tako €as Stipendiranja, najpogostejSa pa bo sklenitev
pogodbe v rezervni sestavi za pet let. Kljub navedenemu je treba pri tem upoStevati tudi
Uredbo o pogodbenem opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske
(Uradni list RS, §t. 95/02, 122/04, 119/07, 30/09, 97/12 in 89/20; v nadaljnjem besedilu
Uredbo o pogodbenem opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske), ki
natan¢no doloca, pod katerimi pogoji se lahko sklene pogodba o opravljanju vojaske sluzbe v
rezervni sestavi SV za posamezno ¢asovno obdobje.

Z novim petim odstavkom 50. ¢lena se ustvarja pravna podlaga za financiranje pridobitve
srednje poklicne oziroma strokovne izobrazbe kandidatu, ki je sklenil pogodbo o
prostovoljnem sluzenju vojaskega roka (gre za morebitne kandidate za stalno sestavo SV
oziroma dolgoro¢no tudi za pogodbene pripadnike rezervne sestave SV). V primerjavi z
opravljanjem sluzbe v pogodbeni rezervni sestavi SV, za sklenitev pogodbe o prostovoljnem
sluzenju vojaskega roka Uredba o prostovoljnem sluzenju vojaskega roka (Uradni list RS, &t.
81/03, 116/07, 102/12, 6/14, 4/17 in 28/18) ne dolo¢a nobenih pogojev glede zahtevane
stopnje izobrazbe. Po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije je bilo v Solskem letu
2017/18 v srednjeSolske programe za odrasle vklju¢enih 18.690 oseb, pri Cemer je bilo 85
odstotkov udelezencev mlajSih od 26 let (virr SURS). Po podatkih Studije, ki jo je o
izobrazevanju odraslih opravil Andrago$ki center Slovenije, je udelezba v srednjeSolskem
izobraZzevanju za odrasle, €e jih na izobrazevanje ne napoti delodajalec, povezana z
razmeroma visokimi stroski, ki pa so le v€asih pozneje povrnjeni iz javnih sredstev. V vzorcu
je bil delez tistih, ki so jim izobrazevanje denarno podprli Zavod za zaposlovanje ali
delodajalci, bistveno nizji kot v preteklih letih (vir: AndragoSki center Slovenije, 2013:
Formalno izobrazevanje odraslih v Sloveniji). S kritiem stroSkov pridobitve srednje poklicne
oziroma srednje strokovne izobrazbe se bo lahko ustvaril potencialni nabor kadra za
zaposlitev v stalno sestavo SV, na formacijske dolznosti vojakov. S predhodno usmerjenim
kariernim izobrazevanjem in zagotovljeno zaposlitvijo po uspesno konéanem izobraZevanju
bi lahko spodbudili interes za zaposlitev v SV ter jo tudi tako uspesno popolnjevali. Dolo¢eno
je, da mora kandidat po kon¢anem Solanju skleniti pogodbo o zaposlitvi v stalni sestavi SV
kot vojak za najmanj deset let in da se s posameznim javnim vzgojno-izobrazevalnim
zavodom sklene ustrezna pogodba, v kateri se opredelijo izvedba in stroski izvedbe
izobraZevalnega programa.

Z novim Sestim odstavkom se dolocCi, da mora kandidat, ki pogodbe o zaposlitvi ne sklene,
vrniti stroSke pridobitve srednje poklicne oziroma srednje strokovne izobrazbe. Sorazmeren
del teh stroSkov je dolZzan povrniti tudi kandidat, ki pogodbo o zaposlitvi po svoiji volji odpove
pred iztekom roka, dolo¢enega v pogodbi.

V desetem odstavku (dosedanji osmi odstavek) je dolo¢ena podlaga, da minister podrobneje
uredi Stipendiranje za delo v vojski oziroma za sluzbo v rezervni sestavi vojske in kritje
stroSkov pridobitve srednje poklicne oziroma srednje strokovne izobrazbe kandidatu, ki je
sklenil pogodbo o prostovoljnem sluZenju vojaskega roka, zaradi ¢esar bo treba spremeniti in
dopolniti Pravilnik o Stipendiranju v Slovenski vojski (Uradni list RS, §t. 50/08, 89/09, 53/17,
30/19 in 93/20).
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K 12. ¢lenu:

S predlagano dopolnitvijo ¢lena se dodatno ureja moznost ureditve ve€nazivnosti tudi pri
vojakih, pod€astnikih in ¢astnikih, a le izjemoma in z omejitvijo, da je oblikovanje ve€nazivnih
dolznosti pri podcastnikih in €astnikin omejeno, in sicer pri pod¢astnikih v petem kariernem
razredu (vodnik, visji vodnik, Stabni vodnik) oziroma pri ¢astnikih v tretjem kariernem razredu
(poroc¢nik, nadporocnik, stotnik). S predlagano ureditvijo, torej da je oblikovanje vecnazivnih
dolznosti mogoce le izjemoma in da se lahko dolo€i pri vojakih oziroma podcastnikih in
Castnikih, ki so v doloCenem kariernem razredu, se sledi cilju, da pri pod¢astnikih in ¢astnikih
ne pride do vsesploSnega oblikovanja ve¢nazivnih delovnih mest. Sedanja ureditev doloca to
moznost le, e gre za specialisticha dela ali naloge. Z dopolnitvijo se ustvarja moznost
oblikovanja veCnazivnih formacijskih dolznosti povsod tam, kjer se to glede na potrebe
organizacije izkaze kot potrebno. Razlogi za tako spremembo so v manjSem vstopu oziroma
zaposlovanju novih pripadnikov, zaradi Cesar (lahko) na primer poveljniki oddelkov in vodov
ostajajo na zacetnih formacijskih dolznostih tudi pet let in ve€. Sprememba bi omogocila, da
bi se vse zaCetne dolznosti Castnikov oziroma podcastnikov oblikovale dvonazivno (npr. v
nazivu poroc¢nik/nadporo¢nik), s Cimer bi zagotovili moznost napredovanja v nazivu na isti
dolznosti. To je zdaj omogoc€eno le ¢astnikom specialistom, predvsem v pehoti in logistiki pa
mladi ¢astniki ne napredujejo v nazivu tudi po sedem let, kar povzro€a velika nesorazmerja v
posameznih generacijah castnikov. Z vecnazivnostjo bi se oblikovala preglednejSa
kadrovska politika na vseh vstopnih dolznostih v SV, pripadniki (ki jim to zdaj ni bilo
omogoc¢eno) pa bi imeli tako tudi ve&jo motivacijo za dobro delo, kar se lahko prenese tudi na
zaCetne vojaske in podcastniSke dolznosti. Tako zagotovimo tudi vecjo stabilnost
organizacijske strukture in primerno nagrajevanje pripadnikov ob upoStevanju kariernega
sistema in sistema napredovanja v pla¢nih razredih.

K 13. ¢lenu:

Delovni €as pri opravljanju vojaske sluzbe zunaj drzave je urejen drugacCe kot delovni Cas
opravljanja nalog v Republiki Sloveniji, saj je treba najprej zagotoviti usklajenost delovanja
pripadnikov v mednarodnih organizacijah, skupnih ali drugih poveljstvih in enotah zunaj
drzave. Delovni ¢as pripadnikov, ki so napoteni na opravljanje vojaske sluzbe izven drzave v
skupna ali druga poveljstva in enote ter v organe, predstavniStva ali sluzbe mednarodnih
organizacij, se odredi glede na pravila, ki veljajo za mednarodne organizacije ter navedena
poveljstva ali enote. Pri dolocitvi delovnega €asa je treba upostevati tudi naravo nalog, ki jih
pripadniki v tujini opravljajo, in obmoc¢je, na katerem delujejo, predvsem glede varnostnih
razmer.

Delovni €as pripadnikov pri opravljanju vojaske sluzbe izven drzave je lahko enakomerno ali
neenakomerno razporejen ne glede na dolo¢be predpisov o Casovnih omejitvah dnevne,
tedenske ali mesetne delovne obveznosti, odmora, dnevnega ali tedenskega pocitka in dela
¢ez polni delovni €as. O razporeditvi delovnega ¢asa med opravljanjem vojaske sluzbe izven
drzave odlo¢a nadrejeni poveljnik.

SV ima najvec izzivov pri zagotavljanju dnevnega in tedenskega pocitka pri opravljanju nalog
v mednarodnih operacijah in misijah (v nadaljnjem besedilu MOM), kar se kaze tudi v

Stevilnih delovnih sporih. ZObr v drugem odstavku 97.f ¢lena dolo¢a, da ima delavec v
obdobju sedmih zaporednih dni poleg pravice do dnevnega pocitka praviloma tudi pravico do
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poditka, ki traja najmanj 24 neprekinjenih ur. Ce mora delavec zaradi sluzbenih potreb,
varnostnih razmer, nemotenega opravljanja zadev civilne obrambe ali izvajanja materialne in
zdravstvene oskrbe vojske oziroma nemotenega izvajanja vojaSkega izobrazevanja in
usposabljanja delati na dan, ko mu pripada tedenski pocitek, se mu ta zagotovi v tekoCem ali
naslednjem mesecu (tretji odstavek 97.f €lena ZObr). Drugih izjem ni. Pravica do tedenskega
pocCitka je temeljna pravica iz delovnega razmerja, vendar so mogo€a odstopanja od te
ureditve. Odstopanja od navedene pravice dopus¢a tudi 158. &len Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16,
15/17 — odl. US. 22/19 — ZPosS, 81/19 in 203/20 — ZIUPOPDVE; v nadaljnjem besedilu:
ZDR) v povezavi z Direktivo 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4. 11. 2003
o doloCenih vidikih organizacije delovnega ¢asa (v nadaljnjem besedilu Direktiva
2003/88/ES), ki se v uvodnem delu sklicuje na Direktivo Sveta 89/391/EGS z dne 12. 6. 1989
0 uvajanju ukrepov za spodbujanje izboljSav za varnost in zdravje delavcev pri delu. Ta
direktiva v 2. to¢ki 2. Clena doloCa, da se ne uporablja tam, kjer ji posebne znacilnosti
nekaterin posebnih dejavnosti javnih sluzb, kakrSne so oborozene sile ali policija, zelo
nasprotujejo. Direktiva 2003/88/ES o dolo&enih vidikih organizacije delovnega ¢asa v dolocilu
drugega odstavka 17. ¢lena pri odstopanjih od sploSnega pravila zagotavljanja tedenskega
pocitka zahteva ustrezno zamenjavo oziroma kompenzacijo. Sprememba zakona glede
pravice do tedenskega pocitka v MOM je nujna zaradi zagotovitve ustreznega pocitka
pripadnikom v MOM.

Sprememba ureditve pravice do pocCitka v MOM predvideva koncentrirano koris¢enje
tedenskega pocitka in popolno izklju€itev pripadnikov SV iz sicerSnjega delovnega okolja v
MOM, s Cimer bosta omogo&ena dejanski nepretrgani pocitek, ki bo trajal 24 ur, in ustrezna
regeneracija pripadnikov. Predlagana sprememba predvideva druga¢no ureditev pravice do
tedenskega pocitka, tudi ob upostevanju okolis¢ine, da v MOM zaradi operativnih razlogov
(narave dela) navadno ni mogoCe zagotavljati tedenskega pocitka. Kot izravnavo
(nadomestilo) za poseg v pravico pripadnikov v MOM do tedenskega pocitka se uvaja nov
institut posebnega dopusta. Pripadnik je tako upravicen do enega dneva posebnega dopusta
v obdobju sedmih zaporednih dni. Posebni dopust se med opravljanjem vojaske sluzbe v
MOM izkoristi po odlocitvi nadrejenega in skladno s potrebami sluzbe. Pripadnik ta dopust, ki
ga ni mogel Koristiti med opravljanjem vojaske sluzbe v MOM, izkoristi takoj po prihodu iz
MOM oziroma najpozneje v dveh mesecih po vrnitvi domov. Pravica do posebnega dopusta
ne posega v pravico pripadnikov do rednega letnega dopusta, ki jim pripada skladno z
nacionalno zakonodajo. S spremenjeno ureditvijo pravice pripadnikov do tedenskega pocitka
se tako glede na splodne predpise v bistvu spreminja le nacin izrabe tega pocitka, ki se ga
zagotavlja znotraj instituta posebnega dopusta, pri ¢emer ta pripadnikom pripada povsem
enako, kot velja za pravico do tedenskega pocitka po splodnih predpisih (. v sedmih
zaporednih dneh en dan). Posebni dopust bodo tako izkoristili v enem ali ve¢ strnjenih nizih
med MOM. Ce to ne bi bilo mogoée, se manjkajodi dnevi posebnega dopusta zagotovijo
neposredno po vrnitvi iz MOM oziroma najpozneje v dveh mesecih po vrnitvi domov. Tako
jim bo zagotovljen ustrezen (tedenski) pocitek, za katerega so zaradi narave dela v MOM
(lahko) prikrajsani.

Ce pripadnik posebni dopust izkoristi po prihodu iz MOM, je upraviéen do nadomestila place
v viSini plaCe za delo v Republiki Sloveniji. Pri tem izhajamo iz dolocila 98.c ¢lena ZObr, ki
daje podlago za druga¢no vrednotenje plae le za Cas opravljanja vojaske sluzbe izven
drzave pri izvrSevanju obveznosti, sprejetih v mednarodnih organizacijah oziroma z
mednarodnimi pogodbami.
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Podroéni predpisi ne urejajo nobene izjeme glede pravice do dnevnega pocitka, zato velja
splosna delovnopravna zakonodaja, ki med drugim dolo¢a, da je treba delavcu med
zaporednima delovnima dnevoma zagotavljati pocitek v nepretrganem trajanju najmanj 11 ur
(velja ob neenakomerni razporeditvi ali zaCasni prerazporeditvi delovnega ¢asa). Glede na
naravo dela v MOM so nujna odstopanja tudi glede zagotavljanja pravice do dnevnega
pocitka, za katerega so pomembne iste dolocbe kot za tedenski pocitek, in sicer 158. Clena
Zakona o delovnih razmerjih in zgoraj citiranih direktiv. Zaradi navedenega se predlaga nova
ureditev dnevnega pocitka v MOM, in sicer tako, da se pripadniku pri opravljanju nalog v
MOM ob nujnih in neodlozljivih nalogah zagotovi pravica do pocitka, ki je po oceni
pristojnega nadrejenega in glede na potrebe opravljanja nalog ter v obsegu, kot to dopuscajo
razmere, ustrezen in nujen za zagotovitev varnosti in zdravja pripadnika.

Pri opravljanju vojaske sluzbe izven drzave je opravljanje dela brez upostevanja dolo¢b o
Casovnih omeijitvah dnevne, tedenske ali mesecne delovne obveznosti, odmora, dnevnega
pocitka in dela ¢ez polni delovni €as upostevano pri doloditvi place. Plaga pripadnikov SV je
dolo¢ena z Uredbo o placah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju
obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami
(Uradni list RS, &t. 67/08, 98/10, 41/12, 41/13, 47/13, 96/14, 98/15, 25/17, 12/18 in 20/19). S
predlaganim se Zeli posebej izpostaviti, da so vse posebnosti pri opravljanju dela v posebnih
razmerah v MOM upostevane pri viSini plate pripadnika. Placa pripadnika v MOM je
sestavljena iz nominalne osnove in dodatkov, ki so v uredbi posebej doloc¢eni.

K 14. ¢lenu:

S predlagano spremembo se natan¢neje opredelijo primeri vraanja stroSkov, in sicer ob
predcasni odpovedi pogodbe o zaposlitvi zaradi razlogov na strani vojaske osebe, tudi pri
sporazumnem prenehanju delovnega razmerja in e vojaska oseba ne izpolni obveznosti iz
viSini neposrednih stroSkov izvedbe VIU, ki jih mora vojaska oseba ob neuspesno kon¢anem
VIU ali pred€asnem prenehanju pogodbe o zaposlitvi po kon€anem izobrazevanju vrniti. To
so neposredni stroski izvedbe VIU, kot so stroski Solnine, nastanitve in prehrane, prevoza,
materialnih sredstev za izvedbo izobraZevanja ali usposabljanja ter podobno. Vra€anje teh
stroSkov je omejeno z zneskom Stirikratnika povpreéne zadnje mesecne bruto plade v
Republiki Sloveniji, ugotovljene po uradnih statisti¢nih podatkih ob sklenitvi pogodbe. Med
stroSke VIU ne spada znesek plae oziroma nadomestila place, ki ga je vojaska oseba v
Casu VIU prejemala. Podrobneje to obveznost na podlagi petega odstavka 57. ¢lena zakona
uredi minister s pravilnikom.

To je ureditev, s katero se prispeva k ve€jemu zanimanju za vojaski poklic, predvsem za
kandidate za Castnike oziroma pod¢&astnike, pa tudi vojake. ViSina stroSkov, ki se uposteva
pri morebitnem vra€anju teh stroSkov ministrstvu, v zakonu do zdaj ni bila dolo¢ena. Sedaniji
nacin izraCunavanja stroSkov (revalorizirani stroSki bruto place in neposredni stroski VIU) je
bil namre€ previsok in nesorazmeren ter zato negativho vpliva predvsem na morebitne
kandidate za zaposlitev na vojaske dolZznosti, pa tudi za popolnjevanje posameznih
specialisti¢nih dolznosti. To so interna VIU, ki se priznavajo in upostevajo le znotraj SV ter
nimajo splosne veljave, so pa to znanja, ki so pomembna zaradi usposobljenosti pri izvajanju
obrambe drzave. V posameznih primerih, ko je priSlo do pred€asnega prenehanja pogodbe o
zaposlitvi oziroma nedokoncanja izobrazevanja in so bili stroski dolga visoki (npr. ve¢ deset
tiso€ evrov), navadno dolga kljub veljavnemu izvrSilnemu naslovu ni bilo mogoce izterjati,
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predvsem zaradi razglasitve osebnega stec€aja dolznika (nekdanjega pripadnika) ali izselitve
dolznika v tujino (navadno zunaj EU). Podlaga za obracunavanje stroskov osnovnega VIU je
v 93. ¢lenu ZObr.

K 15. ¢lenu:

Dopolnitev predvideva finanéno ovrednotenje prepovedi stavke, ki je za vojaSke osebe
dolo¢ena z ZObr. V javnem sektorju velja le za vojaske osebe popolna prepoved stavke,
drugi javni usluzbenci (npr. policisti, zdravniki) pa so pri izvajanju pravice do stavke le
omejeni. Predlog temelji na ugotovitvah Ustavnega sodiS¢a iz odlo¢be, §t. U-1-289/13, z dne
10. 3. 2016, da prvi odstavek 99. ¢lena ZObr ni v neskladju z ustavo, iz ¢esar izhaja, da za
vojaSke osebe upravi€eno velja popolna prepoved stavke. Pri tem je Ustavno sodiSCe
poudarilo, da vojaske osebe, ki opravljajo vojasko sluzbo, z vidika pravice do stavke niso v
primerljivem polozaju z drugimi javnimi usluZzbenci Zze glede na posebne znacilnosti
uresniCevanja obrambne dolznosti iz 123. ¢lena Ustave Republike Slovenije. Doloca se
dodatek zaradi prepovedi stavke v viSini &tirih odstotkov povpreéne zadnje mesecne bruto
place zaposlenega v Republiki Sloveniji, kar je ugotovljeno po uradnih statisti¢nih podatkih
ob obracunu place. Prepoved pravice do stavke ob prehodu na nov plaéni sistem ni bila
ustrezno upostevana. Ob prevedbi v nov placni sistem je bil upostevan 10.a ¢len Uredbe o
koliénikih za dolocCitev osnovne place in dodatkih zaposlenim v sluzbah Vlade Republike
Slovenije in v upravnih organih (Uradni list RS, &t. 35/96, 5/98, 33/00, 1/01, 63/01, 37/02,
60/02 — odl. US, 61/02 in 105/02 — odl. US). Navedeno upostevanje pri prevedbi izhaja iz
49.b Clena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju, v katerem je doloCeno, da se za
plaéno skupino C (UradniSki nazivi v drzavni upravi in v upravah lokalnih skupnosti ter v
drugih drzavnih organih) za dolocitev osnovnih plag, ki so podlaga za prevedbo , upoSteva
tudi dodatek za omejitev pravice do stavke iz 10.a ¢lena uredbe. Do njega pa so bili v viSini
0,10 koliénika poleg vojaskih oseb upravieni tudi taksativho nasteti drugi javni usluzbenci
(doloceni policisti, uradne osebe Slovenske obves€evalno-varnostne agencije, pooblasene
uradne osebe Carinske uprave RS, kontrolorji letenja Uprave RS za zra¢no plovbo, delavci
Uprave za izvrSevanje kazenskih sankcij) pa tudi drugi delavci Ministrstva za obrambo, ki
opravljajo upravne in strokovne zadeve na podrocju obrambe in za&Cite ter morajo
zagotavljati nemoteno izvajanje z zakonom dolo€enih nalog. Ob izraunu prevedenega
platnega razreda delovhega mesta oziroma javnega usluzbenca, ki je izhajal iz
nominalnega zneska osnovne place delovnega mesta oziroma javnega usluzbenca (v njem
je bil upostevan tudi dodatek iz 10.a ¢lena uredbe) in nadaljnji uporabi instituta varovane
place se po prevedbi placa javnim usluzbencem ni znizala. Vendar pa so delovha mesta,
tudi tista, na katerih so bili javni usluzbenci do prevedbe upravi¢eni do dodatka iz 10.a ¢lena
uredbe, po novem plaénem sistemu uvrséena v placne razrede v enakem razponu kot v
preostalih resorjih javnega sektorja.

Z novim petim in Sestim odstavkom se dolo€¢a, da se poSkodba, ki jo pripadnik utrpi na redni
poti od stanovanja do delovnega mesta ali nazaj, Steje kot poSkodba pri delu. Urejeno je
tudi, da je pripadnik, ki utrpi poSkodbo na poti na delo oziroma z dela, upravicen do 100-
odstotnega nadomestila, po tridesetih dneh, ko se obveznost za placilo nadomestila zaradi
poskodbe pri delu prenese na Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, pa ministrstvo
izplaca razliko do 100 odstotkov nadomestila. Tako se uredijo specifika del in nalog SV in
okolis€ine, da pripadniki SV navadno svoje delo opravljajo v oddaljenih krajih, zaradi ¢esar

43/3



je moznost za poSkodovanje na poti na delo oziroma z dela velja. Za dopustnost
prerazporejanja pripadnikov SV tudi ne velja omejitev najvecje oddaljenosti 70 kilometrov
od bivaliS¢a oziroma vec€ kot ena ura voZnje z javnim prevozom, kot to velja za premestitve
javnih usluzbencev na podlagi Zakona o javnih usluZbencih. PoSkodba ali bolezen, Kki
nastane pri opravljanju delovne ali materialne dolznosti, se Steje kot poskodba pri delu ali
poklicna bolezen. Enako se za poskodbo pri delu Steje poSkodba, ki jo je drzavljan utrpel na
poti z doma ali delovhega mesta na zbirali8€e oziroma pri vraCanju po ustaljeni poti do
doma ali delovnega mesta (prvi in drugi odstavek 17. ¢lena ZObr). Glede na ureditev iz
ZObr dopolnitev zakona predvideva enako ureditev tudi za pripadnika, ki se poSkoduje na
poti na delo ali z dela. Enaka ureditev velja tudi za policiste na podlagi prvega in drugega
odstavka 84. Clena Zakona o organiziranosti in delu v policiji (Uradni list RS, &t. 15/13,
11/14, 86/15, 77/16, 77/17, 36/19, 66/19 — ZDZ in 200/20; v nadaljnjem besedilu Zakon o
organiziranosti in delu v policiji).

K 16. ¢lenu:

Tretji odstavek 47. ¢lena ZObr dolo¢a, da lahko minister dolo€i, da se vojaska sluzba lahko
opravlja tudi na dolo¢enih delovnih mestih oziroma delih v ministrstvu, ali drugih drzavnih
organih. Delovna mesta, na katerih se opravlja vojaska sluzba, se popolnjujejo z vojaskimi
osebami, ki imajo v €asu opravljanja vojaske sluzbe na teh delih in delovnih mestih pravice in
dolznosti kot druge vojaske osebe v stalni sestavi SV na formacijskih dolznostih.

Dosedanja praksa prehoda vojaskih oseb iz SV na delovna mesta, na katerih se opravlja
vojaska sluzba (vojaska delovna mesta), se je v dolo¢enih primerih (piloti, letalski inzenirji v
Sluzbi za preiskovanje letalskih nesre¢ in incidentov vojaskih zrakoplovov, ki je zaradi
neodvisnosti umesc€ena v upravni del ministrstva), pokazala za nestimulativno, saj v primeru
prehoda navedenim strokovnjakom ni pripadal ve¢ dodatek po drugem odstavku 59. ¢lena
ZSSloV, ki med drugim dolo¢a, da se lahko osnovna plada povisa tudi pri dolo¢enih
formacijskih dolznostih, katerih opravljanje zahteva posebna znanja in povecane
obremenitve, brez njihove popolnitve pa ni mogoce zagotoviti delovanja enote, drugih enot,
oborozitvenega, bojnega ali drugega sistema. Zaradi navedenega se predlaga, da se drugi
stavek drugega odstavka dopolni tudi z delovnimi mesti oziroma deli v ministrstvu ter drugih
drzavnih organih, na katerih se opravlja vojaska sluzba, kar bo omogocalo, da bodo na
doloc¢enih specificnih delovnih mestih, ki jih na podlagi Cetrtega odstavka 47. ¢lena ZObr
doloci vlada, vojaske osebe, ki takSna mesta zasedajo, lahko prejemale navedeni dodatek.
To bo omogodilo tudi laZje oblikovanje organizacijskih enot me8ane sestave v ministrstvu,
kjer bodo zdruZeni strokovnjaki, ki jih primanjkuje, tako s civilnega, kot tudi vojaskega dela,
kot npr. na podro€ju kibernetske obrambe.

K 17. ¢lenu:

60. ¢len ureja obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje. S predlagano dopolnitvijo se
urejajo obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje in plaevanje prispevkov tudi ob
odsotnosti z dela zaradi poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni, stopnja, po kateri se prispevki
v takem primeru plac¢ajo, in osnova, od katere se prispevki obraCunajo. Glede na naravo in
posebnosti dela v SV je moznost nastanka poskodbe pri delu oziroma poklicne bolezni vecja.
Enaka ureditev velja tudi za policiste, ki so odsotni z dela zaradi poSkodbe pri delu ali
poklicne bolezni (Sesti odstavek 84. ¢lena Zakona o organiziranosti in delu v policiji).
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K 18. ¢lenu:

S predlagano spremembo se natan¢neje doloi nacin izplatevanja posebne denarne
nagrade vojaskim osebam, ki podaljS8ajo pogodbo o zaposlitvi, in sicer se ta izplaéa po
vsakem kon¢anem letu opravljanja vojaske sluzbe.

K 19. ¢lenu

S predlagano dopolnitvijo se ureja status vojaske osebe po prenehanju opravljanja nalog
nadelnika GSSV. Gre za najvi§jo vojasko (formacijsko) dolZnost, ki jo lahko zaseda vojaska
oseba, in predstavija tudi vrh vojaske karierne poti. Zaradi navedenega in zlasti ob
upoStevanju vojaske hierarhije ni primerno, da vojaska oseba po prenehanju opravljanja
dolznosti nagelnika GSSV $e naprej opravlja delo v vojaski strukturi. Predlagana resitev ureja
moznost pred€asne upokojitve brez znizanja pokojnine, kot je to dolo¢eno v 38. Clenu
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, &t. 96/12, 39/13, 99/13 —
ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZPI1Z2206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C,
90/15 - ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17, 28/19, 75/19, 139/20 in 189/20 — ZFRO), ob
pogoju, da ni mogoca razporeditev te osebe na ustrezna dela na ministrstvu ali v drugem
drzavnem organu in Ce ji do izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine
manjka manj kot pet let.

K 20. ¢lenu:

Sprememba prvega odstavka se predlaga, ker med pravicami, ki so nastete v tem odstavku,
niso omenjene klubska in druge dejavnosti, kar je sicer urejeno v 85. Clenu zakona kot
pravica, ki izhaja iz celostne skrbi.

Sprememba sedmega odstavka doloca, da se nacin izvajanja vsake posamezne pravice, Ki
izhaja iz celostne skrbi, natancneje uredi v aktih ministra.

K 21. ¢lenu:

S spremembo se upostevata Zakon o pacientovih pravicah (Uradni list RS, st. 15/08, 55/17
in 177/20; v nadaljnjem besedilu Zakon o pacientovih pravicah) in Zakon o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno precis€eno besedilo,
114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A,
91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15
— ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19 in 189/20 — ZFRO; v nadaljnjem besedilu
Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju). Zdaj veljavni zakon je dolocal
prednostno zdravljenje, za kar po omenjenih zakonih ni podlage, zato se bo s predlagano
spremembo poenoctila terminologija ob upostevanju omenjenih zakonov. Predlaga se
sprememba, da zdravstvena oskrba vkljuCuje (poleg drugih pravic, ki jih doloda prvi
odstavek) tudi zagotovitev prednostne zdravstvene obravnave ob poSkodbah ali bolezni pri

delu med vojasko sluzbo na podlagi posebnih oblik zdravstvenega zavarovanja.
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K 22. ¢lenu:

S spremembo se, kot je razlozeno pri 20. ¢lenu, predlaga zamenjava besedne zveze
prednostno zdravljenje z besedno zvezo prednostna zdravstvena obravnava, saj kot je
razlozeno v 20. ¢lenu po Zakonu o pacientovih pravicah in Zakonu o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju ni podlage za prednostno zdravljenje.

K 23. ¢lenu:

S spremembo se namesto psiholoSke oskrbe uporablja nov izraz psiholoSka pomo¢, ¢eprav
naslov sledi izrazu iz 76. Clena ZSSloV, ki je »psiholoSka oskrba«, ki je znanstveno in
strokovno utemeljena dejavnost za pomo€ ljudem, ki se znajdejo v duSevni stiski. S
spremembo razSirjamo psiholosko pomo¢ na vse pripadnike SV in njihove druzinske Clane
ob duSevni stiski ne glede na vrsto ali obliko opravljanja vojaske sluzbe. PsiholoSka pomo¢
obsega dejavnosti, kot so psiholoSko svetovanje, kar je strokovna obravnava psihicnih tezav
s psiholoskimi metodami. Cilj svetovanja je usvojitev vesCin, ki posamezniku olajsajo
spoprijemanje z razli€nimi zivljenjskimi polozaji in tezavami, razbremenilni pogovori (oblika
psiholoske pomoci, pri kateri se z uporabo razlicnih tehnik osredotoa na posameznikovo
Custveno dozivljanje, da se zmanjSa intenzivnost dozivljanja in izboljSa posameznikova
funkcionalnost), psihoterapevtska dejavnost (samostojna znanstveno-strokovna disciplina, ki
se ukvarja z zdravljenjem psihi¢nih motenj s psiholoskimi metodami, ki jih izvaja ustrezno
usposobljen strokovnjak — psihoterapevt), individualna in skupinska psiholoSka krizna
posredovanja (postopki, ki jih izvajajo ustrezno usposobljeni psihologi ob pojavu kriznih
dogodkov zaradi zmanjSevanja psihi¢nih in telesnih tezav, pogostosti disfunkcionalnega
vedenja kot posledice kriznega dogodka, tveganja za nastanek neugodnih posledic in motenj
ter hitrejSe vzpostavitve prilagojenega delovanja), zagotavljanje stalne psiholoSke pomodci po
telefonu (psiholoSka pomo€ se zagotavlja po telefonu; vkljuuje lahko razlicne oblike
(razbremenilni pogovori, psiholosko svetovanje, individualne psiholoske krizne intervencije,
psihoedukacija)) in psihoedukacija (intervencija, ki temelji na dejstvih in s katero se
posameznikom v duSevni stiski posredujejo informacije, ki omogoc€ijo poznavanje in
razumevanje obremenjujoCe problematike).

K 24. ¢lenu:

Pravica do socialnega varstva izhaja iz Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, st. 3/07
— uradno precis¢eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 —
ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 —
ZOA-A, 28/19 in 189/20 — ZFRO). Predlagani ureditev in vloga SV sta predvsem v
usmerjanju. Socialno varstvo obsega socialno pomo¢ pripadnikom in njihovim druzinskim
¢lanom pri prepoznavanju in opredelitvi socialne stiske in tezave, oceno mogocih reSitev ter
seznanitev z oblikami socialnovarstvenih storitev v skladu z zakonom, ki ureja socialno
varstvo. Opravlja se v obliki svetovanja in pomoci pripadnikom pri reSevanju tezav, ki jih
imajo pri delu in ob prenehanju delovnega razmerja, pomoc€i pri uveljavljanju pravic iz
zdravstvenega, pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter otroSkega in druzinskega
varstva ter ob pomoci pri selitvi. Pomo¢€ pri selitvi, ki je urejena v €etrtem odstavku, vkljuCuje
vsako selitev pripadnika na obmocju Republike Slovenije razen selitve v sluzbena
stanovanja. O tem odlo¢a poveljnik bataljona, njemu enake ali visje enote. V petem odstavku
se dodatno ureja moznost, da pripadnik kandidira na razpisu za najem sluZbenega
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stanovanja.. Urejena je pravica do zniZzane neprofitne najemnine za sluzbena stanovanja in
pravica do subvencioniranja dela najemnine, ¢e se pripadnik preseli v stanovanje, ki ni
oddaljeno ve¢ kot 20 kilometrov od kraja opravljanja vojaske sluzbe. O subvencioniranju
najemnine odlo€a vlada, pogoji za uveljavljanje znizane neprofitne najemnine pa bodo
urejeni v pravilniku, ki je interni splosni pravni akt ministrstva in ureja uporabo ter upravljanje
stanovanjskega sklada ministrstva (sluzbena stanovanja). Ce je pripadnik zaradi sluzbenih
potreb razporejen na opravljanje vojaske sluzbe v drug kraj in ¢e se ne preseli v drugo
stanovanje, za katero bi lahko uveljavljal subvencioniranje najemnine, se ohrani pravica do
subvencioniranja dela najemnine Se eno leto. To pravico ureja ze zdaj veljavni zakon, pri
¢emer se v predlagani spremembi le prilagaja terminologija veljavni zakonodaiji in uporabi
izraz znizane najemnine (in ne stanarine).

V Sestem odstavku se pripadniku SV, ki je zaposlen ve€ kot deset let in je veC kot tri leta
najemnik sluZzbenega stanovanja, ki je v upravljanju stanovanjskega sklada ministrstva,
ponudi moznost odkupa stanovanja, €e je to stanovanje za najemnika in druge uporabnike
(druzinske Clane) edino stanovanje. Pripadnik v tem primeru lahko na ministrstvo naslovi
prosnjo za odkup in stanovanje odkupi, ¢e ministrstvo s tem soglasa. Ministrstvo soglada z
odkupom tega stanovanja ob upoStevanju ekonomske upravi¢enosti prodaje stanovanja in
pripadnikovega rednega plaevanja najemnine ter obratovalnih stroSkov. Predlagana reSitev
na eni strani omogoca trajno reSevanje stanovanjskih teZzav pripadnikov in na drugi strani
nacin postopne posodobitve vojaskega stanovanjskega fonda.

V povezavi z moznostjo odkupa stanovanja je v sedmem odstavku dolo¢eno, da lahko tudi
nekdaniji pripadnik, ki je do upokoijitve delal na ministrstvu, zaprosi za podaljSanje najemne
pogodbe za sluzbeno stanovanje, ki je v upravljanju stanovanjskega sklada ministrstva, za
nedoloen ¢as oziroma odkup takega stanovanja, Ce je to stanovanje zanj in uporabnike
(druzinske ¢lane) edino stanovanje. Tudi ta reSitev omogoca trajno reSevanje stanovanjskih
tezav, skrb za nekdanje pripadnike in nac€in za postopno posodobitev vojaskega
stanovanjskega fonda.

V osmem odstavku je dolo¢eno, da se prodaja stanovanj (v primerih iz Sestega in sedmega
odstavka) ne glede na predpise, ki urejajo stvarno premozenje drzave (Zakon o stvarnem
premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnostih (Uradni list RS, §t. 11/18 in 79/18)
za tak posel predvideva metodo javne drazbe ali javnega zbiranja ponudb), izvede s
sklenitvijo neposredne pogodbe z upraviCencem za odkup brez objave namere o sklenitvi
neposredne pogodbe ter brez posredovanja napovedi sklenitve pravnega posla ministrstvu,
pristojnemu za stvarno premozenje. Upravicenci so tudi zakonec in otroci pripadnika, ki je
izgubil Zivljenje med vojasko sluzbo (kar je urejeno v 87. Clenu ZSSloV). Pogoje in nacin
izvajanja pravic iz petega do sedmega odstavka tega Clena ter iz 87. Clena tega zakona
(uporaba sluzbenega stanovanja po smrti upravi¢enca) natan¢neje uredi minister.

Na podlagi analize interesa za nakup sluzbenega stanovanja iz leta 2016 je bilo ugotovljeno,
da bi 91 najemnikov Zelelo odkupiti sluzbeno stanovanje, da je bil interes za nakup stanovanj
starih povpreéno 48 let in da bi kupnina predstavljala skupaj 11.154.109,90 EUR. Mesecna
najemnina za ta stanovanja pa znasa 13.000,16 EUR, letno 156.001,92 EUR.

Stroski Ministrstva za obrambo za investicije v stanovanja in ve€stanovanjske objekte, v
katerih so stanovanja, so za leta od 2011 do 2020 razvidni iz spodnje tabele.

vzdrz. stanov. inv. vzdr. stavb
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2011 394.306 213.241

2012 333.403 32.483
2013 453.328 25.075
2014 375.966 42.744
2015 418.985 155.951
2016 296.585 53.038
2017 251.000 151.846
2018 182.620 273.831
2019 298.825 126.117
2020 334.028 48.336
Skupaj 3.339.046 EUR 1.122.662 EUR

Sedanji Cetrti odstavek o subvencioniranju dela oskrbnine za varstvo predSolskih otrok
pripadnikov, kar v praksi nikoli ni bil realizirano, se Crta.

K 25. ¢lenu:

S predlagano spremembo se spremeni le naslov ¢lena iz »klubi in centri za celostno skrb« v
»klubska in druga dejavnost«. Predvsem izraz »klubska dejavnost« bo tako poenoten glede
na spremembo 76. Clena zakona. Vsebina ¢lena ostaja nespremenjena.

K 26. ¢lenu:

Sprememba predvideva, da druzinski ¢lani ne placajo stroSkov pogreba, pripada pa jim Se
enkratna denarna pomoc, tudi ¢e pripadnik izgubi Zivljenje na poti na delo in z dela. Pravica
se nanasa na specifiko del in nalog SV ter okoliS¢ine, da pripadniki SV svoje delo navadno
opravljajo v oddaljenih krajih, zaradi ¢esar so bolj izpostavljeni morebitni prometni nesreci.
Pri prerazporejanju pripadnikov SV ne velja omejitev 70 kilometrov od bivali§¢a oziroma vec¢
kot eno uro voznje z javnim prevoznim sredstvom, kot to velja za javne usluzbence na
podlagi Zakona o javnih usluzbencih.

K 27. ¢lenu:

Z dopolnitvijo se urejata dodatni pravici druzinskih ¢lanov pripadnika, ki je pri opravljanju
vojaSke sluzbe izgubil Zivljenje, in sicer prednost pri vpisu v javni vrtec, zasebni vrtec s
koncesijo in zasebni vrtec, ki se financira iz oblinskega proracuna, ter povracilo stroSkov
javnega vrtca, zasebnega vrtca s koncesijo ali zasebnega vrtca, ki se financira iz ob¢inskega
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proraCuna. Enaka ureditev velja tudi za policiste na podlagi prvega odstavka 86. Clena
Zakona o organiziranosti in delu v policiji.

K 28. ¢lenu:

V novem 89.a Clenu se urejajo pravice nezaposlenega zakonca ali zunajzakonskega
partnerja pripadnika ali partnerja iz registrirane istospolne partnerske skupnosti pripadnika (v
nadaljnjem besedilu zakonec; v novem 89.a ¢lenu se uporablja beseda »zakonec, ker je to
Ze sedanja okrajSava za navedene izraze, doloCena v tretjiem odstavku 76. ¢lena zakona) in
zakonca med suspenzom pogodbe o zaposlitvi, in sicer se prostovoljno vklju€i v obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje za €as pripadnikovega dela v tujini, ¢e z njim biva v
tujini, in je bil do odhoda v tujino v delovnem razmerju, samozaposlen ali prijavljen na zavodu
za zaposlovanje veC kot Sest mesecev. Prostovoljna vkljucitev v obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje se ne glede na doloCbe zakona, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, Steje kot pokojninska doba brez dokupa. Sredstva za placilo in revalorizacijo
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zavarovanje za starSevsko varstvo in
zavarovanje za primer brezposelnosti se zagotovijo v proracunu. Zakonec pripadnika, ki s
pripadnikom biva v tujini, ima za €as bivanja s pripadnikom v tujini, v skladu z zakonom, ki
ureja delovna razmerja, pravico do suspenza pogodbe o zaposlitvi. Med suspenzom
pogodbe o zaposlitvi mirujejo pogodbene in druge pravice ter obveznosti iz delovnega
razmerja, ki se neposredno nana$ajo na opravljanje dela. Med suspenzom pogodbe o
zaposlitvi delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi, razen ¢e so dani razlogi za
izredno odpoved ali ¢e je delodajalec uvedel postopek za prenehanje zaposlitve.

K 29. ¢lenu:

Pripadnikom, ki so napoteni na opravljanje vojaske sluzbe izven drzave zaradi izvajanja
obveznosti, prevzetih v MOM, pripada v skladu z merili iz Cetrtega odstavka 53. ¢lena tega
zakona pravica do posebnega dopusta. Pripadnik ima v obdobju sedmih zaporednih dni
pravico do enega dneva poc€itka v obliki posebnega dopusta. Posebni dopust se med
opravljanjem vojaske sluzbe v MOM izkoristi po odlocitvi nadrejenega in skladno s potrebami
sluzbe. Pripadnik posebni dopust, ki ga ni mogel izkoristiti v ¢asu opravljanja vojaske sluzbe
v MOM, izkoristi takoj po vrnitvi z misije oziroma najpozneje v dveh mesecih po prihodu iz
MOM.

V novem ftretiem odstavku je urejena moznost, da se, ¢e razmere to omogocajo, oZjim
druzinskim ¢lanom omogocCi brezplacen obisk pripadnika, ki se je v MOM poskodoval
oziroma ponesrecil ali tako hudo zbolel, da je njegovo Zivljenje resno ogrozeno. Prevoz in
nastanitev se lahko izvedeta tudi z vojaskim transportom, nastanitev pa organizira v vojaskih
objektih. Pogoje in nacin izvajanja te pravice podrobneje uredi minister.

K 30. ¢lenu:

S spremembo tretjega odstavka se Cas sklenitve pogodbe o sluzbi v rezervni sestavi uskladi
s spremembo 47. ¢lena ZObr (Uradni list RS &t. 139/2020). Pogodba o sluzbi v rezervni
sestavi se, skladno z ZObr, lahko sklene tudi za eno leto (ne ve& obvezno za najman;j pet let,
pri ¢emer je treba upoStevati tudi Uredbo o pogodbenem opravljanju vojaske sluzbe v
rezervni sestavi Slovenske vojske, ki natan¢no dolo¢a, pod kakSnimi pogoji se lahko sklene
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pogodba o opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi SV za posamezno &asovno
obdobje).

K 31. ¢lenu:

S spremembo se Crta tretji odstavek, ki je urejal moznost zagotavljanja potrebnih
nastanitvenih zmogljivosti z gradnjo ali nakupom varovanih stanovanj za oskrbo nekdanjih
pripadnikov SV. Preostali odstavki se prestevil€ijo.

K 32. ¢lenu:

Glede predlaganih sprememb je treba po uveljavitvi tega zakona uskladiti izvrSilne predpise,
in sicer mora vlada v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona uskladiti Uredbo o posebnih
denarnih nagradah ob sklenitvi in podaljSanju pogodbe o zaposlitvi v Slovenski vojski (Uradni
list RS, §t. 73/19) Uredbo o placah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri
izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi
pogodbami (Uradni list RS, &t. 67/08, 98/10, 41/12, 41/13, 47/13, 96/14, 98/15, 25/17, 12/18
in 20/19) in Pravila sluzbe v Slovenski vojski (Uradni list RS, §t. 84/09); minister mora v
Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona uskladiti Pravilnik o Stipendiranju v Slovenski
vojski (Uradni list RS, §t. 50/08, 89/09, 53/17, 30/19 in 93/20) in izdati predpise iz novega
Cetrtega odstavka 20. ¢lena, spremenjenega sedmega odstavka 76. ¢lena novega petega do
osmega odstavka 80. ¢lena in 87. Clena ter novega tretjega odstavka 90. ¢lena zakona.

K 33. ¢lenu:

Zaradi spremenjenega 53. Clena se ureja prehodno obdobje, in sicer se glede delovnega
Casa, odmora in pocitka pri opravljanju vojaske sluZzbe zunaj drzave spremenjene dolocbe
uporabljajo od prve napotitve pripadnikov v MOM po uveljavitvi tega zakona.

K 34. ¢lenu:

Ureja se prehodno obdobje zaradi spremenjenega 57. Clena, pri ¢emer se spremenjene
dolo¢be uporabljajo tudi za Ze sklenjene pogodbe o vojaskem izobrazevanju ali
usposabljanju, ¢e so za vojasko osebo ugodnejSe, kar se uredi z aneksom k pogodbi.

K 35. ¢lenu:

Dolo¢a se, da zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.
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IV BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

2. ¢len
(uporaba zakona)

(1) Za urejanje vprasanj v zvezi z vojasko sluzbo ali delom v Slovenski vojski, ki z
Zakonom o obrambi (Uradni list RS, &t. 103/04 — uradno precis¢eno besedilo, v nadaljnjem
besedilu: Zakon o obrambi) in tem zakonom niso urejena, se uporabljajo predpisi o javnih

usluzbencih.

(2) Poklicno opravljanje vojaske sluzbe v stalni sestavi Slovenske vojske oziroma
vpoklic pripadnikov pogodbene rezervne sestave v vojasko sluzbo se Steje za posebno
obliko izvajanja z ustavo doloCene dolznosti do obrambe drzave, kot sicer velja za vse
pripadnike rezervne sestave pod pogoiji, ki jih doloCata Zakon o obrambi in Zakon o vojaski
dolznosti (Uradni list RS, §t. 108/02 — uradno precis¢eno besedilo).

20. ¢len
(vojasko izobrazevanje in usposabljanje)

(1) Vojasko izobrazevanje in usposabljanje za oborozen boj in druge oblike
vojaske obrambe drzave izvaja Slovenska vojska:

-z organiziranjem in izvajanjem vojaskega izobrazevanja in usposabljanja pripadnikov,
poveljstev, enot in zavodov v okviru Slovenske vojske, ministrstva, pristojnega za
obrambo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo), javnega izobrazevalnega sistema ter v
ustreznih Solah in organizacijah izven drzave;

-z usposabljanjem poveljstev in enot v okviru Slovenske vojske, v zavezniStvu in v drugih
mednarodnih organizacijah izven drzave;

-z usposabljanjem med prostovoljnim ali obveznim vojaskim rokom ali med pogodbeno ali
obvezno sluzbo v rezervni sestavi v skladu z zakonom;

-z organiziranjem in usposabljanjem kadrovskih sestav v skladu z nacrti, ki predstavljajo
dodatne zmogljivosti za popolnjevanje ali poveCevanje vojne sestave vojske;

- s sodelovanjem s podcastniSko in castniSko, veteransko in drugimi nevladnimi
organizacijami, ki opravljajo dejavnost v javnem interesu na podrocju obrambe in katerih
dejavnosti so pomembne za usposobljenost pripadnikov ter drzavljanov in drZzavljank za
vojasko obrambo drzave.

(2) Slovenska vojska predstavlja in seznanja drzavljane ter drzavljanke (v
nadaljnjem besedilu: drzavljani) in javnost s svojo organizacijo, aktivnostmi in delovanjem z
namenom spodbujanja pripravljenosti drzavljanov za vojaSko obrambo v primeru potrebe,
pridobivanja kandidatov in kandidatk (v nadaljnjem besedilu: kandidat) za delo v vojski ter za
sodelovanje v razlicnih oblikah usposabljanja drzavljanov za vojasko obrambo drzave.

(3) Organizacija in izvajanje vojaskega izobrazevanja poteka v skladu z Zakonom
o obrambi in predpisi, ki urejajo srednje poklicno in strokovno izobraZevanje ter visje
strokovno in visokoSolsko izobrazevanje ter podiplomski Studij.
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(4) Izobrazevalne programe srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja
ter viSjeSolske Studijske programe za vojaske poklice sprejme minister oziroma ministrica,
pristojna za obrambo (v nadaljnjem besedilu: minister) po predhodnem mnenju Strokovnega
sveta Republike Slovenije za poklicno in strokovno izobrazevanje oziroma za viSjeSolske
Studijske programe po predhodnem mnenju komisije za akreditacijo.

(5) Poklicne standarde za poklice v Slovenski vojski dolo€a minister po
predhodnem mnenju Strokovnega sveta Republike Slovenije za poklicno in strokovno
izobraZevanje.

(6) Preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij na vojaskem
podrocju se izvaja v skladu z zakonom, ki ureja nacionalne poklicne kvalifikacije.

(7) Slovenska vojska se pripravlja, izobrazuje in usposablja v miru za opravljanje
vseh nalog za obrambo drzave samostojno in v okviru zavezniStva, za izvrSevanje
obveznosti, ki jih je drZzava sprejela v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi
pogodbami, za opravljanje dolo¢enih nalog zasCite, reSevanja in pomoc¢i ob naravnih in
drugih nesrec€ah ter drugih nalog v skladu z Zakonom o obrambi in tem zakonom.

21. ¢len
(pripravljenost in vojaska obramba)

(1) Slovenska vojska zagotavlja in prispeva k varnosti in stabilnosti s svojim
nacrtnim razvojem in delovanjem, vzdrZzevanjem pripravljenosti, vojasko diplomacijo,
sodelovanjem z drugimi vojaskimi organizacijami, spoStovanjem dogovorjenega obsega
oborozevanja, prepreCevanjem Sirjenja oroZij za mnozi¢no uni¢evanje, nadzorom oborozitve
in razorozitve, nadzorom drugih vojaskih organizacij ter izvajanjem drugih verifikacijskih
dejavnosti.

(2) Potrebno in zahtevano pripravljenost za izvajanje z zakonom doloenih nalog
Slovenska vojska zagotavlja v skladu z nacrti uporabe, neprekinjenim delovanjem dolo¢enih
sluzb in bojnih sistemov, pripravljenostjo dolo€enih poveljstev, enot in sluzb v skladu s
skupnimi nacrti obrambe v okviru zavezniStva oziroma drugih mednarodnih organizacij v
skladu z mednarodnimi pogodbami ter zahtevano pripravljenostjo za izvajanje nalog v skladu
z varnostnimi razmerami na podlagi odlocitev pristojnih organov vodenja in poveljevanja.

(3) Vojasko obrambo drzave izvaja Slovenska vojska v skladu z nacrti uporabe
samostojno in v skladu z nacrti zavezniStva v okviru kolektivhe obrambe oziroma prevzetimi
obveznostmi z mednarodnimi pogodbami.

24, ¢len
(podpora policiji in druge naloge)

Slovenska vojska v skladu z zakonom in ustreznimi nacrti lahko sodeluje s policijo
pri varovanju drzavne meje, pri varovanju dolo€enih objektov ali obmocij ter izvajanju drugih
nalog oziroma nudi pomo¢ drugim drZzavnim organom v okviru svojih zmogljivosti.
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36. ¢len
(sluzbena pot)

(1) Sluzbena pot je redni nac¢in komuniciranja v skladu z na¢elom enostareSinstva.
Vsa poveljstva, enote, zavodi in vojaSke osebe so v sluzbenih zadevah dolZzne upoStevati
sluzbeno pot. Ta poteka v skladu z ureditvijo poveljevanja in v njej ni mogocCe preskoditi
nobene vmesne stopnje. Sluzbena pot v zvezi s predlogi, ugovori, prodnjami, zahtevami in
pritozbami (v nadaljnjem besedilu: vloga) obsega odlocCitev nadrejenega in na podlagi
pritozbe Se viSje nadrejenega in se s tem zakljuci.

(2) Sluzbena pot poteka od poveljnika do poveljnika v zvezi z zadevami, ki so v
njihovi pristojnosti, v drugih primerih pa od podrejenega do nadrejenega poveljstva. Sluzbena
pot med ¢lani istega poveljstva lahko poteka izjemoma neposredno tudi s preskakovanjem
vmesnih stopenj, e je tako doloceno s pravili sluzbe.

(3) Sluzbeno pot uporabljajo tudi civilne osebe v vojski.

38. ¢len
(pravica do ugovora)

(1) Vojaska oseba lahko med opravljanjem vojaske sluzbe ustno ali pisno viaga
ugovore po sluzbeni poti. Ugovori se lahko nanasajo na izdane akte vodenja in poveljevanja,
vendar le v delu, ki se neposredno nanasa na vojasko osebo, ki vlaga ugovor na sluzbene
zadeve ali ravnanje druge vojaske osebe ali nadrejenih v zvezi s sluZzbenimi zadevami.
Ugovor ne zadrZi izvrSitve sprejetega akta vodenja in poveljevanja, razen v primerih,
dolocenih v 33. €lenu tega zakona. Ugovor se lahko vloZi v petih dneh od dneva prejema
akta vodenja in poveljevanja oziroma od dneva, ko je nastal razlog, zaradi katerega se vlaga
ugovor. V skladu z dolocbami tega €lena vojaska oseba vlaga v sluzbenih zadevah tudi
predloge, prosnje in zahteve.

(2) Vojaske osebe vlagajo ugovore neposredno nadrejenim, ki imajo pooblastilo za
odloCanje. Prvi pooblasceni za odlo€anje je poveljnik voda ali njemu enake enote.

(3) VojaSka oseba, ki zeli ugovor podati ustno, zaprosi nadrejenega za uradni
razgovor. Njena proSnja se vpiSe v knjigo za uradne razgovore. Knjigo uradnih razgovorov
vodi nadrejeni.

(4) Nadrejeni mora podrejenega sprejeti na uradni razgovor v petih dneh od dneva
vpisa prosnje v knjigo za uradne razgovore. V nujnih primerih mora nadrejeni podrejenega
sprejeti na uradni razgovor takoj, ko je to mogoce. Med uradnim razgovorom mora nadrejeni
zagotoviti spostovanje zasebnosti in dostojanstva vojaske osebe, ki je zaprosila za uradni
razgovor. Na zahtevo vojaSke osebe je lahko na uradnem razgovoru navzo€ vodni ali Cetni
zaupnik ali zaupnica (v nadaljnjem besedilu: zaupnik).

(5) Nadrejeni lahko odlogi, da na uradnem razgovoru, glede na vrsto zadeve, ki se
obravnava, sodeluje vodni ali Cetni zaupnik, psiholog, podC€astnik ali ¢astnik, ki opravlja
ustrezno dolznost, povezano z obravnavano zadevo. Nadrejeni lahko za sodelovanje vojaske
osebe ustrezne sluzbe ali dolznosti na uradnem razgovoru zaprosi viSje nadrejenega, Ce
taka vojaska oseba ne spada v njegovo pristojnost.
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(6) Ce vojaska oseba po sluzbeni poti uveljavlja predlog, ugovor, prodnjo, zahtevo
ali pritozbo v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi iz delovnega razmerja, jo je
nadrejeni dolzan brez odlasanja seznaniti s postopkom za uveljaviljanje teh pravic,
obveznosti in odgovornosti, ki je dolo€en z Zakonom o obrambi.

39. ¢len
(obveznost obravnave vioge)

(1) Nadrejeni mora vlogo prouciti in Ce je pristojen, o njej pisno odlociti praviloma
najpozneje v sedmih dneh od dneva, ko je bila viozena. Ce v zadevi ni pristojen, mora vlogo
v petih dneh s svojim mnenjem dostaviti nadrejenemu oziroma pristojnemu organu, ki je
dolzan o vlogi odlociti najpozneje v nadaljnjih sedmih dneh. Nadrejeni lahko zahteva, da
predlagatelj poleg ustne vioge poda vlogo tudi pisno.

(2) Pisna odlocitev nadrejenega o vlogi se vpise v knjigo za uradne razgovore.

(3) Nadrejeni vloge, za katero ni pristojen, ne sme zadrzati in ne zavredi.

40. ¢len
(pritozba na odlocitev)

(1) Ce vojaska oseba z odlogitvijo nadrejenega ni zadovoljna ali &e v sedmih dneh

nadrejeni v njeni zadevi ne odloci, se lahko pritoZzi vi§je nadrejenemu po sluzbeni poti.

(2) Pritozba se vlozi pisno ali ustno. Ce jo vloZi ustno, vojaska oseba zaprosi za
uradni razgovor. ProSnja za uradni razgovor se vpiSe v knjigo za uradne razgovore. Vi§je
nadrejeni mora vojasko osebo sprejeti na uradni razgovor v petih dneh od dneva vpisa
prosnje za uradni razgovor v knjigo za uradne razgovore.

(3) Visje nadrejeni o pritozbi odlo¢i najpozneje v 14 dneh od dneva vlozitve
pritozbe oziroma uradnega razgovora. Visje nadrejeni lahko pred odlo€itvijo o pritozbi
imenuje triclansko komisijo, ki jo sestavljajo osebe z enakim ali vi§jim ¢inom, kakor ga ima
vojaSka oseba, ki se je pritozila, in ki tej osebi niso podrejene. Komisija viSje nadrejenemu
predlozi mnenje o pritozbi. Odlocitev visje nadrejenega je dokonéna in se izdela tudi pisno.

(4) Pisna odlocCitev viSje nadrejenega o pritozbi se vpiSe v knjigo za uradne
razgovore. Z odlocitvijo viSje nadrejenega o pritoZzbi se seznani vojasko osebo, ki je pritozbo
vloZila in nadrejenega tej vojaski osebi.

(5) Ce visje nadrejeni iz tretjega odstavka tega &lena v zadevi ni pristojen, pritozbo

v petih dneh s svojim mnenjem dostavi nadrejenemu oziroma pristojnemu organu, ki o
pritozbi dokonéno odlodi.

44, ¢len
(povisanje po izpolnitvi pogojev)
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izpolnitvi vseh predpisanih pogojev in po postopku, predpisanem z Zakonom o obrambi.

49. ¢len
(pogoji za poklicno delo v vojski)

(1) Za sklenitev, trajanje in odpoved pogodbe o zaposlitvi vojaskih oseb, ki
poklicno opravljajo delo v Slovenski vojski, pogoje, pravice in obveznosti dolo¢ata Zakon o
obrambi in ta zakon.

(2) Kdor zeli poklicno opravljati vojasko sluzbo, mora izpolnjevati posebne pogoje,
doloCene z Zakonom o obrambi.

(3) Pogoje iz prejSnjega odstavka, razen odsluZzenega vojaskega roka in
predpisane gornje starostne meje 25 oziroma 30 let, mora izpolnjevati tudi tisti, ki Zeli kot
civilna oseba poklicno delati v vojski. Pri zaposlitvi civilne osebe se telesna in duSevna
sposobnost ugotavlja glede na vrsto dela, ki ga bo civilna oseba opravljala v vojski.

(4) Civilna oseba lahko sklene pogodbo o zaposlitvi za nedolo€en ¢as pod pogoji
iz prejSnjega odstavka.

(5) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se lahko v formaciji doloci, da se za
opravljanje dolo¢enih formacijskih dolznosti sklene pogodba o zaposlitvi s civilnimi osebami
za dolo¢en Cas do desetih let, ki se lahko nato podaljSuje, praviloma za enako ¢asovno
obdobje.

(6) Ustrezna stopnja izobrazbe iz tretjega in petega odstavka 88. ¢lena Zakona o
obrambi je za pod&astnika petega kariernega razreda srednja splosna ali srednja strokovna
izobrazba, za podcastnike Cetrtega kariernega razreda najman;j viSja strokovna izobrazba, za
podcastnike tretjega in drugega kariernega razreda in €astnika pa najmanj visoka strokovna
izobrazba.

(7) Predpisana izobrazba za podc€astnike drugega in tretjega kariernega razreda
ter Castnike je tudi najmanj izobrazba, pridobljena po Studijskem programu prve stopnje v
skladu z zakonom, ki ureja visoko $olstvo.

(8) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se lahko za pod&astnike tretjega in
drugega kariernega razreda doloCi kot pogoj najmanj viSja izobrazba, pridobljena v okviru
sistema visokoSolskega izobrazevanja po viSjeSolskih programih, sprejetih pred 1. januarjem
1994 in ustrezno Stevilo let delovnih izkuSenj, za kar natancneje kriterije doloCi vlada z
uredbo.

(9) Ustrezna stopnja izobrazbe je za nizje vojaske usluzbence |. razreda najmanj
srednja poklicna izobrazba, od Il. do V. razreda najmanj srednja sploSna ali srednja
strokovna izobrazba in od VI. do VIII. razreda najmanj viSja strokovna izobrazba.

(10) Ustrezna izobrazba visjih vojaskih usluzbencev od IX. do Xlll. razreda je
najmanj visoka strokovna izobrazba. Predpisana izobrazba je tudi najmanj izobrazba,
pridobljena po Studijskem programu prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo.
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(11) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se lahko za viSje vojaske
usluzbence IX. do Xlll. razreda dolocCi kot pogoj najmanj viSja izobrazba, pridobljena v okviru
sistema visokoSolskega izobrazevanja po viSjeSolskih programih, sprejetih pred 1. januarjem
1994 in ustrezno Stevilo let delovnih izkuSenj, za kar natancneje kriterije doloCi vlada z
uredbo.

(12) Ustrezna izobrazba visjih vojaskih usluzbencev XIV. in XV. razreda je
univerzitetna ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo ali magisterijem, pridobljena po
Studijskih programih, sprejetih pred 11. junijem 2004. Predpisana izobrazba za te vojaske
usluzbence je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje v skladu z
zakonom, Ki ureja visoko Solstvo.

(13) Minister ustanovi komisijo za ugotovitev kompetenc za zasedbo posameznih
formacijskih dolznosti v Slovenski vojski, ki zahtevajo posebne vojaSke kompetence, kakrsne
so dosegljive tudi mimo nacionalnih izobraZevalnih sistemov. Na podlagi odlocitve te komisije
se lahko na formacijskih mestih v Slovenski vojski zaposlijo tudi kandidati, ki ne izpolnjujejo
drugih pogojev iz tega €lena. Sestavo, nacin delovanja in kriterije za odloCanje komisije
doloCi minister.

(14) Vlada lahko na predlog ministra odloci, da se vojakom, izjemoma pa tudi
drugim pripadnikom, ob prvi sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za najmanj pet let ali za popolnitev
zaCasne enote oziroma druge sestave, zlasti za opravljanje vojaske sluzbe izven drzave,
izplaCa posebna denarna nagrada.

50. ¢len
(Stipendisti, pripravniki in vojasko usposabljanje)

(1) Stipendist ali $tipendistka (v nadaljnjem besedilu: $tipendist) po kon&anem
Solanju sklene pogodbo o zaposlitvi v stalni sestavi vojske v skladu z Zakonom o obrambi za
dolocen Cas, vendar ne krajsi kot je dvakratni ¢as Stipendiranja.

(2) Ministrstvo lahko razpiSe in podeli Stipendije tudi za pogodbeno sluzbo v
rezervni sestavi vojske. Stipendist mora po kon&anem $olanju skleniti z ministrstvom
pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi vojske. Pogodba o sluzbi v rezervni sestavi vojske se
sklene za najmanj deset let.

(3) Stipendist, ki po konéanem $olanju sklene pogodbo o zaposlitvi v stalni sestavi
vojske kot podcastnik, €astnik, vojaski usluzbenec ali civilna oseba oziroma drug pripravnik,
ima v €asu pripravnistva pla¢o v viSini 90% place s pripadajoCimi dodatki za formacijsko
dolznost, za katero opravlja pripravnistvo. Stipendist, ki se zaposli v stalni sestavi vojske kot
vojak, se zaposli kot kandidat za vojaka in ne opravlja pripravnistva.

(4) Stipendist, ki po svoji volji pogodbo o zaposlitvi v stalni sestavi oziroma
pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi, odpove pred iztekom roka, dolo¢enega v pogodbi, mora
vrniti sorazmeren del prejemkov, prejetih med Solanjem oziroma stroSkov Solanja, ki jih je
pokrilo ministrstvo glede na ¢as opravljanja vojaske sluzbe v stalni oziroma rezervni sestavi.
Stipendist, ki pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o sluzbi v rezervni sestavi ne sklene,

56/3



mora vrniti celoten znesek prejemkov, prejetih med Solanjem oziroma stroSkov Solanja, ki jih
je pokrilo ministrstvo.

(5) Stipendisti in druge osebe, ki se prostovoljno usposabljajo za vojasko obrambo
ali druge obrambne naloge oziroma sodelujejo v drugih programih vojaskega ali obrambnega
usposabljanja ali dejavnostih, ki jih organizira ministrstvo, imajo med usposabljanjem pravico
nositi uniformo, oznako pripadnosti Slovenski vojski in se usposabljati za uporabo vojaske
oborozitve in opreme v skladu s predpisi.

(6) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo med usposabljanjem spoStovati
programe dela, notranji red, temeljna nacela vojaske discipline in predpisane varnostne
ukrepe za ravnanje z vojasko oboroZitvijo in opremo.

(7) Minister dolo¢i oblike in nacin usposabljanja Stipendistov in drugih oseb za
vojasko obrambo in druge obrambne naloge in izvajanje drugih dejavnosti iz Cetrtega
odstavka tega €lena.

(8) Minister podrobneje uredi Stipendiranje za delo v vojski oziroma za sluzbo v
rezervni sestavi vojske.

51. ¢len
(nazivi)

(1) Za dolo¢ene formacijske dolznosti, ki jih opravljajo vojaki, podcastniki ali
Castniki, lahko minister na predlog nacelnika generalStaba izjemoma doloci, da se te
dolZznosti opravljajo v najvec treh nazivih, e gre za specialisticna dela ali naloge.

(2) V skladu s prejsnjim odstavkom se lahko dolo€i s formacijo za formacijske
dolznosti, ki jih opravljajo vojaski usluzbenci, da se te dolZnosti opravljajo v najve¢ treh
nazivih.

(3) Imenovanije v visji naziv se izvaja v skladu z Zakonom o obrambi.

53. ¢len
(delovni €as pri opravljanju vojaske sluzbe)

(1) Pri opravljanju vojaske sluzbe je delovni ¢as pripadnikov v skladu z Zakonom o
obrambi odvisen od vrste, namena, obsega in zahtevnosti nalog, ki jih opravljajo pripadniki.
Med opravljanjem vojaske sluzbe izven drzave pa je delovni €as pripadnikov lahko
neenakomerno razporejen tudi glede na letno, mesecno, tedensko in dnevno povprecje ur
delovne obveznosti, predpisano za opravljanje vojasSke sluzbe v drzavi. O razporeditvi
delovnega ¢asa med opravljanjem vojaske sluzbe izven drZzave odloCa nadrejeni poveljnik.

(2) Nadrejeni poveljnik mora med opravljanjem vojaske sluzbe izven drzave
omogociti pripadnikom potreben pocitek glede na vrsto nalog in druge razmere in pri tem
upoStevati tudi predpisane omejitve glede opravljanja posameznih zahtevnih nalog na
doloc¢enih formacijskih dolznostih.
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(3) Delovni €as pripadnikov, ki so napoteni na opravljanje vojaske sluzbe v skupna
ali druga poveljstva in enote izven drzave, se odredi glede na pravila, ki veljajo za druge
pripadnike takega poveljstva ali enote.

57. ¢len
(napotitev na izobrazevanje ali usposabljanje)

(1) Vojaska oseba je lahko z ukazom napotena na izobrazevanje ali usposabljanje,
ki je lahko tudi daljSe od enega leta.

(2) Pravice in obveznosti vojaske osebe med izobrazevanjem ali usposabljanjem
se uredijo s pogodbo, Ce traja usposabljanje dalj kot 30 dni oziroma Ce so stroski
usposabljanja visji od povpre¢ne zadnje mesec¢ne place v Republiki Sloveniji, ugotovljeni po
uradnih statisticnih podatkih.

(3) VojaSka oseba, ki ima sklenjeno pogodbo iz prejSnjega odstavka, mora po
kon€anem izobraZevanju ali usposabljanju ostati v delovnem razmerju najmanj dvakrat toliko
Casa, kolikor je trajalo izobraZevanje ali usposabljanje, Ce je bilo to daljSe od enega leta in
najmanj dve leti, Ce je bilo krajSe od enega leta in daljSe od 30 dni oziroma so bili stroski
usposabljanja visji od povprene mesecne place v Republiki Sloveniji, ugotovljene po
uradnih statisticnih podatkih. V primeru pred€asne odpovedi pogodbe o zaposlitvi zaradi
razlogov na strani vojaske osebe, mora povrniti sorazmeren del stroSkov izobraZevanja ali
usposabljanja in prejemkov, ki jih je dobila v tem €asu.

(4) Ne glede na drugi odstavek tega Clena se pogodbe ne sklepa za tiste oblike
usposabljanja ali preverjanja zmogljivosti, ki so predpisane kot pogoj za opravljanje doloene
formacijske dolznosti, kot so usposabljanje na trenazerjih ali simulatorjih oborozitvenih
sistemov, radarskih in drugih sistemov, plovil, oroZij in drugih naprav.

(5) lzvajanje pravic in obveznosti vojaskih oseb med izobrazevanjem ali

usposabljanjem podrobneje uredi minister.

58. ¢len
(placa)

(1) Za place v Slovenski vojski se uporabljajo predpisi, ki urejajo plage javnih
usluzbencev.

(2) Orientacijske formacijske dolznosti oziroma nazivi v Slovenski vojski se uvrstijo
v placni razred s kolektivho pogodbo za javni sektor.

(3) Druga vpraSanja, ki se v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javhem sektorju

(Uradni list RS, §t. 110/06 — uradno preciS€eno besedilo), urejajo v kolektivni pogodbi
dejavnosti, se za Slovensko vojsko uredijo z uredbo vlade.

59. ¢len

(povecan obseg dela in obremenitev)
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(1) Za odrejanje in plaCevanje poveCanega obsega dela in obremenitev enot
soglasje pripadnikov teh enot ni potrebno.

(2) Pripadnikom na formacijskih dolznostih v enotah in podenotah, ki so
predvidene za uporabo v skladu z nacrti za kolektivho obrambo v okviru zaveznistva oziroma
je njihova uporaba dolo¢ena v skladu z drugimi mednarodnimi pogodbami, se v obdobiju,
doloCenem za priprave in usposabljanje, placa zaradi poveCanega obsega dela in zaradi
posebnih obremenitev lahko pove¢a do 30% osnovne place. V skladu s tem ¢lenom se lahko
osnovna placa povisa tudi pri dolo€enih formacijskih dolznostih, katerih opravljanje zahteva
posebna znanja in poveCane obremenitve, brez njihove popolnitve pa ni mogoce zagotoviti
delovanja enote ali drugih enot, oborozitvenega, bojnega ali drugega vojaskega sistema.

(3) Pripadnikom enote, ki je dana na razpolago za uporabo za dolo¢eno ¢asovno
obdobje v skladu z nacrti za kolektivno obrambo v okviru zaveznistva oziroma v skladu z
drugimi mednarodnimi pogodbami ter pripadnikom enot ali skupin v razlicni stopnji
pripravljenosti, namenjenih za bojno delovanje v miru v primeru potrebe, izvajanje nujnih
nalog Slovenske vojske pri zasciti in reSevanju ter drugih nujnih nalog, se pla¢a zaradi
poveCanega obsega dela in zaradi posebnih obremenitev lahko pove¢a do 30% osnovne
place.

(4) O povisanju place iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena odlo¢i vlada na
predlog ministra. PoviSanje place iz drugega in tretjega odstavka tega Clena se ne izkljuCuje.

60. ¢len
(obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje)

(1) Vojaske osebe morajo opravijati z Zakonom o obrambi in s tem zakonom
doloCene naloge, ki so povezane z vecjo nevarnostjo za varnost, zdravje ali Zivljenje, in ki jih
zaradi posebnih obremenitev ni mogoce opravljati po dolo¢eni starosti.

(2) Vojaske osebe na formacijskih dolznostih, na katerih se opravljajo naloge iz
prejSnjega odstavka, se obvezno dodatno pokojninsko zavarujejo, in sicer:

- na vseh formacijskih dolznostih pilotov, letalcev tehnikov, letalcev kontrolorjev,
inStruktorjev in uciteljev letenja, pomoénikov za varnost letenja in usposabljanja,
izvidnidtvo in navigacijo, enote za specialno delovanje, vojaskih potapljacev vseh vrst,
pirotehnikov in oroZarjev ter poveljnikov in namestnikov osnovnih enot v vojaskem
letalstvu in enot, v katerih delujejo vojaski potapljaci, v V. skupini pokojninskega nacrta
dodatnega zavarovanja;

- na vseh formacijskih dolznostih kontrolorjev letenja, pomocnikov ali referentov za
obvesCevalno varnostne zadeve, vojaskih policistov, laborantov radioloSko kemijske
bioloSke obrambe, voznikov bojnih in specialnih vozil, bojnih sistemov, enot ali podenot,
ki so predvidene za uporabo v skladu z nacrti za kolektivno obrambo v okviru
zaveznistva ali za uporabo z drugimi mednarodnimi pogodbami oziroma poveljnikov in
njihovih namestnikov osnovnih enot, kjer se te dolznosti opravljajo, v IV. skupini
pokojninskega nacrta dodatnega zavarovanja;

- na drugih formacijskih dolznostih v Slovenski vojski in delovnih mestih, na katerih se
opravlja vojaska sluzba, v Ill. skupini pokojninskega nacrta dodatnega zavarovanja,
razen formacijskih dolznosti v $portni enoti.
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(3) Skupina dodatnega pokojninskega zavarovanja iz prejSnjega odstavka se
oznadi v formacijah poveljstev, enot in zavodov za posamezno formacijsko dolznost oziroma
za delovno mesto, na katerem se opravlja vojaska sluzba. Minister predpiSe, na katerih
formacijskih dolznostih, ki jih opravljajo civine osebe, so pripadniki dodatno pokojninsko
zavarovani.

(4) Prispevki za dolznosti iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena se placujejo
po prispevnih stopnjah v skladu s sploSnimi predpisi.

61. ¢len
(podaljSanje pogodbe o zaposlitvi)

(1) Vojaski osebi se pisno ponudi podaljS8anje pogodbe o zaposlitvi najpozneje 120
dni pred iztekom s pogodbo o zaposlitvi doloCenega roka. Na enak nacin in v enakem roku je
obvescena tudi vojaska oseba, ki se ji pogodba o zaposlitvi ne bo podaljSala.

(2) Ce potede pogodbeno dogovorjeni rok, pa pogodba o zaposlitvi ni podalj$ana,
niti ni bila vojaska oseba obvescena v roku iz prejSnjega odstavka, da ji pogodba o zaposlitvi
ne bo podaljSana in vojaska oseba ostane na delu, se Steje, da je vojaska oseba sklenila
pogodbo o zaposlitvi za enako €asovno obdobje kot prvotno pogodbo, pri Cemer pa za
vojaka velja starostna omejitev, doloCena z Zakonom o obrambi. Pogodba o zaposlitvi za
vojaka preneha veljati po samem zakonu z dnem, ko vojak doseze starost, po kateri ne more
vec delati na formacijski dolznosti vojaka.

(3) Dolocbe tega Clena glede podaljSanja pogodbe o zaposlitvi se uporabljajo tudi
za civilno osebo, ki je sklenila pogodbo o zaposlitvi za delo v vojski za doloCen ¢as.

(4) Vlada na predlog ministra lahko odlo¢i, da se izplata posebna denarna
nagrada vojaskim osebam, ki podaljSajo pogodbo o zaposlitvi.

68. ¢len
(dokup zavarovailne dobe)

(1) Ce Zakon o obrambi ali ta zakon ne doloéa drugade, se vojaski osebi, ki je na
ministrstvu delala najmanj deset let, ki ji je pogodba o zaposlitvi odpovedana, pa ne po njeni
krivdi, lahko z njenim soglasjem dokupi do pet let zavarovalne dobe za pridobitev pravice do
pokojnine pod pogoji, ki so predpisani z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje za dokup zavarovalne dobe za preseZne delavce. Dokup zavarovalne dobe se
opravi pod pogoji, dolo¢enimi s splosnimi predpisi.

(2) Vojaski osebi iz prejSnjega odstavka se starostna meja za pridobitev pravice do
starostne pokojnine ter polna starost znizujeta pod pogoji in na nacin, dolo¢en v zakonu, Ki
ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(3) Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije o izdaji odlo¢be o
dokupu zavarovalne dobe vojaski osebi iz prvega odstavka tega Clena obvesti tudi
ministrstvo.
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(4) V primeru dokupa zavarovalne dobe iz prvega odstavka tega Clena vojaski
osebi ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi ne pripada pravica do odpravnine. Ce se vojaska
oseba pravici do dokupa zavarovalne dobe odpove, ima pravico do odpravnine v skladu z
Zakonom o obrambi, nima pa drugih pravic po odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

76. ¢len
(vsebina in upravi¢enci)

(1) Pripadniki imajo zaradi posebnih obremenitev, odgovornosti in zahtev pri
opravljanju vojaske sluzbe pravico do celostne skrbi, ki obsega:
- zdravstveno oskrbo;
- psiholo$ko oskrbo;
- socialno-varstveno oskrbo;
- pravno pomoc;
- pravno svetovanje;
- religiozno duhovno oskrbo;
- §portne dejavnosti in organizirano preZivljanje prostega ¢asa.

(2) Do celostne skrbi so upravi¢eni pripadniki stalne sestave, pogodbeni pripadniki
rezervne sestave med opravljanjem vojaske sluzbe in usposabljanjem, osebe med
prostovoljnim sluZzenjem vojaSkega roka in drugi pripadniki, ¢e je tako dolo¢eno s tem
zakonom. lzvajanje posameznih dejavnosti celostne skrbi se prilagaja kraju in razmeram, v
katerih deluje poveljstvo, enota ali zavod.

(3) Do celostne skrbi so v skladu s tem zakonom upravic¢eni tudi druzinski ¢lani
pripadnikov stalne sestave oziroma drugih pripadnikov med opravljanjem vojaske sluzbe, Ce
je tako doloCeno s tem zakonom. Za druzinske Clane se Stejejo zakonec, zunajzakonski
partner in partner iz registrirane istospolne partnerske skupnosti v skladu s predpisi (v
nadaljnjem besedilu: zakonec) ter otroci ali posvojenci oziroma pastorki (v nadaljnjem
besedilu: otroci) do polnoletnosti, ¢e s tem zakonom ni drugace dolo¢eno. Otroci, nad
katerimi je podaljSana roditeljska pravica v skladu s predpisi, imajo po tem zakonu pravice,
dokler traja podaljSana roditeljska pravica.

(4) Sestavni del celostne skrbi za pripadnike obsega tudi namensko prilagoditev
nastanitvenih in delovnih zmogljivosti ter vojaSke opreme tako, da jih lahko funkcionalno
uporabljajo tudi pripadnice.

(5) Ministrstvo v okviru celostne skrbi pripadnike zavaruje v ¢asu, ko so zaposleni
v Slovenski vojski, tudi za primer nesreCe pri delu, katere posledica je zaCasna izguba
delovne zmoznosti oziroma za primer nesrece, katere posledica je smrt, invalidnost, trajna ali
zaCasna nezmoznost za delo in ki se je zgodila v €asu, ko ne opravljajo vojaske sluzbe,
razen Ce je bila nesreCa povzroCena naklepoma, zaradi velike malomarnosti ali zaradi
uzivanja alkohola, mamil ali drugih psihoaktivnih snovi.

(6) Dolocbe tega zakona, ki urejajo pravico do celostne skrbi, se smiselno
uporabljajo tudi za civilne osebe in njihove druzinske ¢lane.

(7) Minister uredi organizacijo in nacin izvajanja pravic celostne skrbi.
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77. ¢len
(zdravstvena oskrba)

(1) Zdravstvena oskrba obsega:

- brezpla¢no nujno zdravstveno pomo¢ med vojasko sluzbo pri izvajanju bojnih in drugih
nalog vojaske obrambe, opravljanjem obveznosti, sprejetih v mednarodnih organizacijah
ali z mednarodnimi pogodbami oziroma med opravljanjem drugih nalog vojske,
dolodenih z zakonom;

- zagotovitev nujne medicinske pomoci med streljanjem in opravljanjem drugih nevarnih
nalog med vojaskim usposabljanjem in izobraZevanjem;

- preventivne zdravstvene ukrepe pred in med izvajanjem posebej zahtevnih vojaskih
nalog, pred napotitvijo na opravljanje vojaske sluzbe izven drzave in po vrnitvi v drzavo;

- zagotovitev prednostnega zdravljenja ob posSkodbah ali bolezni pri delu med vojasko
sluzbo;

- sodelovanje v programih zdravstvenega ozave$Canja kot dela vojaskega strokovnega
usposabljanja in izobrazevanja.

(2) Za poskodbo ali bolezen iz prejSnjega odstavka se Steje poSkodba ali bolezen,
ki je posledica dejavnosti pripadnika med vojasko sluzbo, in zaradi katere je zaCasno ali
trajno nezmozen opravljati vojasko sluzbo.

(3) Brezplatna nujna zdravstvena pomo¢ vkljuCuje nujno medicinsko pomoc,
preventivne in druge nujne zdravstvene ukrepe, v obsegu, ki jih je mogo€e zagotoviti glede
na razmere in pogoje, v katerih se vojaska sluZzba opravlja oziroma v katerih pripadniki
delujejo.

(4) Nujno medicinsko pomo¢ organizira pristojni poveljnik, ki izvaja streljanje ali
drugo nevarno nalogo ali dejavnost tako, da zagotovi potrebno Stevilo ekip nujne medicinske
pomocCi na kraju izvajanja naloge. Nacelnik generalStaba doloci, pri katerih nalogah in
dejavnostih mora biti zagotovljena ena ali ve¢ ekip nujne medicinske pomog¢i.

(5) Preventivni zdravstveni ukrepi med vojasko sluzbo se izvajajo pred zaCetkom
in med izvajanjem posebej zahtevnih vojaskih nalog, kakor je bojno letenje zrakoplovov ali
usposabljanje za tako letenje, letenje zrakoplovov v zahtevnih meteoroloskih razmerah,
vojasSko potapljanje z avtonomno potapljaSko opremo ali tehni¢no potapljanje in druge
naloge. Nacelnik generalstaba dolo¢€i, katere naloge se Stejejo za posebej zahtevne vojaske
naloge.

(6) Preventivni zdravstveni ukrepi pred napotitvijo na opravljanje vojaske sluzbe
izven drZzave obsegajo preglede, cepljenja in druge ukrepe, ki se doloCijo glede na kraj in
razmere, kamor je pripadnik napoten na opravljanje vojaske sluzbe. Ti ukrepi se smiselno
izvajajo tudi pri napotitvah na izvajanje obveznosti, sprejetih v mednarodnih organizacijah ali
z mednarodnimi pogodbami. Preventivni zdravstveni ukrepi se po potrebi izvajajo tudi po
vrnitvi z opravljanja obveznosti, sprejetih v mednarodnih organizacijah ali z mednarodnimi
pogodbami.

(7) Druzinski ¢lani pripadnikov stalne sestave se lahko udelezujejo le programov
zdravstvenega ozavesScanja iz prvega odstavka tega €lena. Druzinski ¢lani imajo pravico tudi
do preventivnih zdravstvenih ukrepov iz prejSnjega odstavka, ¢e se preselijo v drugo drzavo,

62/3



kamor je pripadnik napoten na opravljanje vojaske sluzbe ali drugo delo v skupna poveljstva
in enote oziroma v organe, predstavnistva ali sluzbe mednarodnih organizacij.

78. ¢len
(organizacija zdravstvene oskrbe)

(1) Brezpla¢no nujno zdravstveno pomoc iz prejSnjega Clena zagotavljajo enote
same, vojaska zdravstvena sluzba oziroma po dogovoru vojaska zdravstvena sluzba druge
vojaSke organizacije ali organizacija javne zdravstvene sluZzbe, s katero ima ministrstvo
sklenjeno ustrezno pogodbo.

(2) Za zagotovitev prednostnega zdravljenja pri poSkodbah ali bolezni pri delu med
opravljanjem vojaske sluzbe sklene ministrstvo ustrezne pogodbe z organizacijami javne
zdravstvene sluzbe, e prednostne zdravstvene oskrbe ni mogoée zagotoviti z vojasko
zdravstveno sluzbo ali na podlagi posebnih oblik zdravstvenega zavarovanja. Pravica do
prednostnega zdravljenja obsega tudi pravico do rehabilitacije.

(3) Zdravstvena oskrba in prednostno zdravljenje med izvajanjem vojaske sluzbe
pri opravljanju obveznosti, sprejetih v mednarodnih organizacijah ali z mednarodnimi
pogodbami, se zagotavlja pripadnikom Slovenske vojske tako, kakor se zagotavlja pri
izvajanju bojnih in drugih nalog vojaske obrambe. V skladu s to dolo¢bo se prednostno
zdravljenje lahko zagotavlja pri opravljanju vojaske sluzbe izven drZzave v dogovoru z
vojaskimi zdravstvenimi sluzbami enot drugih vojaskih organizacij.

(4) Zdravstveno sposobnost pripadnikov za opravljanje vojaske sluzbe med
izvajanjem vojaSke obrambe oziroma za opravljanje obveznosti, sprejetih v mednarodnih
organizacijah ali z mednarodnimi pogodbami, pripadnikov enot, ki so dane na razpolago za
uporabo v skladu z nacrti za kolektivno obrambo v okviru zaveznistva oziroma v skladu z
drugimi mednarodnimi pogodbami in med poviSano pripravljenostjo, ugotavljajo zdravniki
vojaSke zdravstvene sluzbe ali po dogovoru zdravniki druge vojaske zdravstvene sluzbe
oziroma pooblas€eni zdravniki organizacije javne zdravstvene sluzbe, s katero ima
ministrstvo sklenjeno ustrezno pogodbo. Zdravniki vojaske zdravstvene sluZzbe oziroma
pooblasceni zdravniki se za pripadnike v tem primeru Stejejo kot izbrani zdravniki po splo$nih
predpisih.

(5) Zdravstveno sposobnost pripadnikov za opravljanje vojaske sluzbe na nacin in
pod pogoji iz prejSnjega odstavka ugotavljajo pooblas€eni zdravniki tudi za pripadnike enot,
ki so namenjene z nacrti za kolektivno obrambo v okviru zaveznistva, v obdobju 12 mesecev
oziroma daljSem obdobju, doloéenem z nacérti usposabljanja, ko se enota intenzivno
usposablja za opravljanje bojnih in drugih nalog.

79. ¢len
(psiholoska oskrba)

(1) PsiholoSka oskrba obsega:
- strokovno psiholosko pomo¢€ zaradi psihi¢nih obremenitev;
- udelezbo v programih, namenjenih obvladovanju psihi¢nih obremenitev.
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(2) Strokovna psiholoSka pomoC€ se praviloma organizira pred napotitvijo na
izvajanje vojaSke sluzbe izven drzave pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih
organizacijah ali z mednarodnimi pogodbami, med izvajanjem teh obveznosti in po vrnitvi v
drzavo.

(3) Do strokovne psiholoSske pomoci imajo po potrebi pravico tudi druzinski ¢lani
pred napotitvijo pripadnika na izvajanje vojaske sluzbe izven drZzave in med opravljanjem
vojaske sluzbe izven drzave. Obseg pomoci se doloci glede na kraj in razmere, v katerih se
vojaSka sluzba opravlja.

(4) Strokovna psiholoSka pomoc¢ se lahko izvaja tudi ob nesre¢ah ali drugih pojavih
v vojski, zaradi katerih so pripadniki pod posebnimi psihi¢nimi obremenitvami, o ¢emer
odloca poveljnik bataljona, njemu enake ali viSje enote.

(5) Posebni programi za obvladovanje psihi¢nih obremenitev se izvajajo za
poveljstva, enote in zavode oziroma posamezne skupine pripadnikov glede na njihove
naloge v razmerah, ko so poveljstva, enote ali zavodi v poviSani pripravljenosti, v kriznih
razmerah, v obdobju povecCane nevarnosti napada na drzavo ali ob neposredni vojni
nevarnosti in v izrednem ali vojnem stanju.

80. ¢len
(socialno-varstvena oskrba)

(1) Socialno-varstvena oskrba je brezpla€na in obsega:

- svetovanje in pomo¢ pri reSevanju stanovanjskih problemov, zlasti posredovanje
informacij o prostih stanovanjih in pridobitvi stanovanja iz stanovanjskega sklada
ministrstva;

- svetovanje pri zaposlitvi zakonca;

- svetovanje in pomo¢€ pri zagotavljanju otroSkega varstva,;

- pomo¢€ pri selitvah, ¢e gre za selitve, ki so posledica razporeditve vojaske osebe na
drugo formacijsko dolznost zaradi sluzbenih potreb v skladu z zakonom.

(2) Pravice iz prejSnjega odstavka pripadajo pripadnikom stalne sestave, drugim
pripadnikom pa le, ¢e so napoteni na opravljanje vojasSke sluzbe izven drzave ali po
razglasitvi izrednega ali vojnega stanja.

(3) Ne glede na prejsnji odstavek ima pripadnik pravico do znizane neprofitne
najemnine za sluzbeno stanovanje oziroma do subvencioniranja dela stanarine v visini, ki jo
doloci vlada na predlog ministra, ¢e se preseli v stanovanje, ki ni oddaljeno ve¢ kot 20 km od
kraja opravljanja vojaske sluzbe. Pripadnik ima pravico do subvencioniranja dela stanarine
Se eno leto, Ce je zaradi sluzbenih potreb razporejen na opravljanje vojaske sluzbe v drug
kraj in e se ne preseli v drugo stanovanje, za katero bi lahko uveljavljal subvencioniranje
stanarine. Pravico do znizane neprofithe najemnine za sluzbeno stanovanje se podrobneje
uredi v aktu, ki ureja uporabo in upravljanje stanovanjskega sklada ministrstva.
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(4) Pripadnik ima v €asu opravljanja vojaske sluzbe pravico do subvencioniranja
dela oskrbnine za varstvo predSolskih otrok v javni varstveni ustanovi oziroma ustanovi, ki
ima ustrezno pooblastilo za opravljanje te dejavnosti. Pravico do subvencioniranja vijega
dela oskrbnine za varstvo predSolskih otrok ima tri leta tudi pripadnik, ki se preseli z druzino
v stanovanje, ki ni oddaljeno vec€ kot 20 km od kraja sluzbovanja. Vlada doloc€i viSino in
merila za subvencioniranje dela oskrbnine predsolskih otrok pripadnikom.

85. ¢len
(klubi in centri za celostno skrb)

(1) V vojaSnicah se doloCi klubski prostor, ki lahko obsega tudi knijiznico,
medioteko in druge prostore, in je namenjen sreCevanju pripadnikov, njihovih druzinskih
¢lanov in priloZnostnim prireditvam. Poslovanje klubov se ureja s pravili sluzbe.

(2) Spominske sobe, muzejske in druge zbirke, povezane z zgodovino in
dejavnostjo enot, vojasko zgodovino ali obrambo nacionalne samobitnosti, nacionalnega
ozemlja in samostojnosti, se organizirajo v okviru klubov v vojasnicah ali kot del javnih
muzejev ali muzejskih zbirk. Ministrstvo lahko s tem namenom javnim muzejem in javnim
muzejskim zbirkam neodplacno pogodbeno prenese vojasko oroZje in opremo, izloceno iz
operativhe uporabe, kot muzejske eksponate. Enako lahko ravna ministrstvo tudi v primeru
posameznih registriranih zbiralcev, vendar odplaéno.

(3) Za izvajanje klubskih, Sportnih, rekreativnih, muzejskih in drugih dejavnosti
pripadnikov in njihovih druzinskih ¢lanov se lahko z ustreznimi pogodbami, skupaj s
Castnisko ali veteransko organizacijo, organizirajo tudi centri za celostno skrb.

86. ¢len
(stroski pogreba in enkratna denarna pomo¢ ob smrti)

(1) Druzinski ¢lani pripadnika Slovenske vojske, ki je izgubil Zivljenje med
opravljanjem vojaske sluzbe v drzavi ali izven drzave, imajo pravico do povrnitve stroSkov
pogreba in pravico do enkratne denarne pomodi v skladu z Zakonom o obrambi. Za prevoz
umrlega pripadnika, ki je izgubil Zivljenje izven drzave, v kraj pogreba, poskrbi generalStab.

(2) Pogreb pripadnika, ki je pri opravljanju vojaske sluzbe oziroma dela izgubil
Zivljenje, se opravi z vojaskimi ¢astmi v skladu s pravili sluzbe.

(3) Stroski pogreba in enkratna denarna pomoc¢ iz prvega odstavka tega Clena

druzinskim ¢lanom ne pripada, ¢e pripadnik izgubi Zivljenje na poti na delo in z dela, razen e
gre za opravljanje vojaske sluzbe izven drzave.

88. ¢len
(pravice druzinskih €lanov po smrti pripadnika)

(1) Druzinskim ¢&lanom pripadnika, ki je izgubil Zivljenje med vojasko sluzbo pri
obrambi drzave, izvajanju nalog, ki jih je drZzava sprejela v mednarodnih organizacijah ali z
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mednarodnimi pogodbami, ali pri opravljanju drugih nalog Slovenske vojske, pripadajo poleg

pravic iz 86. in prejSnjega €lena, Se naslednje pravice:

- psiholoska oskrba ob smrti pripadnika;

- Stipendiranje Soloobveznih otrok, vendar ne dlje kakor do leta, v katerem dopolnijo 27 let
starosti;

- brezplac¢na pravna pomoci v zvezi z urejanjem zadev, povezanih s smrtjo pripadnika;

- prednost pri obravnavanju prosnje za zaposlitev brezposelnega zakonca ali otroka na
ministrstvu pod pogojem, da izpolnjuje pogoje za zasedbo formacijske dolznosti ali
delovnega mesta;

- uporaba pocitniskih zmogljivosti ministrstva deset let po smrti pripadnika pod pogoji, ki
veljajo za druge pripadnike.

(2) Dolocbe prejSnjega odstavka se smiselno uporabljajo tudi za pripadnika, ki mu
je zaradi poskodbe, ki jo je utrpel pri opravljanju vojaske sluzbe, priznana invalidnost I.
kategorije, in njegove druzinske ¢lane.

90. ¢len
(izvajanje obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah)

(1) Pripadnikom, ki so napoteni na opravljanje vojaske sluzbe izven drzave zaradi
izvajanja obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah in z mednarodnimi pogodbami,
kakor so operacije, misije in druge oblike delovanja, se praviloma zagotavlja:

- moznost komuniciranja z druzinskimi ¢lani doma;

- organiziran brezplaen obisk doma, praviloma enkrat v treh mesecih, ¢e razmere, v
katerih se opravlja vojaska sluzba, to dopuscajo in Ce je to predvideno z odlo€itvijo o
napotitvi na opravljanje vojaske sluzbe izven drzave;

- pravico do posebnega dopusta v skladu z merili, ki veljajo po predpisih mednarodne
organizacije, v okviru katere se vojaska sluzba opravlja oziroma kakor je predvideno z
odlocitvijo o napotitvi na opravljanje vojaske sluzbe izven drzave;

- pomo¢ pri varstvu ali Solanju otrok, varstvu invalidnega druZinskega clana oziroma
zaposlitvi nezaposlenega zakonca.

(2) Pomo¢€ in pravice za pripadnike iz 89. Clena tega zakona in prejSnjega

odstavka se med seboj izklju€ujejo, zagotavljajo pa se na stroSke ministrstva v obsegu in na
nacin, ki ju doloc€i vlada.

91. élen
(priprave za odhod)
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(1) Za pripadnike, ki jim bo prenehala pogodba o zaposlitvi brez krivdnih razlogov,
pristojna sluzba ministrstva izvaja priprave za prezaposlitev, preusposobitev in uveljavitev
drugih pravic, ki jih ima pripadnik ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi, dolo€enih z Zakonom
0 obrambi in s tem zakonom.

(2) Priprave za odhod iz prejSnjega odstavka se izvajajo med rednim delovnim
C¢asom, praviloma v zadnjih Sestih mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi. Med tem
C¢asom se pripadniku praviloma ne odreja novih sluzbenih nalog.

(3) Pripadnikom iz prvega odstavka tega ¢lena, ki izpolnjujejo predpisane pogoje,
se v Casu priprav za odhod iz Slovenske vojske ponudi sklenitev pogodbe o sluzbi v rezervni
sestavi. Pripadniki imajo med sluzbo v rezervni sestavi pravico do zmanjSanega obsega
usposabljanja ter druge pravice in obveznosti, ki jih uredi vlada. Taka pogodba se lahko
sklene za najmanj pet let.

92. ¢len
(skrb za nekdanje pripadnike)

(1) Pripadnikom, ki so do upokojitve delali na ministrstvu, se po upokojitvi

zagotavlja:

- uporaba klubskih prostorov, Sportnih in drugih objektov v voja$nici ali drugem najblizjem
objektu ministrstva;

- pomo¢ pri organiziranju oskrbe na domu, ¢e za to zaprosijo;

- pomo¢ pri sprejemu v domove starostnikov, ¢e za to zaprosijo;

- podaljSanje najemne pogodbe ali odkup sluzbenega stanovanja;

- pravno svetovanje v zadevah, povezanih z njihovim delom na ministrstvu, razen ¢e gre
za zadeve, v katerih so v sporu z ministrstvom ali drugim drZzavnim organom oziroma
drzavo.

(2) Ministrstvo zagotavlja prostorske in druge pogoje za delovanje stanovskega
zdruzZenja upokojenih pripadnikov.

(3) Ministrstvo lahko za oskrbo nekdanjih pripadnikov zagotavlja potrebne
nastanitvene zmogljivosti z gradnjo ali z nakupom varovanih stanovanj. Za sprejem v ta
stanovanja lahko zaprosijo samo nekdanji pripadniki, ki so ministrstvo zapustili zaradi
nekrivdnih razlogov.

(4) Pripadnik, ki je do upokoijitve delal na ministrstvu, lahko zaprosi za podaljSanje
najemne pogodbe za sluzbeno stanovanje za nedoloCen Cas oziroma odkup takega
stanovanja, ¢e mu to stanovanje pomeni edino stanovanje. PodaljSanje najemne pogodbe
oziroma odkup se mu omogoci pod pogoji in na nacin, doloen z aktom, ki ureja uporabo in
upravljanje s sluzbenimi stanovaniji v ministrstvu.

(5) VojaSke osebe, ki so do upokojitve delale na ministrstvu, imajo po upokojitvi
pravico nositi sluzbeno uniformo brez polozajnih oznak, zlasti na vojaskih slovesnostih,
pocastitvah ali Zalovanijih ter podcastniskih, CastniSkih ali veteranskih srecanjih.

(6) Vojaske in civilne osebe, ki so do upokojitve delale na ministrstvu, oziroma
nekdanje ministre za obrambo in drzavne sekretarje na ministrstvu, se pokoplje z vojaskimi
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¢astmi na nacin in pod pogoiji, dolo¢enimi v pravilih sluzbe o pogrebu z vojaskimi ¢astmi. Z
vojaskimi €astmi se v skladu s to dolo¢bo pokoplje tudi druge zaposlene, ki so do upokojitve
delali na ministrstvu, s ¢inom polkovnika ali vi§jim oziroma s XIV. ali vi§jim razredom.

(7) Nekdanjim pripadnikom, Ki jim je prenehala pogodba o zaposlitvi brez krivdnih
razlogov, pa so v Slovenski vojski delali najmanj pet let, pripadajo pravice iz prve in pete
alinee prvega odstavka tega ¢lena.

(8) Nekdanjim pripadnikom iz prvega in sedmega odstavka tega Clena se ob
prenehanju pogodbe o zaposlitvi na njihovo zahtevo izda izkaznica, katere obliko in vsebino
doloci minister, na podlagi katere uveljavljajo pravice v skladu s tem zakonom.

V. PREDLOG, DA SE PREDLOG ZAKONA OBRAVNAVA PO NUJNEM OZIROMA
SKRAJSANEM POSTOPKU
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