POROČILO O IZVAJANJU NACIONALNEGA PROGRAMA ZA MLADINO 2013–2022 za leto 2020

Šesti odstavek 16. člena Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, št. 42/10) določa, da Vlada predloži vsaka tri leta državnemu zboru delno poročilo o izvajanju Nacionalnega programa za mladino z ovrednotenimi rezultati, po izteku obdobja veljavnosti Nacionalnega programa za mladino pa zaključno poročilo.

Odbor Državnega zbora RS za izobraževanje, znanost, šport in mladino je na 6. nujni seji dne 26.11.2014 pod drugo točko dnevnega reda sprejel tudi naslednji sklep:

»Odbor za izobraževanje, znanost, šport in mladino poziva Vlado RS, da o realizaciji Resolucije o nacionalnem programu za mladino poroča pristojnemu Odboru Državnega zbora RS enkrat na pol leta, in sicer konec meseca januarja in konec meseca julija.«.

Peti odstavek 16. člena Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, št. 42/10) določa, da so za uresničevanje Nacionalnega programa za mladino odgovorna pristojna ministrstva. Četrti odstavek 16. člena Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, št. 42/10) določa, da vlada sprejme izvedbene načrte v skladu s sprejetim državnim proračunom. S slednjimi se uresničuje izvajanje Resolucije o nacionalnem programu za mladino 2013-2022. Zato smo tudi za pripravo poročila glede ukrepov, ki so bili vključeni v izvedbeni načrt za leto 2020 in so v pristojnosti posameznih ministrstev in organizacij v njihovi pristojnosti, zaprosili za pomoč pristojna ministrstva.

IZOBRAŽEVANJE

2.2.1 CILJ: Izboljšanje kompetenčne opremljenosti mladih

PRIORITETNO PODPODROČJE 1: vzpostavitev celostnega priznavanja neformalnih oblik znanj in izkušenj ter povezovanje formalnega in neformalnega izobraževanja

Nosilec: MIZŠ

Sodelujoči: MDDSZ, mladinski sektor, visokošolske ustanove, socialni partnerji, MK, JSKD 

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

PRIORITETNO PODPODROČJE 2: zagotoviti pogoje za povečanje deleža mladih, ki končajo študij, ter spodbujanje skrajševanja dobe študija

Nosilec: MIZŠ

Sodelujoči: socialni partnerji

NOSILEC: MIZŠ

IME UKREPA/INSTRUMENTA
Sofinanciranje nadgradnje dejavnosti kariernih centrov v visokem šolstvu v letih 2015–2020
POROČILO

Cilj javnega razpisa je bil podpreti nadaljnji razvoj in izvajanje dejavnosti kariernih centrov na visokošolskih zavodih v letih 2015–2020, s čimer je bila zagotovljena kakovostnejša karierna orientacija za šolajočo se mladino. Karierni centri za študente so s prilagojenim načinom delovanja izvajali že začete in nove aktivnosti za ustrezno načrtovanje karierne poti študentov od vpisa do zaposlitve, za celovitejšo obveščenost delodajalcev o programski ponudbi visokošolskih zavodov ter kompetencah študentov in diplomantov za njihovo lažje vključevanje na trg dela.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 970.000 EUR, / 960.766,74 EUR
Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Ukrep je v celoti izveden, učinkovitost ukrepa glede na doseganje ciljev in spremljanja kazalnikov se ocenjuje kot uspešno. Ocenjuje se, da bi se uspešno realiziran ukrep lahko nadgradil z novimi vsebinami.

PRIORITETNO PODPODROČJE 3: preprečevanje zgodnejšega opuščanja izobraževanja pri poklicnem in strokovnem srednješolskem izobraževanju 

Nosilci: MIZŠ, Zavod Republike Slovenije za šolstvo, Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje

Sodelujoči: MGRT, socialni partnerji

NOSILEC: MIZŠ

IME UKREPA/INSTRUMENTA/SISTEMSKO

Prenova sistema poklicnega izobraževanja in pilotna uvedba vajeništva

POROČILO

V letih 2016–2021 poteka prenova poklicnega izobraževanja s poudarkom na razvoju modelov praktičnega usposabljanja, ki bodo prilagojeni razmeram in potrebam v Sloveniji ter se bodo izvajali v tesnem sodelovanju s socialnimi partnerji. V letu 2016 so bila sprejeta Izhodišča za pripravo izobraževalnih programov nižjega in srednjega poklicnega izobraževanja ter programov srednjega strokovnega izobraževanja (sprejeta 11. 3. 2016 na 154. seji Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno izobraževanje; sklep št. 4), pa tudi Izhodišča za pripravo višješolskih študijskih programov (sprejeta 11. 3. 2016 na 154. seji Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno izobraževanje; sklep št. 5). Maja 2017 je bil sprejet Zakon o vajeništvu (Uradni list RS, št. 25/17). Dopolnili se bodo manjkajoči poklicni standardi in kurikuli, katalogi za praktično izobraževanje in izpitni katalogi, konkretno izpeljali novi modeli v praksi (npr. obdobja usposabljanja na delovnem mestu) ter izvedla se bo prenova (posodobitev programov, ugotavljanje uspešnosti na podlagi učnih izidov s poglobljenim sodelovanjem z delodajalci ipd.). Poleg modela s povečanim številom tednov praktičnega usposabljanja z delom bo razvit tudi model vajeništva z vsemi sestavnimi deli od vloge podpornih institucij na državni ravni, ustrezno prilagojenih kurikulov, izbire in usposabljanja delodajalcev, izbire vajeniških šol do ustreznega vrednotenja znanja skupaj z vmesnimi in zaključnimi izpiti. V šolskem letu 2017/2018 se je na izbranih sedmih šolah začela šolati prva generacija dijakov v vajeniški obliki naslednjih programov srednjega poklicnega izobraževanja: mizar, oblikovalec kovin-orodjar, gastronom-hotelir, kamnosek. V šolskem letu 2018/2019 se je nabor programov v vajeniški obliki razširil s programi: papirničar, steklar, slikopleskar-črkoslikar in strojni mehanik. V šolskem letu 2019/2020 se je nabor programov v vajeniški obliki dodatno razširil s programi: mehatronik operater, zidar, elektrikar, klepar-krovec. V letu 2020 se je pripravilo dodatne programe: dimnikar, polagalec talnih oblog, frizer, avtoserviser in avtokaroserist, slednja dva sta tudi vključena v razpis za vpis v programe za šolsko leto 2021/2022.
NOSILEC: MGRT

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Spodbujanje poklicnega in strokovnega izobraževanja
POROČILO

V navezavi z Gospodarsko zbornico Slovenije, Obrtno-podjetniško zbornico Slovenije ter Trgovinsko zbornico Slovenije Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo sofinancira ukrep spodbujanja poklicnega in strokovnega izobraževanja s ciljem zagotovitve kakovostnih učnih mest v podjetjih in spodbujanja podjetij, da sodelujejo v procesu oblikovanja prihodnjega kadra za potrebe gospodarstva. V okviru ukrepa se sofinancirajo stroški delodajalcev pri praktičnem izobraževanju kadrov na področju srednjega poklicnega in strokovnega izobraževanja.
Kazalnik v NPM, upoštevan pri ukrepu/instrumentu:

število dijakov, ki imajo sklenjeno individualno učno pogodbo: 397

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 400.000 EUR / 400.000 EUR

Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnika:
Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo meni, da je praktično izobraževanje zelo pomembno, saj na ta način kadri pridobijo znanje in izkušnje, ki jim bodo pri njihovem delu v pomoč, gospodarstvo pa na takšen način pridobi usposobljen kader. Vključevanje dijakov v izvajanje praktičnega izobraževanja je zelo pomemben element izobraževanja. Število sklenjenih individualnih učnih pogodb je sicer na račun porasta zanimanja za vajeniško obliko izobraževanja nekoliko upadlo. 

NOSILEC: MGRT

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Spodbujanje poklicnega in strokovnega izobraževanja v vajeniški obliki

POROČILO

V navezavi z Gospodarsko zbornico Slovenije in Obrtno-podjetniško zbornico Slovenije je Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo sofinanciralo ukrep spodbujanja poklicnega in strokovnega izobraževanja v vajeniški obliki s ciljem zagotovitve kakovostnih učnih mest v podjetjih in spodbujanja podjetij, da sodelujejo v procesu oblikovanja prihodnjega kadra za potrebe gospodarstva. V okviru ukrepa sofinancirajo del stroškov delodajalcev, povezanih s praktičnim usposabljanjem vajencev, in sicer stroške prehrane in prevoza.
Kazalnik v NPM, upoštevan pri ukrepu/instrumentu:

· Število dijakov, ki ima vajeniško pogodbo: 317

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 250.000 EUR /.214.705 EUR
Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnika: 

Zanimanje za poklicno in strokovno izobraževanje v vajeniški obliki je vsako leto večje, prav tako se vsako leto širi nabor poklicev, ki se izvajajo v vajeniški obliki izobraževanja. Število sklenjenih vajeniških pogodbe je v primerjavi s prejšnjim šolskim letom naraslo za 178%.

NOSILEC: MIZŠ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Spodbujanje praktičnega usposabljanja pri delodajalcih v letih 2018–2022

POROČILO

Namen programa Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobraževanja s potrebami trga dela je zagotovitev boljše usklajenosti in povezanosti sistema poklicnega izobraževanja s potrebami trga dela prek mehanizma spodbud delodajalcem za zagotavljanje učnih mest za dijake, vajence in študente višjega strokovnega izobraževanja. 

V okviru vsakoletnih javnih razpisov, ki jih izvaja Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije, se sofinancira izvedba praktičnega usposabljanja oziroma izobraževanja z delom na ustrezno opremljenih učnih mestih za dijake in vajence v srednjem poklicnem izobraževanju ter študente višjih strokovnih šol. Sredstva, ki jih prejme delodajalec, so namenjena za sofinanciranje stroškov zaposlenega mentorja pri delodajalcu, ki je mentor dijaku na praktičnem usposabljanju z delom oziroma študentu na praktičnem izobraževanju.

Delodajalci, ki imajo z dijakom sklenjeno vajeniško pogodbo, prejmejo spodbudo za sofinanciranje stroškov mentorja vajencu v 56-tedenskem praktičnem izobraževanju z delom.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 2.415.900,00 EUR /.2.391.669,75 EUR
PRIORITETNO PODPODROČJE 4: izboljšanje kakovosti izobraževanja na vseh izobraževalnih stopnjah

Nosilci: MIZŠ, Zavod Republike Slovenije za šolstvo, visokošolski zavodi, NAKVIS

NOSILEC: MIZŠ

IME UKREPA/INSTRUMENTA
Vključevanje uporabe IKT v visokošolskem pedagoškem procesu
POROČILO

Namen javnega razpisa je bil vključevanje didaktične uporabe IKT v visokošolski pedagoški proces za podporo ter spodbujanje posodobljenih, inovativnih in prožnih oblik poučevanja in učenja. V javnem visokem šolstvu je cilj spodbuditi posodobitev visokošolske didaktike s preudarno uporabo IKT in prehodom na digitalno izobraževanje z namenom povečanja kakovosti lastnega delovanja visokošolskih zavodov, krepitve prenosa kompetenc na študente ter hitrejšega in vidnejšega prispevka k uspehu gospodarstva in širše družbe.

Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnika:
Ukrep je v celoti izveden. Učinkovitost ukrepa glede na doseganje ciljev in spremljanja kazalnikov se ocenjuje kot uspešno. Uspešno realiziran ukrep bi lahko nadgradili z novimi vsebinami.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 555.361,81 EUR / 532.183,54 EUR
NOSILEC: MIZŠ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Mobilnost slovenskih visokošolskih učiteljev 2018–2021
POROČILO

Namen javnega razpisa je izboljšanje mobilnosti visokošolskih učiteljev, ki bodo poučevali in raziskovali ter se učili in izpopolnjevali na tujih visokošolskih zavodih.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 941.036,98 EUR / 503.893,00EUR
Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnika:

Razglašena epidemija nalezljive bolezni SARS-CoV-2 (covid-19) in sprejeti ukrepi zaradi zajezitve in obvladovanja epidemije covid-19 s strani uradnih institucij so močno vplivali na izvajanje ukrepa mobilnosti slovenskih visokošolskih učiteljev na tujih visokošolskih institucijah in v državah gostiteljicah. Zaradi slabega epidemiološkega stanja SARS-CoV-2 (covid-19) so bila tudi slovenskim visokošolskim učiteljem onemogočena in odsvetovana potovanja na mobilnost na tuje visokošolske institucije in možnosti daljšega bivanja v tujini, posledično tudi v ciljnih državah mobilnosti slovenskih visokošolskih učiteljev. Tuje visokošolske institucije so upoštevale priporočila in uradna navodila, zato se načrtovane aktivnosti mobilnosti slovenskih visokošolskih učiteljev niso mogle izvesti v poletnem semestru študijskega leta 2019/2020, številne so bile tudi predčasno prekinjene. Posledično je to pomenilo, da je bilo v letu 2020 izvedenih manj mobilnosti od dejansko načrtovanih. Glede na situacijo se ocenjuje doseganje cilja kot uspešno. Ukrep se bo uspešno realiziral, ko bodo dejansko izvedene načrtovane mobilnosti slovenskih visokošolskih učiteljev in v primeru, da bo ukrep časovno podaljšan.

NOSILEC: MIZŠ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Krajša in daljša gostovanja tujih strokovnjakov in visokošolskih učiteljev na slovenskih visokošolskih zavodih 2019–2022
POROČILO

Namen javnega razpisa je izboljšanje kompetenc študentov z vključitvijo gostujočih tujih strokovnjakov v pedagoški proces na slovenskih visokošolskih zavodih, ki bodo prispevali k izmenjavi strokovnega znanja ter načinov poučevanja v okviru študijskih programov in specifičnih predmetov ter s tem k razvoju študijske dejavnosti. Tako naj bi vplivali na spremembe in posodobitev pedagoškega procesa na slovenskih visokošolskih zavodih ter posredno na izboljšanje kompetenc študentov in zaposljivost diplomantov, na prepoznavnost slovenskega visokošolskega prostora v mednarodnem okolju ter na večje povezovanje slovenskih visokošolskih kadrov in ustanov z mednarodnim okoljem.
Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 1.125.000 EUR / 305.051,00 EUR
Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnika: 

Razglašena epidemija nalezljive bolezni SARS-CoV-2 (covid-19) in sprejeti ukrepi zaradi zajezitve in obvladovanja epidemije covid-19 s strani uradnih institucij so močno vplivali na izvajanje ukrepa gostovanj gostujočih tujih strokovnjakov in visokošolskih učiteljev na slovenskih visokošolskih zavodih. Fizična gostovanja so bila povsem onemogočena, zato je bilo omogočeno, da so se izvedla gostovanja na daljavo. Finančna realizacija v letu 2020 je bila 305.051,00 EUR.

Glede na situacijo se ocenjuje doseganje cilja kot uspešno.
NOSILEC: MIZŠ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Inovativne in prožne oblike poučevanja in učenja
POROČILO

Namen javnega razpisa je s spodbujanjem prožnih oblik učenja zagotoviti dvig splošnih in poklicnih kompetenc študentov ter izboljšati kakovost poučevanja in razvoj učnega okolja, ki spodbuja ustvarjalnost, inovativnost in podjetnost, s tem prispevati k povečanju dodane vrednosti, ustvarjanju in ohranjanju delovnih mest in s tem konkurenčnosti podjetij na trgu dela, ki je ključnega pomena za rast in gospodarski razvoj, z ustvarjanjem novega znanja pa spodbujati razvoj in inovacije v gospodarstvu ter tako povečati konkurenčnost gospodarstva samega. V skladu s tem javnim razpisom se kot prožnejša oblika razvija e-izobraževanje, ki dopolnjuje tradicionalne oblike poučevanja in učenja.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 300.000 EUR (v letu 2020 poračunano predplačilo izplačano v letu 2018, v letu 2020 izplačano novo predplačilo in ZzI v višini 300.000 EUR), / 300.000 EUR
Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnika: 

Dosedanje izvajanje ukrepa, glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnikov se ocenjuje kot uspešno (hitra prilagoditev izvajanja usposabljanj na daljavo; potreben bo večji napor pri doseganju določenih kazalnikov, saj je epidemija – COVID 19 onemogočila izvajanje določenih aktivnosti: oblikovanje multiplikatorjev).

PRIORITETNO PODPODROČJE 5: vzpostavitev celovitega sistema vseživljenjske karierne orientacije za mlade v starosti 15–29 let

Nosilca: MDDSZ in MIZŠ

NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Karierni centri za mlade
POROČILO

Karierna centra za mlade, eden je vzpostavljen v kohezijski regiji Vzhodna Slovenija in eden v kohezijski regiji Zahodna Slovenija, šolski mladini omogočata večjo dostopnost do storitev karierne orientacije. Z izvedbo aktivnosti, kot sta informiranje o poklicih in spoznavanje interesov mladih, ter individualnimi obravnavami z namenom spoznavanja kariernih ciljev, karierna centra prispevata k opolnomočenju mladih za načrtovanje kariere in jih opremita s kompetenco načrtovanja in vodenja kariere.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

V letu 2020 so se aktivnosti v večji meri izvajale z načrtom dela. Kljub oviram pri delu zaradi ukrepov proti širjenju COVID-19, se je delo nadaljevalo, v večji meri na daljavo. Tako je bilo izvedenih kar nekaj dogodkov za spoznavanje sveta dela in poklicev ter razvijanje šolajoče se mladine – predvsem v okviru izvajanja delavnic za šole, dogodkov za starše, učencem in dijakom je bila nudena individualna obravnava oz. svetovanje, izvedenih je bilo tudi nekaj dogodkov za promocijo KCM in krepitev sodelovanja z drugimi deležniki. Izpostavlja se vzpostavitev spletnega portala karierniplac.si, kjer so zbrane različne vsebine na tem področju  in razdeljene tudi po starostnih skupinah. Pomemben in uspešen dogodek je bil tudi Virtualni karierni sejem 2020 – sejem poklicev in izobraževanja za osnovnošolce in srednješolce, na katerem je bilo 118 razstavljavcev in katerega je obiskalo več kot 20.000 osnovnošolcev in srednješolcev.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 684.766,89 EUR /684.766,89 EUR
Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Oba projekta, kljub izredni situaciji v 2020, dosegata cilje. Aktivnosti so bili izvedene praktično po načrtu, večji del z učenci in dijaki ter šolskimi strokovnimi delavci, je potekalo na daljavo. Ocenjuje se, da je tovrstno delo precej bolj zahtevno, predvsem z učenci in dijaki, tako da se upa, da bo v letu 2021 delo ponovno potekalo v učilnicah in na osebni ravni.

NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Razvoj storitev VKO in nadaljnja krepitev NKT VKO
POROČILO

Z usklajeno politiko na področju VKO ter razvojem učinkovitih storitev in pripomočkov VKO, predvsem za šolajočo mladino, se prispeva k izboljšanju usklajenosti pričakovanj in znanj mladih s potrebami trga dela ter izboljšanju povezave šolskega in gospodarskega okolja. V obdobju izvajanja ukrepa bo razvitih predvidoma 12 pripomočkov oziroma orodij, ki bodo uporabni predvsem za namene karierne orientacije šolske mladine (npr. orodja za simulacijo delovnega okolja za zanimive poklice, pripomoček za samooceno uspešnega prehoda s šolanja na trg dela, izdelava testov sposobnosti za ugotavljanje zmožnosti ipd.).

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

1. Razvita dva pripomočka, ki sta oba v uporabi: portal eVKO in spletni program eMFBT

2. Izvedenih 13 krajših oblik usposabljanj za karierne svetovalce

3. Druga izvedba modularnega 60 urnega usposabljanja za karierne svetovalce (MUKS)

4. Izvedeni trije promocijski dogodki.

Nadaljevalo se je delo na zagotavljanju kakovosti na področju VKO, redno se je sestajala Strokovna skupina za VKO, ki je med drugim sprejela Etične smernice IAEVG, ki se jih bo v projektu oblikovalo in promoviralo.
Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 594.438 EUR / 594.273 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Projekt se izvaja v skladu z načrtovanimi aktivnostmi in cilji. Izvaja se brez posebnosti, priporoča pa se večji poudarek na promociji aktivnosti projekta zaradi doseganja večje prepoznavnosti NKT VKO med različnimi akterji in uporabniki VKO.
NOSILEC: MIZŠ

IME UKREPA/INSTRUMENTA
Sofinanciranje nadgradnje dejavnosti kariernih centrov v visokem šolstvu v letih 2015–2020
POROČILO

Cilj javnega razpisa je bil podpreti nadaljnji razvoj in izvajanje dejavnosti kariernih centrov na visokošolskih zavodih v letih 2015–2020, s čimer je bila zagotovljena kakovostnejša karierna orientacija za šolajočo se mladino. Karierni centri za študente so s prilagojenim načinom delovanja izvajali že začete in nove aktivnosti za ustrezno načrtovanje karierne poti študentov od vpisa do zaposlitve, za celovitejšo obveščenost delodajalcev o programski ponudbi visokošolskih zavodov ter kompetencah študentov in diplomantov za njihovo lažje vključevanje na trg dela.
Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 970.000 EUR, / realizacija v 2020 znaša 960.766,74 EUR
Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Ukrep je v celoti izveden, učinkovitost ukrepa glede na doseganje ciljev in spremljanja kazalnikov se ocenjuje kot uspešno. Ocenjuje se, da bi se uspešno realiziran ukrep lahko nadgradil z novimi vsebinami.
PRIORITETNO PODPODROČJE 6: ohranitev obsega štipendijske politike
Nosilci: MDDSZ, socialni partnerji

Sodelujoči: Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije

NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Štipendiranje
POROČILO

Štipendije so namenjene spodbujanju izobraževanja in doseganju višje ravni izobrazbe štipendistov, vzpostavljanju enakih možnosti za izobraževanje, izobraževanju za deficitarne poklice, spodbujanju mednarodne mobilnosti in doseganju izjemnih dosežkov, spodbujanju odgovornosti štipendistov za svoje izobraževanje in izbiro izobraževalnega programa ter krajšanju časa izobraževanja in povečanju zaposljivosti. MDDSZ namerava v letih 2020 in 2021 ohraniti obstoječe financiranje, če bo to finančno izvedljivo.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

Sistem štipendiranja dijakov in študentov je bil v letu 2020 na podlagi določb interventne zakonodaje nekoliko spremenjen. Spremembe so se nanašale predvsem na področju Zoisovih ter kadrovskih štipendij, za vse štipendije pa je bilo omogočeno dodatno leto mirovanja (brez obveznosti vračila), ter podaljšanje rokov za obročno vračanje štipendije ter odlog vračila.

Na področju štipendiranja so interventni oz. začasni ukrepi v zvezi s COVID-19 prinesli naslednje spremembe:

Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-19 (Uradni list RS, št. 80/20) v določbah 57. do 60. člena ureja:

· uveljavitev izjemnih dosežkov za pridobitev Zoisove štipendije v šolskem oziroma študijskem letu 2020/2021 ob upoštevanju načela enake obravnave vseh vlagateljev;

· mirovanje štipendijskega razmerja v šolskem oziroma študijskem letu 2020/2021 vsem štipendistom, ki zaradi posledic epidemije Covid-19 (v nadaljnjem besedilu: epidemija) ne bodo napredovali v višji letnik oziroma ne bodo pravočasno zaključili izobraževanja;

· dogovor o daljšem odlogu vračila oziroma obročnem vračanju štipendije;

· možnost prilagoditve obveznosti iz naslova sofinanciranih kadrovskih štipendij tako v korist štipendistov kot delodajalcev. 

Zakon o interventnih ukrepih za pripravo na drugi val COVID-19 (Uradni list RS, št. 98/20 in 152/20 – ZZUOOP) v 43. členu ureja:

· dodatno prilagoditev glede obveznosti zaposlitve štipendista iz naslova sofinanciranih kadrovskih štipendij. 

Zakon o začasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (Uradni list RS, št. 152/20) v določbah 79. in 80. člena nadalje ureja:

· varovalko glede uveljavljanja ponovnega sofinanciranja kadrovskih štipendij; 

· uveljavitev izjemnih dosežkov za pridobitev Zoisove štipendije v šolskem oziroma študijskem letu 2021/2022 ob upoštevanju načela enake obravnave vseh vlagateljev.

Sicer pa so štipendisti, ki so bili v letu 2019/2020 upravičeni do štipendije na podlagi odločb, ki so bile izdane v mesecu septembru 2019 (dijaki) in oktobru 2019 (študentje) le to prejemali nemoteno in skladno z usmeritvami države na tem področju. 

Kazalniki v NPM, upoštevani pri ukrepu/instrumentu:
· delež dijakov in študentov, ki prejemajo državne štipendije, po spolu: skupaj 53.438 

· delež dijakov in študentov, ki prejemajo Zoisove štipendije, po spolu: skupaj 4.674 

· delež dijakov in študentov, ki prejemajo kadrovske štipendije, po spolu: RŠS – skupaj 423 od tega 82,27 % moških in 17,73 % žensk.
· višina podeljenih sredstev za kadrovske štipendije: RŠS – 3.172.539,12 EUR

· višina razpoložljivih sredstev za državne štipendije in Zoisove štipendije: 80.846.484,97 EUR,

· višina podeljenih sredstev za državne štipendije: 71.753.296,47 EUR

· višina podeljenih sredstev za Zoisove štipendije: 9.093.188,50 EUR

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 60.888.352,76 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

V letu 2020 se ocenjuje, da so bili zastavljeni cilji doseženi. Nadaljnji trud se vlaga v to, da se s pomočjo štipendij spodbuja izobraževanje in doseganje višje ravni izobrazbe štipendistov. Vsako šolsko/študijsko leto je moč opaziti porast števila podeljenih štipendij. V letu 2019 je štipendijo prejemalo 50.715 dijakov/študentov, v letu 2020 pa se je število prejemnikov dvignilo na 53.438. Prav tako je bilo v letu 2020 za namen pridobitve Zoisovih štipendij na voljo 500.000 EUR več, kot v preteklih letih (skupaj je bilo tako za pridobitev Zoisovih štipendij namenjenih 3.500.000 EUR).
NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Sofinanciranje izvajanja regijskih štipendijskih shem
POROČILO

Ukrep prispeva k:

– izboljševanju zaposljivosti mladih, saj se štipendist zaposli takoj po dokončanju študija, 

– dokončanju študija v doglednem časovnem obdobju, saj mora štipendist, če ne dokonča študija, v enem letu po koncu izobraževalnega programa štipendijo vrniti,

– pridobivanju višje ravni znanja,

– pridobivanju kompetenc ekonomičnosti, odgovornosti in samostojnosti, ki jih štipendisti pridobivajo z razpolaganjem z lastnimi finančnimi sredstvi,

– izboljšanju enakih možnosti za vse mlade, saj imajo štipendisti zagotovljena finančna sredstva v času študija, kar je za nekatere z manj priložnostmi edina možnost dostopa do izobraževanja.

Ukrep zagotavlja tudi usklajevanje razmerja med ponudbo in potrebami po kadrih v posameznih regijah, znižanje strukturne brezposelnosti, vračanje izšolanih kadrov v regije, spodbujanje razvoja kadrovskega štipendiranja podjetij v regijah in načrtovanje razvoja kadrov v skladu s potrebami trga dela.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

V letu 2020 je bila potrjena sprememba operacije in podpisani aneksi k pogodbi. S tem se je višina sofinanciranja znižala na 3.329.818,05 EUR. Realizacija 2020 pa je bila v višini 3.172.539,12 EUR. V letu 2020 se je v Regijske štipendijske sheme vključilo 423 dijakov in študentov. Od tega 305 na KRVS (247moških in 58 žensk), ter 118 na KRZS (101 moških in 17 žensk). 
Kazalniki v NPM, upoštevani pri ukrepu/instrumentu:

· delež dijakov in študentov, ki prejemajo kadrovske štipendije, po spolu: RŠS – skupaj 423 od tega 82,27 % moških in 17,73 % žensk.
Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 3.569.048,32 EUR / 3.172.539,12 EUR 
Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Finančni cilji se ne dosegajo v predvideni dinamiki, ker je bilo v fazi priprave in potrditve projekta spremljanje kazalnikov zastavljeno drugače, kot se jih spremlja sedaj. Kazalniki se spremljajo na način, en EMŠO ena vključitev v obdobju celotnega izvajanja operacije, ne glede na to, da se lahko ena oseba vključi na različnih stopnjah izobrazbe večkrat. Prav tako so tudi finančni kazalniki nekoliko nižji od predvidenih, vendar ti rastejo iz leta v leto. Razlika med načrtovanimi podatki in realiziranimi podatki, so v letu 2020 tudi posledica epidemiološke situacije. Sprejeti interventni zakoni tako obravnavajo tudi področje kadrovskega štipendiranja, saj je v času epidemije postalo jasno, da bo le-ta vplivala tudi na to področje. Prišlo je do višjega procenta dijakov/študentov, ki v naslednjem letu ne bodo napredovali v višji letnik, do težjega vračila dolga, do težjega zaposlovanja kadrovskih štipendistov ter izpolnjevanju pogodbenih obveznosti, med drugim tudi obveznost opravljanja prakse ter težav pri rednem izplačevanju kadrovskih štipendij iz strani delodajalcev. Zaradi izjemnih okoliščin epidemije se je delovni proces pri delodajalcih znatno spremenil, zaradi česar lahko pride do nezmožnosti zaposlitve štipendista s strani delodajalca. Prav tako pa tudi prekinitve izobraževanja na strani štipendistov ali odklona zaposlitve. 

NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Štipendije za deficitarne poklice
POROČILO

Ukrep prispeva k:

– izboljševanju zaposljivosti mladih, saj gre za štipendiranje poklicev, ki so na trgu dela zelo iskani,

– pridobivanju kompetenc ekonomičnosti, odgovornosti in samostojnosti, ki jih štipendisti pridobivajo z razpolaganjem z lastnimi finančnimi sredstvi, 

– izboljšanju enakih možnosti za vse mlade, saj imajo štipendisti zagotovljena finančna sredstva v času študija, kar je za nekatere z manj priložnostmi edina možnost dostopa do izobraževanja.

Prispeva tudi k reševanju problematike na področju usklajevanja potreb in ponudbe na trgu dela – odprava strukturnega neskladja, spodbujanje vpisa v izobraževalne programe srednjega poklicnega in strokovnega izobraževanja, za katere zdaj ni dovolj zanimanja in jim grozi ukinitev, ipd.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

Od šolskega leta 2020/2021 dalje se javni razpisi za dodelitev štipendij za deficitarne poklice financirajo iz proračunskega sklada MDDSZ medtem ko, so se javni razpisi za šolska leta 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 in 2019/2020 financirali iz ESS.

Za ESS del sofinanciranja Deficitarnih štipendij je bila v l. 2020 potrjena sprememba operacije in podpisan aneks k pogodbi. S tem se je višina sofinanciranja v l. 2020 povečala na 3.347.109,63 EUR. V letu 2020 je bilo s strani Sklada oddanih  46 pozitivnih zahtevkov za izplačilo in v proračun Republike Slovenije vrnjeno 36.678,40 EUR. V sklopu celotne operacije je  bilo v začetku šl. 2020/2021 aktivnih 2.814 štipendistov od 3.564.

Meseca januarja je bil objavljen nov javni razpis - Javni razpis za dodelitev štipendij za deficitarne poklice za šolsko leto 2020/2021 (292. javni razpis). 292. javni razpis se je financiral iz proračunskega sklada. Rok za oddajo vlog je bil od 15. 6. 2020 do 25. 9. 2020. Prejetih je bilo 1307 vlog, štipendijo se je dodelilo 1006 dijakom. V  šolskem letu 2020/21 je aktivnih 997 štipendistov od tega 132 dijakinj in 865 dijakov.

Torej skupno je aktivnih 3.811 štipendistov.

Kazalniki v NPM, upoštevani pri ukrepu/instrumentu (ESS):
· delež dijakov in študentov, ki prejemajo štipendije za deficitarne poklice, po spolu:

moški: 87,4 % in ženske 12,6;

· višina razpoložljivih sredstev za štipendije: 3.308.055,77 EUR;
· višina podeljenih sredstev za štipendije: 3.283.865,60.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020 (ESS): 3.189.828,25 EUR / 3.324.578,30 EUR.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020 iz proračunskega sklada: 307.200,00 EUR / 306.074,00 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa:

Operacija dosega zastavljene cilje z izjemo prvega leta, ko so bile težave z objavo javnega razpisa.
NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Programi Ad futura za mednarodno mobilnost

POROČILO

Štipendije Ad futura za mednarodno mobilnost so namenjene spodbujanju mednarodnega izobraževanja in kratkoročnih mobilnosti ter izboljšanju kakovosti izobraževanja in povečanju zaposljivosti sodelujočih dijakov in študentov.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

Štipendije za študijske obiske študentov v okviru programa Erasmus + v tujino 

	Izplačanih sredstev
	M (število)
	Ž (število)
	PP

	239.176,66 EUR
	Ni podatka
	Ni podatka
	130132


Štipendije Ad futura za študij v tujini

	Izplačanih sredstev
	M (število)
	Ž (število)
	PP

	2.358.387,59 EUR
	73
	75
	130132


Štipendija za udeležbo na Benjamin Franklin mednarodnem poletnem institutu 

	Izplačanih sredstev
	M (število)
	Ž (število)
	PP

	0,00 EUR
	0
	0
	9462


Štipendije za udeležbo na tekmovanjih v tujini

	Izplačanih sredstev
	M (število)
	Ž (število)
	PP

	301.600,00 EUR
	339
	145
	9462


Štipendije za študijske obiske dijakov in študentov v tujini

	Izplačanih sredstev
	M (število)
	Ž (število)
	PP

	173.041,04 EUR
	38
	112
	130132


Štipendija za doktorski študij na European University Institute 

	Izplačanih sredstev
	M (število)
	Ž (število)
	PP

	17.280,00 EUR
	1
	0
	9642


Kazalnik v NPM, upoštevan pri ukrepu/instrumentu:

· število študentov, ki so prejeli podporo za študij in prakso v tujini, po spolu.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 1.061.038 EUR / 3.089.485,29 EUR 
Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Ocenjuje se, da se s programi dosega zastavljene cilje, saj interes študentov za mednarodno mobilnost narašča.
2.2.2 CILJ: Povečanje mednarodne (študijske) mobilnosti mladih

PRIORITETNO PODPODROČJE 7: okrepitev institucionalne podpore države in vseh vključenih v šolski sistem

Nosilec: MIZŠ

NOSILEC: MIZŠ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Poziv za sofinanciranje mobilnosti (program Erasmus+) študentov iz socialno šibkejših okolij
POROČILO

Namen javnega razpisa je pospešiti internacionalizacijo visokega šolstva z mednarodno mobilnostjo slovenskih študentov iz socialno šibkih okolij na izmenjavah v tujini, da se poveča učinek mobilnosti in pridobivanja novih kompetenc, tudi za potrebe trga dela, ob dopolnjujočem se financiranju mobilnosti na podlagi programa Erasmus+ (ukrep nadgrajuje Erasmus+ mobilnost z denarno spodbudo za študente iz socialno ogroženih okolij ter bo vpet v mednarodno okolje in mednarodno primerljivost).

V letu 2020 je spodbudo za socialno šibkejše prejelo 367 študentov iz socialno šibkejših okolij (v okviru celotnega poziva za leto 2019, ki zajema študijsko leto 2019/2020 pa 673 študentov iz socialno šibkejših okolij).

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Ukrep je v celoti izveden, učinkovitost ukrepa glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnikov (in glede na razglašeno epidemijo – Covid 19, ko so se institucije prilagodile s podaljšanjem izvajanja programa Erasmus+ in operacije) se ocenjuje kot uspešno. Ocenjuje se, da se bo ukrep uspešno izvajal v okviru programa Erasmus+.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 954.850 EUR / 321.353 EUR
PRIORITETNO PODPODROČJE 8: okrepiti kakovost, promocijo in podporo za študij in prakso v tujini

Nosilca: MIZŠ, MDDSZ

Sodelujoča: Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije, CMEPIUS

NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Mobilnostna shema TLN – transnacionalna mobilnost delovne sile (angl. Learning Network on Transnational Mobility Measures for Disadvantaged Youth and Young Adults (TLN Mobility))

POROČILO

Vključitev udeležencev v izobraževanje, usposabljanje ali zaposlitev z izboljšanjem znanja, veščin in kompetenc na podlagi delovno-učne oziroma z delom povezane učne izkušnje v tujini.

Ciljna skupina so iskalci zaposlitve in brezposelni mladi v starosti 18–35 let, ki niso zaposleni, se ne izobražujejo ali usposabljajo (NEET). Prednost pri vključevanju imajo dolgotrajno brezposelne osebe, ki v zadnjem letu ali več niso bile zaposlene ali niso bile vključene v formalni sistem izobraževanja, ne glede na prijavo v evidenco brezposelnih oseb pri ZRSZ. S tem je dana tudi možnost ranljivim ciljnim skupinam v okviru NEET, ki niso vključene v sistem pri ZRSZ.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

Nacionalna shema mobilnosti  (v nadaljevanju: NSM) vključuje 6-mesečni mentorski program, ki se na letni ravni glede na določene ciljne vrednosti izvaja v dveh časovnih sklopih, ki sta razdeljena glede na pomladno in jesensko mobilnost skupin.

Pri vsakem programskem obdobju gre za 2+2+2 časovno razdelitev, ki zajema dvomesečno pripravo na mobilnost udeležencev, minimalno dvomesečno mobilnost in dvomesečne aktivnosti po vrnitvi udeležencev, ki so namenjene lažji integraciji na trg dela. Pred tem je še dvo mesečna faza nabora udeležencev za vključitev udeležencev v program nacionalne sheme mobilnosti. 

Povzetek – realizacija programa NSM, pomlad 2020 

V program aktivnosti se je na podlagi pogodbe o vključitvi vključilo 21 oseb.

6. 1. 2020 je ZRSZ pričel s programom priprave na mobilnost udeležencev, ki so 28. 2. 2020 odšli na izvajanje delovno-učne izkušnje k delodajalcem v Nemčijo. Program NSM sta v času izvajanja programa priprave na mobilnost zapustili dve udeleženki, tako da je v Nemčijo skupaj odšlo 19 udeležencev.

Dve skupini udeležencev (skupaj 19) sta bili od 28. 2. 2020 do 7. 5. 2020 napoteni na mobilnost v Nemčijo. Mobilnost naj bi, po pogodbi o vključitvi, trajala 70 dni. Delovno - učna izkušnja oziroma bivanje udeležencev v tujini pa 68 dni. Mobilnost pomladnih skupin smo s prvotnih 63 dni za vse pomladne skupine podaljšali na skupaj 70 dni. Udeleženci bi se morali iz Nemčije vrni 7.5.2020.

Devet udeležencev (9) je delovno-učno izkušnjo opravljalo v mestu Marburg, deset (10) udeležencev v mestu Goettingen. 

Zaradi uvedbe ukrepov za omejitev širjenja koronavirusa v Nemčiji, se je v tednu od 16. do 20. marca 2020 zaprla večina delovnih mest, na katerih so udeleženci opravljali delovno - učno izkušnjo. Slovenija je na podlagi 7. člena Zakona o nalezljivih boleznih zaradi naraščanja števila okužb s koronavirusom razglasila epidemijo 12. 3. 2020. 

S transnacionalnima partnerskima organizacijama se je ZRSZ, zaradi nemožnosti izvajanja programa aktivnosti Nacionalne sheme mobilnosti in zagotavljanja varnosti udeležencev, po priporočilih Ministrstva za zunanje zadeve, dogovoril o tem, da sta skupini predčasno zaključili mobilnost in udeležencem omogočili varno vračanje nazaj v Slovenijo. 

Udeleženci iz Marburga so Nemčijo zapustili 18. 3. 2020, udeleženci iz Goettingena pa so šli na pot dva dni kasneje, tj. 20. 3. 2020. 

Vsem udeležencem so bile predčasno prekinjene pogodbe o vključitvi, na podlagi dokumenta izdanega s strani PO »Soglasje k predlogu - Vpliv epidemije COVID-19 na izvajanje Nacionalne sheme mobilnosti in pojasnila glede uveljavljanja stroškov SSE E, SSE G in SSE F in ponovna vključitev udeležencev v nacionalno shemo mobilnosti  v okviru projekta EURES (OP.20.00756),  z dne 19.6.2020, je bilo udeležencem, ki zaradi situacije povezane s koranavirusom niso zaključili pomladne mobilnosti, omogočeno, da se lahko ponovno vključijo v program NSM.

Povzetek – realizacija programa NSM, jesen 2020

V program NSM se je 4.8.2020 vključili 24 udeležencev, od tega se je 6 udeležencev v program na podlagi soglasja vključilo ponovno. V času priprave na mobilnost je ena udeleženka zapustila program. Na delovno-učno izkušnjo v Nemčijo smo 2.10.2020 napotili 23 udeležencev. Od tega 12 udeležencev v mesto Goettingen 11 udeležencev pa je odšlo v mesto Marburg. Vseh 23 udeležencev je mobilnost zaključilo 3. 12. 2020, kot je bilo načrtovano.

Od 24 udeležencev programa NSM v jesenskem terminu, se je na podlagi navedenega soglasja PO ponovno vključilo 6 udeležencev. Teh 6 udeležencev se zaradi ponovne vključitve v program statistično ne spremlja kot vključitve v jesenski del programa NSM 2020.

Tako se je v program aktivnosti NSM za obdobje od 4.8. 2020 do 23. 12. 2020 vključilo 18 novih udeležencev. 

Zaradi predčasno prekinjenih pogodb o vključitvi udeležencem in posledično nerealiziranega programa v celoti tudi s strani partnerske organizaciji v Nemčiji, je prišlo do ostanka sredstev na vseh kategorijah stroškov za izvajanje programa NSM.  V skladu s tem so se prvotno planirana sredstva za leto 2020 znižala iz 339.032,50 EUR na 261,732,50 EUR, realizirana pa so bila v višini 200.156,14 EUR.

Realizacija kazalnika NSM 2020 – število vključitev

V program aktivnosti NSM se je 6.1.2020 na podlagi pogodbe o vključitvi  vključilo 21 oseb, 4.8. pa 24 oseb,  (skupaj 45 vključitev), pri čemer je 6 udeležencev na podlagi soglasja ponovno vključilo v program NSM in se ne vštevajo v kazalnik. To pomeni, da se je v program NSM v letu 2020 skupaj vključilo 39 oseb. 
Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 339.032,50 EUR / 200.156,14 EUR 

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa:

Zaradi uvedbe ukrepov za omejitev širjenja koronavirusa, ki so bili v letu 2020 v veljavi tako v Sloveniji kot tudi v drugih evropskih državah, je bila realizacija programa Nacionalne sheme mobilnosti, ki vključuje transnacionalno mobilnost mladih udeležencev NEET nekoliko nižja od pričakovane. Kljub izzivom s katerimi smo se soočali pri izvedbi, smo z učinkovitim menedžmentom sprememb, ustreznim planiranjem časovnic, proaktivnostjo in agilnostjo zaposlenih pri izvedbi programa (večina programa priprave na mobilnost udeležencev in po mobilnosti udeležencev se izvaja v virtualni obliki) realizirali kazalnik – število vključitev v 2020 skoraj na ravni  letnega plana. Prakso, ki smo jo izvajalci Nacionalne sheme mobilnosti uvedli v 2020 zato, da bi sploh realizirali program zaradi ukrepov povezanih za preprečevanje širjenja koronavirusa in se je izkazala kot učinkovita, bomo nadaljevali tudi v letu 2021, saj je situacija povezana z ukrepi za preprečevanje širjenja koronavirusom v Sloveniji in Evropi še traja. Ocenjuje se, da se bo z učinkovitim planiranjem, agilnostjo in ustreznim menedžmentom lahko približalo ali doseglo plane.
PRIORITETNO PODPODROČJE 9: okrepiti instrumente, ki podpirajo vrnitev mladih v Slovenijo, oziroma okrepitev sodelovanja med mladimi, ki prebivajo in delajo v tujini, ter domačimi podjetji in izobraževalnimi ustanovami

Nosilec: MIZŠ

Sodelujoči: MZZ, MGRT, socialni partnerji

NOSILEC: Urad Vlade Republike Slovenije za Slovence v zamejstvu in po svetu

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Javni razpisi v letih 2020 in 2021 za razpisno področje A: finančna podpora avtohtoni slovenski narodni skupnosti v zamejstvu in za razpisno področje B: finančna podpora Slovencem po svetu

POROČILO

Podpora mladim se izvaja na več načinov, vse v skladu z vladnimi strategijami in akcijskim načrtom.

Mladi so pomemben in neločljiv del slovenske skupnosti izven Republike Slovenije. Ohranjanje slovenske identitete na vseh nivojih je mogoče samo ob predpostavki, da nas mlade generacije razumejo in sodelujejo pri vladnih prizadevanjih. Položaj mladih in njihovega interesa za sodelovanje je različen med državami, v katerih živijo. Manjši interes mladih je posledica generacijskih razlik. Razlog za neaktivnost mladih v društvih Slovencev po svetu je tudi sodobna internetna in telekomunikacijska doba, ko mladi sami, brez vključevanja v društva, pridobivajo informacije brez formalnega članstva. Temu se je Urad približal tako, da je z vzpostavitvijo interaktivne strani www.slovenci.si vzpostavil sodoben most med mladimi Slovenci. 

V okviru vsakoletnega javnega razpisa Urad daje posebno pozornost projektom in programom, ki so namenjeni mladim in ki vzpodbujajo sodelovanje oziroma komunikacijo med mlajšo in starejšo generacijo. Tako finančno in vsebinsko podpira organiziranje mladih pripadnikov avtohtone slovenske narodne skupnosti v sosednjih državah, ki lahko v kasnejših življenjskih obdobjih prevzemajo ključne naloge za razvoj skupnosti. Podpora mladim potomcem izseljencev je v glavnem v obliki štipendij za udeležbo na šolah slovenskega jezika, finančne podpore za izvedbo taborov za mlade, organizaciji in izvedbi seminarja za učitelje slovenščine in drugih predmetov v slovenščini iz čezoceanskih držav. Urad vsako leto objavi nagradni natečaj za diplome, magistrske in doktorske naloge na temo slovenstva v zamejstvu in izseljenstvu in s tem spodbuja pisanje, zavedanje o pomenu slovenske identitete med mladimi zunaj meja Republike Slovenije. 

Urad močno podpira dejavnosti Društva v tujini izobraženih Slovencev (VTIS), ki združuje slovenske državljane, ki študij oziroma raziskovalno delo opravljajo ali so opravljali izven Slovenije, namenjeno pa je tudi alumnijem oziroma bivšim študentom. Društvo, ki ima v začetku let 2021 že okoli 1.700 članov v 30 državah, krepi sodelovanje med Slovenci v tujini in raziskovalno-izobraževalnimi ustanovami, gospodarstvom ter drugimi zainteresiranimi partnerji. Dogodki društva so ključni za gradnjo vezi med člani in ostalimi sogovorniki; od predstavitev slovenske znanosti po svetu do letnih srečanj v Sloveniji.

Ameriško slovenska izobraževalna fundacija - ASEF je fundacija, ki preko donacij najboljšim študentom iz Slovenije omogoči gostovanja pri slovenskih profesorjih v ZDA in drugod po svetu. Projekt je s podporo Urada v letu 2020 potekal že šesto leto zapored in odzivi so bili zelo dobri. V letu 2018 so pričeli s projektom, kjer so tudi študentje slovenskega rodu iz tujine dobili priložnost priti na študijska gostovanja v Slovenijo. Ta projekt se je izkazal za zelo privlačnega za potomce slovenskih izseljencev in število zainteresiranih se povečuje iz leta v leto. 

V letu 2020 je Urad nadaljeval s koordinacijo in izvajanjem repatriacije oseb slovenskega rodu iz Bolivarske republike Venezuele v Republiko Slovenijo. Do januarja 2021 je bilo repatriiranih skupno 55 oseb, med njimi tudi 14 mlajših oseb, od predšolskih otrok do študentov. Šoloobvezni otroci, prispeli pred jesenjo 2020, so s šolanjem oziroma študijem začeli jeseni 2020. Do sedaj je bil vsem zagotovljen tečaj slovenskega jezika, da bi se lahko čim prej polno integrirali v slovensko družbo. 

Urad je v letu 2020 zaradi pandemije moral prestaviti projekt gostovanja arhivarjev iz Arhiva RS pri arhivih slovenskih društev – v načrtu je bil obisk v Kanadi in Kaliforniji (ZDA), a je bil zaradi omejitev prestavljen na čas, ko bo gostovanje izvedljivo. 

Urad ocenjuje, da se sodelovanje s slovensko skupnostjo zunaj meja RS krepi – še vedno se ustanavljajo nova društva. Gre predvsem za društva mladih, novo-izseljenih Slovenk in Slovencev, oblikovanje skupin na družabnih omrežjih, oblikovanje novih skupin v okviru pouka slovenščine, idr. Urad, ki takšne oblike povezovanja s Slovenijo in med seboj spodbuja, je zavezan tudi k njihovi finančni in vsebinski podpori, pri čemer pa je seveda omejen s sprejetim vsakoletnim proračunom.

Sodobne migracije mladih so vzpodbujene s prenosom informacij z uporabo novih tehnologij, z lažjimi in cenejšimi transportnimi povezavami, političnimi spremembami v Evropi in svetu ter nenazadnje z odprtostjo slovenske družbe, ki dovoljuje svoboden pretok idej in kapitala. Demokratične spremembe so narekovale razvoj svobodne volje mladih, ki sedaj vstopajo na trg delovne sile. V iskanju novih in boljših možnosti je odhod iz domovine lahko zelo kratkotrajna rešitev, zato je pomemben vidik in izziv delovanja Urada kvalitetna vrnitev in integracija mladih nazaj v domovino. Po drugi strani pa Urad poudarja koristi, ki jih mladi izobraženci, ki sicer ostanejo v tujini, s svojim znanjem in tujimi izkušnjami, lahko predstavljajo za Slovenijo. 

Urad v okviru svojih prioritet podpira tudi aktivnosti mladih pripadnikov avtohtone slovenske narodne skupnosti v sosednjih državah in Slovencev po svetu na področju športa (primer EUROPEADA, gre za velik športni dogodek evropskih manjšin na Koroškem) ter povezovanju mladih na področju gospodarstva (primer je projekt MAJ, zaključne prireditve se je udeležila tudi ministrica dr. Helena Jaklitsch). V septembru 2020 je v Gorici potekal še en velik športni dogodek, pod imenom "Dobrodošli pri nas", ki se ga je udeležilo veliko mladih iz zamejstva. Gre za turnir v nogometu, prav lani pa so prvič dodali tudi tekmovanje v odbojki. Prireditev sta obiskala tudi ministrica in vodja sektorja za Slovence v zamejstvu, gospod Rudi Merljak.

Višina zagotovljenih finančnih sredstev v 2020 in 2021: okvirna celotna višina finančnih sredstev, namenjenih podpori dejavnosti mladih, za razpis A za leto 2020: 2.151.900,00 EUR. Okvirna celotna višina finančnih sredstev, namenjenih podpori dejavnosti mladih, za razpis B za leto 2020: 405.950,00 EUR.
Urad preko vsakoletnega javnega razpisa sofinancira dejavnosti različnih ustanov, društev ipd., ki večinoma izvajajo različne dejavnosti, med njimi tudi dejavnosti mladih oziroma za mlade. Dejavnosti za mlade, za kulturne, izobraževalne, športne in druge dejavnosti se med seboj izrazito prepletajo in medsebojno dopolnjujejo. Natančno kvantitativno vrednotenje in navajanje številk zgolj s področja mladih je praktično neizvedljivo, zato so navedene okvirne vsote. 
ZAPOSLOVANJE IN PODJETNIŠTVO

3.2.1 CILJ: Olajšati mladim začetek delovne kariere

PRIORITETNO PODPODROČJE 1: izboljšanje javnih politik omogočanja hitrega in ustreznega vstopa mladih na trg dela (poudarek na mladih diplomantih in poznem vstopu na trg dela)

Nosilec: MDDSZ

Sodelujoči: MGRT, MF, MIZŠ, socialni partnerji, nevladne organizacije, mladinski sektor

NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Krepitev svetovalnega dela z mladimi na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje
POROČILO

Z zaposlitvijo 20 svetovalcev v okviru projekta, ki so posebej usposobljeni za delo z mladimi, ZRSZ bistveno prispeva k hitrejši in učinkovitejši aktivaciji mladih po prijavi v evidenco brezposelnih oseb ter k njihovemu opolnomočenju za vodenje lastne kariere za hitrejši prehod v zaposlitev in preprečevanje prehoda v dolgotrajno brezposelnost. Projekt se izvaja v skladu s programom Jamstvo za mlade, ki mladim do vključno 29. leta starosti zagotavlja aktivnosti, ki jim pomagajo pri prehodu v trajnejšo obliko zaposlitve.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

V letu 2020 se je Zavod z izvajanjem aktivnosti na programu »Krepitev svetovalnega dela z mladimi na Zavodu RS za zaposlovanje« prilagajal situaciji epidemije koronavirusne bolezni COVID-19 in nalogam, povezanim s situacijo. V skladu s tem so se v letu 2020 na programu izvedle spremembe operacije, s katerimi se je med drugimi ukrepi program prilagajalo nastalim razmeram:

1. Tehnična sprememba operacije - ureditev stopenj pavšala v IS eMA,

2. predlog dopolnitve aktivnosti z novo aktivnostjo 1a COVID19 – Upravljanje,

3. predlog uskladitve finančne realizacije za leto 2019 in prenosa ostanka sredstev v leto 2022,

4. predlog uvedbe novega SSE G - prilagoditev SSE F zaradi vpliva koronavirusa COVID-19.

V letu 2020 je bilo na projektu izvedenih kar nekaj prilagoditev pri izvajanju svetovanj brezposelnim osebam. Zaposleni so izvajali individualno in v prvih mesecih leta tudi skupinsko svetovanje, napotovanje v ukrepe aktivne politike zaposlovanja, PUMO, napotovanje na prosta delovna mesta in zastopanje pri delodajalcih. Ob tem so sodelovali tudi z nevladnimi mladinskimi organizacijami, ki so programe aktivacije mladih izvajali na podlagi razpisa Urada za mladino. Svetovalci so bili v okviru razpoložljivih sredstev projekta opremljeni s primerno tehnologijo, za izvajanje svetovanj na daljavo prek različnih kanalov (računalniki, telefoni itd.). Poleg tega pa so se zaposleni na projektu tudi dodatno usposabljali in izpopolnjevali, med drugim za prepoznavo kompetenc z vedenjskim intervjujem ter spletno usposabljanje za pridobitev veščin mreženja.

Po prvi razglasitvi epidemije so zaposleni v določenem deležu pričeli z delom na interventnih ukrepih za namen zajezitve epidemije COVID-19, zaradi česar je bila na programu uvedena nova aktivnost COVID-19. Storitve za namen izvajanja interventne zakonodaje so zaposleni na projektu opravljali predvsem v spomladanskih mesecih, takoj ko se je pričela povečevati brezposelnost mladih, so se vrnili k redni dejavnosti. 

Kazalniki v NPM, upoštevani pri ukrepu/instrumentu:

· število zaposlenih svetovalcev za mlade: 20.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 660.209,33 EUR / 640.580.71 EUR 

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Skupek dejavnikov, ki so bili posledica prilagajanja na situacijo ob izbruhu epidemije, je vplival na nedoseganje kazalnika rezultata. V povprečju je bilo opravljeno 2170 posvetovanj z mladimi brezposelnimi osebami na svetovalca. Poleg tega je bilo opravljenih v povprečju tudi 660 posvetovanj za druge ciljne skupine, prav tako na svetovalca. 

Težave pri izvajanju programa v letu 2020 zaradi epidemiološke situacije je Zavod skušal reševati s prilagoditvijo načina izvajanja aktivnosti in dodatnimi usposabljanji in angažiranostjo zaposlenih. Težava, ki se zaznava že ves čas izvajanja operacije pa je fluktuacija usposobljenega kadra. Zaposleni, v katere je bilo vloženo precej usposabljanj v želji po trajni zaposlitvi izbirajo druga delovna mesta znotraj ali zunaj Zavoda. Ukrepi za lajšanje posledic kadrovskih sprememb so hitro uvajanje novih zaposlenih, spremljanje njihovega dela in sprotno usposabljanje.
NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Neformalno izobraževanje in usposabljanje za mlade
POROČILO

Namen programa je povečanje zaposljivosti z dvigom usposobljenosti in neformalno pridobljenih veščin (ključnih kompetenc) za mlade osebe, izboljšanje pogojev vstopa na trg dela in v zaposlenost iskalcev zaposlitev.

Program je usmerjen predvsem na potrebe mladih brezposelnih, ki jim primanjkujejo znanje in kompetence, po katerih povprašujejo delodajalci. Program mladim omogoča pridobitev neformalnega znanja. Z vključitvijo se bodo izboljšale možnosti mladih oseb za zaposlitev. Tako se spodbuja zaposlovanje in posledično znižuje stopnjo brezposelnosti mladih. Cilj programa je v letih 2020 in 2021 vključiti 2.750 brezposelnih mladih oseb, od tega 1.100 v KRZS in 1.650 v KRVS. Načrtuje se, da se bodo vključene osebe po končanem programu zaposlile, in sicer v 65-odstotnem deležu. Dodana vrednost programa je prispevek k doseganju čim hitrejše in stabilne zaposljivosti mladih oseb ter zmanjševanje neskladja med ponudbo in povpraševanjem na trgu dela.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

V letu 2020 je bilo skupaj vključenih 899 brezposelnih oseb, ki so mlajše od 30 let. Od tega na KRVS 398 (186 moških in 212 žensk) ter na KRZS 501 (262 moških in 239 žensk). Sredstva so bila porabljena v višini 82,1 % od načrtovane porabe. 

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 810.000 EUR / 665.000 EUR 

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Operacija ni dosegla načrtovanih ciljev v letu 2020. Glavni razlog so razmere in ukrepi povezani z epidemijo zaradi COVID-19, saj se zaradi ukrepov v spomladanskih mesecih usposabljanja niso izvajala, zaradi česar smo omogočilo v jesenskih mesecih izvajanje določenih teoretičnih usposabljanj tudi na daljavo. Upravičenec trenutno tudi izvaja podporne dejavnosti in aktivnosti, ki bodo vodili k še boljši realizaciji zastavljenih finančnih in predvsem fizičnih ciljev.
NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Usposabljanje na delovnem mestu za mlade
POROČILO

Namen ukrepa je spodbujati delodajalce k usposabljanju mladih brezposelnih za delo na konkretnem delovnem mestu. Usposabljanje poteka na delovnem mestu pod strokovnim vodstvom mentorja.

V okviru programa se izvaja nova podaktivnost – izvajanje programa Delovni preizkus, da se osebam, ki že imajo konkretno/določeno predznanje, omogoči, da preizkusijo znanje, veščine, kompetence in spretnosti za opravljanje določenega dela na konkretnem delovnem mestu.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

Zavod je 27. 1. 2020 objavil novo, enotno javno povabilo za izvedbo lokalnih programov usposabljanja na delovnem mestu z nazivom »Usposabljam.se 2020«. Novo enotno javno povabilo je koncipirano tako, da so za predmet povabila na voljo različni viri financiranja za različne ciljne skupine. V okviru izvajanja operacije Usposabljanje na delovnem mestu - mladi lahko delodajalci od januarja 2020 za ciljne skupine operacije uveljavijo tudi stroške izvedbe Delovnega preizkusa za mlade. Ta del realizirajo z oddajo ponudbe na Javno povabilo delodajalcem za izvedbo lokalnih programov delovnega preizkusa 2020, ki ga je Zavod na svoji spletni strani objavil sočasno (dne 27. 1. 2020) z javnim povabilom »Usposabljam.se« 2020. Tudi to povabilo je enotno, za predmet povabila so prav tako na voljo različni viri financiranja za različne ciljne skupine.

V letu 2020 je Zavod objavil dve spremembi javnega povabila. Prva sprememba, z dne 19. 11. 2020, se nanaša na spremembo drugega programa usposabljanja. Z drugo spremembo, z dne 16. 12. 2020, se je podaljšala veljavnost javnih povabil do 30. 10. 2021, spremenil se je naziv javnega povabila v Javno povabilo delodajalcem za izvedbo lokalnih programov usposabljanja na delovnem mestu Usposabljam.se 2020/2021 in dopolnjena je bila okvirna višina sredstev, ki je na razpolago za izvajanje programov. Na enak način je bilo isti dan podaljšano ter spremenjeno javno povabilo za izvedbo lokalnih programov Delovnega preizkusa 2020/2021. 

S 16. 3. 2020 so stopili v veljavo ukrepi Vlade RS za zajezitev okužbe s koronavirusom. V skladu s tem, je Zavod sprejel ukrepe in spremembe za izvedbo programov aktivne politike zaposlovanja. Za programe uporabljanja je to pomenilo prilagoditve na način, da se je izvajanje usposabljanja lahko prekinilo predčasno ali pa so se sklenili aneksi za podaljšanje izvajanja v časovnem obsegu preostalega dela usposabljanja. Usposabljanja, ki so zaradi višje sile mirovala, so se nadaljevala v kasnejših mesecih. Za programe, ki se še niso začeli izvajati, je bil predlagan odlog pričetka preko pogodbenega roka 30 dni, vendar ne dlje kot do 30. 5. 2020. Posledično je Zavod koncem marca in v mesecu aprilu prejel manj novih ponudb, kar se je odrazilo tudi v kazalnikih.

Tekom poletja in v začetku jeseni se je postopoma povečevalo število oddanih ponudb. Kasneje je bila z Odlokom vlade RS dne 19. 10. 2020 ponovno razglašena epidemija, kar je vplivalo na nadaljnje vključevanje oseb v programe usposabljanja ter delovnega preizkusa za mlade. Podobno kot spomladi je bil Zavod primoran prilagoditi izvajanje programov praktičnega usposabljanja ter delovnega preizkusa za mlade. 

Z vidika upravljanja programa, so bile v največji možni meri izvedene aktivnosti za prilagoditev dokumentacije in aplikacij epidemiološki situaciji. V mesecu septembru so bila izvedena štiri spremljanja na kraju samem. Oktobra je bilo izvedeno zadnje spremljanje na kraju samem v letu 2020, kasneje se, zaradi preprečevanja širjena okužbe s koronavirusom, niso izvajala.

V letu 2020 se je nadaljevalo z izvajanjem ukrepov informiranja in komuniciranja. Na spletni strani Zavoda je bila januarja objavljena novica o odprtju dveh novih enotnih javnih povabil, in sicer za usposabljanje na delovnem mestu in za delovni preizkus. Tekom celega leta so potekala informiranja prek digitalnih prikazovalnikov (LCD zaslonov) na 42 lokacijah ZRSZ. Informiranja so potekala po brezplačnih medijskih kanalih (spletna stran Zavoda, eObvestila, Facebook, Linkedin). Spletna promocija programa za usposabljanje na delovnem mestu se je izvajala z novim e-letakom za delodajalce in brezposelne mlade. 

Za obsežnejše informiranje v medijih je bil pripravljen radijski spot, ki se je predvajal na radiu Aktual, Valu 202 in Radiu 1.

Ostanek sredstev je bil namenjen nakupu promocijskega materiala. 

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 3.783.315 EUR / 2.376.014,63 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

V letu 2020 je bila predvidena vključitev 1.540 brezposelnih iz ciljne skupine, med njimi 740 s stalnim prebivališčem v KRVS in 800 s stalnim prebivališčem v KRZS. Do konca leta se je vključilo 976 brezposelnih oseb, kar predstavlja 63,4 % predvidenih vključitev, med njimi 690 ali 70,7 % iz KRVS in 286 ali 29,3 % iz KRZS. 

V prvi polovici leta 2020 je imela velik vpliv na vključevanje oseb v aktivnosti razglašena epidemija z dnem 16. 3. 2020. v drugi polovici leta se je postopoma povečevalo število oddanih ponudb in posledično vključevanje v programe. Kasneje je bila z Odlokom vlade RS dne 19. 10. 2020 ponovno razglašena epidemija, kar je vplivalo na nadaljnje vključevanje oseb v programe usposabljanja ter delovnega preizkusa za mlade. Kljub večji promociji programa na območju KRZS je manj vključitev oseb, ki imajo stalno prebivališče v KRZS. Še vedno je manjše število vključenih oseb v delovni preizkus za mlade in ta trend se, kljub dodatni promocij z e-letaki, nadaljuje. 

V obdobju poročanja se je med tistimi, ki so usposabljanje že zaključili, skupaj zaposlilo 136 oseb, od tega 89 iz KRVS in 47 iz KRZS. Podatki o uspešnosti so začasni, saj še ni potekel rok za preverjanje uspešnosti usposabljanja.

Pred epidemijo je bilo za programe usposabljanja veliko zanimanje in oddanih vlog, kar pa se je spremenilo z razglasitvijo epidemije, vsaj v nekaterih panogah. Splošno gledano pa je bilo še vedno veliko oddanih vlog za usposabljanje (številčno so navedene v prvi točki poročila), vendar manj od predvidenih, zato je bila manjša realizacija načrtovane porabe sredstev za izvajanje programov usposabljanja. Neenakomerno poteka vključevanje v KRVS in KRZS. Kljub večji promociji programa na območju KRZS je še vedno manj vključitev oseb, ki imajo stalno prebivališče v KRZS, in posledično je večji ostanek sredstev v tej kohezijski regiji. Nekateri delodajalci, ki so imeli zaprte dejavnosti, in če do vključitve oseb pri njih še ni prišlo, so predlagali zamik pričetka usposabljanja oziroma preizkusa, kar pomeni, da se sredstva niso porabila v letu 2020, zato je bil tudi nepričakovano večji ostanek sredstev v letu 2020 v KRVS. Obdobje razglašene epidemije se je podaljšalo v leto 2021, zato so ves ta čas v mirovanju usposabljanja pri tistih delodajalcih, kjer se ne more izvajati delovni proces. 

V začetku leta 2021 bo narejena še ena sprememba operacije, s katero se bodo prenesla neporabljena sredstva iz leta 2019 v leto 2021 in ostanek sredstev iz leta 2020 v višini 600.000,00 EUR iz KRZS v leto 2022 na KRVS. Skladno s prenosom sredstev se bodo spremenili tudi kazalniki.
NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Spodbude za trajno zaposlovanje mladih

POROČILO

Spodbujanje zaposlovanja mladih po pogodbah za daljše časovno obdobje oziroma za nedoločen čas z namenom spodbujanja delodajalcev, da ponudijo mladim bolj stabilne zaposlitve in socialno varnost.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

V letu 2020 je ZRSZ v program vključil 1.818 mladih, od tega 960 (oz. 52,81 %) s stalnim prebivališčem v kohezijski regiji  Vzhodna Slovenija. Med vključenimi je bilo 693 (38,12 %) žensk, 1.090 ali 59,96 % iskalcev prve zaposlitve in 1.229 (67,60 %) starih do 25 let. Vključenih je bilo 124 (6,82 %) dolgotrajno brezposelnih mladih in 224 (12,32 %) prejemnikov denarne socialne pomoči.

Na podlagi potrjene spremembe operacije s strani OU in posledično sklenjenega Aneksa št. 5 z dne 31. 3. 2020 so se v navedenem letu (2020) znižala planirana finančna sredstva s prvotno načrtovanih 8.523.562,40 EUR na 6.120.000,00 EUR (zaradi prehoda na mesečno izplačevanje subvencij in podaljševanje izvajanja operacije v l. 2023, je bil na podlagi znižanega plana v l. 2021, izveden prenos sredstev v naslednja obdobja izvajanja, tj. v l. 2021, 2022 in 2023). 

Vključevanje je bilo zaradi posledic epidemije predvsem v času razglašene epidemije manjše od planiranega. ZRSZ je v septembru in oktobru, ko večjemu številu mladih preneha status dijaka oz. študenta in se prijavijo v evidenco brezposelnih oseb, izvajal intenzivno promocijo programa, predvsem preko svetovalcev zaposlitve na ZRSZ, ki imajo stik z brezposelnimi mladimi, Pisarn za delodajalce na ZRSZ, ki imajo stik z delodajalci ter oglasi (predvsem radijskimi in spletnimi), saj je k sodelovanju v programu želel pritegniti tudi delodajalce, s katerimi še ne sodeluje. Sredstva so bila za osebe iz vzhodne regije z oktobrom 2020 v celoti razdeljena. Program predvideva vključevanje do avgusta 2021. Potekajo dogovori, da se v letu 2021 nameni dodatna sredstva tudi za vključitve mladih iz vzhodne regije.

ZRSZ izvaja program od aprila 2017 in je doslej vključil 6.449 mladih, od tega 3.201 iz vzhodne regije (50 %). Med vsemi vključitvami je bilo v letu 2020 28,19 % vključitev.

Pred odločitvijo delodajalca o zaposlitvi osebe za nedoločen čas lahko osebo predhodno preizkusijo na delovnem mestu v okviru programa Delovni preizkus ali jo usposabljaj na delovnem mestu v okviru programa Usposabljam se.
Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 8.523.562,40 EUR iz ESS in 1.618.313,00 EUR iz PP 3595 EUR / 4.987.369,31 EUR iz ESS in 582.363,08 EUR iz PP 3595 

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

V letu 2020 je bilo sicer vključenih več kot v letu 2019, saj so se mladi v letu 2019 iz vzhodne regije zaradi razdelitve razpoložljivih sredstev vključevali le v prvem kvartalu. V letu 2020 so se vključevali mladi iz obeh regij. Vključevanje v program je bilo prvotno planirano do poletja 2020, nato pa podaljšano do avgusta 2021. Kljub negativnim posledicam epidemije na (trajno) zaposlovanje je pričakovati, da bodo kazalniki v letu 2021 doseženi, saj je povpraševanje delodajalcev po zaposlovanju mladih še vedno dokaj močno. V letu 2021 bo ZRSZ nadaljeval s promocijo programa. Zaradi opazne potrebe po subvencioniranju zaposlitev mladih tudi iz vzhodne regije želimo v letu 2021 omogočiti vključevanje tudi le-teh.
NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Inovativni projekti za zaposlovanje mladih

POROČILO

Izvedba inovativnih projektov za povečanje zaposljivosti mladih, ki prinašajo razvoj in izvedbo programov, rešitev, načinov delovanja, metod in načinov za hitro aktivacijo mladih na trgu dela s spodbujanjem in razvijanjem njihovih ustreznih kompetenc za samostojno vključevanje na trg dela in povečevanje njihovih zaposlitvenih priložnosti. 

Projekta, ki sta bila izbrana na javnem razpisu v letu 2018, sta se v letu 2020 zaključila.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

Vse projektne aktivnosti so se zaključile že v letu 2019, v letu 2020 pa se je zaključilo še obdobje upravičenosti javnih izdatkov (izplačil iz proračuna), oba upravičenca sta torej oddala vse zahtevke za izplačilo, poslala tudi končno poročilo in podatke vnesla v IS eMA.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 130.578,77 EUR / 122.694,81 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 
Oba projekta sta z aktivnostmi zaključila konec oktobra 2019 in dosegla vse zastavljene cilje. 

NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Spodbude za zaposlitev mladih (povezana operacija)
POROČILO

Gre za ciljno usmerjeno operacijo na trgu dela, ki je namenjena ciljni skupini brezposelnih mladih, ki so uspešno zaključili inovativne projektne aktivnosti v okviru javnega razpisa za sofinanciranje inovativnih projektov za (samo)zaposlovanje mladih. Brezposelni mladi so se zaposlili pri delodajalcu oz. so se samozaposlili za najmanj 12 mesecev, s čimer se spodbuja njihova prva ali ponovna vključitev na trg dela oziroma bo to tudi dolgoročno povečalo njihove zaposlitvene možnosti.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

Operacija zajema dve aktivnosti: Aktivnost 1: Spodbude za mlade, ki so uspešno zaključili podjetniško usposabljanje, za njihovo samozaposlitev v novoustanovljenem gospodarskem subjektu, kjer se je vključilo 505 mladih (2018-2019), od tega 204 osebe s stalnim prebivališčem v KRVS in 301 oseba s stalnim prebivališčem v KRZS, ter Aktivnost 2: Spodbude za zaposlovanje mladih, ki so uspešno zaključile inovativne projektne aktivnosti in pridobile ustrezno potrdilo o uspešnem udejstvovanju v usposabljanje, kjer se je vključilo 151 mladih (2018-2020) od tega 127 osebe s stalnim prebivališčem v KRVS in 24 oseb s stalnim prebivališčem v KRZS. Izmed vseh vključenih v usposabljanje v obeh letih, so delodajalci v januarju 2020 s subvencijo zaposlili zadnje 4 mlade. 

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 554.500,00 EUR / 295.006,64 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

V obe aktivnosti skupaj je bilo vključenih 656 mladih, od tega 331 iz vzhodne regije. Nove vključitve niso več predvidene. Kazalnik, ki se je nanašal na osebe iz KRZS, ni bil dosežen 100 %. Razlog je predvsem v nižjem številu vključenih v Aktivnost 2, kjer so se osebe predhodno usposabljale iz vsebin pomočnika kuharja, bolničarja negovalca, socialnega oskrbovalca, vendar je bil interes delodajalcev po njihovi zaposlitvi nižji od pričakovanj. Posledično so se za l. 2020 znižala tudi planirana sredstva, in sicer (skupaj za obe aktivnosti) na 307.500,00 EUR.

ZRSZ to ciljno skupino mladih vključuje tudi v program Spodbude za trajno zaposlovanje mladih, Delovni preizkus in Usposabljam se.

Glede na kazalnike za obe aktivnosti v obdobju 2018-2020 je bilo v obdobju 2018-2019 vključenih 656  oziroma 83,36 % planiranih vključitev, od tega 331 oseb s stalnim prebivališčem v KRVS oz. 98,22 % plana za osebe iz KRVS za obdobje 2018-2020 in 325 oseb s stalnim prebivališčem v KRZS oz. 72,22 % plana za osebe iz KRZS za obdobje 2018-2020.
NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Razvoj in izvajanje prehoda mladih s posebnimi potrebami iz šole na trg dela
POROČILO

S celostnim načinom delovanja in sistematičnimi projektnimi vsebinami se bo spodbujala socialna vključenost mladih s posebnimi potrebami ter prispevalo k oblikovanju enotnega podpornega okolja kot vmesnika med šolo in trgom dela za opolnomočen vstop mladih s posebnimi potrebami na trg dela.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

V letu 2020 so projektni partnerji nadaljevali s predstavitvami projekta »Prehod mladih« na šolah in drugih institucijah. Večina strokovnih delavcev na šolah je s projektom že seznanjena. 

Leto 2020 je zaznamovala razglašena epidemija. Najprej v začetku potem pa še konec leta. Projektni partnerji so pričeli z izvajanjem obravnav preko interneta. Prve obravnave so bile zelo negotove. S pomočjo strokovnih delavcev na šolah ter staršev je delo na daljavo kmalu steklo. Uporabniki so se na nov način dela hitro navadili. Pri uporabnikih z lažjo motnjo v duševnem razvoju se je takšen način dela izkazal za neuporabnega, pri skupini otrok z motnjami avtističnega spektra pa za najboljši način dela, ki se bo ohranil še naprej. 

V prvi polovici leta je bilo vključitev manj in je delo potekalo z že vključenimi uporabniki, v drugem valu epidemije pa so strokovni delavci skupaj s starši pričeli z vključevanjem uporabnikov preko interneta. Delo na projektu je tako potekalo skoraj nemoteno, vendar v popolnoma spremenjeni obliki do konca leta 2020.

V celem letu 2020 so se izvajala strokovna izobraževanja, ki so potekala preko aplikacije Zoom. Potekalo je izobraževanje na temo avtizma, dela z mladimi z ADHD, nekemične odvisnosti, projektni partnerji so se udeležili e-srečanja kariernih svetovalcev visokošolskih zavodov. Nemoteno so potekali tudi redni mesečni sestanki projektnih partnerjev. 

Koordinator projekta je s stojnico sodeloval na sejmu Informativa 2020, na festivalu NVO Lupa, na sejmu poklicev in izobraževanj za mlade v Mariboru, na okrogli mizi z naslovom ranljive skupine med mladimi na trgu dela. Zaradi želje po večji vključenosti študentov v projekt so se udeležili sestanka s predstavniki kariernih centrov Univerze v Ljubljani, Mariboru ter na Primorskem. Od meseca oktobra naprej pa koordinator izvaja brezplačno online svetovanje za študente s posebnimi potrebami. Koordinator je poskrbel tudi za promocijo projekta na radiu, televiziji ter v časopisu (RTV Slovenija, Radio Aktual, Salomon, Veseljak, Moj radio, Radio Maribor, Murski val, Radio Celje).

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 1.055.496,2 EUR/ 963.994,84 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Kljub temu, da je delo v letu 2020 zaradi epidemije potekalo precej drugače kot ostala leta, so skoraj vsi projektni partnerji izpolnili zastavljene cilje. Nekateri svojih ciljev niso dosegli, zato so se med letom pripravile spremembe finančnih planov in prenos sredstev med partnerji, kar je omogočilo doseganje višjih kazalnikov. 

Koordinator projekta »Prehod mladih« je v letu 2020 s svojimi aktivnostmi poskrbel za večjo prepoznavnost projekta. Več informiranja je prineslo manjši odpor šol do projekta in vključitev nekaterih šol v projekt, ki v prejšnjih letih niso želele sodelovati.

Že v letu 2020 je koordinator projekta pričel z aktivnostmi, s katerimi bi v projekt pridobili več študentov s posebnimi potrebami, ki se do sedaj skoraj niso vključevali. 

NOSILEC: MGRT

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Univerzitetni inkubatorji

POROČILO

Univerzitetni inkubatorji so v okviru izvajanja operacije SIO 2020-2022 izvajali ciljno usmerjene aktivnosti za mlade, ki želijo aktivno vstopiti v svet podjetništva, zagotavljali so pomoč pri inovativno naravnanih podjetniških zamislih vse do njihovih uresničitev in nudili ustrezne prostore mladim na začetku podjetniške poti. Univerzitetna inkubatorja (v Mariboru IRP Inštitut za raziskovanje podjetništva, zavod (Tovarna podjemov) in v Ljubljani Ljubljanski univerzitetni inkubator) sta vključena v mrežo subjektov inovativnega okolja SIO, v okviru katere se zagotavlja brezplačne storitve kot so promocijsko-motivacijski in tematski dogodki, informiranje in svetovanje ter mentoriranje in svetovanje ekspertov. Teh storitev so deležni inovativni potencialni podjetniki (inovativni posamezniki, dijaki, študenti, pedagoški delavci, raziskovalci), nova in obstoječa podjetja s potencialom hitre rasti (start up podjetja) in hitro rastoča podjetja s potencialom globalne rasti (scale up podjetja). Subjekti inovativnega okolja se nahajajo na 20 lokacijah po Slovenije:

https://www.podjetniski-portal.si/programi/sio-subjekti-inovativnega-okolja-sio/seznam
Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 261.741 EUR / 272.070,57 EUR

Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnika: 

Ukrep se izvaja v skladu z akcijskim načrtom. Cilji ukrepa so doseženi, ukrep je dober, zato ni predvidena zamenjava/izboljšava ukrepa. 

NOSILEC: MGRT

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Storitve točk SPOT Svetovanje

POROČILO

Točke SPOT Svetovanje sodelujejo tako s populacijo potencialnih podjetnikov, kamor sodi tudi šoloobvezna mladina, ter posebne ciljne skupine kot so na primer mladi, ženske in brezposelni, kot tudi z že obstoječimi malimi in srednjevelikimi podjetji. Izvajajo širok razpon strokovnih in podpornih storitev, med katere sodijo: 

- informiranje, v smislu rednega in ažurnega obveščanja strank o aktivnostih, razpisih in dogodkih na področju spodbujanja podjetništva;

- usposabljanja in delavnice, katerih namen je krepiti znanje, veščine in kompetence sodelujočih na področjih povezanih s spodbujanjem podjetniške kulture;

- osnovno svetovanje strankam na področjih, ki segajo vse od priprave poslovnih načrtov, marketinga in vodenja podjetij, pa tudi do internacionalizacije podjetij ter državnih spodbud, pri čemer lahko tovrstno svetovanje poteka bodisi telefonsko ali preko e-pošte, pretežno pa z obiskom stranke na lokaciji SPOT regije;

- animiranje in povezovanje regionalnega okolja z namenom ustvariti tesnejše sodelovanje med vsemi akterji v regiji, vključno s podjetniki, v to dejavnost pa sodi tudi organizacija dogodkov čezmejnega povezovanja s sorodnimi institucijami v sosednjih državah;

- izmenjava dobrih praks in odpiranje novih poslovnih priložnosti znotraj Slovenije, kot tudi čezmejno tako za potencialne podjetnike kot tudi za majhna in srednjevelika podjetja.

Kazalnik v NPM, upoštevan pri ukrepu/instrumentu:

· število uporabnikov podpornih storitev, po spolu (vstopne točke SPOT Svetovanje): 20% vseh uporabnikov, ki so koristili opisane aktivnosti je mlajših od 29 let (od tega je 37% moških in 62% žensk).  

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 600.000 EUR / 2.756.791,71 EUR, od tega za storitve, ki so jih koristili mladi cca. 20% (cca. 551.360 EUR)
Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnika: 

12 SPOT Svetovanja je skupno v letu 2020 izvedlo preko 10.000 svetovanj s potencialnimi podjetniki, poslovnimi subjekti in drugimi zainteresiranimi, organiziralo preko 300 regionalnih delavnic in usposabljanj ter organiziralo izmenjave dobrih praks. Rezultati sami nakazujejo na to, da je ukrep pomemben in da je delovanje SPOT Svetovanja že prepoznano v okolju. Za izboljšanje ukrepa bi zagotovo morali narediti še več na področju prepoznavnosti na terenu, tako med širšo javnostjo kot tudi med samimi podjetniki in potencialnimi podjetniki ter nadaljevati z aktivnostmi v smeri še bolj kakovostnih storitev (nadaljevanje usposabljanja svetovalcev SPOT Svetovanje, merjenje kvalitete storitev SPOT Svetovanje,…..). 

NOSILEC: MIZŠ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Javni razpis »Prva zaposlitev na področju vzgoje in izobraževanja 2020« in javni razpis »Prva zaposlitev na področju vzgoje in izobraževanja 2021«
POROČILO

V javnem razpisu bodo izbrani projekti, ki bodo omogočili kakovostno zaposlovanje z uvajanjem za samostojno delo mladih na področju vzgoje in izobraževanja.

Na podlagi sedmega razpisa »Prva zaposlitev na področju vzgoje in izobraževanja 2020« je bilo v operacije vključenih v sklopu B – Učitelj začetnik 38 učiteljev, vzgojiteljev ali svetovalnih delavcev začetnikov (v nadaljevanju: učitelj začetnik) (od tega 16 v vzhodni in 22 v zahodni kohezijski regiji). Posamezni izbrani prijavitelj v sklopu B – Učitelj začetnik je z učiteljem začetnikom sklenil pogodbo o zaposlitvi na razpisanem projektnem delovnem mestu za čas osmih mesecev z začetkom opravljanja dela 1. 4. 2020. Na razpis je prispelo manj ustreznih vlog, kot je bilo razpisanih mest. Razpis zahteva nadaljnjo zaposlitev po izteku sofinancirane projektne zaposlitve. Če zavod nadaljnje zaposlitve ne more zagotoviti, ni upravičen do projektnih sredstev.

Vsi vključeni začetniki so pridobivali vzgojno-izobraževalne izkušnje, ki so obvezne za pridobitev poklicne kvalifikacije, in opravljali z zakonom in drugimi predpisi določene aktivnosti za pristop k strokovnemu izpitu s področja vzgoje in izobraževanja, po izteku pogodbe o zaposlitvi na projektnem delovnem mestu pa so z istim zavodom sklenili novo pogodbo o zaposlitvi vsaj za določen čas. Cilji so bili doseženi.
Na podlagi osmega razpisa »Prva zaposlitev na področju vzgoje in izobraževanja 2021« je bilo v operacije vključenih v sklopu B – Učitelj začetnik 52 učiteljev, vzgojiteljev ali svetovalnih delavcev začetnikov (v nadaljevanju: učitelj začetnik) (od tega 19 v vzhodni in 33 v zahodni kohezijski regiji). Posamezni izbrani prijavitelj v sklopu B – Učitelj začetnik je z učiteljem začetnikom sklenil pogodbo o zaposlitvi na razpisanem projektnem delovnem mestu za čas osmih mesecev z začetkom opravljanja dela 1. 11. 2020. Na razpis je prispelo manj ustreznih vlog, kot je bilo razpisanih mest. Razpis zahteva nadaljnjo zaposlitev po izteku sofinancirane projektne zaposlitve. Če zavod nadaljnje zaposlitve ne more zagotoviti, ni upravičen do projektnih sredstev. Projekt je v teku, zato podatka o porabljenih sredstvih še ni.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020:1.242.000 EUR / 677.468,90 EUR
Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnika: /
PRIORITETNO PODPODROČJE 2: spodbujanje inovativnosti, ustvarjalnosti, samoiniciativnosti, podjetništva (vključno s socialnim podjetništvom) in samozaposlovanja mladih ter povečevanje pomena razvijanja družbeno odgovorne podjetniške naravnanosti in znanja

Nosilca: MGRT, MIZŠ

NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Inovativni projekti za zaposlovanje mladih

POROČILO

Izvedba inovativnih projektov za povečanje zaposljivosti mladih, ki prinašajo razvoj in izvedbo programov, rešitev, načinov delovanja, metod in načinov za hitro aktivacijo mladih na trgu dela s spodbujanjem in razvijanjem njihovih ustreznih kompetenc za samostojno vključevanje na trg dela in povečevanje njihovih zaposlitvenih priložnosti. 

Projekta, ki sta bila izbrana na javnem razpisu v letu 2018, sta se v letu 2020 zaključila.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

Vse projektne aktivnosti so se zaključile že v letu 2019, v letu 2020 pa se je zaključilo še obdobje upravičenosti javnih izdatkov (izplačil iz proračuna), oba upravičenca sta torej oddala vse zahtevke za izplačilo, poslala tudi končno poročilo in podatke vnesla v IS eMA.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 130.578,77 EUR / 122.694,81 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 
Oba projekta sta z aktivnostmi zaključila konec oktobra 2019 in dosegla vse zastavljene cilje. 

NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Spodbude za zaposlitev mladih (povezana operacija)
POROČILO

Gre za ciljno usmerjeno operacijo na trgu dela, ki je namenjena ciljni skupini brezposelnih mladih, ki so uspešno zaključili inovativne projektne aktivnosti v okviru javnega razpisa za sofinanciranje inovativnih projektov za (samo)zaposlovanje mladih. Brezposelni mladi so se zaposlili pri delodajalcu oz. so se samozaposlili za najmanj 12 mesecev, s čimer se spodbuja njihova prva ali ponovna vključitev na trg dela oziroma bo to tudi dolgoročno povečalo njihove zaposlitvene možnosti.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

Operacija zajema dve aktivnosti: Aktivnost 1: Spodbude za mlade, ki so uspešno zaključili podjetniško usposabljanje, za njihovo samozaposlitev v novoustanovljenem gospodarskem subjektu, kjer se je vključilo 505 mladih (2018-2019), od tega 204 osebe s stalnim prebivališčem v KRVS in 301 oseba s stalnim prebivališčem v KRZS, ter Aktivnost 2: Spodbude za zaposlovanje mladih, ki so uspešno zaključile inovativne projektne aktivnosti in pridobile ustrezno potrdilo o uspešnem udejstvovanju v usposabljanje, kjer se je vključilo 151 mladih (2018-2020) od tega 127 osebe s stalnim prebivališčem v KRVS in 24 oseb s stalnim prebivališčem v KRZS. Izmed vseh vključenih v usposabljanje v obeh letih, so delodajalci v januarju 2020 s subvencijo zaposlili zadnje 4 mlade. 

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 554.500,00 EUR / 295.006,64 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

V obe aktivnosti skupaj je bilo vključenih 656 mladih, od tega 331 iz vzhodne regije. Nove vključitve niso več predvidene. Kazalnik, ki se je nanašal na osebe iz KRZS, ni bil dosežen 100 %. Razlog je predvsem v nižjem številu vključenih v Aktivnost 2, kjer so se osebe predhodno usposabljale iz vsebin pomočnika kuharja, bolničarja negovalca, socialnega oskrbovalca, vendar je bil interes delodajalcev po njihovi zaposlitvi nižji od pričakovanj. Posledično so se za l. 2020 znižala tudi planirana sredstva, in sicer (skupaj za obe aktivnosti) na 307.500,00 EUR.

ZRSZ to ciljno skupino mladih vključuje tudi v program Spodbude za trajno zaposlovanje mladih, Delovni preizkus in Usposabljam se.

Glede na kazalnike za obe aktivnosti v obdobju 2018-2020 je bilo v obdobju 2018-2019 vključenih 656  oziroma 83,36 % planiranih vključitev, od tega 331 oseb s stalnim prebivališčem v KRVS oz. 98,22 % plana za osebe iz KRVS za obdobje 2018-2020 in 325 oseb s stalnim prebivališčem v KRZS oz. 72,22 % plana za osebe iz KRZS za obdobje 2018-2020.
NOSILEC: MGRT

IME UKREPA/INSTRUMENTA

UPI za mlade

POROČILO

V okviru programa UPI so se v letu 2020 izvajale naslednje aktivnosti: 

· finančna spodbuda izvajanju krožkov za spodbujanje razvoja kompetenc UPI na nivoju osnovnih in srednjih šol;

· spodbujanje izvajanja večdnevnih aktivnosti z dijaki na področju razvoja kompetenc;

· dvig usposobljenosti učiteljev in profesorjev na področju spodbujanja razvoja kompetenc UPI.

V prvem polletju se je skupaj z agencijo SPIRIT Slovenija in Slovenskim podjetniškim skladom partnersko sodelovalo v okviru nacionalnega tekmovanja POPRI. Tekmovanja se je udeležilo 328 mladih iz 72 različnih izobraževalnih institucij. Finančno je bila omogočena izvedba regijskih predizborov ter prvim trem ekipam v posamezni kategoriji zagotovljen nagradni denarni sklad v skupni vrednosti 30.000 EUR. 

V juniju so bili izvedeni animacijsko-informativna delavnica za učitelje, ki jo je spremljalo 71 učiteljev, v avgustu pa tudi startup vikend za učitelje, ki je imel 22 udeležencev. Dveh usposabljanji, načrtovani v jesenskem času nista bili izvedeni, saj zaradi spopadanja učiteljev s situacijo Covid ni bil primeren čas za izvedbo usposabljanj.

Maja je bil objavljen javni poziv osnovnim in srednjim šolam, s katerim so bila zagotovljena sredstva za izvajanje aktivnosti s področja ustvarjalnosti, podjetnosti in inovativnosti. Kljub situaciji s Covid so se učitelji relativno dobro prilagodili izvedbi pogodbenih aktivnosti, ki so jih učencem in dijakom ponudili hibridno ali virtualno. Aktivnosti so izvajali na 59 šolah (samo štiri so odstopile od pogodbe), skupno je bilo izvedenih 95 aktivnosti s področja spodbujanja podjetnosti, v katere je bilo vključenih kar 3.418 mladih. Tako je število vključenih mladih večje od načrtovanega, kar se pojasnjuje s tem, da je bila ponudba vsebin s strani šol omogočena preko spleta in bila na ta način dostopna večjemu številu mladih. Prav iz tega razloga je bilo v novembru v sodelovanju z organizatorji tekmovanja POPRI učiteljem in mladim ponujeno tudi osem izobraževalnih spletnih modulov s področja priprave poslovnega modela, ki bodo mladim v pomoč pri pripravi prijave na tekmovanje POPRI.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 270.000 EUR / 261.912 EUR 
Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnika: 

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo si bo še naprej prizadevalo za dvig interesa za podjetniško aktivnost in podjeten način razmišljanja med mladimi preko dviga kompetenc na področju podjetnosti, inovativnosti in ustvarjalnosti, saj je bil zaznan povečan interes za izvajanje teh aktivnosti v osnovnih in srednjih šolah. Zato bodo tudi v letu 2021 nadaljevali s podporo pri načrtovanju teh aktivnosti v šolah, povečali sredstva v okviru javnega poziva ter v aktivnosti vključili večje število šol in mladih. Nadaljevali bodo z usposabljanji za profesorje, ki si želijo dela z mladimi na področju podjetnosti. 

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje ali morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: Ukrep je pomemben, saj kompetence ustvarjenosti, podjetnosti in inovativnosti zahteva današnji trg dela. Prizadevanja bodo potekala tudi v smeri medresorskega povezovanja, še posebej glede sodelovanje z MIZŠ.  

NOSILEC: MGRT

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Učni izdelovalni laboratoriji 2021 (JR)

POROČILO

Ukrep se v letu 2020 ni izvajal, po Izvedbenem načrtu je njegovo izvajanje načrtovano za leto 2021. 

NOSILEC: MGRT

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Mentorske sheme za socialna podjetja (JR)

POROČILO

Ukrep oziroma javni razpis je razdeljen na dva sklopa, v sklopu A je cilj razpisa spodbujanje, mobilizacija, motivacija in proaktivno delovanje zaposlenih v socialnih podjetjih, s poudarkom na zaposlenih iz ranljivih ciljnih skupin, za njihovo večjo socialno vključenost in višjo stopnjo zaposlenosti, in sicer preko mentorjev, kot pomembnega dela podpornega okolja za socialna podjetja v Sloveniji. Namen javnega razpisa je tako prenos znanj iz mentorjev na zaposlene v socialnih podjetjih, krepitev njihovih kompetenc in posledično zagotavljanje trajnega obstoja socialnih podjetij na trgu. 

V sklopu B pa je cilj razpisa okrepiti znanje mentorjev na področju socialnega podjetništva preko izobraževanj oziroma usposabljanj (»train the trainer«).

Kazalnik v NPM, upoštevan pri ukrepu/instrumentu:

· povečanje števila podprtih socialnih podjetij (šifra kazalnika 9.23) v celotnem obdobju razpisa: V letu 2020 - 13

· št. vključitev oseb v programe mentorstva v sklopu A in B v celotnem obdobju razpisa (šifra kazalnika 9.22): V letu 2020 - 50

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 392.2993,50 EUR / 282.350,75 EUR
Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnika: Operacije so v fazi preverjanja doseganja kazalnikov, zato ocena še ni mogoča.

NOSILEC: MGRT

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Spodbude za mlada podjetja

POROČILO

Slovenski podjetniški sklad (v nadaljevanju Sklad) je v letu 2020 zagotavljal finančna sredstva za novoustanovljena inovativna podjetja z večimi produkti:

· Spodbude za zagon mladih inovativnih podjetij – P2 20

· Spodbude za zagon mladih podjetij na problemskih območjih – P2R 20

· Konvertibilna posojila za inovativna podjetja 2020 – SK 75 20

· Semenski kapital za inovativna podjetja 2019 – SI-SK (dvoletni razpis 2019/2020)

Prvi sklop spodbud za zagon mladih inovativnih podjetij so zagonske spodbude (za start up podjetja mlajša od 14 mesecev – P2 in P2R), ki so šele v prvi razvojni fazi, torej na začetku svoje poti in so skladno z analizo tržnih vrzeli ocenjene kot ranljive skupine na trgu, zato je njihov obstoj ogrožen. Namen zagonskih spodbud je ustanovitev in zagon nastajajočih podjetij, ter razvoj podprtih podjetij in uspešen prenos idej podjetnih posameznikov in skupin v tržno uspešne podjeme, ki imajo pozitiven gospodarski in družbeni pomen. 

Druga oblika spodbude je semenski kapital, ki je namenjen mladim podjetjem (mlajšim od pet let) za vstop na trg. Spodbuda deluje na način, da holdinški sklad (SPS) sam in/ali skupaj z zasebnimi investitorji neposredno so-investira v obliki konvertibilnega posojila (SK) ali neposrednega lastniškega vložka (SI-SK) v mlado visokotehnološko podjetje. Financiranje v obliki semenskega kapitala se osredotoča na podporo zgolj v tistih mladih podjetjih, ki izkazujejo potencial rasti, razvoj novih produktov, vstopa na tuje trge ali povečanje števila zaposlenih v podjetju. Ta podjetja za uspešen začetek poslovanja nujno potrebujejo ustrezna finančna sredstva in strokovno pomoč pri izvajanju svojih poslovnih procesov. Instrument ima tudi namen spodbuditi privatni kapital za oblike vlaganja, spodbuditi mreženje deležnikov ter sinergijsko sodelovanje s start-up ekosistemom po vzoru tujih praks. 

Kazalnik v NPM, upoštevan pri ukrepu/instrumentu:

· število podprtih mladih inovativnih podjetij s potencialom hitre rasti: 116 podjetij

· število podjetij, kjer so ustanovitelji mladi do 30 let: 15 oz. 13% podjetij

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020:
Višina predvidenih finančnih sredstev v 2020: 2.160.000 EUR (P2 20) + 750.000 EUR (SK 75) + 3.375.000 EUR (SI-SK – dvoletni razpis 2019/2020 – v letu 2020 na razpolago 3.075.000 EUR)

Višina realiziranih finančnih sredstev v 2020: 2.160.000 EUR (P2 20) + 2.200.000 EUR (P2R 29) + 1.500.000 EUR (SK 75) + 600.000 EUR (SI-SK) = SKUPAJ 6.460.000 EUR odobrenih sredstev
Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnika: Sklad je v letu 2020 v okviru svojih finančnih spodbud podprl 116 podjetij od tega 15 % podjetij, kjer so ustanovitelji mlajši od 30 let. Sklad pri vseh razpisih nima na razpolago podatkov za spremljanje ustanoviteljev glede starosti, zato so takšne analize podcenjene. Sklad prav tako ne izvaja posebnih ukrepov za mlade do 29 let, ampak lahko mladi koristijo sredstva, ki so na voljo vsako leto v obliki finančnih spodbud Sklada.

Spodbude za mlada podjetja (posledično za mlade do 29 let) vsekakor pozitivno vplivajo na podjetniško okolje, saj se s tem povečuje število novih podjetij v posameznih regijah, s tem pa se ustvarjajo tudi nova delovna mesta in nova dodana vrednost. Sklad pri vseh svojih produktih spremlja učinke ustvarjene v okolju, na ravni ustvarjanja novih delovnih mest, povečevanja prihodkov in povečevanja dodane vrednosti na zaposlenega. Pri podprtih podjetjih v letu 2020 o učinkih še ne moremo govoriti, saj se ustvarjeni učinki spremljajo z zamikom, ko so na razpolago bilančni podatki podjetij za preteklo poslovno leto. Na podlagi preteklih izkušenj pa lahko rečemo, da vsa podprta podjetja ustvarjajo pozitivne učinke, tako da vsekakor je podpora mladim v okolju potrebna.

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje ali morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: V preteklem letu Sklad ni izvajal posebnih ukrepov za mlade do 29 let. V paleti finančnih spodbud, ki jih Sklad ponuja pa lahko mlada podjetja, torej tudi mladi po starosti, pridobijo sredstva za zagon podjetja, za tekoče poslovanje ali za investicije, kar pomeni, da so sredstva na razpolago.

NOSILEC: MKGP

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Pomoč za zagon dejavnosti za mlade kmete

Namen ukrepa je s podporami za vzpostavitev in razvoj kmetijske dejavnosti prispevati k izboljšanju starostne strukture nosilcev kmetij in s tem k hitrejšemu strukturnemu prilagajanju tega sektorja, hkrati pa k ustanavljanju novih delovnih mest in s tem k povečanju zaposlenosti v kmetijskem sektorju. Generacijska pomladitev je med ključnimi pogoji za hitrejše prestrukturiranje in povečanje konkurenčnosti slovenskega kmetijstva, obenem pa se tako ohranja živo in vitalno podeželje. Z dodeljevanjem podpor spodbujamo tako mlade kmete, ki so zaposleni zunaj prevzetega kmetijskega gospodarstva, kot mlade kmete, ki si na prevzetem kmetijskem gospodarstvu ustvarijo delovno mesto in zato prejmejo višji znesek podpore.

Podpora je namenjena mladim kmetom, ki so ob oddaji vloge na javni razpis stari od 18 do vključno 40 let, imajo ustrezno znanje in usposobljenost, ter prvič vzpostavljajo kmetijo in kmetijsko dejavnost. Vloge kandidati lahko oddajo na sklop A: mladi kmetje z zaposlitvijo na svoji kmetiji, oziroma tisti mladi kmetje, ki se ob oddaji vloge na javni razpis zavežejo, da se bodo zaposlili na svoji kmetiji v roku 9 mesecev od datuma odločbe o pravici do sredstev, družbe z enim družbenikom in samostojni podjetniki posamezniki in sklop B: ostali mladi kmetje. 

Odobrena sredstva se upravičencem izplačujejo v dveh obrokih, in sicer prvi obrok v višini 70 % dodeljenih sredstev v 30 dneh od datuma odločbe o pravici do sredstev oziroma potem, ko na Agencijo RS za kmetijske trge pošlje dokazilo o vključitvi v ustrezna zavarovanja iz naslova opravljanja kmetijske dejavnosti, s katerim dokazuje zaposlitev na kmetiji. Pogoja za izplačilo drugega obroka v višini 30 % odobrenih sredstev sta izpolnitev mejnikov in ciljev iz poslovnega načrta ter izpolnitev obveznosti določenih v javnem razpisu. 

Višina zagotovljenih finančnih sredstev v 2021 in 2022: 2021 – 16.147.404,04 EUR, 2022 – 8.155.264,04 EUR

POROČILO

Ob koncu januarja 2020 je bil objavljen šesti javni razpis pri podukrepu 6.1 Pomoč za zagon dejavnosti za mlade kmete, iz Programa razvoja podeželja Republike Slovenije za obdobje 2014-2020 (v nadaljnjem besedilu: podukrep 6.1). Odločbe so bile izdane v sredini leta, še prej v pomladanskem času, pa so bile izdane odločbe za peti javni razpis, ki je bil objavljen 4. 10. 2019. V letu 2020 so bile odločbe izdane v okviru obeh javnih razpisov 273 upravičencem, od tega 174 na sklopu A in 99 na sklopu B.

Izplačana sredstva po javnih razpisih in sklopih:

Sklop A:

	starostne skupine
	število upravičencev
	izplačila sredstev v letu 2020 (v EUR) 

	18 - 29 let
	178
	3.855.436,84

	30 - 40 let
	198
	4.231.407,50

	skupaj
	376
	8.086.844,34


Sklop B:

	starostne skupine
	število upravičencev
	izplačila sredstev v letu 2020 (v EUR) 

	18 - 29 let
	79
	916.020,00

	30 - 40 let
	126
	1.162.530,00

	skupaj
	205
	2.078.550,00


V letu 2020 so potekala izplačila prvega obroka mladim kmetom 5. in 6. javnega razpisa, ter drugega obroka upravičencem iz prvih treh javnih razpisov, ki so izpolnili razvojne cilje iz triletnega poslovnega načrta. Skupaj so bile podpore izplačane 581 upravičencem v skupnem znesku 10.165.394,34 EUR.

V starostni skupini od 18 do 29 let je bilo 178 upravičencem na sklopu A izplačanih 3.855.436,84 EUR. V isti starostni skupini je bilo 79 upravičencem na sklopu B izplačanih 916.020,00 EUR. Skupaj je v tej starostni skupini prejelo izplačila 257 upravičencev v višini 4.771.456,84 EUR.

V starostni skupini od 30 do 40 let je bilo 198 upravičencem na sklopu A izplačanih 4.231.407,50 EUR. V isti starostni skupini je bilo 126 upravičencem na sklopu B izplačanih 1.162.530,00 EUR.  Skupaj je v tej  starostni skupini prejelo izplačila 324 upravičencev v višini 5.393.937,50 EUR.

Skupaj je bilo mladim kmetom v okviru vseh 7 javnih razpisov prenesenih 23.254,30 ha kmetijskih zemljišč v upravljanju.

V januarju 2021 sledi objava sedmega javnega  razpisa. Odločbe bodo upravičencem izdane v letu 2021.

NOSILEC: MKGP

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Shema za mlade kmete

Namen ukrepa je s podporami povečati vitalnost kmetij mladih kmetov ter tako izboljšati njihovo konkurenčnost in trajnost v njihovi najranljivejši fazi razvoja podjetniške zamisli. Plačilo spodbuja mlade k ohranjanju podeželja in med njimi povečuje zanimanje za vstop v sektor. Plačilo povečuje finančno stabilnost mladih v kmetijstvu in omogoča strukturne spremembe na področju kmetijstva, kot so starostna pomladitev, krepitev sodelovanja in uvajanje novih tehnologij.

Višina zagotovljenih finančnih sredstev v 2021 in 2022: 2021 – 1.972.950,78 EUR, 2022 – 1.972.950,78 EUR

POROČILO

V Sloveniji se od leta 2015 izvaja shema »plačilo za mlade kmete«, ki je letna dohodkovna podpora za mlade kmete, ki začenjajo s kmetijsko dejavnostjo in se dodeli na hektar kmetijskega zemljišča na katerem je aktivirana tudi plačilna pravica. Gre izključno za EU sredstva. Za plačilo za mlade kmete je bilo za leto 2020 na voljo 1,5 % sredstev nacionalne ovojnice za neposredna plačila oziroma, če je za vlagatelje, ki izpolnjujejo pogoje, potrebnih več sredstev, je na voljo do vključno 2%. Potrebno razliko se pridobi iz drugih shem neposrednih plačil. Gre za poseben mehanizem, ki zagotavlja državam boljšo izkoriščenost sredstev. Za leto 2020 je plačilo za mlade kmete odobreno 3.197 mladim kmetom za 32.447,8 ha. Skupaj bodo prejeli cca 2,42 mio EUR sredstev. Ker se reformno obdobje zaključuje in ker se plačilo za mlade kmete v skladu z EU zakonodajo prejema največ pet let, je za koledarsko leto 2020 prvič zaznan upad števila upravičencev, saj je kar nekaj mladih že prejelo plačilo za omenjeno petletno obdobje. Z koledarsko leto 2020 je zgornja meja porabljenih sredstev nacionalne ovojnice za neposredna plačila za mlade kmete 1,8 % in podpora za koledarsko leto 2020 znaša maksimalnih 74,66 EUR/ha, kar je znesek, ki predstavlja 25% nacionalnega povprečnega plačila na hektar, ki je hkrati najvišja dovoljena višina zneska za mlade kmete, ki ga v skladu z Uredbo 1307/2013EU lahko izplačamo.

	Starostne skupine
	Število upravičencev
	Znesek dodeljenih sredstev za leto 2020 

(v EUR)
	Izplačila sredstev za leto 2020, ki bodo izvedena v letu 2021 = 100 % od dodeljenih (v EUR)

	18 – 29 let
	874
	748.722,88
	748.722,88

	30 - 40 let
	2.313
	1.671.617,16
	1.671.617,16

	Pravne osebe (lastniki 18 – 40 let)
	10
	2.212,96
	2.212,96

	Skupaj
	3.197
	2.422.553
	2.422.553


PRIORITETNO PODPODROČJE 3: boljše povezovanje izobraževalnega sistema s potrebami trga dela – odziven in v prihodnost usmerjen sistem izobraževanja in usposabljanja

Nosilca: MIZŠ, MDDSZ

Sodelujoči: MGRT, socialni partnerji

NOSILEC: MGRT

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Spodbujanje poklicnega in strokovnega izobraževanja
POROČILO

V navezavi z Gospodarsko zbornico Slovenije, Obrtno-podjetniško zbornico Slovenije ter Trgovinsko zbornico Slovenije se sofinancira ukrep spodbujanja poklicnega in strokovnega izobraževanja s ciljem zagotovitve kakovostnih učnih mest v podjetjih in spodbujanja podjetij, da sodelujejo v procesu oblikovanja prihodnjega kadra za potrebe gospodarstva. V okviru ukrepa se sofinancira stroške delodajalcev pri praktičnem izobraževanju kadrov na področju srednjega poklicnega in strokovnega izobraževanja.

Kazalnik v NPM, upoštevan pri ukrepu/instrumentu:

število dijakov, ki imajo sklenjeno individualno učno pogodbo: 397
Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 400.000 EUR / 400.000 EUR
Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnika: Na MGRT so mnenja, da je praktično izobraževanje zelo pomembno, saj na ta način kadri pridobijo znanje in izkušnje, ki jim bodo pri njihovem delu v pomoč, gospodarstvo pa na takšen način pridobi usposobljen kader. Vključevanje dijakov v izvajanje praktičnega izobraževanja je zelo pomemben element izobraževanja.
Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje ali morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: Število sklenjenih individualnih učnih pogodb je na račun porasta zanimanja za vajeniško obliko izobraževanja nekoliko upadlo. 

NOSILEC: MGRT

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Spodbujanje poklicnega in strokovnega izobraževanja v vajeniški obliki

POROČILO

V navezavi z Gospodarsko zbornico Slovenije in Obrtno-podjetniško zbornico Slovenije se sofinancira ukrep spodbujanja poklicnega in strokovnega izobraževanja v vajeniški obliki s ciljem zagotovitve kakovostnih učnih mest v podjetjih in spodbujanja podjetij, da sodelujejo v procesu oblikovanja prihodnjega kadra za potrebe gospodarstva. V okviru ukrepa se sofinancira del stroškov delodajalcev, povezanih s praktičnim usposabljanjem vajencev, in sicer stroške prehrane in prevoza.

Kazalnik v NPM, upoštevan pri ukrepu/instrumentu:

· število dijakov, ki ima vajeniško pogodbo: 317

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 250.000 EUR / 214.705 EUR
Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanje kazalnika: 

Zanimanje za poklicno in strokovno izobraževanje v vajeniški obliki je vsako leto večje, prav tako se vsako leto širi nabor poklicev, ki se izvajajo v vajeniški obliki izobraževanja.

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje ali morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Število sklenjenih vajeniških pogodbe je v primerjavi s prejšnjim šolskim leto naraslo za 178%.
NOSILEC: MIZŠ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju – Študentski inovativni projekti za družbeno korist 2016–2020
POROČILO

Cilj javnega razpisa je bilo izvajanje modelov odprtega in prožnega prehajanja med izobraževanjem in trgom dela oziroma lokalnim okoljem (sektorjem negospodarstva, NVO in drugi deležniki, vključno z mobilnostjo), s katerimi je bilo mladim zagotovljeno pridobivanje konkretnih, praktičnih izkušenj že med izobraževanjem, razvoj za neposredno udejstvovanje pri uresničevanju zamisli in pridobivanju izkušenj za povečanje možnosti zaposljivosti, razvoj podjetnosti, inovativnosti, ustvarjalnega razmišljanja, ustvarjalnosti ipd. (uresničevanje konkretnih projektov ob partnerskem sodelovanju z izobraževalno ustanovo, lokalnim okoljem, raziskovalnim sektorjem, socialnimi partnerji, NVO). Z navedenimi dejavnostmi so posamezniki pridobili kompetence, potrebne za ustvarjanje delovnih mest, kar je tudi v skladu s strategijo pametne specializacije, ki v središče postavlja inovativnost in ustvarjalnost posameznikov.

Ukrep je v celoti izveden, učinkovitost ukrepa glede na doseganje ciljev in spremljanja kazalnikov ocenjujemo kot uspešno. Ocenjujemo, da bi se uspešno realiziran ukrep lahko izvajal tudi v prihodnje.
Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 1.965.763,82 EUR / 1.836.859,00 EUR
NOSILEC: MIZŠ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


NPO – javni razpis: Odprt, odziven in kakovosten sistem visokega šolstva – Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju – Po kreativni poti do znanja 2016–2020
POROČILO

Cilj javnega razpisa je bil izvajanje prožnih oblik učenja za izboljšanje kompetenc mladih za lažji prehod na trg dela. Z izvedenim ukrepom se je posegalo tudi na sistemsko uvajanje prenosa znanja med visokošolskimi zavodi in (ne)gospodarstvom, k večji fleksibilnosti in prilagajanju študijskih programov potrebam trga dela ter vzpostavitev dolgoročnega sodelovanja med visokošolskimi zavodi in (ne)gospodarstvom. V projekt so bili vključeni študenti različnih študijskih stopenj in smeri, tako da je interdisciplinarna narava vključevanja študentov prispevala k mreženju študentov različnih disciplin, strok in strokovnjakov iz (ne)gospodarstva. Na ta način, ter s spodbujanjem medsebojne izmenjave znanj, izkušenj in dobrih praks visokošolskih učiteljev in strokovnjakov iz (ne)gospodarstva se je izvajal prenos znanja in veščin med študenti in vključenimi mentorji.

Ukrep je v celoti izveden, učinkovitost ukrepa glede na doseganje ciljev in spremljanja kazalnikov se ocenjuje kot uspešno. Ocenjuje se, da bi se uspešno realiziran ukrep lahko izvajal tudi v prihodnje.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 1.778.241,60 EUR / 1.672.268,00 EUR
NOSILEC: MIZŠ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Vzpostavitev sistema za spremljanje zaposljivosti visokošolskih diplomantov v Sloveniji in posodobitev eVŠ
POROČILO

Namen ukrepa je z visokokakovostnimi storitvami poklicne in karierne orientacije na vseh ravneh formalnega izobraževanja izboljšati odzivnost izobraževalnega sistema in pričakovanja mladih, pri čemer bo na visokošolski ravni vzpostavljen sistem za spremljanje zaposljivosti diplomantov, ki bo podlaga za napovedovanje potreb na trgu dela.

Učinkovitost ukrepa glede na doseganje ciljev in spremljanja kazalnikov se ocenjuje kot uspešno. Ocenjuje se, da bi se uspešno realiziran ukrep lahko nadgradil z novimi vsebinami.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 36.650,00 EUR / 35.831,42 EUR
3.2.2 CILJ: Izboljšanje kakovosti zaposlitev

PRIORITETNO PODPODROČJE 4: zmanjševanje razširjenosti manj ugodnih oblik zaposlovanja med mladimi

Nosilec: MDDSZ

Sodelujoči: socialni partnerji

NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Spodbude za trajno zaposlovanje mladih

POROČILO

Spodbujanje zaposlovanja mladih po pogodbah za daljše časovno obdobje oziroma za nedoločen čas z namenom spodbujanja delodajalcev, da ponudijo mladim bolj stabilne zaposlitve in socialno varnost.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

V letu 2020 je ZRSZ v program vključil 1.818 mladih, od tega 960 (oz. 52,81 %) s stalnim prebivališčem v kohezijski regiji  Vzhodna Slovenija. Med vključenimi je bilo 693 (38,12 %) žensk, 1.090 ali 59,96 % iskalcev prve zaposlitve in 1.229 (67,60 %) starih do 25 let. Vključenih je bilo 124 (6,82 %) dolgotrajno brezposelnih mladih in 224 (12,32 %) prejemnikov denarne socialne pomoči.

Na podlagi potrjene spremembe operacije s strani OU in posledično sklenjenega Aneksa št. 5 z dne 31. 3. 2020 so se v navedenem letu (2020) znižala planirana finančna sredstva s prvotno načrtovanih 8.523.562,40 EUR na 6.120.000,00 EUR (zaradi prehoda na mesečno izplačevanje subvencij in podaljševanje izvajanja operacije v l. 2023, je bil na podlagi znižanega plana v l. 2021, izveden prenos sredstev v naslednja obdobja izvajanja, tj. v l. 2021, 2022 in 2023). 

Vključevanje je bilo zaradi posledic epidemije predvsem v času razglašene epidemije manjše od planiranega. ZRSZ je v septembru in oktobru, ko večjemu številu mladih preneha status dijaka oz. študenta in se prijavijo v evidenco brezposelnih oseb, izvajal intenzivno promocijo programa, predvsem preko svetovalcev zaposlitve na ZRSZ, ki imajo stik z brezposelnimi mladimi, Pisarn za delodajalce na ZRSZ, ki imajo stik z delodajalci ter oglasi (predvsem radijskimi in spletnimi), saj je k sodelovanju v programu želel pritegniti tudi delodajalce, s katerimi še ne sodeluje. Sredstva so bila za osebe iz vzhodne regije z oktobrom 2020 v celoti razdeljena. Program predvideva vključevanje do avgusta 2021. Potekajo dogovori, da se v letu 2021 nameni dodatna sredstva tudi za vključitve mladih iz vzhodne regije.

ZRSZ izvaja program od aprila 2017 in je doslej vključil 6.449 mladih, od tega 3.201 iz vzhodne regije (50 %). Med vsemi vključitvami je bilo v letu 2020 28,19 % vključitev.

Pred odločitvijo delodajalca o zaposlitvi osebe za nedoločen čas lahko osebo predhodno preizkusijo na delovnem mestu v okviru programa Delovni preizkus ali jo usposabljaj na delovnem mestu v okviru programa Usposabljam se.
Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 8.523.562,40 EUR iz ESS in 1.618.313,00 EUR iz PP 3595 EUR / 4.987.369,31 EUR iz ESS in 582.363,08 EUR iz PP 3595 

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

V letu 2020 je bilo sicer vključenih več kot v letu 2019, saj so se mladi v letu 2019 iz vzhodne regije zaradi razdelitve razpoložljivih sredstev vključevali le v prvem kvartalu. V letu 2020 so se vključevali mladi iz obeh regij. Vključevanje v program je bilo prvotno planirano do poletja 2020, nato pa  podaljšano do avgusta 2021. Kljub negativnim posledicam epidemije na (trajno) zaposlovanje je pričakovati, da bodo kazalniki v letu 2021 doseženi, saj je povpraševanje delodajalcev po zaposlovanju mladih še vedno dokaj močno. V letu 2021 bo ZRSZ nadaljeval s promocijo programa. Zaradi opazne potrebe po subvencioniranju zaposlitev mladih tudi iz vzhodne regije želimo v letu 2021 omogočiti vključevanje tudi le-teh.
NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Regionalno stičišče dostojnega dela Celje (RSDDC)
POROČILO

Projekt je namenjen povezovanju in medsebojnemu sodelovanju ključnih deležnikov na trgu dela in bo spodbujal dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vključno z dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi prek lokalnih zaposlitvenih pobud in spodbujanja mobilnosti delavcev, spodbujalo pa se bo tudi trajnostno vključevanje mladih na trg dela.

Aktivnosti in dejavnosti za širjenje ozaveščenosti o konceptu dostojnega dela bodo temeljile na ustreznih strokovno izvedenih raziskavah in analizah, na podlagi katerih bo razvit model dostojnega dela in se bo uresničeval znotraj novoustanovljenega Regijskega stičišča dostojnega dela Celje (RSDDC). V okviru RSDDC bodo za deležnike na trgu dela, s poudarkom na ciljnih skupinah, izvajali različne oblike informiranja, svetovanja, izobraževanja, spodbujali njihovo medsebojno sodelovanje ter izvajali promocijo koncepta dostojnega dela za vse državljane. Organizirali bodo seminarje, delavnice, izobraževanja, konference in druga neformalna srečanja, namenjena medsebojnemu povezovanju ključnih deležnikov. Razvili bodo model e-svetovanja z inovativno rešitvijo spletnih seminarjev (webinarjev), informiranja in izobraževanja na področju dostojnega dela ter model ambasadorstva koncepta dostojnega dela. Velik poudarek bodo namenili tudi krepitvi kariernih kompetenc delojemalcev, saj ocenjujejo, da se z njihovo krepitvijo premo sorazmerno zmanjšuje možnost prekarnega dela. 

Regijsko stičišče dostojnega dela Celje je tako v lokalnem kot regionalnem okolju osrednji prostor, namenjen povezovanju in medsebojnemu sodelovanju ključnih deležnikov na trgu dela (delodajalcev, sindikatov, strokovnjakov s področja trga dela in posameznikov), s poudarkom na promociji koncepta dostojnega dela za vse državljane.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

V letu 2020 je bilo izvajanje projektnih aktivnosti, kot so izobraževalne delavnice in seminarji pogojeno situaciji korona virusa saj so marsikatero izobraževanje bili primorani izvesti v elektronski obliki, t.j. v obliki webinarjev. Izvedenih je bilo 19 izobraževanj/delavnic in 8 dogodkov bodisi v obliki konference/seminarjev z namenom medsebojnega povezovanja ključnih deležnikov in promoviranja koncepta dostojnega dela za vse. Osebna svetovanja so potekala prilagojeno pri čemer so bila v spomladnem in jesenskem delu oz. koncu leta onemogočena. Kljub razglašeni epidemiji večino leta 2020 in potrebni prilagoditvi na situacijo je bilo izvedenih 5.086 storitev informiranja in svetovanj. Vsem ciljnim skupinam je na voljo spletna stran projekta www.dostojnodelo.si kjer so dostopni webinarji, najpogostejša vprašanja in odgovori v zvezi z dostojnim delom, različna e-gradiva ter informacije z aktualnimi dogodki (seminarji in delavnice). 

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 93.563,33 EUR/ 93.563,33 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Projekt Regionalno stičišče dostojnega dela Celje (RSDDC) poteka po zastavljenem časovnem in finančnem načrtu. S projektnimi aktivnostmi se glede na časovni načrt izvajajo raznovrstne aktivnosti, ki prispevajo k doseganju zastavljenih specifičnih ciljev projekta. Izvedba projektnih aktivnosti se prilagaja trenutnim razmeram s korona virusom, vse z namenom, da se zagotovi tekoče izvajanje in s tem doseganje zastavljenih ciljev. Nekateri kazalniki so že doseženi (razvite inovativne storitve, ambasadorji, vzpostavitev regionalnega stičišča dostojnega dela), za druge specifične kazalnike projekta ocenjujemo, da bodo na trenutni način izvajanja projektnih aktivnosti ob koncu projekta (30.9.2022) tudi preseženi (izvedene storitve informiranja in komuniciranja ter izvedba izobraževalnih dogodkov).
NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Regijski center za dostojno delo Ljubljana (RCDDL)
POROČILO

Projekt je namenjen povezovanju in medsebojnemu sodelovanju ključnih deležnikov na trgu dela ter bo spodbujal dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vključno z dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi prek lokalnih zaposlitvenih pobud in spodbujanja mobilnosti delavcev, spodbujalo pa se bo tudi trajnostno vključevanje mladih na trg dela.

V Ljubljani bo predstavljen osrednji prostor, ki bo namenjen informiranju, svetovanju in povezovanju za vse ključne deležnike na trgu dela, promociji koncepta dostojnega dela, izvedbi analiz in raziskav značilnosti in trendov na trgu dela na področju zahodne kohezijske regije, organizaciji in evalvaciji projektnih aktivnosti. 

Znotraj stičišča RCDDL bodo potekale dejavnosti, zlasti za informiranje in svetovanje posameznikom na trgu dela o pravicah in obveznostih na področju dela in delovnih razmerij ter za ozaveščanje vseh deležnikov na trgu dela o negativnem in pozitivnem vplivu uporabe netipičnih oblik dela. Udeležba na delavnicah, predavanjih, izobraževanjih in srečanjih bo vsem uporabnikom na voljo brezplačno. Skladno s tem želijo v okviru RCDDL prenesti, uveljaviti in nadgraditi dobre prakse koncepta dostojnega dela za vse državljane ter jih sočasno povezovati v medsebojno sodelovanje z različnimi aktivnostmi in na različnih srečanjih. Tako bodo prispevali k doseganju ustreznega ravnovesja in spoštovanja pravnih, ekonomskih in socialnih standardov na vseh ravneh. S celostnim načinom delovanja bodo vplivali na povečanje števila oseb na trgu dela, tako aktivnih posameznikov kot iskalcev zaposlitev, ki bodo seznanjene s pravicami na področju dela in delovnih razmerij. Hkrati bodo s tem prispevali k zmanjšanju deleža nezakonite rabe netipičnih oblik dela in kršitev na delovnopravnem področju v povezavi s pogodbo o zaposlitvi. Za diseminacijo koncepta dostojnega dela bodo razvili in uporabili inovativno storitev virtualnega svetovalca in osebnega svetovanja z uporabo anonimiziranega spletnega klepeta ter informiranja in svetovanja na družbenih omrežjih, s čimer bodo dosegli vse ciljne skupine. Z razvojem modela promotorjev dostojnega dela bodo ključnim deležnikom na trgu dela približali koncept dostojnega dela in tako dvignili organizacijsko kulturo v Republiki Sloveniji na tem področju.

Regijski center za dostojno delo Ljubljana je tako v lokalnem kot regionalnem okolju osrednji prostor za povezovanje in medsebojno sodelovanje ključnih deležnikov na trgu dela (delodajalcev, sindikatov, strokovnjakov s področja trga dela in posameznikov) s poudarkom na promociji koncepta dostojnega dela za vse državljane.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

V letu 2020 je bilo izvajanje projektnih aktivnosti, kot so izobraževalne delavnice in seminarji pogojeno situaciji korona virusa saj so marsikatero izobraževanje bili primorani izvesti v elektronski obliki, t.j. v obliki webinarjev. Izvedenih je bilo 10 izobraževanj/delavnic in pet dogodkov bodisi v obliki konference/seminarjev z namenom medsebojnega povezovanja ključnih deležnikov in promoviranja koncepta dostojnega dela za vse. Osebna svetovanja so potekala prilagojeno pri čemer so bila v spomladnem in jesenskem delu oz. koncu leta onemogočena. V največji meri so svetovanja potekala po e-mailu in telefonu, Največ je vprašanj v zvezi s korona virusom in interventnimi ukrepi za omilitev in odpravo posledic epidemije. Kljub razglašeni epidemiji večino leta 2020 in potrebni prilagoditvi na situacijo je bilo izvedenih 5.765 storitev informiranja in svetovanj. Vsem ciljnim skupinam je na voljo spletna stran projekta www.dostojnodelo.si kjer so dostopni webinarji, najpogostejša vprašanja in odgovori v zvezi z dostojnim delom, različna e-gradiva ter informacije z aktualnimi dogodki (seminarji in delavnice). Ves čas pa se na spletni platformi dopolnjujejo tudi vsebine e-svetovalca. 

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 93.577,90 EUR / 92.525,12 EUR
Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa:

Projekt Regijski center za dostojno delo Ljubljana (RCDDL) poteka po zastavljenem časovnem in finančnem načrtu. S projektnimi aktivnostmi se glede na časovni načrt izvajajo raznovrstne aktivnosti, ki prispevajo k doseganju zastavljenih specifični ciljev projekta. Izvedba projektnih aktivnosti se prilagaja trenutnim razmeram s korona virusom, vse z namenom, da se zagotovi tekoče izvajanje in s tem doseganje zastavljenih ciljev. Nekateri kazalniki so že doseženi (razvite inovativne storitve, ambasadorji, vzpostavitev regionalnega stičišča dostojnega dela), za druge specifične kazalnike projekta se ocenjuje, da bodo na trenutni način izvajanja projektnih aktivnosti ob koncu projekta (30.9.2022) tudi preseženi (izvedene storitve informiranja in komuniciranja ter izvedba izobraževalnih dogodkov).
NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Odpravimo spore na delovnem mestu – ozaveščanje o možnosti posredovanja v sporu med delavcem in delodajalcem ter svetovanje delodajalcem
POROČILO

Namen projekta je izvesti aktivnosti, ki se bodo osredotočile na uveljavitev in spodbujanje uporabe mirnega načina reševanja sporov na področju delovnega prava, ter tako vplivati na izboljšanje delovnega okolja, kar bo koristilo tako delodajalcem kot zaposlenim. 

Z namenom doseganja ključnih ciljev bodo projektne aktivnosti usmerjene v:

· dvig ravni ozaveščenosti oziroma vedenja glede možnosti in uporabe instituta med delodajalci in delavci ter razvoj kulture mirnega reševanja sporov na delovnem mestu;

· spodbujanje uporabe instituta posredovanja v sporu kot ustreznega orodja za reševanje spora, vključno s pripravo protokolov izvedbe instituta v praksi;

· dvig ravni ozaveščenosti delodajalcev glede zagotavljanja dostojnega dela zaposlenih, zlasti varnega in zdravega delovnega okolja, za lažje in učinkovitejše izpolnjevanje zakonsko določenih obveznosti in zmanjševanje tveganja sporov;

· vzpostavitev »mobilne informacijske pisarne« za izvajanje ozaveščanja delodajalcev in delavcev po vsej Sloveniji.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

Ozaveščanje delodajalcev o delovnih razmerjih ter o možnosti posredovanja v sporu na delovnem mestu poteka na način, da sta članici projektne v letu 2020 večkrat dežurali na telefonu COVID-19 in na telefonih inšpektorata za delo, kjer sta nudili aktualne informacije glede interventne zakonodaje, delovnopravnih predpisov in reševanja sporov na delovnem mestu ter svetovanje s področja Varnosti in zdravja pri delu v času epidemije. Na ta način se marsikakšen konflikt na delovnem mestu prepreči ali razreši. Delavnice na področju osveščanja o področju Varnosti in zdravja pri delu, so zaradi epidemije korona virusa izvedli v on-line-izvedbi. Individualno obravnavo Projektna enota zagotavlja tako na sedežu inšpektorata kot tudi na območnih enotah, predvsem na Območni enoti Ljubljana in Murska Sobota, na željo strank pa tudi na sedežu delodajalca oz. po dogovoru. Vzpostavljen »Info-portal« na spletni strani IRSD, kjer je predstavljen projekt in napovedani prihodnji dogodki (delavnice) ter arhiv že izvedenih delavnic, je praviloma ažuriran. 

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 334.925 EUR/ 316.831,71 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Projekt Odpravimo konflikte na delovnem mestu – ozaveščanje o možnosti posredovanja v sporu med delavcem in delodajalcem ter svetovanje delodajalcem poteka po zastavljenem časovnem in finančnem načrtu. S projektnimi aktivnostmi se glede na časovni načrt izvajajo raznovrstne aktivnosti, ki prispevajo k doseganju zastavljenih specifični ciljev projekta. Izvedba projektnih aktivnosti se prilagaja trenutnim razmeram s korona virusom, vse z namenom, da se zagotovi tekoče izvajanje in s tem doseganje zastavljenih ciljev. Nekateri kazalniki so že doseženi (vzpostavljena mobilna informacijska pisarna), za druge specifične kazalnike projekta ocenjujemo, da bodo na trenutni način izvajanja projektnih aktivnosti ob koncu projekta (30.11.2022) tudi preseženi (vzpodbujena uporaba instituta in število posredovanja v sporu ter delež uspešno izvedenih posredovanj, informirani delodajalci o institutu posredovanja v sporu ter o pomenu zagotavljanja dostojnega dela, zlasti zagotavljanja varnega in zdravega delovnega okolja).
3.2.3 CILJ: Omogočiti lažje usklajevanje poklicnega ter zasebnega in družinskega življenja

PRIORITETNO PODPODROČJE 5: okrepiti dejavnosti za odpravo diskriminacije zaradi materinstva in starševstva ter za omogočanje lažjega usklajevanja poklicnega ter zasebnega in družinskega življenja 

Nosilci: MDDSZ, MIZŠ, Inšpektorat Republike Slovenije za delo, socialni partnerji

NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA/SISTEMSKO

Nov način izrabe očetovskega dopusta
POROČILO

Z novelo Zakona o starševskem varstvu in družinskih prejemkih v letu 2018 se je uvedel nov način izrabe očetovskega dopusta. Za očetovski dopust v trajanju 30 dni z nadomestilom se predvideva drugačna izraba dopusta. Očetje bodo lahko izrabili vseh 30 dni očetovskega dopusta skupaj, pri čemer morajo najmanj 15 dni izrabiti kadar koli od rojstva otroka do najpozneje en mesec po poteku starševskega dopusta v strnjenem nizu oziroma starševskega dodatka, preostanek pa do otrokovega končanega prvega razreda osnovne šole (lahko ga bodo npr. izrabili v celoti istočasno z materjo otroka takoj po rojstvu ali v celoti po poteku starševskega dopusta, lahko pa ga bodo delili na dva dela). V praksi se je namreč pokazalo, da si očetje želijo dopust v celotnem trajanju izrabiti v najzgodnejšem obdobju otroka, kar jim z dosedanjo ureditvijo ni bilo omogočeno v celoti. Očetovski dopust je pomemben ukrep na področju usklajevanja poklicnega in družinskega življenja.

Z novelo Zakona o starševskem varstvu in družinskih prejemkih v letu 2019 se ob rojstvu dvojčkov ali več hkrati živorojenih otrok po 1. 1. 2020 očetovski dopust za drugega ali nadaljnjega otroka podaljša za dodatnih deset dni. Očetovski dopust se za drugega ali nadaljnjega otroka podaljša tudi ob posvojitvi dvojčkov ali več hkrati živorojenih otrok ali dveh ali več različno starih otrok do končanega prvega razreda osnovne šole najstarejšega otroka.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

Očetje otrok, rojenih po 1.5.2018, izrabljajo lahko vseh 30 dni očetovskega dopusta  skupaj.

Kazalnika v NPM, upoštevana pri ukrepu/instrumentu:

· število in delež očetov, ki izrabijo očetovski dopust: 15.534 očetov, cca 80%

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: predvideno za vsa nadomestila (materinsko, očetovsko, starševsko) 323 milijonov EUR letno / poraba v 2020 znaša 337 mio EUR.

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Več kot 50% očetov (8.361) se je v letu 2020 odločilo za izrabo vseh 30 dni očetovskega dopusta skupaj, zato je ukrep dosegel svoj cilj in je uspešen.
NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA/SISTEMSKO

Dvig najnižjega materinskega/očetovskega/starševskega nadomestila in starševskega dodatka
POROČILO

Z novelo Zakona o starševskem varstvu in družinskih prejemkih se z letom 2021 povišata najnižje materinsko/očetovsko/starševsko nadomestilo in starševski dodatek.

Kazalnik v NPM, upoštevan pri ukrepu/instrumentu:

· število staršev, ki izrabijo starševski dodatek ali so upravičeni do najnižjega materinskega/očetovskega/starševskega nadomestila. (Število staršev, ki izrabi starševski dodatek je bilo 2.496 v letu 2020)

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 

V Izvedbenem načrtu ni bilo predvidenih sredstev za 2020, ukrep se prične izvajati v 2021. Predvidena sredstva za dvig starševskega dodatka v letu 2021 so 2,6 mio EUR in za dvig najnižjega materinskega/očetovskega/starševskega nadomestila 2,3 mio EUR.

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa

Ukrep se je začel izvajati s 1. 1. 2021.
NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA/SISTEMSKO

30 dni starševskega dopusta za posvojitelje
POROČILO

Z novelo Zakona o starševskem varstvu in družinskih prejemkih v letu 2019 se uvaja 30 dni starševskega dopusta za posvojitelje ali osebo, ki ji je otrok zaupan v vzgojo in varstvo z namenom posvojitve v skladu s predpisi, ki urejajo družinska razmerja, za otroka, ki je že zaključil prvi razred osnovne šole in je mlajši od 15 let. Starševski dopust za posvojitelje je pomemben ukrep na področju usklajevanja poklicnega in družinskega življenja.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

Posvojitelji, ki posvojijo otroka, ki je že končal prvi razred osnovne šole do starosti 15 let, so upravičeni do 30 dni starševskega dopusta. V letu 2020 ni bilo izrabe dopusta za ta namen. 

Kazalnik v NPM, upoštevan pri ukrepu/instrumentu:

· število posvojiteljev ali oseb, ki jim je otrok zaupan v vzgojo in varstvo, ki so izrabili starševski dopust za posvojitelje: 0

Okvirna predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 0 EUR / poraba 2020 = 0 EUR
Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Ni bilo izrabe tega dopusta v letu 2020.
BIVANJSKE RAZMERE MLADIH

4.2.1 CILJ: Zagotavljanje kapacitet in sistemsko urejena dostopnost stanovanj za mlade


PRIORITETNO PODPODROČJE 1: priprava pravnih podlag za zagotovitev stanovanj za mlade

Nosilec: MOP

NOSILEC: MOP

IME UKREPA/INSTRUMENTA/SISTEMSKO

Priprava in sprejetje sprememb Stanovanjskega zakona (SZ-1)

V pripravi so spremembe Stanovanjskega zakona, ki naj bi bile glede na program dela Vlade Republike Slovenije sprejete v letu 2020. Sprejetje sprememb Stanovanjskega zakona je potrebno za izvedbo ukrepov stanovanjske politike, ki so predvideni v Resoluciji o nacionalnem stanovanjskem programu 2015–2025. Med novostmi, povezanimi z zagotavljanjem stanovanj za mlade, je treba navesti, da bo sprememba Stanovanjskega zakona omogočila pravno podlago za spremembo višine neprofitne najemnine (kot pogoja za dolgoročno finančno vzdržno poslovanje stanovanjskih skladov in neprofitnih stanovanjskih organizacij ter s tem zagotavljanje fonda javnih najemnih stanovanj). Sprememba zakona bo stanovanjskim skladom omogočila višjo stopnjo zadolževanja za potrebe gradnje ali nakupa javnih najemnih stanovanj. Sprememba zakona bo postavila tudi pravno podlago za delovanje javne najemniške službe. Nekaj sprememb bo tudi na področju najemnih razmerij. 

POROČILO

Predlog zakona je bil v začetku januarja 2021 poslan v DZ RS; sprejem novele zakona je predviden v aprilu 2021. 

Predlog zakona vsebuje vse ukrepe, ki so bili opisani v kratkem opisu ukrepa v izvedbenem načrtu.
NOSILCA: MOP, SSRS

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Zagotovitev javnih najemnih stanovanj za mlade, ki prvič rešujejo stanovanjsko vprašanje (najprej namenjena za skupinski najem mladih) – pilotni projekt
Na podlagi Resolucije o nacionalnem stanovanjskem programu 2015–2025 je SSRS v obdobju od 21. 3. 2017 do 30. 9. 2018 za projekt, ki je vključeval mlade od 18. do 29. leta starosti, poskusno namenil 11 stanovanjskih enot pod zelo ugodnimi pogoji na različnih lokacijah v Ljubljani, Mariboru, Novem mestu, Borovnici, Kranju in na Jesenicah. Stanovanja so funkcionalno opremljena (minimalna kuhinja, osnovne omare, postelje) in se oddajajo po neprofitni najemnini. Pri projektu so sodelovali Stanovanjski sklad RS, Ministrstvo za okolje in prostor, Študentska organizacija Slovenije in Mladinski svet Slovenije. Projektu se je pridružila tudi Občina Idrija, ki je projektu za mlade namenila dve stanovanji. Po zaključenem projektu se je mladim najemnikom omogočilo podaljšanje najema pod enakimi pogoji. Prednosti pri izbiri so imeli kandidati, ki so zaposleni ali so iskalci zaposlitve, možnosti prijave pa so imeli tudi dijaki, vajenci ali študentje. Možna je bila tako individualna kot skupinska prijava kandidatov. Pilotni projekt se financira iz tekočih sredstev in materialnih stroškov Stanovanjskega sklada RS.

POROČILO

Pilotni projekt je bil s koncem leta 2020 zaključen. Obstoječi najemniki ostajajo v dodeljenih stanovanjih.

Rešitve javnih najemnih stanovanj za mlade se bodo nadaljevale v okviru stanovanjskih skupnosti (glej naslednji ukrep) in v obliki zagotavljanja javnih najemnih stanovanj (glej ukrep: zagotovitev javnih najemnih stanovanj), kjer je ravno tako mogoč skupinski najem mladih. 

NOSILEC: MOP, SSRS

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Izgradnja stanovanjskih skupnosti za mlade – pilotni projekt
Stanovanjske skupnosti mladih so nova oblika sobivanja za mlade. Namen ni dolgoročna stanovanjska oskrba, ampak gre za »prvo pomoč« pri zagotavljanju stanovanjske osamosvojitve mladih; predvidena bo časovna ali starostna omejitev prebivanja v taki skupnosti. SSRS je na Gerbičevi ulici v Ljubljani pridobil v last zemljišča, na katerih je pripravil in izvaja pilotni projekt, namenjen predvsem preverjanju poslovnega modela skupnosti za mlade, ki bo podlaga za pripravo stalnih modelov financiranja in sodelovanja ter določitev pogojev stanovanjskih skupnosti mladih glede na ugotovljene dejanske potrebe. Na podlagi izsledkov pilotnega projekta Najem za mlade (glej predhodno opisani ukrep) je SSRS tako konec leta 2019 začel na lokaciji Gerbičeva ulica v Ljubljani graditi 109 stanovanjskih enot, ki bodo namenjene stanovanjski osamosvojitvi mladih od 18. do dopolnjenega 29. leta starosti. Predaja stanovanjskih enot je predvidena za leto 2021.

POROČILO

Stanovanjske enote (109 enot v Ljubljani) v okviru pilotnega projekta so v zaključni fazi gradnje in bodo na voljo v letu 2021.
NOSILCA: MOP, SSRS

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Zagotovitev javnih najemnih stanovanj (tudi za mlade)
SSRS nadaljuje izvedbo projektov izgradnje javnih najemnih stanovanj. V prihodnjih letih je predviden začetek gradnje soseske Novo Brdo v Ljubljani s približno 500 stanovanji in graditev soseske Ob Savi v Kranju za zagotovitev od 100 do 200 stanovanj na zemljiščih v lasti sklada. SSRS je z nakupom zemljišč na dveh lokacijah v Mariboru od DUTB, d. d., začel izvajati projekta, s katerima bo lahko zagotovil od 700 do 800 stanovanj. Objavljena sta poziva za javno-zasebno partnerstvo graditve najemnih stanovanj na zemljiščih v lasti sklada, in sicer za Občino Lukovica za 164 stanovanj ter za Občino Ivančna Gorica za 123 stanovanj.

SSRS nadaljuje tudi nakupovanje stanovanj (za namen oddaje) in zemljišč za gradnjo javnih najemnih stanovanj z javnim pozivom, ki je bil prenovljen in objavljen v drugi polovici leta 2019.

Med prednostnimi skupinami pri najemu stanovanj v lasti SSRS so tudi mladi in mlade družine.

POROČILO

Kumulativni podatki za 2020 na dan 18.1.2021 še niso na voljo.
NOSILCI: MOP, SSRS, lokalne skupnosti in lokalni stanovanjski skladi ter neprofitne stanovanjske organizacije

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Zagotovitev ponudbe javnih najemnih stanovanj (tudi za mlade)
Program sofinanciranja zagotavljanja javnih najemnih stanovanj v letih od 2016 do 2020 je namenjen občinam, neprofitnim stanovanjskim organizacijam in nevladnim organizacijam, da posamično ali skupaj oblikujejo projektne predloge in jih prijavijo na razpis. S programom sofinanciranja želi SSRS pokriti celotno ozemlje Republike Slovenije s skupaj do 500 javnimi najemnimi stanovanji. Za izvedbo programa je predvidoma namenjenih 30 milijonov EUR (20 milijonov EUR za soinvestitorstvo in 10 milijonov EUR za posojilo), porabili naj bi jih do leta 2020 oziroma do zaključka posameznega investicijskega projekta.

Med prednostnimi skupinami pri najemu javnih najemnih stanovanj so tudi mladi in mlade družine.

4.2.2 CILJ: Dostopnost stanovanj za mlade in vzpostavitev podpornih mehanizmov

PRIORITETNO PODPODROČJE 2: vzpostavitev ugodnejših stanovanjskih kreditov za mlade

Nosilec: MF

NOSILEC: MF

IME UKREPA/INSTRUMENTA/SISTEMSKO
Zakon o poroštvih Republike Slovenije za stanovanjske kredite

POROČILO
Ukrep v letu 2020 ni bil izveden.
PRIORITETNO PODPODROČJE 3: okrepitev in spodbujanje trga javnih najemnih stanovanj (in s tem posledično uravnavanje cen tržnih najemnin)

Nosilca: MOP in MF

NOSILCA: MOP, SSRS

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Javna služba za najemniško upravljanje
Pripravlja se pilotni projekt, s katerim bo SSRS oddajal v javni najem stanovanja v lasti sklada in stanovanja, ki jih bodo skladu pogodbeno oddali za potrebe oddaje v javni najem drugi deležniki iz zasebnega in javnega sektorja. Namen vzpostavitve javne službe za najemniško posredovanje oziroma upravljanje je povečanje najemnega stanovanjskega fonda po ugodnejši najemni ceni od tržne in posledično povečanje dostopnosti najemnih stanovanj, zlasti za mlade in mlade družine. Predvideno je, da bo SSRS opravljal vlogo povezovalca in izvajalca storitev med najemnikom in najemodajalcem v celotnem procesu upravljanja najemnega stanovanja. Predmetna javna služba bo sicer vzpostavljena šele s posebno opredelitvijo v okviru formalnopravne ureditve statusa SSRS ob spremembi stanovanjske zakonodaje, za kar sta predvidena njegova reorganizacija in kadrovsko povečanje – okrepitev SSRS, kar je že bilo predvideno tudi s poslovno politiko SSRS za obdobje od 2017 do 2020.

Sklad je začel postopke za nadgradnjo lastnih programskih aplikacij za oddajo stanovanj v najem, s katerimi bo razvijal podlage za vzpostavitev javne službe za najem po sprejetju spremenjene stanovanjske zakonodaje.

POROČILO

Zakonske podlage za izvajanje javne službe za najemniško upravljanje, vključno z zagotovitvijo finančnih sredstev za njeno delovanje v začetnih letih so opredeljene v predlogu sprememb in dopolnitev Stanovanjskega zakona, ki je bil v začetku januarja 2021 poslan v DZ RS; sprejem zakona je predviden v aprilu 2021. 

PRIORITETNO PODPODROČJE 4: ustreznejša uporaba praznih stanovanj

Nosilec: MOP

NOSILCA: MOP, SSRS

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Javna služba za najemniško upravljanje
Pripravlja se pilotni projekt, s katerim bo SSRS oddajal v javni najem stanovanja v lasti sklada in stanovanja, ki jih bodo skladu pogodbeno oddali za potrebe oddaje v javni najem drugi deležniki iz zasebnega in javnega sektorja. Namen vzpostavitve javne službe za najemniško posredovanje oziroma upravljanje je povečanje najemnega stanovanjskega fonda po ugodnejši najemni ceni od tržne in posledično povečanje dostopnosti najemnih stanovanj, zlasti za mlade in mlade družine. Predvideno je, da bo SSRS opravljal vlogo povezovalca in izvajalca storitev med najemnikom in najemodajalcem v celotnem procesu upravljanja najemnega stanovanja. Predmetna javna služba bo sicer vzpostavljena šele s posebno opredelitvijo v okviru formalnopravne ureditve statusa SSRS ob spremembi stanovanjske zakonodaje, za kar sta predvidena njegova reorganizacija in kadrovsko povečanje – okrepitev SSRS, kar je že bilo predvideno tudi s poslovno politiko SSRS za obdobje od 2017 do 2020.

Sklad je začel postopke za nadgradnjo lastnih programskih aplikacij za oddajo stanovanj v najem, s katerimi bo razvijal podlage za vzpostavitev javne službe za najem po sprejetju spremenjene stanovanjske zakonodaje.

POROČILO

Zakonske podlage za izvajanje javne službe za najemniško upravljanje, vključno z zagotovitvijo finančnih sredstev za njeno delovanje so opredeljene  v predlogu sprememb in dopolnitev Stanovanjskega zakona, ki je bil v začetku januarja 2021 poslan v DZ RS; sprejem zakona je predviden v aprilu 2021.
PRIORITETNO PODPODROČJE 5: spodbujanje alternativnih oblik prebivanja – stanovanjske zadruge (kooperative)

Nosilci: MOP, lokalne skupnosti

NOSILCI: MOP, SSRS, lokalne skupnosti

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Zagotavljanje stanovanj za mlade skozi stanovanjske zadruge – pilotni projekt
Ustanovljena je bila projektna skupina pod vodstvom MOP, ki je v sodelovanju s predstavniki kabineta predsednika vlade, SSRS, JSS MOL, Mreže za prostor in zadruge Zadrugator pripravila osnove za izvedbo pilotnega projekta. Projekt je razdeljen v dve fazi, pripravljalno in izvedbeno fazo; pripravljalna faza je končana. V naslednjih letih bodo izvedbo prevzeli glavni sodelujoči: poleg izbrane stanovanjske zadruge še SSRS in JSS MOL. Vzpostavljene morajo biti ustrezne pravne podlage za zakonito izvedbo pilotnega projekta, ki je zdaj veljavna zakonodaja ne omogoča. 
Na podlagi izkušenj pilotnega projekta se bodo nato pripravili predlogi sistemskih rešitev za spodbujanje stanovanjskih zadrug.

POROČILO

Pravne podlage za delovanje stanovanjskih zadrug niso bile vključene med nujne spremembe in dopolnitve Stanovanjskega zakona (ki se ravnokar spreminja).

Pravne podlage za delovanje stanovanjskih zadrug bodo predvidoma vključene v pripravo novega Stanovanjskega zakona, ki bo celovito uredil področje in k pripravi katerega bo ministrstvo pristopilo po implementaciji nujnih sprememb.
PRIORITETNO PODPODROČJE 6: okrepitev mehanizmov podpore Stanovanjskega sklada Republike Slovenije, da bi poleg mladih družin vključeval kot ciljno populacijo tudi mlade pare, samske mlade in mlade po odpustu iz vzgojno-izobraževalnega zavoda in rejništva, ter vzpostavitev novih mehanizmov

Nosilca: MOP in SSRS

NOSILCA: MOP, SSRS
IME UKREPA/INSTRUMENTA

Vključitev drugih prednostnih skupin mladih pri oblikovanju javnih razpisov za oddajo javnih najemnih stanovanj
Prednostne skupine pri najemu stanovanj so v razpisih za oddajo stanovanj Stanovanjskega sklada RS že zdaj mladi in mlade družine. Če se bo pokazala potreba po vključitvi še drugih skupin mladih, se bodo te lahko vključile v posamezni javni razpis za oddajo stanovanj. Navedene ciljne skupine – mladi pari, samski mladi in drugi – bodo vključene v zgoraj navedene pilotne projekte: zagotovitev ponudbe cenovno ugodnih stanovanj za mlade, ki prvič rešujejo stanovanjsko vprašanje; pilotni projekt zagotavljanja stanovanjskih skupnosti. Že zdaj pa tudi drugim skupinam, to so mladi pari, samski mladi in mladi po odpustu iz vzgojno-izobraževalnega zavoda in rejništva, ni onemogočeno prijavljanje na javni razpis SSRS za oddajo stanovanja v najem.

POROČILO

Stanje je bilo v letu 2020 enako, kot je bilo zapisano v opisu ukrepa v izvedbenem načrtu.
PRIORITETNO PODPODROČJE 7: delovanje informacijske točke (možna internetna stran), kjer bi mladi na enem mestu lahko izvedeli za vse možnosti in načine pridobitve stanovanja (o načinih in ponudnikih kreditiranja, pogojih za dodelitev neprofitnega stanovanja, pogojih za pridobitev subvencije itd., praktičnih vidikih prebivanja ter pravicah in dolžnostih na tem področju)

Nosilec: mladinski sektor

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

PRIORITETNO PODPODROČJE 8: izvedba evalvacij učinkovitosti obstoječih ukrepov pomoči zagotavljanja dostopnosti stanovanj za mlade

Nosilec: MOP

NOSILCA: MOP, SSRS
IME UKREPA/INSTRUMENTA

Spremljanje učinkov ukrepov in doseganje ciljev stanovanjske politike
Kazalniki (določeni v prilogi 2 ReNSP2015–2025) se bodo evalvirali pet let po sprejetju ReNSP (predvidoma leta 2020). 

Vsi navedeni pilotni projekti se bodo spremljali in imajo opredeljene kazalnike, ki pa niso popolnoma usklajeni s kazalniki, zapisanimi v NPM.

POROČILO

Evalvacija Resolucije o nacionalnem stanovanjskem programu je v teku. Zaključki bodo znani do konca leta 2021. Ukrepi zagotavljanja dostopnosti stanovanj za mlade so del omenjene resolucije in so v enaki obliki vključeni tudi v izvedbeni načrt Resolucije o nacionalnem programu za mladino.
ZDRAVJE IN DOBRO POČUTJE

5.2.1 CILJ: Spodbujanje redne telesne dejavnosti, uravnoteženega prehranjevanja in vzdrževanja priporočene telesne teže med mladimi (v starosti 15–29 let)

PRIORITETNO PODPODROČJE 1: zagotavljanje sistemskih pogojev za redno telesno dejavnost

Nosilec: MIZŠ 

Sodelujoči: MZ

NOSILEC: MZ

Sodelujoča: MIZŠ, MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA/SISTEMSKO

Izvajanje Nacionalnega programa o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015–2025 in akcijskega načrta do leta 2022

Nacionalni program o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015–2025 prispeva k boljši kakovosti življenja in boljšemu zdravju mladih. Program posebej opredeljuje ukrepe, namenjene mladim, v poglavju o zdravem in varnem prehranjevanju ter koristih telesne dejavnosti.

Nacionalni program obravnava te ključne izzive na področju telesne dejavnosti za zdravje: 

–
spodbujanje telesne dejavnosti za zdravje v celotnem življenjskem obdobju;

–
krepitev enakosti v zdravju, tudi z ukrepi za zagotavljanje možnosti za telesno dejavnost za zdravje;

–
uspešno posredovanje znanj in veščin o:

–
koristih telesne dejavnosti in priporočilih glede prilagojenosti posameznim ciljnim skupinam (pogostost, intenzivnost, vrsta dejavnosti in varnost). 

Kazalniki v NPM, upoštevani pri ukrepu/instrumentu: zadnji razpoložljivi podatki periodičnih 4-letnih raziskav HBSC* za leto 2018 in podatki** leto 2020 vezanih na debelost in gibalno učinkoviti: Fakulteta za šport, Športno-vzgojni karton.

–
delež mladih, ki so redno telesno dejavni, po spolu:

Telesno dejavni 7 dni v tednu vsaj 60 minut na dan: 15% (fantje 21%, dekleta 10 %),

Telesno/športno dejavni vsaj 2- do 3-krat na teden v prostem času: 63% (fantje 72,2%, dekleta 53%),

Skupna sedeča vedenja v prostem času več kot 4 ure na dan med šolskim tednom: 40% (fantje- 35 %, dekleta 46%),

–
indeks gibalne učinkovitosti**, fantje 42,8; dekleta 46,7.

-
delež mladostnikov (11,13,15,17 let), ki je v prostem času vsaj 2- do 3-krat na teden telesno/športno dejaven: 

Podatek iz l.2018 (HBSC):73,5%

-
delež mladostnikov (11,13,15,17 let), ki je vsak dan v tednu telesno dejaven vsaj 1 uro« 

Podatek iz l.2018 (HBSC): 20.4%

Indeks gibalne učinkovitosti se je zaradi epidemije COVID-19 drastično zmanjšal in je dosegel najnižjo raven od kar Fakulteta za šport spremlja podatke Športno-vzgojnega kartona. indeks gibalne učinkovitosti** znaša za fantje 42,8 in dekleta 46,7.

POROČILO

Za pomoč in lažjo izbiro zdravju koristnih živil z verodostojnimi, strokovnimi informacijami je vzpostavljen nacionalni portal Prehrana.si za vse starostne skupine – tudi otroke in mladostnike. Zlasti slednjim je namenjen portal za osveščanje Veš, kaj ješ? in enako imenska aplikacija za mobilne telefone. Z njo je mogoče enostavno primerjati sestavine izdelkov in se usmeriti k bolj zdravi izbiri živil. V sodelovanju s Svetovno zdravstveno organizacijo so izdelane prehranske smernice za oblikovanje pravil ravnanja s strani televizijskih hiš v zvezi z oglaševanjem sladkih, slanih in mastnih živil otrokom. Ministrstvo za zdravje o pomenu zdrave prehrane in telesne dejavnosti osvešča tudi preko spletne strani www.dobertekslovenija.si in Facebook profila Dober tek, Slovenija. Jeseni je bila izvedena tudi oglaševalska kampanja Dober tek, Slovenija zdravo uživaj in več gibaj, s katero smo spodbujali skrb za zdravo prehranjevanje in telesno dejavnost.

Več sektorjev skupaj je sodelovalo pri organizaciji Evropskega tedna športa, dneva Slovenskega športa, ter pri Evropskem tednu mobilnosti. Preko omenjenih promocijskih aktivnosti se spodbuja telesna dejavnost za zdravje. O pomenu zdravega prehranjevanja smo medsektorsko osveščali tudi na Kulturnem bazarju, izobraževanju za delavce o vzgoji in izobraževanju.
NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Programi spodbujanja gibanja za zdravje – sofinanciranje programov na področju prehrane in telesne dejavnosti za zdravje do leta 2022

Ukrep sledi Resoluciji o Nacionalnem programu o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015–2025.

Namen programov je izboljšati kakovost življenja in omogočiti boljše zdravje mladih. Programi prispevajo k povečanju deleža mladih, ki so telesno dejavni in se redno/vsakodnevno gibljejo. Usmerjeni so na ozaveščanje o pomenu vzdrževanja normalne telesne teže z zdravim načinom prehranjevanja in redno telesno dejavnostjo ter na učenje praktičnih veščin in pridobivanje znanja na tem področju.

Ti programi zajemajo konkretne dejavnosti nevladnih in drugih organizacij na področju javnega zdravja, ki jih Ministrstvo za zdravje sofinancira z večletnimi javnimi razpisi s področja javnega zdravja. 

Dosegljivi so na spletnih straneh: 

https://gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Preventiva-in-skrb-za-zdravje/Programi-za-krepitev-zdravja/Porocilo-o-upravicencih-sredstev-na-podrocju-prehrane-in-telesne-dejavnosti-DTS-191219.pdf in https://www.dobertekslovenija.si/.

POROČILO

Za obdobje 2019-2022 je Ministrstvo za zdravje podprlo 19 programov, od tega je bilo 10 programov namenjenih neposredno mladim. Program Aktivno v šolo in zdravo mesto je namenjen spodbujanju pešačenja in kolesarjenja v šolo in ustvarjanju pešcem prijaznega okolja v lokalnih okoljih in ga je izvedlo preko 70 občin, program Zveze katoliških skavtov in skavtinj spodbuja aktiven življenjski slog med mlado populacijo, Specialni Zdravko, pa spodbuja otroke s posebnimi potrebami k  izboljšanju prehrane in telesne dejavnosti. 

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 356.939 EUR / 356.939 EUR
NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Spremljanje s svetovanjem in ugotavljanje skladnosti jedilnikov v vzgojno-izobraževalnih ustanovah s strokovnimi usmeritvami 

Zakon o šolski prehrani (Uradni list RS, št. 3/13) v 20. členu določa: 1. strokovno spremljanje, s katerim se ugotavlja skladnost šolske prehrane s strokovnimi usmeritvami (Smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnih ustanovah, Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnih ustanovah in Priročnik z merili kakovosti za javno naročanje hrane v vzgojno-izobraževalnih ustanovah), ter 2. strokovno svetovanje vrtcem, šolam in dijaškim domovom o zdravi prehrani. Nalogo izvajajo strokovnjaki Inštituta za varovanje zdravja Republike Slovenije in območnih zavodov za zdravstveno varstvo. 

Strokovno spremljanje šolske prehrane s svetovanjem je pomembna dejavnost na področju javnega zdravja, s katero je omogočeno udejanjanje prehranskih smernic za otroke in mlade v sistemu organizirane šolske prehrane. Poleg zagotavljanja spremljanja kakovosti obrokov naloga omogoča tudi širjenje aktualnih strokovnih vsebin s področja prehrane, gibanja in zdravja otrok in mladostnikov, ki so za pedagoške delavce lahko podlaga za zdravstveno-vzgojno delo z otroki in mladostniki.

POROČILO

Ministrstvo za zdravje sofinancira kontinuirano posodabljanje portala Šolski lonec, ki omogoča organizatorjem prehrane enostavnejše načrtovanje šolske prehrane v skladu s Smernicami zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnih zavodih.

Število vključenih mladih: mladi vključeni v izobraževanje (v srednješolsko izobraževanje vključenih cca 75 000 mladih, ki jim je zagotovljena topla malica v skladu s Smernicami zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnimi zavodi).

Kazalniki v NPM, upoštevani pri ukrepu/instrumentu: (zadnji razpoložljivi podatki periodičnih 4-letnih raziskav HBSC za leto 2018)

· delež mladih, ki uživajo priporočene količine sadja po spolu, skupaj 31% (fantje 25%, dekleta 37%),

· delež mladih, ki uživajo priporočene količine zelenjave, po spolu, 31, 5% (fantje 26%, dekleta 37,7%),

· delež mladih, ki uživajo sladke pijače po spolu, 15% (fantje 19%, dekleta 11%),

· delež mladih, ki redno zajtrkuje, po spolu. 35% (fantje 35, dekleta 35%).

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: Financiranje je zagotovljeno v sklopu javne službe NIJZ in njegovih območnih enot.
PRIORITETNO PODPODROČJE 2: zagotavljanje sistemskih pogojev za uravnoteženo prehranjevanje mladih v starosti 15–29 let

Nosilec: MZ

Sodelujoči: MIZŠ, MDDSZ, MKGP

NOSILEC: MZ

Sodelujoča: MIZŠ, MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA/SISTEMSKO

Izvajanje Nacionalnega programa o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015–2025 in akcijskega načrta do leta 2022

POROČILO

Nacionalni program o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015–2025 prispeva k boljši kakovosti življenja in boljšemu zdravju mladih. Program posebej opredeljuje ukrepe, namenjene mladim, v poglavju o zdravem in varnem prehranjevanju.

Nacionalni program obravnava te ključne izzive na področju (pre)hrane: 

–
zagotavljanje lokalne trajnostne oskrbe prebivalcev Slovenije z varno in kakovostno hrano;

–
spodbujanje zdravega prehranjevanja v celotnem življenjskem obdobju ter omogočanje zdrave izbire potrošniku;

–
krepitev enakosti v zdravju, tudi z ukrepi za zagotavljanje zdrave prehrane;

–
uspešno posredovanje znanj in veščin o:

–
zdravem in varnem prehranjevanju za vse skupine prebivalstva s posebnim poudarkom na bodočih starših, prehranjevanju nosečnic, pridobivanju veščin o dojenju in zdravi prehrani majhnih otrok in starejših;

–
koristih telesne dejavnosti in priporočilih glede prilagojenosti posameznim ciljnim skupinam (pogostost, intenzivnost, vrsta dejavnosti in varnost). 

NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Programi spodbujanja gibanja za zdravje – sofinanciranje programov na področju prehrane in telesne dejavnosti za zdravje do leta 2022

Namen programov je izboljšati kakovost življenja in omogočiti boljše zdravje mladih. Programi prispevajo k povečanju deleža mladih, ki se zdravo prehranjujejo. Usmerjeni so na ozaveščanje o pomenu vzdrževanja normalne telesne teže z zdravim načinom prehranjevanja in redno telesno dejavnostjo ter na učenje praktičnih veščin in pridobivanje znanja na tem področju. 

Ti programi zajemajo konkretne dejavnosti nevladnih in drugih organizacij na področju javnega zdravja, ki jih Ministrstvo za zdravje sofinancira z večletnimi javnimi razpisi s področja javnega zdravja. 

Dosegljivi so na spletnih straneh: 

https://gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Preventiva-in-skrb-za-zdravje/Programi-za-krepitev-zdravja/Porocilo-o-upravicencih-sredstev-na-podrocju-prehrane-in-telesne-dejavnosti-DTS-191219.pdf

in https://www.dobertekslovenija.si/.

POROČILO

Za obdobje 2019-2022 je Ministrstvo za zdravje podprlo 19 programov, od tega je bilo 10 programov namenjenih neposredno mladim. Za pomoč in lažjo izbiro zdravju koristnih živil z verodostojnimi, strokovnimi informacijami je vzpostavljen nacionalni portal Prehrana.si za vse starostne skupine – tudi otroke in mladostnike. Zlasti slednjim je namenjen portal za osveščanje Veš, kaj ješ? in enako imenska aplikacija za mobilne telefone. Z njo je mogoče enostavno primerjati sestavine izdelkov in se usmeriti k bolj zdravi izbiri živil. Podpiramo tudi program s kateri želimo izboljšati ponudbo subvencioniranih študentskih obrokov. 

Število vključenih mladih : neposredno najmanj 8000, posredno več.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 356.939 EUR / 356.939 EUR
NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Spremljanje s svetovanjem in ugotavljanje skladnosti jedilnikov v vzgojno-izobraževalnih ustanovah s strokovnimi usmeritvami

Zakon o šolski prehrani (Uradni list RS, št. 3/13) v 20. členu določa: 1. strokovno spremljanje, s katerim se ugotavlja skladnost šolske prehrane s strokovnimi usmeritvami (Smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnih ustanovah, Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnih ustanovah in Priročnik z merili kakovosti za javno naročanje hrane v vzgojno-izobraževalnih ustanovah), ter 2. strokovno svetovanje vrtcem, šolam in dijaškim domovom o zdravi prehrani. Nalogo izvajajo strokovnjaki Inštituta za varovanje zdravja Republike Slovenije in območnih zavodov za zdravstveno varstvo. 

Strokovno spremljanje šolske prehrane s svetovanjem je pomembna dejavnost na področju javnega zdravja, s katero je omogočeno udejanjanje prehranskih smernic za otroke in mlade v sistemu organizirane šolske prehrane. Poleg zagotavljanja spremljanja kakovosti obrokov naloga omogoča tudi širjenje aktualnih strokovnih vsebin s področja prehrane, gibanja in zdravja otrok in mladostnikov, ki so za pedagoške delavce lahko podlaga za zdravstveno-vzgojno delo z otroki in mladostniki.

POROČILO

Ministrstvo za zdravje sofinancira kontinuirano posodabljanje portala Šolski lonec, ki omogoča organizatorjem prehrane enostavnejše načrtovanje šolske prehrane v skladu s Smernicami zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnih zavodih.

Število vključenih mladih: mladi vključeni v izobraževanje (v srednješolsko izobraževanje vključenih cca 75 000 mladih, ki jim je zagotovljena topla malica v skladu s Smernicami zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnimi zavodi).

Kazalniki v NPM, upoštevani pri ukrepu/instrumentu: (zadnji razpoložljivi podatki periodičnih 4-letnih raziskav HBSC za leto 2018)

· delež mladih, ki uživajo priporočene količine sadja po spolu, skupaj 31% (fantje 25%, dekleta 37%),

· delež mladih, ki uživajo priporočene količine zelenjave, po spolu, 31, 5% (fantje 26%, dekleta 37,7%),

· delež mladih, ki uživajo sladke pijače po spolu, 15% (fantje 19%, dekleta 11%),

· delež mladih, ki redno zajtrkuje, po spolu. 35% (fantje 35, dekleta 35%).

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: Financiranje je zagotovljeno v sklopu javne službe NIJZ in njegovih območnih enot.
PRIORITETNO PODPODROČJE 3: zagotavljanje sistemskih pogojev za spremljanje in ukrepanje pri mladih v starosti 15–29 s čezmerno telesno težo ali debelostjo

Nosilec: MZ

Sodelujoča: MIZŠ, MDDSZ

NOSILEC: MZ

Sodelujoča: MIZŠ, MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA/SISTEMSKO

Izvajanje Nacionalnega programa o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015–2025 in akcijskega načrta do leta 2022

Nacionalni program o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015–2025 prispeva k boljši kakovosti življenja in boljšemu zdravju mladih. Program posebej opredeljuje ukrepe, namenjene mladim, v poglavju o zdravem in varnem prehranjevanju ter koristih telesne dejavnosti.

Nacionalni program obravnava te ključne izzive na področju (pre)hrane in telesne dejavnosti za zdravje: 

–
zagotavljanje lokalne trajnostne oskrbe prebivalcev Slovenije z varno in kakovostno hrano;

–
spodbujanje zdravega prehranjevanja in telesne dejavnosti za zdravje v celotnem življenjskem obdobju ter omogočanje zdrave izbire potrošniku;

–
krepitev enakosti v zdravju, tudi z ukrepi za zagotavljanje zdrave prehrane in možnosti za telesno dejavnost za zdravje;

–
uspešno posredovanje znanj in veščin o:

–
zdravem in varnem prehranjevanju za vse skupine prebivalstva s posebnim poudarkom na bodočih starših, prehranjevanju nosečnic, pridobivanju veščin o dojenju in zdravi prehrani majhnih otrok in starejših;

–
koristih telesne dejavnosti in priporočilih glede prilagojenosti posameznim ciljnim skupinam (pogostost, intenzivnost, vrsta dejavnosti in varnost).

Spremljanje s svetovanjem in ugotavljanje skladnosti jedilnikov v vzgojno-izobraževalnih ustanovah s strokovnimi usmeritvami 

Ukrep sledi Resoluciji o Nacionalnem programu o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015–2025.Spremljanje s svetovanjem in ugotavljanje skladnosti jedilnikov v vzgojno-izobraževalnih ustanovah s strokovnimi usmeritvami 

Ukrep sledi Resoluciji o Nacionalnem programu o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015–2025.

Zakon o šolski prehrani (Uradni list RS, št. 3/13) v 20. členu določa: 1. strokovno spremljanje, s katerim se ugotavlja skladnost šolske prehrane s strokovnimi usmeritvami (Smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnih ustanovah, Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnih ustanovah in Priročnik z merili kakovosti za javno naročanje hrane v vzgojno-izobraževalnih ustanovah), ter 2. strokovno svetovanje vrtcem, šolam in dijaškim domovom o zdravi prehrani. Nalogo izvajajo strokovnjaki Inštituta za varovanje zdravja Republike Slovenije in območnih zavodov za zdravstveno varstvo. 

Strokovno spremljanje šolske prehrane s svetovanjem je pomembna dejavnost na področju javnega zdravja, s katero je omogočeno udejanjanje prehranskih smernic za otroke in mlade v sistemu organizirane šolske prehrane. Poleg zagotavljanja spremljanja kakovosti obrokov naloga omogoča tudi širjenje aktualnih strokovnih vsebin s področja prehrane, gibanja in zdravja otrok in mladostnikov, ki so za pedagoške delavce lahko podlaga za zdravstveno-vzgojno delo z otroki in mladostniki.

POROČILO

Število vključenih mladih: mladi, ki se šolajo v srednješolskih programih, v okviru katerih jim je zagotovljena topla malica (cca 75 000 mladih).

Do nastopa epidemije Covid-19 so se izvajale številne dejavnosti za spodbujanje gibanja otrok znotraj šolskega sistema, kot so program Zdrav življenjski slog, spodbujanje aktivnih oz. rekreativnih odmorov preko Zdravih šol ipd.

Posebna pozornost se namenja izobraževanju najrazličnejših strokovnjakov  (pedagogov, športnih pedagogov, trenerjev, ravnateljev, zdravstvenih delavcev) o pomenu telesne dejavnosti oz. zdravega športa mladih. V okviru teh aktivnosti so nastala npr. priporočila za starše »Podprite svojega otroka športnika«, ki so bila  distribuirana staršem v okviru Evropskega tedna športa. 

Poleg izboljševanja navad prehranjevanja so se izvajali številni ukrepi za spodbujanje redne telesne dejavnosti in skrajševanje časa, ki ga otroci preživijo sede. Do leta 2019 nam je v Sloveniji uspelo obračati trend naraščanja debelosti otrok in se je stanje debelosti pri otrocih v splošnem izboljševalo, a je še zmeraj prevelik delež otrok, ki se ne gibljejo dovolj, pri čemer to velja še posebej za otroke z nižjim socialno ekonomskim statusom in iz deprivilegiranih okolij, z rizičnimi dejavniki in pri otrocih s posebnimi potrebami. Konec leta 2020 so strokovnjaki Fakultete za šport opazili izrazito poslabšanje stanja debelosti in telesne pripravljenosti kot posledice epidemije COVID-19. Med letoma 2019 in 2020 smo bili priča največjemu poslabšanju kazalnikov razvoja otrok v zgodovini, vzrok poslabšanja pa je neposredno povezan z ukrepi za omejevanje širjenja okužb z virusom COVID-19. Zaprtje šol, onemogočanje organizirane športne vadbe in omejevanje dostopa do javnih igrišč, je otrokom odvzelo velik del habitualne telesne dejavnosti, zaradi česar je prišlo do izrazitega neravnovesja med vnosom in porabo energije.

Izvajajo se številne dejavnosti za spodbujanje gibanja otrok znotraj šolskega sistema (npr. spodbujanje aktivnih oz. rekreativnih odmorov preko Zdravih šol ipd.), pa tudi programi nevladnega sektorja, kot sta program Aktivno v šolo in zdravo mesto za spodbujanje pešačenja in kolesarjenja v šolo in program Specialni Zdravko, ki je namenjen izboljšanju prehrane in telesne dejavnosti med otroci s posebnimi potrebami.

Posebna pozornost se namenja izobraževanju staršev o pomenu telesne dejavnosti oz. zdravega športa mladih. V okviru teh aktivnosti so nastala npr. priporočila za starše »Podprite svojega otroka športnika«, ki so bila  distribuirana v okviru Evropskega tedna športa.  

V letu 2020 je Svetovna zdravstvena organizacija izdala nove Smernice o telesni dejavnosti in preprečevanju sedečega načina življenja. SZO spodbuja države, da sprejmejo nacionalne smernice za telesno dejavnost in preprečevanje sedečega življenja. Na osnovi slednjih in sprejetega  programa o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015-2025, v letu 2021 načrtujemo tudi pripravo nacionalnih smernic.

Kazalniki v NPM, upoštevani pri ukrepu/instrumentu: (Vir podatkov* HBSC 2018, vir podatkov** leto 2020 vezanih na debelost in gibalno učinkovit 15-letnikov, Fakulteta za šport, podatki Športno-vzgojni karton).

-
delež mladih s čezmerno težo po spolu ** fantje 18,1%, dekleta 9,1%,

-
delež mladih z debelostjo po spolu **  fantje 8,8%, dekleta 7,8%%,

-
delež mladih, ki uživajo priporočene količine sadja po spolu, skupaj 31% (fantje 25%, dekleta 37%),
-
delež mladih, ki uživajo priporočene količine zelenjave, po spolu, 31, 5% (fantje 26%, dekleta 37,7%),

-
delež mladih, ki uživajo sladke pijače po spolu, 15% (fantje 19%, dekleta 11%),

-
delež mladih, ki redno zajtrkuje, po spolu. 35% (fantje 35, dekleta 35%).

NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Programi spodbujanja gibanja za zdravje – sofinanciranje programov na področju prehrane in telesne dejavnosti za zdravje do leta 2022 

Namen programov je izboljšati kakovost življenja in omogočiti boljše zdravje mladih. Programi prispevajo k povečanju deleža mladih, ki so telesno dejavni in se redno/vsakodnevno gibljejo. Usmerjeni so na ozaveščanje o pomenu vzdrževanja normalne telesne teže z zdravim načinom prehranjevanja in redno telesno dejavnostjo ter na učenje praktičnih veščin in pridobivanje znanja na tem področju. 

Ti programi zajemajo konkretne dejavnosti nevladnih in drugih organizacij na področju javnega zdravja, ki jih Ministrstvo za zdravje sofinancira z večletnimi javnimi razpisi s področja javnega zdravja. 

Dosegljivi so na spletnih straneh: 

https://gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Preventiva-in-skrb-za-zdravje/Programi-za-krepitev-zdravja/Porocilo-o-upravicencih-sredstev-na-podrocju-prehrane-in-telesne-dejavnosti-DTS-191219.pdf

in https://www.dobertekslovenija.si/.

POROČILO

Za obdobje 2019-2022 je Ministrstvo za zdravje podprlo 19 programov, od tega je bilo 10 programov namenjenih neposredno mladim. Za pomoč in lažjo izbiro zdravju koristnih živil z verodostojnimi, strokovnimi informacijami je vzpostavljen nacionalni portal Prehrana.si za vse starostne skupine – tudi otroke in mladostnike. Zlasti slednjim je namenjen portal za osveščanje Veš, kaj ješ? in enako imenska aplikacija za mobilne telefone. Z njo je mogoče enostavno primerjati sestavine izdelkov in se usmeriti k bolj zdravi izbiri živil. Ministrstvo sofinancira program s katerim bi izboljšali ponudbo zdravih subvencioniranih študentskih obrokov. Na področju telesne dejavnosti naj izpostavimo Program Aktivno v šolo in zdravo mesto, ki je namenjen spodbujanju pešačenja in kolesarjenja v šolo in ustvarjanju hodljivega okolja v lokalnih okoljih in ga je izvedlo preko 70 občin, program Zveze katoliških skavtov in skavtinj spodbuja aktiven življenjski slog med mlado populacijo, Specialni Zdravko, pa spodbuja otroke s posebnimi potrebami k izboljšanju prehrane in telesne dejavnosti.

Kazalniki v NPM, upoštevani pri ukrepu/instrumentu: (Vir podatkov* HBSC 2018, vir podatkov** leto 2020 vezanih na debelost in gibalno učinkovit 15-letnikov, Gregor Starc, Fakulteta za šport, podatki Športno-vzgojni karton)

–
delež mladih s čezmerno težo po spolu **  fantje 18,1%, dekleta 9,1% ,

–
delež mladih z debelostjo po spolu **  fantje 8,8%, dekleta 7,8%%.

–
delež mladih, ki uživajo priporočene količine sadja po spolu, skupaj 31% (fantje 25%, dekleta 37%)

delež mladih, ki uživajo priporočene količine zelenjave, po spolu, 31, 5% (fantje 26%, dekleta 37,7%)

–
delež mladih, ki uživajo sladke pijače po spolu, 15% (fantje 19%, dekleta 11%)

–
delež mladih, ki redno zajtrkuje, po spolu. 35% (fantje 35, dekleta 35%)

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 356.939 EUR / 356.939 EUR
NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Spremljanje s svetovanjem in ugotavljanje skladnosti jedilnikov v vzgojno-izobraževalnih ustanovah s strokovnimi usmeritvami 

Zakon o šolski prehrani (Uradni list RS, št. 3/13) v 20. členu določa: 1. strokovno spremljanje, s katerim se ugotavlja skladnost šolske prehrane s strokovnimi usmeritvami (Smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnih ustanovah, Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnih ustanovah in Priročnik z merili kakovosti za javno naročanje hrane v vzgojno-izobraževalnih ustanovah), ter 2. strokovno svetovanje vrtcem, šolam in dijaškim domovom o zdravi prehrani. Nalogo izvajajo strokovnjaki Inštituta za varovanje zdravja Republike Slovenije in območnih zavodov za zdravstveno varstvo. 

Strokovno spremljanje šolske prehrane s svetovanjem je pomembna dejavnost na področju javnega zdravja, s katero je omogočeno udejanjanje prehranskih smernic za otroke in mlade v sistemu organizirane šolske prehrane. Poleg zagotavljanja spremljanja kakovosti obrokov naloga omogoča tudi širjenje aktualnih strokovnih vsebin s področja prehrane, gibanja in zdravja otrok in mladostnikov, ki so za pedagoške delavce lahko podlaga za zdravstveno-vzgojno delo z otroki in mladostniki.

POROČILO

Ministrstvo za zdravje sofinancira kontinuirano posodabljanje portala Šolski lonec, ki omogoča organizatorjem prehrane enostavnejše načrtovanje šolske prehrane v skladu s Smernicami zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnih zavodih.

Število vključenih mladih: mladi vključeni v izobraževanje (v srednješolsko izobraževanje vključenih cca 75 000 mladih, ki jim je zagotovljena topla malica v skladu s Smernicami zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnimi zavodi).

Kazalniki v NPM, upoštevani pri ukrepu/instrumentu: (zadnji razpoložljivi podatki periodičnih 4-letnih raziskav HBSC za leto 2018)

· delež mladih, ki uživajo priporočene količine sadja po spolu, skupaj 31% (fantje 25%, dekleta 37%),

· delež mladih, ki uživajo priporočene količine zelenjave, po spolu, 31, 5% (fantje 26%, dekleta 37,7%),

· delež mladih, ki uživajo sladke pijače po spolu, 15% (fantje 19%, dekleta 11%),

· delež mladih, ki redno zajtrkuje, po spolu. 35% (fantje 35, dekleta 35%).

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: Financiranje je zagotovljeno v sklopu javne službe NIJZ in njegovih območnih enot.
NOSILEC: MIZŠ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Projekt »Mladi za mlade«

POROČILO

Program Mladi za mlade je namenjen dijakom srednjih strokovnih in poklicnih šol ter študentom. Raziskave na področju telesne zmogljivosti in življenjskega sloga dijakov poklicnih in strokovnih srednjih šol v Sloveniji namreč kažejo zelo skrb vzbujajoče stanje. Odraščajoča mladina je po teh podatkih družbena skupina, ki je izpostavljena izjemno velikemu socialnemu tveganju, saj gre za osebe, ki jih v odrasli dobi pesti največ kroničnih bolezni, imajo največje število ur bolniških odsotnosti z dela, njihova delovna učinkovitost je nizka, zaradi čezmerne teže so slabše storilne in težje zaposljive. Po drugi strani so študenti zaradi ukinitve obveznih ur športne vzgoje v študijskem programu prikrajšani za telesno dejavnost.

Uvedba dodatnih, brezplačnih ur športne aktivnosti za navedeni skupini mladih, kar omogoča program Mladi za mlade, je z omogočanjem spodbujanja redne telesne dejavnosti učinkovit ukrep s trajnimi in sinergijskimi učinki (javno zdravje, preprečevanje socialne izključenosti) zaradi vseh učinkov, ki jih telesna dejavnost prinaša sama po sebi, in tudi ukrep za vzdrževanje priporočene telesne teže mladih.

Program se bo udejanjal preko zagotavljanja zaposlitve mladim diplomantom športne smeri 2.bolonjske stopnje (oz.univerzitetnih programov po starih programih) na področju športne vzgoje ali kineziologije (za delo z dijaki ali študenti), ki so ob vstopu v program stari do vključno 29 let. Strokovnim sodelavcem se na projektu zagotovi zaposlitev za obdobje 48 mesecev. Strokovni sodelavci v okviru programov dodatnih ur športne vzgoje skrbijo za izvedbo, organizacijo in spremljanje telesne dejavnosti dijakov in študentov.

Kazalniki programa:

-število vključenih dijakov in študentov - v obdobju 2017-2020: 117.145

-število opravljenih ur neposredne vadbe - v obdobju 2017-2020: 33.310,50

	Stanje na dan 31.12.2020
	
	

	Obdobje
	Št. Vključitev
	Št. Ur neposredne vadbe

	leto 2017 
	10.211,00 
	1.764,25 

	leto 2018
	44.103,00 
	8.341,00 

	leto 2019
	75.857,00 
	14.002,50 

	leto 2020
	46.974,00 
	9.202,75 

	SKUPAJ
	177.145,00 
	33.310,50 


5.2.2 CILJ: Preprečevanje kajenja in prvih poskusov kajenja, tvegane in škodljive rabe alkohola in prepovedanih drog, zagotavljanje zdrave in varne zabave mladih ter obvladovanje nasilja, povezanega s športom, in vandalizma

PRIORITETNO PODPODROČJE 4: zagotavljanje sistemskih pogojev za zmanjševanje tvegane in škodljive rabe alkohola

Nosilec: MZ

Sodelujoči: MIZŠ, MKGP, MNZ

NOSILEC: MZ

Sodelujoča: MIZŠ, MNZ

NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Programi preprečevanja rabe dovoljenih in prepovedanih drog ter nekemičnih zasvojenosti in s tem povezane škode do leta 2022

POROČILO

Programi zmanjševanja tvegane in škodljive rabe alkohola so usmerjeni k obveščanju, izobraževanju in ozaveščanju mladih o posledicah tvegane in škodljive rabe alkohola, k preprečevanju vožnje pod vplivom alkohola z namenom zmanjševanja števila z alkoholom povezanih smrtnih primerov, telesnih poškodb in gmotne škode v cestnem prometu ter k preprečevanju tveganega in škodljivega pitja v pivskih okoljih, v katerih se zadržujejo mladi. 

Programi zmanjševanja rabe tobaka so usmerjeni k preprečevanju začetka kajenja pri mladih in doseganju večjega deleža posameznikov, ki bodo prenehali kaditi. 

Programi so usmerjeni k preprečevanju uporabe prepovedanih drog in drugih psihoaktivnih snovi, k zmanjševanju rabe in s tem povezane škode zaradi uporabe prepovedanih drog in drugih psihoaktivnih snovi ter k preprečevanju nekemičnih zasvojenosti. 

Navedeni programi zajemajo konkretne dejavnosti nevladnih in drugih organizacij na področju javnega zdravja, ki jih Ministrstvo za zdravje sofinancira z večletnimi javnimi razpisi s področja javnega zdravja. 

Dosegljivi so na spletni povezavi: 

https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Preventiva-in-skrb-za-zdravje/Programi-za-krepitev-zdravja/OBVESTILO-O-UPRAVICENCIH-SREDSTEV-JR-VAROVANJE-IN-KREPITEV-ZDRAVJA-do-2022.pdf.

POROČILO

Na področju preprečevanja rabe tobaka, alkohola in prepovedanih drog se izvajajo različne načrtne in sistematične aktivnosti, namenjene otrokom in mladostnikom z namenom obveščanja, izobraževanja in ozaveščanja ter krepitve socialnih veščin in kompetenc otrok o tveganjih povezanih z omenjenimi snovmi. 

Na področju zmanjševanja tvegane in škodljive rabe alkohola so se izvajali programi, usmerjeni k povezovanju različnih pomembnih akterjev na področju alkoholne politike, ki prispevajo k zmanjšanju tveganega in škodljivega pitja alkohola ter z njim povezanega zdravstvenega, socialnega in ekonomskega bremena med prebivalci Slovenije.

Programi vključujejo aktivnosti za preprečevanje uporabe dovoljenih in prepovedanih drog ter drugih psihoaktivnih snovi: npr. Mladinska zveza brez izgovora, Zveza klubov zdravljenih alkoholikov, Združenje bonding psihoterapevtov Slovenije, Inštitut za raziskave in razvoj UTRIP, Zavod IZRIIS, Zavod Vozim.

Programi pomembno dopolnjujejo obstoječe storitve v javnozdravstvenem sistemu, zlasti: 

-
S celovito obravnavo posameznikov in njihovih bližnjih (individualna ali skupinska terapija osebno, v skupini, e svetovanja, preko mobilnih aplikacij), kjer se pojavljajo težave z zasvojenostjo (Društvo Žarek upanja, Združenje bonding psihoterapevtov, Društvo za urejeno življenje Abstinent,).
-
Z večjim dosegom različnih ranljivih skupin v lokalnem okolju (vzgojno izobraževalne ustanove, lokalna skupnost, terensko delo v nočnem življenju) s programi ozaveščanja in izobraževanja za preprečevanje poseganja po tobaku, alkoholu in prepovedanih drogah (Mladinska zveza brez izgovora, Inštitut UTRIP, Slovenska zveza za javno zdravje, okolje in tobačno kontrolo, DrogArt, Zavod IZRIIS, Zavod Vozim).
-
S preprečevanjem vožnje pod vplivom alkohola in drugih psihoaktivnih snovi (Zavod Vozim, Zavod Varna pot).
-
Z informiranjem potrošnikov o sestavi alkoholnih pijač vključno z ozaveščanjem o posledicah tvegane in škodljive rabe alkohola preko mobilne aplikacije (Inštitut za nutricionistiko).
· z namenom učinkovitega izvajanja prepovedi prodaje alkoholnih pijač mladoletnim se izvajajo programi spremljanja izvajanja področne zakonodaje v lokalnih okoljih (Mladinska zveza brez izgovora, Slovenska zveza za javno zdravje, okolje in tobačno kontrolo). Zakon o omejevanju porabe alkohola (UL RS, št. 15/03 in 27/17) namreč pristojnim inšpektorjem omogoča, da pri opravljanju nadzora nad prepovedjo prodaje in ponudbe alkoholnih pijač mladoletnim sodelujejo z osebo, mlajšo od 18 let, s tem, da predhodno pridobijo pisno soglasje njenih staršev oz. skrbnikov.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 1.142.285 EUR / 1.142.285 EUR
NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA/SISTEMSKO

Izvajanje Resolucije o Nacionalnem programu na področju prepovedanih drog 2014–2020

Namen Resolucije o Nacionalnem programu na področju prepovedanih drog 2014–2020 je spodbujati preventivo na področju drog in različne programe zmanjševanja povpraševanja po drogah ter ob tem upoštevati preventivne dejavnosti kot celostne načine delovanja, ki upoštevajo tudi sočasno izvajanje ukrepov za preprečevanje uporabe alkohola in tobaka, da bi tako zmanjševali število novih uporabnikov drog med mlajšo generacijo ter preprečevali prvi stik z drogami in zvišali starostno mejo prvega stika.

POROČILO

Nadaljevalo se je izvajanje programa »Razvoj in nadgradnja mreže mobilnih enot za izvajanje preventivnih programov in programov zmanjševanja škode na področju prepovedanih drog« (1.10.2017 – 31.10.2022), ki  se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020. Namen programa je zagotoviti celostno izvajanje preventivnih programov in programov zmanjševanja škode na področju prepovedanih drog in novih psihoaktivnih snovi. Namen je tudi povečevanje dostopnosti programov preprečevanja uporabe prepovedanih drog in novih psihoaktivnih snovi in programov zmanjševanja škode pri uporabnikih prepovedanih drog in novih psihoaktivnih snovi, zmanjševanje regionalnih razlik in razlik med spoloma ter delo z obrobnimi skupinami prebivalstva.

PRIORITETNO PODPODROČJE 5: zagotavljanje sistemskih pogojev za spodbujanje nekajenja mladih in prenehanje kajenja mladih

Nosilec: MZ

Sodelujoči: MIZŠ

NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Programi preprečevanja rabe dovoljenih in prepovedanih drog ter nekemičnih zasvojenosti in s tem povezane škode do leta 2022

Programi zmanjševanja tvegane in škodljive rabe alkohola so usmerjeni k obveščanju, izobraževanju in ozaveščanju mladih o posledicah tvegane in škodljive rabe alkohola, k preprečevanju vožnje pod vplivom alkohola z namenom zmanjševanja z alkoholom povezanih smrtnih primerov, telesnih poškodb in gmotne škode v cestnem prometu ter k preprečevanju tveganega in škodljivega pitja v pivskih okoljih, v katerih se zadržujejo mladi. 

Programi zmanjševanja rabe tobaka so usmerjeni k preprečevanju začetka kajenja pri mladih in doseganju večjega deleža posameznikov, ki bodo prenehali kaditi. 

Programi so usmerjeni k preprečevanju uporabe prepovedanih drog in drugih psihoaktivnih snovi, k zmanjševanju rabe in s tem povezane škode zaradi uporabe prepovedanih drog in drugih psihoaktivnih snovi ter k preprečevanju nekemičnih zasvojenosti. 

Navedeni programi zajemajo konkretne dejavnosti nevladnih in drugih organizacij na področju javnega zdravja, ki jih Ministrstvo za zdravje sofinancira z večletnimi javnimi razpisi s področja javnega zdravja. 

Dosegljivi so na spletni povezavi: 

https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Preventiva-in-skrb-za-zdravje/Programi-za-krepitev-zdravja/OBVESTILO-O-UPRAVICENCIH-SREDSTEV-JR-VAROVANJE-IN-KREPITEV-ZDRAVJA-do-2022.pdf.

POROČILO

V skladu z izvajanjem Zakona o omejevanju uporabe tobačnih in povezanih izdelkov (UL RS, št. 9/17 in 29/17) se izvajajo ukrepi za preprečevanje začetka kajenja med otroki in mladostniki, spodbujanje opuščanja kajenja, zmanjšanje izpostavljenosti tobačnemu dimu in s tem zmanjšanje obolevnosti, prezgodnje umrljivosti ter stroškov zaradi rabe tobaka.

Programi za zmanjševanje tobaka, tobačnih in povezanih izdelkov so usmerjeni k preprečevanju uporabe in zmanjševanja posledic uporabe teh izdelkov in povezujejo različne pomembne akterje na področju tobačne politike:

· programi izobraževanja in ozaveščanja javnosti in/ali posameznih skupin prebivalstva, ki vključujejo tudi otroke in mladostnike o tveganjih za zdravje in škodljivih vplivih uporabe tobaka, tobačnih izdelkov in povezanih izdelkov (Slovenska zveza za javno zdravje, okolje in tobačno kontrolo, Zavod IZRIIS, Inštitut za raziskave in razvoj Utrip, Mladinska zveza Brez izgovora);

· promocija in izvajanje učinkovitih brezplačnih programov za opuščanje in motiviranje za opuščanje kajenja in uporabe tobačnih izdelkov in povezanih izdelkov med posameznimi ciljnimi skupinami, tudi med mladimi ( Slovenska zveza za javno zdravje, okolje in tobačno kontrolo 

· programi za krepitev starševskih veščin, otrokovih socialnih in osebnih veščin in/ali programi za upravljanje vedenja v razredu ( v času COVID-19 okrnjeno oz. se izvaja na daljavo): Slovenska zveza za javno zdravje, okolje in tobačno kontrolo, Zavod IZRIIS, Inštitut za raziskave in razvoj Utrip, Mladinska zveza Brez izgovora

· z namenom učinkovitega izvajanja prepovedi prodaje tobaka, tobačnih in povezanih izdelkov mladoletnim se izvajajo programi spremljanja izvajanja področne zakonodaje v lokalnih okoljih (Mladinska zveza brez izgovora, Slovenska zveza za javno zdravje, okolje in tobačno kontrolo). Zakon o omejevanju uporabe tobačnih in povezanih izdelkov ( UL RS, št. 9/17 in 29/17) namreč pristojnim inšpektorjem omogoča, da pri opravljanju nadzora nad prepovedjo prodaje teh izdelkov mladoletnim, sodelujejo z osebo, mlajšo od 18 let, s tem, da predhodno pridobijo pisno soglasje njenih staršev oz. skrbnikov.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 1.142.285 EUR / 1.142.285 EUR
NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA/SISTEMSKO

Izvajanje Resolucije o Nacionalnem programu na področju prepovedanih drog 2014–2020

POROČILO

Namen Resolucije o Nacionalnem programu na področju prepovedanih drog 2014–2020 je spodbujati preventivo na področju drog in različne programe zmanjševanja povpraševanja po drogah ter ob tem upoštevati preventivne dejavnosti kot celostne načine delovanja, ki upoštevajo tudi sočasno izvajanje ukrepov za preprečevanja uporabe alkohola in tobaka, da bi tako zmanjševali število novih uporabnikov drog med mlajšo generacijo ter preprečevali prvi stik z drogami in zvišali starostno mejo prvega stika.

PRIORITETNO PODPODROČJE 6: zmanjševanje povpraševanja po prepovedanih drogah ter preprečevanje ponudbe prepovedanih drog 

Nosilec: MZ

Sodelujoča: MIZŠ, MNZ

NOSILEC: MNZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Povečati dejavnosti policije na področju odkrivanja prometa s prepovedanimi drogami na lokalni ravni
NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Programi preprečevanja rabe dovoljenih in prepovedanih drog ter nekemičnih zasvojenosti in s tem povezane škode do leta 2022

Programi zmanjševanja tvegane in škodljive rabe alkohola so usmerjeni k obveščanju, izobraževanju in ozaveščanju mladih o posledicah tvegane in škodljive rabe alkohola, k preprečevanju vožnje pod vplivom alkohola z namenom zmanjševanja števila z alkoholom povezanih smrtnih primerov, telesnih poškodb in gmotne škode v cestnem prometu ter k preprečevanju tveganega in škodljivega pitja v pivskih okoljih, v katerih se zadržujejo mladi. 

Programi zmanjševanja rabe tobaka so usmerjeni k preprečevanju začetka kajenja pri mladih in doseganju večjega deleža posameznikov, ki bodo prenehali kaditi. 

Programi so usmerjeni k preprečevanju uporabe prepovedanih drog in drugih psihoaktivnih snovi, k zmanjševanju rabe in s tem povezane škode zaradi uporabe prepovedanih drog in drugih psihoaktivnih snovi ter k preprečevanju nekemičnih zasvojenosti. 

Navedeni programi zajemajo konkretne dejavnosti nevladnih in drugih organizacij na področju javnega zdravja, ki jih Ministrstvo za zdravje sofinancira z večletnimi javnimi razpisi s področja javnega zdravja. 

Dosegljivi so na spletni povezavi: 

https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Preventiva-in-skrb-za-zdravje/Programi-za-krepitev-zdravja/OBVESTILO-O-UPRAVICENCIH-SREDSTEV-JR-VAROVANJE-IN-KREPITEV-ZDRAVJA-do-2022.pdf.

POROČILO

Programi zmanjševanja povpraševanja po prepovedanih drogah in drugih psihoaktivnih snoveh in z njimi povezane škode ter preprečevanja nekemičnih zasvojenosti. Prispevajo k preprečevanju uporabe prepovedanih drog in drugih psihoaktivnih snovi, zmanjševanje rabe in s tem povezane škode zaradi uporabe prepovedanih drog in drugih psihoaktivnih snovi ter za preprečevanje nekemičnih zasvojenosti. 

Programi pomembno dopolnjujejo obstoječe storitve v javnozdravstvenem sistemu, zlasti: 

-
z večjim dosegom do najranljivejših, težko dosegljivih in skritih ciljnih skupin, njihovim vključevanjem v lastne programe pomoči in dvigovanjem motivacije za vključitev v programe zdravljenja v okviru javnozdravstvene mreže (npr. Centri za zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog);

-
z izvajanjem programov preko direktnega stika z uporabniki drog v okoljih, kjer je ta najpogostejša (npr. nočni klubi, območja zbirališč v mestu, glasbene prireditve ipd.);

-
z ozaveščanjem javnosti in destigmatizacijo uporabnikov drog;

-
z izvajanjem rehabilitacijskih in resocializacijskih programov za bivše uporabnike drog, s katerimi nudijo svetovanja, rehabilitacijo, zaposlitvene in izobraževalne rešitve in ustvarjajo terapevtske skupnosti v lokalni skupnosti.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 1.142.285 EUR / 1.142.285 EUR
NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA/SISTEMSKO

Izvajanje Resolucije o Nacionalnem programu na področju prepovedanih drog 2014–2020

POROČILO

Namen Resolucije o Nacionalnem programu na področju prepovedanih drog 2014–2020 je spodbujati preventivo na področju drog in različne programe zmanjševanja povpraševanja po drogah ter ob tem upoštevati preventivne dejavnosti kot celostne načine delovanja, ki upoštevajo tudi sočasno izvajanje ukrepov za preprečevanja uporabe alkohola in tobaka, da bi tako zmanjševali število novih uporabnikov drog med mlajšo generacijo ter preprečevali prvi stik z drogami in zvišali starostno mejo prvega stika.

PRIORITETNO PODPODROČJE 7: zagotavljanje sistemskih pogojev za zdravo in varno zabavo mladih, obvladovanje nasilja, povezanega z javnimi prireditvami in športom, ter vandalizma

Nosilca: MNZ, Policija 

Sodelujoči: MGRT, MIZŠ, MZ, MO, URSZR (Uprava RS za zaščito in reševanje), MP

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

5.2.3 CILJ: Krepitev skrbi za spolno in reproduktivno zdravje mladine ter načrtovanje družine

PRIORITETNO PODPODROČJE 8: zagotavljanje sistemskih pogojev za izboljšanje spolnega in reproduktivnega zdravja mladih

Nosilec: MZ

Sodelujoči: MIZŠ

NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Izvajanje Nacionalne strategije preprečevanja in obvladovanja okužbe s HIV 2017–2025

Nacionalna strategija preprečevanja in obvladovanja okužbe s HIV 2017–2025 določa štiri prednostna področja delovanja (preprečevanje okužbe s HIV, zagotavljanje zgodnjega prepoznavanja okužb, preprečevanje prenosa, zdravljenje in profilaksa ter preprečevanje stigmatizacije in diskriminacije ter opolnomočenje oseb, ki živijo s HIV). Večje tveganje za okužbo s HIV velja za osebe, ki imajo nezaščitene spolne odnose z osebami, ki živijo s HIV, osebe, ki so izpostavljene okuženi krvi (predvsem osebe, ki si injicirajo droge oziroma uporabljajo nesterilen pribor za injiciranje), in otroci, ki se rodijo materam, ki živijo s HIV. Za preprečevanje spolnega prenosa okužbe s HIV sta najpomembnejša spodbujanje odgovornega spolnega vedenja pri vsem prebivalstvu, še posebej med mladimi in med moškimi, ki imajo spolne odnose z moškimi, in ustrezna oskrba oseb s spolno prenosljivimi okužbami. Za preprečevanje prenosa okužbe s HIV ob izpostavljenosti okuženi krvi je najpomembnejše preprečevanje rabe drog in njenih posledic, vključevanje oseb, ki uporabljajo droge, v zdravljenje in programe zmanjševanja škode.Za preprečevanje prenosa okužbe s HIV z matere na otroka so najpomembnejši ustrezna obveščenost bodočih staršev o načinih zaščite pred prenosom okužbe s HIV še pred zanositvijo, ob morebitni izpostavljenosti okužbi dostopnost do svetovanja in testiranja, ob okužbi nosečnice pa dostopnost do ustreznega zdravljenja in profilakse, ki zaščiti otroka pred vertikalnim prenosom okužbe. Za uspešno zdravljenje in preprečevanje okužb s HIV sta ključna zgodnje odkrivanje okužb in svetovanje za preprečevanje nadaljnjega prenosa. Zdravljenje skupaj s svetovanjem za varnejšo spolnost je poleg tega, da zelo uspešno podaljšuje življenje oseb, ki živijo s HIV, zelo učinkovita preventiva pred širjenjem okužbe, saj se pri osebah, ki se uspešno zdravijo, za več kot 90 odstotkov zmanjša tveganje za prenos okužbe na neokuženega spolnega partnerja. Pomemben del Strategije je tudi preprečevanje stigme in diskriminacije ter opolnomočenje oseb, ki živijo s HIV.

Programi preprečevanja nalezljivih bolezni s cepljenjem, obvladovanja okužbe s HIV in drugih spolno prenosljivih okužb do leta 2022

Ukrep sledi Nacionalni strategiji preprečevanja in obvladovanja okužbe s HIV za 2017–2025 in vključuje programe preprečevanja HIV in drugih spolno prenosljivih okužb med skupinami z najvišjim tveganjem okužbe, preprečevanje diskriminacije in stigmatizacije v povezavi z okužbo s HIV ter opolnomočenje oseb, ki živijo s HIV. Vključeni so tudi programi testiranja na okužbo s HIV in druge spolno prenosljive okužbe s svetovanjem in vrstniško podporo v skupnosti za moške, ki imajo spolne odnose z moškimi ter programi za osveščanje o pomenu cepljenja. 

Programi so dosegljivi na povezavi:

https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Preventiva-in-skrb-za-zdravje/Programi-za-krepitev-zdravja/Obvestilo-o-prejemnikih-sredstev-JR-HIV-2019-2022-101219.pdf.

Kazalnik v NPM, upoštevan pri ukrepu/instrumentu:

Podatki za l. 2020
-
Prijavna incidenca HIV pri moških pod 25 let na 100.000 prebivalcev: 0,4spolno prenosljivih okužb pri mladih, po spolu.

-
Prijavna incidenca HIV pri ženskah  pod 25 let na 100.000 prebivalcev: 0

-
Prijavna incidenca sifilisa pri moških pod 25 let na 100.000 prebivalcev: 20,4

-
Prijavna incidenca sifilisa pri ženskah  pod 25 let na 100.000 prebivalcev: 0,8

-
Prijavna incidenca gonoreje pri moških pod 25 let na 100.000 prebivalcev : 73

-
Prijavna incidenca gonoreje pri ženskah pod 25 let na 100.000 prebivalcev: 15
POROČILO

V Sloveniji okužbo s HIV dobro obvladujemo. Po merilih razširjenosti epidemije okužbe s HIV, ki jih določata UNAIDS in Svetovna zdravstvena organizacija, se Slovenija uvršča v kategorijo držav z nizko stopnjo epidemije, kjer se okužba s HIV še ni pomembno razširila v nobeni skupini prebivalstva. Najpogostejši način prenosa je s spolnimi odnosi, največje breme okužb pa je med moškimi, ki imajo spolne odnose z moškimi. Zadnja štiri leta se število novo prepoznanih okužb s HIV in poznih diagnoz znižuje. K dobrim rezultatom so pripomogla ciljana, sistematična in okrepljena vlaganja v preventivo. Med moškimi, ki imajo spolne odnose z moškimi je v porastu število spolno prenesenih okužb predvsem sifilis in gonoreja, kar potrjuje potrebo po okrepljenih vlaganjih v preventivne  programe zanje. Zagotovili smo 3-letno financiranje dejavnosti nevladnega sektorja preko katerega kontinuirano potekajo številne akcije osveščanja za mlade in MSM, zagotovljeno pa je tudi testiranje v skupnosti za MSM, ki se ga poslužujejo številni mladi. V letu 2020 so preko teh programov potekale štiri kampanje osveščanja mladih o prepoznavanju, preprečevanju in zdravljenju spolno prenesenih okužb. Ministrstvo za zdravje je leta 2020 pripravilo tudi predlog za presejanje nosečnic na okužbo s HIV in predlog za umestitev predekspozicijske profilakse med moškimi, ki imajo spolne odnose z moškimi  z visokim tveganjem za okužbo s HIV, v splošni dogovor za leto 2021.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 325.766 EUR / 325.766 EUR
5.2.4 CILJ: Krepitev pozitivnega duševnega zdravja med mladimi in zmanjševanje umrljivosti zaradi samomora med mladimi

PRIORITETNO PODPODROČJE 9: zmanjšati število otrok in mladih, ki storijo poskus samomora ali samomor

Nosilec: MZ

Sodelujoči: MIZŠ, MDDSZ, MNZ

NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA/SISTEMSKO

Izvajanje Resolucije o nacionalnem programu duševnega zdravja 2018–2028 

Namen Resolucije o nacionalnem programu duševnega zdravja 2018–2028 je zagotoviti pravico do optimalnega duševnega in telesnega blagostanja, do pogojev za razvoj in udejanjanje vseh svojih zmožnosti v poklicnem, družbenem, zasebnem in družinskem življenju ter do enakega dostopa do kakovostnih virov pomoči.

Posebni prednostni področji resolucije sta preprečevanje samomorilnega vedenja ter promocija duševnega zdravja in preventiva duševnih motenj pri otrocih in mladostnikih. 

V okviru dopolnjevanja mreže služb za duševno zdravje resolucija predvideva postopno uvedbo centrov za duševno zdravje otrok in mladostnikov ter centrov za duševno zdravje odraslih na primarni zdravstveni ravni, in sicer najprej v okoljih, kjer je dostopnost storitev za duševno zdravje slabša, kot je slovensko povprečje.

POROČILO

Na podlagi Resolucije o nacionalnem programu duševnega zdravja 2018–2028 (v nadaljevanju RNPDZ) je na primarni ravni zdravstvene dejavnosti predvidenih petindvajset centrov za duševno zdravje otrok in mladostnikov in prav toliko centrov za duševno zdravje odraslih. Sedaj je vzpostavljenih deset centrov za duševno zdravje otrok in mladostnikov ter deset centrov za duševno zdravje odraslih (slednji imajo tudi mobilne time za skupnostno obravnavo). RNPDZ prinaša v slovenski prostor več novosti, zato jih bo Ministrstvo za zdravje izvajalo postopoma, poskrbelo pa bo tudi za evalvacijo delovanja novih centrov za duševno zdravje. V skladu z ugotovitvami se bodo načrtovali naslednji koraki izvajanja RNPDZ.

Spomladi 2020, po začetku epidemije COVID-19, je okoli 180 držav po vsem svetu zaprlo izobraževalne institucije zaradi omejevanja prenosa virusa, pri čemer je približno 1,5 milijarde učencev in študentov prekinilo šolanje oziroma pouk v živo. Zavedamo se, da veliko težavo za mlade v času epidemije predstavlja odsotnost socialnih stikov, osamljenost, negotovost zaradi nadaljevanja izobraževanja in prihodnosti. Mladi, ki živijo v socialno ogroženih okoljih, pa so nesorazmerno prizadeti zaradi sprememb in izvajanja študija na daljavo. 

Zavedamo se, da ukrepi negativno vplivajo na duševno zdravje, počutje in vedenja, povezana z zdravjem.
Mladi imajo različne izkušnje zaradi zaprtja šol, pouka na daljavo in drugih ukrepov. Ti segajo od občutka izgube, nizke motivacije, (ne)doseganja učnih ciljev in težav pri vzpostavljanju dnevne rutine ter izgube socialnih stikov, do pozitivnih občutkov večje avtonomije in prihranka časa. 

V okviru projekta »Ukrepi na področju obvladovanja širitve Covid-19 s poudarkom na ranljivih skupinah« je bilo v letu 2020 pripravljen protokol duševnega zdravja v času epidemije oziroma kriznih razmer v Sloveniji, ki bo vključeval raziskavo o vplivu epidemije na duševno zdravje študentov. 

Na Ministrstvu za zdravje podrobno spremljajo pripravo in izvajanje omenjenega projekta in ocenjujejo, da gre za pomembno raziskavo, ki bo vplivala na varovanje in krepitev duševnega zdravja študentske populacije.

V okviru implementacije RNPDZ se vzpostavljajo centri za duševno zdravje otrok in mladostnikov. Ti centri bodo omogočali lokalno dostopno, zgodnjo in multidisciplinarno obravnavo otrok in mladostnikov s težavami v duševnemu zdravju ter njihovim staršem v okviru osnovnega zdravstvenega varstva in v tesnem sodelovanju z drugimi službami, šolskimi strokovnimi delavci, učitelji ter strokovnimi delavci v socialnem varstvu. 

Število samomorov se je prvih šestih mesecih 2020 glede na enako obdobje v 2019 zmanjšalo, kar je spodbudno. Vendar poročila služb v Sloveniji kažejo na pomemben porast duševnih motenj v času Covid-19 predvsem pri mladih ljudeh (na primer 30% porast v številu poskusov samomorov pri mladih v RS). Pri teh o ocenah se zanašamo na poročila služb, saj za evidentiranje poskusov samomorov žal nimamo zanesljive in standardizirane metodologije.
NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Programi krepitve duševnega zdravja mladih – sofinanciranje programov varovanja in krepitve zdravja do leta 2022 

V okviru javnega razpisa za programe varovanja in krepitve zdravja so programi namenjeni:

–
podpori, razvijanju, izvajanju, spodbujanju dejavnosti in programov za preprečevanje duševnih motenj in samomorilnega vedenja za podporna okolja, npr. vzgojno-varstvene in izobraževalne ustanove;

–
svetovanju za prvo psihološko pomoč mladim v prehodni duševni stiski; 

–
zgodnjemu prepoznavanju samomorilno ogroženih oseb in izboljšanju prepoznavanja samomorilne ogroženosti.

Programi so dosegljivi na povezavi: https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Preventiva-in-skrb-za-zdravje/Programi-za-krepitev-zdravja/OBVESTILO-O-UPRAVICENCIH-SREDSTEV-JR-VAROVANJE-IN-KREPITEV-ZDRAVJA-do-2022.pdf.

POROČILO

V času, ko si prizadevamo zajeziti posledice, ki jih v našo družbo prinaša zdravstvena, socialna in gospodarska kriza, se svet v epidemiji Covida-19 sooča z novimi izzivi in tveganji za duševno zdravje. Negotovost glede prihodnosti še posebej občutijo mladi, ki se na stiske različno odzivajo. Zavedamo se velikega pomena šolskega okolja, v katerem mladi preživijo veliko časa in je pomembno za njihov razvoj in socializacijo. Možnosti varovanja in krepitve duševnega zdravja v okviru vzgojno-izobraževalnega sistema so velike in prav šolsko okolje lahko pomembno prispeva k boljšemu (duševnemu) zdravju ter kakovosti življenja učencev in dijakov. Zato Ministrstvo za zdravje v okviru Programov varovanja in krepitve zdravja redno sofinancira in podpira naslednje programe primarne preventive duševnega zdravja mladih v šolskem okolju, s katerimi neposredno in posredno krepi varovalne dejavnike in slabi dejavnike tveganja za samomorilno vedenje:

Kazalnik v NPM, upoštevan pri ukrepu/instrumentu:

–
število otrok in mladih, ki storijo samomor, po spolu.

Število samomorov se je prvih šestih mesecih 2020 glede na enako obdobje v 2019 zmanjšalo, kar je spodbudno. Vendar poročila služb v Sloveniji kažejo na pomemben porast duševnih motenj v času Covid-19 predvsem pri mladih ljudeh (na primer 30% porast v številu poskusov samomorov pri mladih v RS). Pri teh o ocenah se zanašamo na poročila služb, saj za evidentiranje poskusov samomorov žal nimamo zanesljive in standardizirane metodologije.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 651.722 EUR / 651.722 EUR
PRIORITETNO PODPODROČJE 10: razvoj mehanizmov za zgodnjo prepoznavo in obravnavo mladih s težavami v duševnem zdravju


Nosilec: MZ

Sodelujoči: MIZŠ, MDDSZ, MNZ

NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Sofinanciranje programov centrov za družine in programov psihosocialne pomoči otrokom, mladostnicam in mladostnikom oziroma njihovim družinam
POROČILO

MDDSZ te programe sofinancira v okviru javnih razpisov. Centri za družine so osrednji prostor v lokalnem okolju ter so namenjeni druženju in zagotavljanju različnih potreb vseh oblik družin v različnih življenjskih obdobjih. Njihove vsebine prispevajo k lažjemu usklajevanju poklicnega in družinskega življenja, h krepitvi enakih možnosti žensk in moških, nudijo pa tudi informacije in znanje za kakovostno življenje družin oziroma posameznih družinskih članov/članic. Vključujejo neformalno druženje, vsebine za kakovostno preživljanje prostega časa otrok in družin, občasno dnevno in počitniško varstvo otrok ter tudi vsebine za krepitev starševskih kompetenc in izboljšanje medosebnih odnosov in komuniciranja v družini. Drugi sklop sestavljajo programi psihosocialne pomoči otrokom, mladostnicam in mladostnikom oziroma njihovim družinam. Ti so usmerjeni v bolj individualno obravnavo ter namenjeni zmanjševanju čustvenih stisk, učenju učinkovitega komuniciranja in pozitivne navezanosti v družini, izboljšanju socialnih kompetenc otrok, izboljšanju sposobnosti obvladovanja čustev, gradnji pozitivne samopodobe idr. Zastavljeni so predvsem preventivno, npr. preventivno učenje reševanja raznovrstnih težav, preventivno zmanjševanje vedenjskih in čustvenih težav ipd. Oba sklopa programov sta brezplačna in široko dostopna. Gre za preventivna programa, ki prispevata tako k preprečevanju težav v duševnem zdravju kot tudi k zgodnji prepoznavi in obravnavi mladih s težavami v duševnem zdravju.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta):

Cilj izvajanja vsebin v okviru Javnega razpisa za sofinanciranje vsebin centrov za družine v letih 2017 – 2020 je bil podpreti vsebine, ki nudijo storitve ciljnim skupinam (družine vseh oblik, otroci, mladostniki/mladostnice posamezniki in posameznice s šibko socialno mrežo) z namenom dviga kakovosti življenja tako posameznikov kot družin, je bil v celoti izpolnjen. 

Cilj izvajanja programov v okviru Javnega razpisa za financiranje programov psihosocialne pomoči otrokom, mladostnicam in mladostnikom oziroma njihovim družinam v letih 2018 - 2020 je bil zagotavljanje svetovanja otrokom, mladostnikom, mladostnicam oziroma članom njihove družine glede učinkovite komunikacije; izboljšanje odnosov in vzpostavitev varnejše navezanost v družini; izboljšanje socialnih kompetenc otrok, mladostnikov in mladostnic; izboljšanje sposobnosti obvladovanja čustev, gradnja pozitivne samopodobe, preventivnega učenja reševanja raznovrstnih problemov otrok, mladostnikov in mladostnic z namenom zmanjševanja vedenjskih in čustvenih težav in je bil v celoti izpolnjen.
Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 668.118,32 EUR / 668.118 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa:

Cilj izvajanja vsebin v okviru Javnega razpisa za sofinanciranje vsebin centrov za družine v letih 2017 – 2020 je bil podpreti vsebine, ki nudijo storitve ciljnim skupinam (družine vseh oblik, otroci, mladostniki/mladostnice posamezniki in posameznice s šibko socialno mrežo) z namenom dviga kakovosti življenja tako posameznikov kot družin, je bil v celoti izpolnjen. 

Cilj izvajanja programov v okviru Javnega razpisa za financiranje programov psihosocialne pomoči otrokom, mladostnicam in mladostnikom oziroma njihovim družinam v letih 2018 - 2020 je bil zagotavljanje svetovanja otrokom, mladostnikom, mladostnicam oziroma članom njihove družine glede učinkovite komunikacije; izboljšanje odnosov in vzpostavitev varnejše navezanost v družini; izboljšanje socialnih kompetenc otrok, mladostnikov in mladostnic; izboljšanje sposobnosti obvladovanja čustev, gradnja pozitivne samopodobe, preventivnega učenja reševanja raznovrstnih problemov otrok, mladostnikov in mladostnic z namenom zmanjševanja vedenjskih in čustvenih težav in je bil v celoti izpolnjen.
NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA/SISTEMSKO
Izvajanje Resolucije o nacionalnem programu duševnega zdravja 2018–2028 

POROČILO

Namen Resolucije o nacionalnem programu duševnega zdravja 2018–2028 je zagotoviti pravico do optimalnega duševnega in telesnega blagostanja, do pogojev za razvoj in udejanjanje vseh svojih zmožnosti v poklicnem, družbenem, zasebnem in družinskem življenju ter do enakega dostopa do kakovostnih virov pomoči.

Posebni prednostni področji resolucije sta preprečevanje samomorilnega vedenja ter promocija duševnega zdravja in preventiva duševnih motenj pri otrocih in mladostnikih. 

V okviru dopolnjevanja mreže služb za duševno zdravje resolucija predvideva postopno uvedbo centrov za duševno zdravje otrok in mladostnikov ter centrov za duševno zdravje odraslih na primarni zdravstveni ravni, in sicer najprej v okoljih, kjer je dostopnost storitev za duševno zdravje slabša, kot je slovensko povprečje.

Kazalnik v NPM, upoštevan pri ukrepu/instrumentu:

–
število otrok in mladih, ki storijo samomor, po spolu.

Število samomorov se je prvih šestih mesecih 2020 glede na enako obdobje v 2019 zmanjšalo, kar je spodbudno. Vendar poročila služb v Sloveniji kažejo na pomemben porast duševnih motenj v času Covid-19 predvsem pri mladih ljudeh (na primer 30% porast v številu poskusov samomorov pri mladih v RS). Pri teh o ocenah se zanašamo na poročila služb, saj za evidentiranje poskusov samomorov žal nimamo zanesljive in standardizirane metodologije.
NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Programi krepitve duševnega zdravja mladih – sofinanciranje programov varovanja in krepitve zdravja do leta 2022 

POROČILO

V okviru javnega razpisa za programe varovanja in krepitve zdravja so programi namenjeni:

–
podpori, razvijanju, izvajanju, spodbujanju dejavnosti in programov za preprečevanje duševnih motenj in samomorilnega vedenja za podporna okolja, npr. vzgojno-varstvene in izobraževalne ustanove;

–
svetovanju za prvo psihološko pomoč mladim v prehodni duševni stiski; 

–
zgodnjemu prepoznavanju samomorilno ogroženih oseb in izboljšanju prepoznavanja samomorilne ogroženosti.

Programi so dosegljivi na povezavi: https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Preventiva-in-skrb-za-zdravje/Programi-za-krepitev-zdravja/OBVESTILO-O-UPRAVICENCIH-SREDSTEV-JR-VAROVANJE-IN-KREPITEV-ZDRAVJA-do-2022.pdf.

Kazalnik v NPM, upoštevan pri ukrepu/instrumentu:

–
število otrok in mladih, ki storijo samomor, po spolu.

Število samomorov se je prvih šestih mesecih 2020 glede na enako obdobje v 2019 zmanjšalo, kar je spodbudno.  Vendar poročila služb v Sloveniji kažejo na pomemben porast duševnih motenj v času Covid-19 predvsem pri mladih ljudeh (na primer 30% porast v številu poskusov samomorov pri mladih v RS). Pri teh o ocenah se zanašamo na poročila služb, saj za evidentiranje poskusov samomorov žal nimamo zanesljive in standardizirane metodologije.

Programi pomembno dopolnjujejo obstoječe storitve v javnozdravstvenem sistemu in sistemu vzgoje in izobraževanja zlasti: 

-
zagotavljajo pomoč ljudem, tudi mladim v stiski in so dopolnilna dejavnost obravnavam psihiatrov, družinskih zdravnikov, centrov za socialno delo ter zavodom za zaposlovanje (»Psihološko svetovanje posameznikom, parom in družinam Posvet«) in zagotavljajo ter razvijajo program treninga starševstva, ki bo predstavljal pomembno dejavnost v novo nastajajočih centrih za duševno zdravje na primarni ravni (»Neverjetna leta«) ter prispevajo k opismenjevanju o duševnih motnjah ter virih učinkovite pomoči (»Opismenjevanje o motnjah razpoloženja in osebnostih motnjah«).
-
mladi preživijo veliko časa v šolskem okolju, ki  pomembno vpliva na njihov razvoj in socializacijo. Možnosti varovanja in krepitve duševnega zdravja v okviru vzgojno-izobraževalnega sistema so velike, saj prav šolsko okolje lahko pomembno prispeva k boljšemu zdravju in kvaliteti življenja učencev in dijakov. Zato Ministrstvo za zdravje redno sofinancira programe primarne preventive duševnega zdravja mladih v šolskem okolju (»Razvijanje pozitivnega samovrednotenja ranljivih otrok«, »A (se) štekaš?!?«, »Varni brez nasilja«, »Razvijanje pozitivnega samovrednotenja ranljivih otrok«). 

-
z večjim dosegom najranljivejših in težko dosegljivih ciljnih skupin, njihovim vključevanjem v lastne programe pomoči (za pomoč žrtvam kaznivih dejanj »Pomoč žrtvam nasilja, preprečevanje nasilja v družbi« in druge mlade ranljive »Dobro sem«, za mlade z avtizmom »Avtizem – SAM z drugimi« in »Nisi več SAM«, za mladostnike za anksiozno motnjo »Cool kids«).

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 651.722 EUR / 651.722 EUR
5.2.5 CILJ: Zagotavljanje višje ravni varnosti in zdravja pri delu za mlade delavce

PRIORITETNO PODPODROČJE 11: ozaveščanje delodajalcev, mentorjev in nadzornikov o tveganjih in ukrepih, povezanih z delom mladih delavcev, ter spodbujanje kulture varnosti pri mladih, vključno z uvajanjem varnosti in zdravja pri delu v vzgojo in izobraževanje

Nosilec: MDDSZ 

Sodelujoči: Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, Nacionalni inštitut za javno zdravje, UKC Ljubljana – Klinični inštitut za medicino dela, prometa in športa, socialni partnerji, strokovnjaki s področja varnosti in zdravja pri delu

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

5.2.6 CILJ: Izboljšanje prometne varnosti ter zmanjšanje števila poškodb in smrti mladih v prometu

PRIORITETNO PODPODROČJE 12: zagotavljanje sistemskih pogojev za izboljšanje prometne varnosti mladih

Nosilec: Javna agencija Republike Slovenije za varnost prometa (MZI)

Sodelujoči: MIZŠ

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

5.2.7 CILJ: Izboljšanje potovalnih navad med mladimi kot zaveza k trajnostni mobilnosti


PRIORITETNO PODPODROČJE 13: povečanje števila mladih, ki uporabljajo javni potniški promet

Nosilec: MZI

Sodelujoči: MIZŠ

NOSILEC: MZI

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Povečanje števila mladih, ki uporabljajo javni potniški promet

POROČILO

Kazalnik v NPM, upoštevan pri ukrepu/instrumentu:

· število mladih, ki uporabljajo javni potniški promet.

Povprečno število mladih (od 15. do 29. leta starosti) na mesec, ki uporabljajo subvencioniran prevoz za šolsko/študijsko leto 2020/2021 (na podlagi podatkov od septembra 2020 do decembra 2021) =75.313. Od tega je 10.620 upravičencev, ki imajo status registriranega  športnika. 

Težje in težko gibalno oviranih študentov, ki imajo pravico do brezplačnega javnega prevoza je bilo v študijskem letu 2020/21 povprečno 40 na mesec. 

Število uporabnikov subvencioniranega prevoza je v šolskem/študijskem letu občutno nižje kot v preteklih šolskih/ študijskih letih, kar je najverjetneje posledica epidemije in šolanja na daljavo. 

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 39.627.744,49 EUR / 39.627.744,49 EUR

5.2.8 CILJ: Zmanjševanje vplivov spreminjajočega se okolja na zdravje mladih

PRIORITETNO PODPODROČJE 14: vključevanje mladih v oblikovanje, izvajanje in vrednotenje programov krepitve zdravja, povezanih z okoljem 

Nosilec: MOP

Sodelujoči: Nacionalni inštitut za javno zdravje, MIZŠ, MOP, Agencija Republike Slovenije za okolje

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

PRIORITETNO PODPODROČJE 15: ozaveščanje mladih ter usposabljanje mladostnikov za izvajanje aktivnosti o zdravem načinu življenja za zmanjšanje okoljskih dejavnikov tveganja za zdravje 

Nosilec: MOP

Sodelujoči: Nacionalni inštitut za javno zdravje, Univerzitetni klinični center (UKC) Ljubljana in druge bolnišnice po Sloveniji, Agencija Republike Slovenije za okolje

NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA/SISTEMSKO

Izvajanje Akcijskega načrta za izvajanje Strategije Republike Slovenije za zdravje otrok in mladostnikov v povezavi z okoljem 2015–2020

POROČILO

Akcijski načrt za izvajanje Strategije Republike Slovenije za zdravje otrok in mladostnikov v povezavi z okoljem 2015–2020 podrobno opredeljuje prednostna področja glede na tiste okoljske dejavnike, ki najbolj vplivajo na zdravje otrok v Sloveniji, kot izhaja iz ocene dejavnosti ter trenutnega stanja okolja in zdravja otrok v celotni državi. 

Več o Akcijskem načrtu za izvajanje Strategije Republike Slovenije za zdravje otrok in mladostnikov v povezavi z okoljem 2015–2020 je na voljo na spletni povezavi:

http://www.mz.gov.si/fileadmin/mz.gov.si/pageuploads/javno_zdravje_2015/okolje_in_otroci/_akcijski_nacrt_strategija_okolje_in_otroci_090715_.pdf.

Kazalnika v NPM, upoštevana pri ukrepu/instrumentu:

–
število mladih predstavnikov v medresorskih delovnih skupinah na področju okolja in zdravja,

Mladi predstavnik Slovenije je vključen v mednarodno delovno skupino na področju okolja in zdravja Working Group for Collaboration on Local and Subnational Actions (CoLSA), kamor je bil predlagan s strani European Environment and Health Youth Coalition (EEHYC).

–
število ozaveščenih mladih o dejavnikih tveganja za zdravje zaradi izpostavljenosti okoljskim dejavnikom tveganja.
Sofinancirani so programi sodelovanja mladih za izvajanje šestega poglavja Strategije Republike Slovenije za zdravje otrok v povezavi z okoljem 2012-2020. Ministrstvo za zdravje je podpisnik Parmske deklaracije, ki je bila implementirana s Strategijo RS za zdravje otrok in mladostnikov v povezavi z okoljem 2012-2020.

Programi:

•
zagotavljajo podporo izvajanju Strategije za zdravje otrok in mladostnikov v povezavi z okoljem 2012-2020 in akcijskemu načrtu ter Ostravski deklaraciji;

•
omogočajo mreženja mladinskih in študentskih ter drugih organizacij s strokovnjaki (urbanizem in prostorsko načrtovanje, prometa, športa, javnega zdravja), na področju prostorskega (urbanističnega) načrtovanja za javno zdravje, ki vključuje razvoj učinkovitih komunikacijskih orodji (spletna stran, mobilna aplikacija itd) in povečanja ozaveščanja različnih javnosti.

NOSILEC: MZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Programi sodelovanja mladih za izvajanje Strategije Republike Slovenije za zdravje otrok v povezavi z okoljem 2012–2020 – sofinanciranje do leta 2022

POROČILO

Ukrep sledi Strategiji Republike Slovenije za zdravje otrok in mladostnikov v povezavi z okoljem 2015–2020.

Programi so dosegljivi na povezavi: https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Preventiva-in-skrb-za-zdravje/Programi-za-krepitev-zdravja/OBVESTILO-O-UPRAVICENCIH-SREDSTEV-JR-VAROVANJE-IN-KREPITEV-ZDRAVJA-do-2022.pdf.

Kazalnika v NPM, upoštevana pri ukrepu/instrumentu:

–
število mladih predstavnikov v medresorskih delovnih skupinah na področju okolja in zdravja,

Mladi predstavnik Slovenije  je vključen v mednarodno delovno skupino na področju okolja in zdravja Working Group for Collaboration on Local and Subnational Actions (CoLSA), kamor je bil predlagan s strani European Environment and Health Youth Coalition (EEHYC).

–
število ozaveščenih mladih o dejavnikih tveganja za zdravje zaradi izpostavljenosti okoljskim dejavnikom tveganja.

Sofinancirani so programi sodelovanja mladih za izvajanje šestega poglavja Strategije Republike Slovenije za zdravje otrok v povezavi z okoljem 2012-2020. Ministrstvo za zdravje je podpisnik Parmske deklaracije, ki je bila implementirana s Strategijo RS za zdravje otrok in mladostnikov v povezavi z okoljem 2012-2020.

Programi:

•
zagotavljajo podporo izvajanju Strategije za zdravje otrok in mladostnikov v povezavi z okoljem 2012-2020 in akcijskemu načrtu ter Ostravski deklaraciji;

•
omogočajo mreženja mladinskih in študentskih ter drugih organizacij s strokovnjaki (urbanizem in prostorsko načrtovanje, prometa, športa, javnega zdravja), na področju prostorskega (urbanističnega) načrtovanja za javno zdravje, ki vključuje razvoj učinkovitih komunikacijskih orodji (spletna stran, mobilna aplikacija itd) in povečanja ozaveščanja različnih javnosti.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 58.993 EUR / 58.993 EUR
MLADI IN DRUŽBA TER POMEN MLADINSKEGA SEKTORJA

6.2.1 CILJ: Spodbujanje participacije in zastopanosti mladih žensk in moških

PRIORITETNO PODPODROČJE 1: spodbujanje konvencionalne politične participacije mladih z upoštevanjem načela uravnotežene zastopanosti spolov

Nosilec: MJU

Sodelujoči: URSM, lokalne skupnosti, mladinski sektor

NOSILEC: URSM

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Javni poziv za sofinanciranje mladinskega dela v 2020 in 2021

POROČILO

V letu 2020 je Urad RS za mladino na podlagi javnega poziva za sofinanciranje mladinskega dela sofinanciral skupaj 110 programov, od tega 32 drugih nevladnih organizacij v skupni višini 463.500 EUR, 66 mladinskih centrov v skupni višini 694.500 EUR ter 12 nacionalnih mladinskih organizacij v skupni višini 279.500 EUR. 

Sredstva so bila porabljena v enaki višini kot so bila načrtovana.

Povprečna višina sofinanciranja je znašala pri nacionalnih mladinskih organizacijah 23.291 EUR, pri drugih nevladnih organizacijah 14.484 EUR in pri mladinskih centrih 10.522 EUR.

Sofinancirani so bili programi mladinskega dela, ki so umeščeni v vsaj enega (lahko tudi več) od področij mladinskega sektorja, ki so navedena v 4. členu Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS št. 42/2010) (v nadaljevanju ZJIMS): 

- avtonomija mladih,

- neformalno učenje in usposabljanje ter večanje kompetenc mladih,

- dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

- skrb za mlade z manj priložnostmi v družbi,

- prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

- mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,

- zdrav način življenja in preprečevanje različnih oblik odvisnosti mladih,

- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih in

- sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v družbi.

Prednostna področja javnega poziva so bili programi mladinskega dela, ki prispevajo k uresničevanju ciljev in prioritetnih podpodročij poglavja »MLADI IN DRUŽBA« Resolucije o nacionalnem programu za mladino 2013-2022 (Uradni list RS št. 90/2013 z dne 30.10.2013). 

Predvidena/porabljeno v letu 2020: 1.437.500 EUR / 1.437.500 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa:

Ocenjuje se, da so bili cilji doseženi. Izboljšanje ukrepa je povezano z višino sredstev, ki so na razpolago za sofinanciranje.
PRIORITETNO PODPODROČJE 2: spodbujanje in podpiranje nekonvencionalne politične participacije mladih

Nosilec: MJU

Sodelujoči: URSM, lokalne skupnosti, mladinski sektor

NOSILEC: URSM

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Javni poziv za sofinanciranje mladinskega dela v 2020 in 2021

POROČILO

V letu 2020 je Urad RS za mladino na podlagi javnega poziva za sofinanciranje mladinskega dela sofinanciral skupaj 110 programov, od tega 32 drugih nevladnih organizacij v skupni višini 463.500 EUR, 66 mladinskih centrov v skupni višini 694.500 EUR ter 12 nacionalnih mladinskih organizacij v skupni višini 279.500 EUR. 

Sredstva so bila porabljena v enaki višini kot so bila načrtovana.

Povprečna višina sofinanciranja je znašala pri nacionalnih mladinskih organizacijah 23.291 EUR, pri drugih nevladnih organizacijah 14.484 EUR in pri mladinskih centrih 10.522 EUR.

Sofinancirani so bili programi mladinskega dela, ki so umeščeni v vsaj enega (lahko tudi več) od področij mladinskega sektorja, ki so navedena v 4. členu Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS št. 42/2010) (v nadaljevanju ZJIMS): 

- avtonomija mladih,

- neformalno učenje in usposabljanje ter večanje kompetenc mladih,

- dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

- skrb za mlade z manj priložnostmi v družbi,

- prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

- mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,

- zdrav način življenja in preprečevanje različnih oblik odvisnosti mladih,

- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih in

- sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v družbi.

Prednostna področja javnega poziva so bili programi mladinskega dela, ki prispevajo k uresničevanju ciljev in prioritetnih podpodročij poglavja »MLADI IN DRUŽBA« Resolucije o nacionalnem programu za mladino 2013-2022 (Uradni list RS št. 90/2013 z dne 30.10.2013). 

Predvidena/porabljeno v letu 2020: 1.437.500 EUR / 1.437.500 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa:

Ocenjuje se, da so bili cilji doseženi. Izboljšanje ukrepa je povezano z višino sredstev, ki so na razpolago za sofinanciranje.
PRIORITETNO PODPODROČJE 3: spodbujanje in krepitev stalnih mehanizmov posvetovanj z mladimi

Nosilec: URSM 

Sodelujoči: MSS, MSLS, mladinski sektor, lokalne skupnosti

NOSILEC: URSM

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Javni poziv za sofinanciranje mladinskega dela v 2020 in 2021

POROČILO

V letu 2020 je Urad RS za mladino na podlagi javnega poziva za sofinanciranje mladinskega dela sofinanciral skupaj 110 programov, od tega 32 drugih nevladnih organizacij v skupni višini 463.500 EUR, 66 mladinskih centrov v skupni višini 694.500 EUR ter 12 nacionalnih mladinskih organizacij v skupni višini 279.500 EUR. 

Sredstva so bila porabljena v enaki višini kot so bila načrtovana.

Povprečna višina sofinanciranja je znašala pri nacionalnih mladinskih organizacijah 23.291 EUR, pri drugih nevladnih organizacijah 14.484 EUR in pri mladinskih centrih 10.522 EUR.

Sofinancirani so bili programi mladinskega dela, ki so umeščeni v vsaj enega (lahko tudi več) od področij mladinskega sektorja, ki so navedena v 4. členu Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS št. 42/2010) (v nadaljevanju ZJIMS): 

- avtonomija mladih,

- neformalno učenje in usposabljanje ter večanje kompetenc mladih,

- dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

- skrb za mlade z manj priložnostmi v družbi,

- prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

- mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,

- zdrav način življenja in preprečevanje različnih oblik odvisnosti mladih,

- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih in

- sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v družbi.

Prednostna področja javnega poziva so bili programi mladinskega dela, ki prispevajo k uresničevanju ciljev in prioritetnih podpodročij poglavja »MLADI IN DRUŽBA« Resolucije o nacionalnem programu za mladino 2013-2022 (Uradni list RS št. 90/2013 z dne 30.10.2013). 

Predvidena/porabljeno v letu 2020: 1.437.500 EUR / 1.437.500 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa:

Ocenjuje se, da so bili cilji doseženi. Izboljšanje ukrepa je povezano z višino sredstev, ki so na razpolago za sofinanciranje.
NOSILEC: URSM

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Rastimo skupaj 2020

POROČILO

V okviru projekta Rastimo skupaj so bile v letu 2020 sofinancirane individualne aktivnosti za občine v obliki posvetovanj o digitalni komunikaciji z mladimi, vključevanju mladih v procese odločanja oziroma vzpostavitev organov za soodločanje mladih ter v obliki sodelovanja na sestankih organov za soodločanje mladih. Sodelovanje je potekalo z občinami: Rogaška Slatina, Lukovica, Novo mesto, Slovenska Bistrica in Ljutomer. Poleg sodelovanja z občinami, so bile s projektom Rastimo skupaj individualno podprte mladinske organizacije v Tolminu ter Beli krajini (Metlika, Črnomelj in Semič). Dogodki v okviru projekta Rastimo skupaj so bili načrtovanii tudi z nekaterimi drugimi občinami in organizacijami, vendar so bili zaradi ukrepov povezanih s preprečevanjem širjenja virusne bolezni COVID-19 prestavljeni na naslednje leto ali odpovedani.
Predvidena/porabljena sredstva v 2020: po pogodbi z Mladinskim svetom Slovenije
Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanja kazalnikov: 

Cilji so bili v celoti doseženi.

PRIORITETNO PODPODROČJE 4: promoviranje pomena mladinske participacije 

Nosilec: URSM

Sodelujoča: mladinski sektor, MIZŠ

NOSILEC: URSM

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Javni poziv za sofinanciranje mladinskega dela v 2020 in 2021

POROČILO

V letu 2020 je Urad RS za mladino na podlagi javnega poziva za sofinanciranje mladinskega dela sofinanciral skupaj 110 programov, od tega 32 drugih nevladnih organizacij v skupni višini 463.500 EUR, 66 mladinskih centrov v skupni višini 694.500 EUR ter 12 nacionalnih mladinskih organizacij v skupni višini 279.500 EUR. 

Sredstva so bila porabljena v enaki višini kot so bila načrtovana.

Povprečna višina sofinanciranja je znašala pri nacionalnih mladinskih organizacijah 23.291 EUR, pri drugih nevladnih organizacijah 14.484 EUR in pri mladinskih centrih 10.522 EUR.

Sofinancirani so bili programi mladinskega dela, ki so umeščeni v vsaj enega (lahko tudi več) od področij mladinskega sektorja, ki so navedena v 4. členu Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS št. 42/2010) (v nadaljevanju ZJIMS): 

- avtonomija mladih,

- neformalno učenje in usposabljanje ter večanje kompetenc mladih,

- dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

- skrb za mlade z manj priložnostmi v družbi,

- prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

- mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,

- zdrav način življenja in preprečevanje različnih oblik odvisnosti mladih,

- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih in

- sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v družbi.

Prednostna področja javnega poziva so bili programi mladinskega dela, ki prispevajo k uresničevanju ciljev in prioritetnih podpodročij poglavja »MLADI IN DRUŽBA« Resolucije o nacionalnem programu za mladino 2013-2022 (Uradni list RS št. 90/2013 z dne 30.10.2013). 

Predvidena/porabljeno v letu 2020: 1.437.500 EUR / 1.437.500 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa:

Ocenjuje se, da so bili cilji doseženi. Izboljšanje ukrepa je povezano z višino sredstev, ki so na razpolago za sofinanciranje.

PRIORITETNO PODPODROČJE 5: okrepitev informiranja in svetovanja v mladinskem sektorju

Nosilec: URSM

Sodelujoči: mladinski sektor

NOSILEC: URSM

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Javni poziv za sofinanciranje mladinskega dela v 2020 in 2021

POROČILO

V letu 2020 je Urad RS za mladino na podlagi javnega poziva za sofinanciranje mladinskega dela sofinanciral skupaj 110 programov, od tega 32 drugih nevladnih organizacij v skupni višini 463.500 EUR, 66 mladinskih centrov v skupni višini 694.500 EUR ter 12 nacionalnih mladinskih organizacij v skupni višini 279.500 EUR. 

Sredstva so bila porabljena v enaki višini kot so bila načrtovana.

Povprečna višina sofinanciranja je znašala pri nacionalnih mladinskih organizacijah 23.291 EUR, pri drugih nevladnih organizacijah 14.484 EUR in pri mladinskih centrih 10.522 EUR.

Sofinancirani so bili programi mladinskega dela, ki so umeščeni v vsaj enega (lahko tudi več) od področij mladinskega sektorja, ki so navedena v 4. členu Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS št. 42/2010) (v nadaljevanju ZJIMS): 

- avtonomija mladih,

- neformalno učenje in usposabljanje ter večanje kompetenc mladih,

- dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

- skrb za mlade z manj priložnostmi v družbi,

- prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

- mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,

- zdrav način življenja in preprečevanje različnih oblik odvisnosti mladih,

- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih in

- sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v družbi.

Prednostna področja javnega poziva so bili programi mladinskega dela, ki prispevajo k uresničevanju ciljev in prioritetnih podpodročij poglavja »MLADI IN DRUŽBA« Resolucije o nacionalnem programu za mladino 2013-2022 (Uradni list RS št. 90/2013 z dne 30.10.2013). 

Predvidena/porabljeno v letu 2020: 1.437.500 EUR / 1.437.500 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa:

Ocenjuje se, da so bili cilji doseženi. Izboljšanje ukrepa je povezano z višino sredstev, ki so na razpolago za sofinanciranje.

6.2.2 CILJ: Spodbujanje ustanavljanja in razvoja organizacij v mladinskem sektorju, razvoja ključnih področij mladinskega sektorja ter zagotavljanje delovanja neorganizirane mladine

PRIORITETNO PODPODROČJE 6: okrepitev materialnih in finančnih zmogljivosti delovanja organizacij v mladinskem sektorju, financiranja projektov razvoja področij mladinskega sektorja in spodbujanje zaposlovanja v mladinskem sektorju

Nosilec: URSM 

Sodelujoči: Mladinski svet Slovenije, MJU, lokalne skupnosti, druga ministrstva

NOSILEC: URSM

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Javni poziv za sofinanciranje mladinskega dela v 2020 in 2021

POROČILO

V letu 2020 je Urad RS za mladino na podlagi javnega poziva za sofinanciranje mladinskega dela sofinanciral skupaj 110 programov, od tega 32 drugih nevladnih organizacij v skupni višini 463.500 EUR, 66 mladinskih centrov v skupni višini 694.500 EUR ter 12 nacionalnih mladinskih organizacij v skupni višini 279.500 EUR. 

Sredstva so bila porabljena v enaki višini kot so bila načrtovana.

Povprečna višina sofinanciranja je znašala pri nacionalnih mladinskih organizacijah 23.291 EUR, pri drugih nevladnih organizacijah 14.484 EUR in pri mladinskih centrih 10.522 EUR.

Sofinancirani so bili programi mladinskega dela, ki so umeščeni v vsaj enega (lahko tudi več) od področij mladinskega sektorja, ki so navedena v 4. členu Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS št. 42/2010) (v nadaljevanju ZJIMS): 

- avtonomija mladih,

- neformalno učenje in usposabljanje ter večanje kompetenc mladih,

- dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

- skrb za mlade z manj priložnostmi v družbi,

- prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

- mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,

- zdrav način življenja in preprečevanje različnih oblik odvisnosti mladih,

- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih in

- sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v družbi.

Prednostna področja javnega poziva so bili programi mladinskega dela, ki prispevajo k uresničevanju ciljev in prioritetnih podpodročij poglavja »MLADI IN DRUŽBA« Resolucije o nacionalnem programu za mladino 2013-2022 (Uradni list RS št. 90/2013 z dne 30.10.2013). 

Predvidena/porabljeno v letu 2020: 1.437.500 EUR / 1.437.500 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa:

Ocenjuje se, da so bili cilji doseženi. Izboljšanje ukrepa je povezano z višino sredstev, ki so na razpolago za sofinanciranje.

NOSILEC: URSM

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Javni razpis »Krepitev kompetenc mladih skozi aktivno državljanstvo za večjo zaposljivost«
POROČILO

Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana je v Uradnem listu Republike Slovenije, št. 62/2019, dne 18. 10. 2019, objavilo javni razpis »Krepitev kompetenc mladih skozi aktivno državljanstvo za večjo zaposljivost« (v nadaljevanju: javni razpis). 

Z javnim razpisom se zagotavlja trajno vključevanje mladih na trg dela s pomočjo inovativnih projektov, s katerimi se bodo krepile splošne in specifične kompetence mladih za njihovo večjo zaposljivost, kot tudi aktivno državljanstvo. Spodbuja se inovativne oblike mladinskega dela pri reševanju problematike brezposelnosti mladih, ki bodo imele tudi širše učinke na področje mladinskega dela in mladinske politike. Cilj javnega razpisa je s pomočjo usposabljanj krepiti kompetence mladih, kar prispeva k povečevanju deleža zaposlenih mladih po izhodu iz operacije ter prispeva k znižanju brezposelnosti mladih. Za doseganje cilja javnega razpisa so financirana usposabljanja za mlade (ter spremljevalne aktivnosti, nujne za uspešno izvedbo projektov), ki jih bodo izvajale organizacije v mladinskem sektorju v okviru mladinskega dela, povezane v konzorcij partnerjev, z namenom vključevanja mladih v procese neformalnega izobraževanja in aktivnega državljanstva, s poudarkom na izboljšanju njihove zaposljivosti.

Potrjen je bil izbor in sofinanciranje skupaj 10 projektov v skupni višini 2.008.739,23 EUR (EU del 80%: 1.606.991,38 EUR in SLO del 20%: 401.747,85 EUR), od tega 834.187,96 EUR za vzhodno kohezijsko regijo in 1.174.551,27 EUR za zahodno kohezijsko regijo. 

Skladno s pogodbami o sofinanciranju so bila v letu 2020 vsem upravičencem izplačana sredstva v višini 1.126.114,71 EUR.

V času izvajanja operacij, in sicer od 1. 2. 2020 do 15. 9. 2021, bo v usposabljanja, v obsegu najmanj 90 ur, skupaj vključenih najmanj 618 mladih, ki so na dan vključitve v operacijo stari od 15 do vključno 29 let in niso zaposleni, od tega najmanj 217 mladih v vzhodni in 329 mladih v zahodni kohezijski regiji.

V letu 2020 se je v usposabljanja, v obsegu najmanj 90 ur, vključilo in doseglo kazalnik učinka 386 mladih, od tega 140 mladih v vzhodni in 246 mladih v zahodni kohezijski regiji. 

PRIORITETNO PODPODROČJE 7: zagotavljanje geografsko usklajenega razvoja organizacij v mladinskem sektorju in delovanja neorganizirane mladine

Nosilec: URSM

Sodelujoči: Mladinski svet Slovenije, MNZ, lokalne skupnosti

NOSILEC: URSM

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Javni poziv za sofinanciranje mladinskega dela v 2020 in 2021

POROČILO

V letu 2020 je Urad RS za mladino na podlagi javnega poziva za sofinanciranje mladinskega dela sofinanciral skupaj 110 programov, od tega 32 drugih nevladnih organizacij v skupni višini 463.500 EUR, 66 mladinskih centrov v skupni višini 694.500 EUR ter 12 nacionalnih mladinskih organizacij v skupni višini 279.500 EUR. 

Sredstva so bila porabljena v enaki višini kot so bila načrtovana.

Povprečna višina sofinanciranja je znašala pri nacionalnih mladinskih organizacijah 23.291 EUR, pri drugih nevladnih organizacijah 14.484 EUR in pri mladinskih centrih 10.522 EUR.

Sofinancirani so bili programi mladinskega dela, ki so umeščeni v vsaj enega (lahko tudi več) od področij mladinskega sektorja, ki so navedena v 4. členu Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS št. 42/2010) (v nadaljevanju ZJIMS): 

- avtonomija mladih,

- neformalno učenje in usposabljanje ter večanje kompetenc mladih,

- dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

- skrb za mlade z manj priložnostmi v družbi,

- prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

- mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,

- zdrav način življenja in preprečevanje različnih oblik odvisnosti mladih,

- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih in

- sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v družbi.

Prednostna področja javnega poziva so bili programi mladinskega dela, ki prispevajo k uresničevanju ciljev in prioritetnih podpodročij poglavja »MLADI IN DRUŽBA« Resolucije o nacionalnem programu za mladino 2013-2022 (Uradni list RS št. 90/2013 z dne 30.10.2013). 

Predvidena/porabljeno v letu 2020: 1.437.500 EUR / 1.437.500 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa:

Ocenjuje se, da so bili cilji doseženi. Izboljšanje ukrepa je povezano z višino sredstev, ki so na razpolago za sofinanciranje.
PRIORITETNO PODPODROČJE 8: ustvarjanje zmogljivosti za kakovostno mladinsko delo ter vzpostavitev nacionalnega sistema usposabljanja in izobraževanja za mladinske delavce in mladinske voditelje

Nosilec: URSM

Sodelujoči: mladinski sektor, MIZŠ, Zavod RS za šolstvo, lokalne skupnosti

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

PRIORITETNO PODPODROČJE 9: infrastrukturne dejavnosti v mladinskem sektorju 

Nosilec: URSM

Sodelujoči: lokalne skupnosti, mladinski sektor

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

6.2.3 CILJ: Spodbujanje vključevanja v mednarodno mladinsko delo in učnih mobilnosti v mladinskem delu ter njihova krepitev

PRIORITETNO PODPODROČJE 10: spodbujanje mobilnosti v mladinskem sektorju

Nosilec: URSM 

Sodelujoči: MOVIT, MIZŠ, MZZ

NOSILEC: URSM

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Sofinanciranje delovanja nacionalne agencije za program Erasmus+: Mladi v akciji

POROČILO

V Sloveniji naloge nacionalne agencije za program Erasmus+: Mladi v akciji opravlja Zavod za razvoj mobilnosti mladih (MOVIT), katerega delovanje sofinancira tudi URSM. Zavod MOVIT spodbuja k mednarodni mobilnosti mladih predvsem z različnimi ključnimi akcijami programa Erasmus+: Mladi v akciji ter nudi možnost udeležbe v mednarodnih projektih in usposabljanjih mladinskih voditeljicam in voditeljem ter mladinskim delavkam in delavcem. 

Predvidena/porabljena sredstva v 2020: 450.000,00 EUR / 450.000,00 EUR
Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanja kazalnikov: 

Cilji so bili v celoti doseženi.

6.2.4 CILJ: Okrepitev segmenta raziskav in analiz na področju mladine


PRIORITETNO PODPODROČJE 11: vzpostavitev nacionalne organizacije za raziskovanje mladine

Nosilec: URSM

NOSILEC: URSM

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Portal Evropske komisije za spremljanje mladinskih politik Youth Wiki

POROČILO

Tudi v letu 2020 je bilo posodobljenih vseh devet poglavij orodja Youth Wiki (splošno o mladinski politiki, izobraževanje in usposabljanje, zaposlovanje in podjetništvo, zdravje in dobro počutje, participacija, prostovoljno delo, socialna vključenost, mladi po svetu, ustvarjalnost in kultura), v skladu z navodili Evropske komisije in glede na spremembe na nacionalni ravni. V letu 2020 so bile izvedene promocijske in komunikacijske aktivnosti z namenom uporabe orodja Youth Wiki tako na nacionalni, kot predvsem na lokalni ravni.
Predvidena/porabljena sredstva v 2020: 26.228 EUR / 26.228 EUR
Ocena beleženja učinkovitosti ukrepov glede na doseganje ciljev in spremljanja kazalnikov: Cilji so bili doseženi.
6.2.5 CILJ: Spodbujanje prostovoljstva med mladimi

PRIORITETNO PODPODROČJE 12: spodbujanje, promocija in podpiranje prostovoljstva med mladimi

Nosilec: URSM

NOSILEC: URSM

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Javni poziv za sofinanciranje mladinskega dela v 2020 in 2021

POROČILO

V letu 2020 je Urad RS za mladino na podlagi javnega poziva za sofinanciranje mladinskega dela sofinanciral skupaj 110 programov, od tega 32 drugih nevladnih organizacij v skupni višini 463.500 EUR, 66 mladinskih centrov v skupni višini 694.500 EUR ter 12 nacionalnih mladinskih organizacij v skupni višini 279.500 EUR. 

Sredstva so bila porabljena v enaki višini kot so bila načrtovana.

Povprečna višina sofinanciranja je znašala pri nacionalnih mladinskih organizacijah 23.291 EUR, pri drugih nevladnih organizacijah 14.484 EUR in pri mladinskih centrih 10.522 EUR.

Sofinancirani so bili programi mladinskega dela, ki so umeščeni v vsaj enega (lahko tudi več) od področij mladinskega sektorja, ki so navedena v 4. členu Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS št. 42/2010) (v nadaljevanju ZJIMS): 

- avtonomija mladih,

- neformalno učenje in usposabljanje ter večanje kompetenc mladih,

- dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

- skrb za mlade z manj priložnostmi v družbi,

- prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

- mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,

- zdrav način življenja in preprečevanje različnih oblik odvisnosti mladih,

- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih in

- sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v družbi.

Prednostna področja javnega poziva so bili programi mladinskega dela, ki prispevajo k uresničevanju ciljev in prioritetnih podpodročij poglavja »MLADI IN DRUŽBA« Resolucije o nacionalnem programu za mladino 2013-2022 (Uradni list RS št. 90/2013 z dne 30.10.2013). 

Predvidena/porabljeno v letu 2020: 1.437.500 EUR / 1.437.500 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa:

Ocenjuje se, da so bili cilji doseženi. Izboljšanje ukrepa je povezano z višino sredstev, ki so na razpolago za sofinanciranje.
6.2.6 CILJ: Spodbujanje trajnostnega načina družbenega delovanja s poudarkom na prehodu v nizkoogljično družbo in zeleno gospodarstvo

PRIORITETNO PODPODROČJE 13: spodbujanje razumevanja sprememb, ki vplivajo na delovanje svetovnega ekosistema, in zavesti o pomenu trajnostnega okoljskega delovanja

Nosilec: MOP

Sodelujoči: vsa ministrstva in vladne službe

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

PRIORITETNO PODPODROČJE 14: spodbujanje celostnega razumevanja trajnostnega razvoja s poudarkom na trajnostnem delovanju za prehod v nizkoogljično družbo (preseganje prevlade ekoloških tem v razumevanju trajnostnega razvoja)

Nosilec: MOP

Sodelujoči: vsa ministrstva in vladne službe

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

6.2.7 CILJ: Večja socialna vključenost mladih z manj priložnostmi

PRIORITETNO PODPODROČJE 15: izboljšati in okrepiti programe, ki spodbujajo in podpirajo socialno vključenost mladih z manj priložnostmi

Nosilec: MDDSZ 

Sodelujoči: MIZŠ, socialni partnerji

NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Projektno učenje mlajših odraslih – PUM-O
POROČILO

S programom se dosega cilj večje socialne vključenosti mladih z manj priložnostmi, saj večina udeležencev prihaja iz socialno šibkejšega okolja.

Gre za program neformalnega izobraževanja za opolnomočenje mlajših odraslih od 15. do dopolnjenega 26. leta starosti, ki so opustili šolanje in niso zaposleni oziroma jim grozi, da šolanja ne bodo uspešno zaključili, za približevanje trgu dela in vstop na trg dela ter dejavno sodelovanje v družbi, ki temelji na pridobivanju ključnih kompetenc – predvsem na učenju učenja ter samoiniciativnosti in podjetnosti.

Operacija je edina v Sloveniji, ki se ukvarja s problematiko predčasne opustitve šolanja mladih in posledično njihove brezposelnosti, kjer se posameznik obravnava individualno glede na njegov življenjski položaj in izobrazbo.

Cilj operacije je tudi načrtno povezovanje in sodelovanje z različnimi deležniki na trgu dela (območne enote ZRSZ, CSD, delodajalci, mnenjski voditelji iz lokalnega okolja ipd.), ki udeležencu lahko na različne načine pomagajo pri uresničevanju njegovih ciljev, vključno s sočasnim vključevanjem v druge ukrepe aktivne politike zaposlovanja, ki so primerni za to ciljno skupino. To prispeva k večji učinkovitosti operacije.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

Program PUM-O je od 1. 1. 2020 do 30. 4. 2020 izvajalo 13 izvajalcev, 8 iz vzhodne kohezijske regije ter 5 iz zahodne kohezijske regije. V letošnjem letu je izvajalcem potekla pogodba, tako da je bil postopek za izbiro izvajalcev in podpis pogodbe, kljub izredni situaciji, pravočasno in ustrezno izpeljan. V Velenju je prišlo do zamenjave izvajalca, ki je začel z delovanjem v juliju (oteženo je bilo napotiti nove kandidate in podpisati pogodbe zaradi izrednega stanja zaradi ukrepov za zajezitev COVID-19), z izvajalcem v Novem mestu pa se je zaradi nezadostnega števila oseb, sodelovanje prekinilo. Od 1. 7. do 31. 12. 2020 je tako program izvajalo 12 izvajalcev.  

Leto 2020 je bilo zaradi ukrepov za zajezitev širjenja COVID-19, v veliki meri zaznamovano z novimi izzivi in novim načinom dela z osebami, ki so bile vključene v program. Velik del dela je potekalo na daljavo, kar se je izkazalo za težavno, posebno, ker gre za ciljno skupino, ki se v večjem delu sooča z različnimi težavami in prihajajo iz socialno šibkega okolja. Tako je bilo potrebno veliko novih metod, načina dela in iznajdljivosti izvajalcev, da se je pri mladih ohranila motivacija za delo na daljavo. 

V projekt se je v letu 2020 vključilo 373 udeležencev od tega 197 moških in 176 žensk. 

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 2.152.154,50 EUR/ 1.817.596,42 EUR
Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Operacija sorazmerno dobro dosega cilje. Težava v 2020 je bilo oteženo napotovanje novih udeležencev v program zaradi ukrepov za preprečevanje širjenja COVID-19. Tudi delo na daljavo za to ciljno skupino je težko, osebe prihajajo večino iz šibkih socialnih okoljih in imajo nizko raven motivacije.
NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Vključevanje dolgotrajno brezposelnih mladih v programe javnih del
POROČILO

Javna dela so poseben program aktivne politike zaposlovanja in so namenjena tudi aktiviranju dolgotrajno brezposelnih mladih, ki so več kot eno leto neprekinjeno prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb, njihovi socialni vključenosti, ohranitvi ali razvoju delovnih sposobnosti ter spodbujanju razvoja novih delovnih mest.

Pozitivni učinki javnih del se kažejo predvsem na prehodu mladih iz pasivnosti v aktivnost, torej v pridobitev »delovne kondicije«, kar pozitivno vpliva na povečanje njihove zaposljivosti.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta):  

V letu 2020 je bilo v javna dela vključenih 458 mladih dolgotrajno brezposelnih z namenom socialne in delovne aktivacije.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 2.000.000EUR / 2.102.228 EUR

Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Pozitivni učinki javnih del se kažejo predvsem v prehodu mladih, ki so v evidenci brezposelnih oseb prijavljeni več kot 12 mesecev, iz pasivnosti v aktivnost torej v pridobitev »socialne in delovne kondicije«, kar pozitivno vpliva na povečanje njihove zaposljivosti oziroma njihov ponovni vstop na trg dela. 

NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Javni razpis za sofinanciranje socialnovarstvenih programov; področje otroci in mladostniki, ki so prikrajšani za primerno družinsko življenje, in mladostniki s težavami v odraščanju ter področje socialno vključevanje Romov
POROČILO

Javni in razvojni socialnovarstveni programi s področja otroci in mladostniki, ki so prikrajšani za primerno družinsko življenje, in mladostniki s težavami v odraščanju, ki vključujejo dnevne centre za otroke in mladostnike s terenskim delom ter dnevne centre za otroke in mladostnike, ki vključujejo tudi svetovanje, programe svetovalno skupnostnega socialnega dela ter programe telefonskega svetovanja. Javni in razvojni socialnovarstveni programi s področja socialnega vključevanja Romov pa vključujejo dnevne centre za romske otroke in mladostnike ter informacijsko-svetovalne programe.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

Posebnega razpisa za mlade s poudarkom na socialnem vključevanju na MDDSZ v letu 2020 niso izvedli. MDDSZ vsako leto izvede javni razpis za sofinanciranje socialnovarstvenih programov, v okviru katerega se razpisujejo tudi programi, ki se nanašajo na otroke in mladostnike prikrajšane za normalno družinsko življenje in s težavami v odraščanju. V okviru sofinanciranja mreže socialnovarstvenih programov so v letu 2020 sofinancirali mrežo programov za otroke in mladostnike ter nekaj splošno preventivnih programov v katere so vključeni otroci in mladostniki.

PROGRAMI ZA OTROKE IN MLADE (Mreža programov za otroke in mladostnike, prikrajšane za primerno družinsko življenje, ter mreža programov, namenjenih otrokom in mladostnikom s težavami v odraščanju – v letu 2020: 25 programov):

1. Zveza prijateljev mladine Slovenije
Nacionalna mreža TOM (telefon za otroke in mladostnike)
Dimičeva 9, 1000 Ljubljana 
e-pošta: zdenka.svaljek@zpms.si, info@zpms.si
Tel.: 01 239 67 17

2. Center za socialno delo Primorsko – Notranjska, enota Ilirska Bistrica

Dnevni center Sonček

Bazoviška 32, 6250 Ilirska Bistrica

e-pošta: gpcsd.ilirs@gov.si, soncekib@siol.net

Tel: 05 711 01 40 

3. Center za socialno delo Gorenjska, enota Kranj 
Škrlovec - dnevni center za mlade in družine
Škrlovec 2, 4000 Kranj 
e-pošta: info@skrlovec.net, gpcsd.kranj@gov.si
Tel.: 04 23 73 515, 040 190 560


4. Center za socialno delo Ljubljana, enota Ljubljana Vič Rudnik
Mladinsko središče VIČ - integracija socialno izključenih otrok in mladostnikov
Trg MDB 14, 1000 Ljubljana 
e-pošta: gpcsd.ljvic@gov.si, info@msvic.si
Tel.: 01 252 77 69

5. Društvo Center za pomoč mladim - CPM

Svetovalnica s podpornimi programi

CPM Ljubljana

Kersnikova 4, 1000 Ljubljana

e-pošta: lj-info@cpm-drustvo.si
Tel.: 01/438 22 10, 031 323 573 

CPM Maribor 

Ob železnici 16, 2000 Maribor

e-pošta: mb-info@cpm-drustvo.si
Tel.: 02/331 83 06, 040/585 945

6. Društvo za preventivno delo 
Mladinske delavnice
Tržaška cesta 2, 1000 Ljubljana 
e-pošta: drustvo.pd@guest.arnes.si
Tel.: 01 426 95 60

7. Društvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto 
Dnevni center za otroke 
Rozmanova ulica 30, 8000 Novo mesto 
e-pošta: drpd_nm@siol.net
Tel.: 07 39 39 277

8. Zavod MISSS – Mladinsko informativno svetovalno središče Slovenije 
Skupaj v skupnosti 
Kunaverjeva 2, 1000 Ljubljana 
e-pošta: dnevni.center@skupajvskupnosti.si, info@missss.org
Tel.: 01 510 16 70
9. Društvo za delo z mladimi v stiski ŽAREK 
Dnevni center »Naj mladih ne vzgaja ulica« 
Cesta Maršala Tita 78, 4270 Jesenice
e-pošta: info@drustvo-zarek.si, dnevni.center@drustvo-zarek.si
Tel.: 040 790 345, 030 625 298


10. Center za socialno delo Severna Primorska, enota Nova Gorica 
Dnevni center Žarek

Delpinova ulica 18b, 5000 Nova Gorica in

Marušičeva ul. 6, 5000 Nova Gorica

e-pošta: gpcsd.gorica1@gov.si , dc-zarek@siol.net
Tel.: 05 330 29 00 


11. Center za socialno delo Južna Primorska, enota Koper
Dnevni center za otroke in mladostnike Koper - Petka

Cankarjeva ulica 6, 6000 Koper

e-pošta: gpcsd.koper@gov.si, dnevnicenter.kp@gmail.com
Tel.:05 66 34 550 


12. Center za socialno delo Gorenjska, enota Tržič  
Mladinski center Tržič

Usnjarska ulica 3, 4290 Tržič

e-pošta: gpcsd.trzic@gov.si
Tel.: 04 5971 200

13. Center za socialno delo Gorenjska, enota Škofja Loka 
Dnevni center za otroke in mladostnike DC Ω

Partizanska cesta 1d, 4220 Škofja Loka

e-pošta: gpcsd.skofj@gov.si
Tel.:04 51 70 100


14. ARS VITAE - društvo za razvoj in izvajanje programov pomoči
Dnevni center za otroke in mladostnike

Trstenjakova ulica 5a, 2250 Ptuj

e-pošta: ars.vitae.si@gmail.com
Tel.:070 996 120


15. Zavod Salesianum, OE Skala 
Skala – mladinska ulična vzgoja

Ob Ljubljanici 36, 1000 Ljubljana

e-pošta: oe.skala@gmail.com
Tel.: 041 798 557

16. Center za socialno delo Primorsko – Notranjska, enota Postojna 
Dnevni center za otroke in mladostnike Postojna

Novi trg 6, 6230 Postojna

Vojkova ul. 8, 6230 Postojna

e-pošta: dc.postojna@gmail.com, gpcsd.posto@gov.si
Tel.: 05 700 12 00, 040 462 819

17. Škofijska Karitas Koper  
Popoldan na cesti

Skalniška 1, 5250 Solkan

e-pošta: karitas.koper@rkc.si, pnc.karitas@gmail.com
Tel.:05 33 00 233
18. Center za socialno delo Maribor, enota Maribor center

Pika. Dnevni center za otroke in mladostnike Maribor

Zagrebška c. 72, 2000 Maribor

e-pošta: gpcsd.marib@gov.si, pika.dcmb@gmail.com
Tel.: 02 250 66 00, 051 304 015

19. Center za socialno delo Severna Primorska - enota Idrija

Dnevni center za otroke in mladostnike Idrija

Ulica IX korpusa 17, 5280 Idrija

e-pošta: dc.idrija@gmail.com, gp-csd.sprim@gov.si

Tel.: 031 635 070, 05 330 29 70
20. Zveza prijateljev mladine Ljubljana Moste - Polje
Volja vselej najde pot

Proletarska ulica 1, 1000   Ljubljana

e-pošta: info@zpmmoste.net

Tel:01 544 3043
21. Center za socialno delo Ljubljana, enota Ljubljana Moste – Polje

Skupnostni program za mlade

Dalmatinova ulica 2, 1000 Ljubljana

e-pošta: spm@csd-ljmostepolje.si, gpcsd.ljmos@gov.si
Tel.: 01 583 98 05, 01 520 6442

22. Center za socialno delo Pomurje, enota Murska Sobota

Dnevni center za otroke in mladostnike KEKEC

Slovenska ul. 41, 9000 Murska Sobota

e-pošta: gpcsd.murska@gov.si, gp-csd.pomur@gov.si

Tel.: 02 585 85 40
23. DRUŠTVO PROJEKT ČLOVEK

Program za otroke in mladostnike Ljubljana-mladi: 

e-pošta: mladi.lj@projektclovek.si; 

Tel.: 01 425 12 14, 051 642 074
24. »UP« Društvo za pomoč zasvojencem in njihovim svojcem Slovenije 
Podpora mladostnikom

Kersnikova 3, 1000 Ljubljana 
e-pošta: drustvo.up@siol.net
Tel.: 01 434 2570

e-pošta: sandra.up@siol.net
Tel.: 030 312 313

25. Ljudska univerza Radovljica

Mladinski dnevni center KamRa

Kranjska cesta 4

4240
Radovljica

e-pošta: info@kamra-radovljica.si
tel.: 04/537-24-00

PROGRAMI ZA SOCIALNO VKLJUČEVANJE ROMOV  (Programi so v prvi vrsti namenjeni vključevanju otrok in mladine– v letu 2020:  4 programi):

1. Center za socialno delo Dolenjska in Bela krajina, enota Trebnje
Dnevni center Kher Šu Beši
Goliev trg 11

8210 Trebnje
e-pošta: gpcsdtreb@gov.si
Tel.: 07 34 81 570

2. Društvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
Dnevni center za romske otroke
Rozmanova ulica 30

8000 Novo mesto
e-pošta: Drpd-nm@siol.net
Tel.: 07 39 39 277

3. Raziskovalno izobraževalno središče Dvorec Rakičan
Zeleno in zdravo socialno vključevanje Romov - ZZROM
Lendavska ulica 28

9000 Murska Sobota
e-pošta: info@ris-dr.si
Tel.: 02 535 18 96 

4. Društvo za izobraževanje in povezovanje otrok ali Društvo Mozaik – društvo otrok
Z roko v roki
Adamičeva 71293 Šmarje Sap
e-pošta: info@drustvomozaik.si
Tel.: 031 316 137

Kazalnika v NPM, upoštevana pri ukrepu/instrumentu:

· večje število vključenih otrok in mladostnikov v programe.

V letu 2020 je bilo povečanje št. programov na področju otrok in mladostnikov za dva programa. V programe za otroke in mlade je bilo vključenih cca. 11.000 uporabnikov. V programe za socialno vključenost Romov je bilo vključenih 395 uporabnikov.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 2020 – PP 170083 – 1.306.555,70 EUR,
PP 170082 – 98.950,00 EUR / skupaj PORABLJENO: 1.405.505,70 EUR
Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

Javni in razvojni socialnovarstveni programi na področju otrok in mladostnikov pripomorejo k večji vključenosti otrok in mladostnikov. V letu 2020 je bilo v te programe vključenih preko 11.000 uporabnikov. Glavni poudarek pri programih za otroke in mladostnike je kvalitetno preživljanje prostega časa. Dnevni centri otrokom ponudijo aktivnosti in svetovanje s katerimi razvijajo njihove spretnosti, kompetence in izboljšajo njihovo samopodobo. Dnevni centri za socialno vključevanje Romov predstavljajo pomemben prispevek za boljše razumevanje različnosti in njenega sprejemanja. 

V prihodnje je potrebno programom za otroke in mladostnike namenjati veliko pozornost, saj s pojavom različnih sodobnih zasvojenosti potrebujejo čim več možnosti za kvalitetno preživljanje prostega časa. Prav tako je pomembno ohranjati in razvijati programe socialnega vključevanja Romov, saj na tak način pripomoremo k prepoznavnosti Romske problematike in sprejemanju različnosti. 

NOSILEC: MDDSZ

IME UKREPA/INSTRUMENTA

IZVAJANJE STORITEV ZA BREZPOSELNE, DRUGE ISKALCE ZAPOSLITVE IN DELODAJALCE (svetovalci za dolgotrajno brezposelne mlade)
POROČILO

Namen operacije je dvig kakovosti svetovalnih procesov in povečanje dostopnosti storitev Zavoda RS za zaposlovanje uporabnikom storitev, zlasti dolgotrajno brezposelnim mladim in mladim iskalcem zaposlitve.

Ukrep se izvaja kot dodatna zaposlitev in povečanje usposobljenosti in kompetenc svetovalcev zaposlitve na Zavodu RS za zaposlovanje na področju inovativnih načinov svetovalnega dela z brezposelnimi mladimi ter njihove krepitve zmožnosti za načrtovanje in učinkovito vodenje vseživljenjske karierne orientacije. Naloga svetovalcev zaposlitve je povezovanje s partnerji in deležniki v lokalnem okolju s ciljem informiranja mladih brezposelnih o različnih priložnostih za usposabljanje, izobraževanje ali zaposlitev.

Prispeva k ciljem z izvajanjem osnovnega in poglobljenega svetovanja ter vodenju svetovalnega procesa glede na specifične potrebe dolgotrajno brezposelnih mladih, s pripravo in izdelavo ocen stanja dolgotrajno brezposelnih mladih ter izdelavo integracijskih načrtov, s podporo in spremljanjem izvajanja zaposlitvenih aktivnosti, spodbujanjem kariernega razvoja mladih, napotovanjem na prosta delovna mesta in vključevanjem v ukrepe APZ.

Izvedeno v letu 2020 (oz. do zaključka projekta): 

V povprečju so zaposleni na letni ravni opravili 2014 posvetovanj. Opravljali so naslednje  aktivnosti: 
· izvajanje osnovnega in poglobljenega svetovanja ter vodenje svetovalnega procesa glede na specifične potrebe ciljne dolgotrajno brezposelnih mladih

· priprava in izdelava ocen stanja dolgotrajno brezposelnih oseb ter izdelava integracijskih načrtov z njimi,

· podpora in spremljanje izvajanja zaposlitvenih aktivnosti dolgotrajno brezposelnih mladih ter spodbujanje njihovega kariernega razvoja preko različnih kanalov, 

· preverjanje in napotovanje dolgotrajno brezposelnih mladih na aktualna prosta delovna mesta, 

· priprava kandidatov na razgovore pri delodajalcih ter zastopanje dolgotrajno brezposelnih mladih na razgovorih pri delodajalcih, 

· aktivnosti za izvajanje, vključevanje in spremljanje dolgotrajno brezposelnih mladih v programe javnih del ter socialne aktivacije, 

· sodelovanje na področju aktivne politike zaposlovanja: timske obravnave pri ugotavljanju smiselnosti za vključevanje, vključevanje v programe in sodelovanje v komisijah, 

· sodelovanje v timskih obravnavah dolgotrajno brezposelnih mladih s sodelavci drugih področij z namenom usmeritev in uvajanja novih pristopov pri delu, 

· sodelovanje z organizacijami iz lokalnega okolja, z lokalnimi Centri za socialno delo, obiski delodajalcev, 

· komunikacija in podpora strankam za sodelovanje preko portala poiscidelo.si in uporabo storitev ZRSZ,

· informiranje in svetovanje dolgotrajno brezposelnih mladih po telefonu in v elektronski obliki glede postopkov v času izrednih razmer.

Število zaposlenih svetovalcev za mlade: 25.

Predvidena / porabljena sredstva v letu 2020: 852.960 EUR / 543.600 EUR 
Ocena doseganja ciljev in priporočila za izboljšanje in morebitno odpravo/zamenjavo ukrepa: 

V letu 2020 je na doseganje ciljev vplivala predvsem pandemija COVID-19. Zavod se je hitro prilagajal situaciji, posledično so zaposleni na projektu opravljali tudi druga opravila, poleg osnovnih, torej svetovanja dolgotrajno brezposelnim mladim, kar je vplivalo na doseganje ciljev. Izboljšanje bo doseženo ob normalizaciji situacije, ko se bodo človeški viri ponovno povsem usmerili v aktivacijo dolgotrajno brezposelnih mladih.

KULTURA, USTVARJALNOST, DEDIŠČINA IN MEDIJI

7.2.1 CILJ: Skrb za dostopnost kakovostne kulturne ponudbe in participacijo mladih v kulturi

PRIORITETNO PODPODROČJE 1: zagotoviti pogoje za krepitev participacije mladih v kulturi

Nosilca: MIZŠ in MK

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

PRIORITETNO PODPODROČJE 2: zagotoviti mladim pogoje za boljšo dostopnost do kulturne dediščine in njihovo aktivno vključevanje v dediščinske projekte

Nosilca: MIZŠ in MK

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

PRIORITETNO PODPODROČJE 3: zagotoviti pogoje za večjo dostopnost aktivnega kulturnega ustvarjanja za mlade v smislu kontinuirane oblike neformalnega izobraževanja za različna umetnostna področja

Nosilca: MIZŠ in MK 

Sodelujoči: JSKD

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

PRIORITETNO PODPODROČJE 4: zagotoviti prostorske in tehnične pogoje za umetniško ustvarjanje mladih (infrastruktura ipd.), za seznanjanje in ukvarjanje z dediščino

Nosilci: lokalne skupnosti v sodelovanju z MIZŠ in MK 

Sodelujoči: JSKD

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

PRIORITETNO PODPODROČJE 5: za mlade iz vrst avtohtonih narodnih skupnosti, romske skupnosti, skupnosti iz Deklaracije Republike Slovenije o položaju narodnih skupnosti pripadnikov narodov nekdanje SFRJ v Republiki Sloveniji (v nadaljnjem besedilu: deklaracija) in drugih manjšinskih skupnosti ter drugih ranljivih skupin zagotoviti dostopnost kulture tako, da bodo omogočene njihova dejavna in ustvarjalna vloga pri razvoju njihove kulture, njihova enakopravna participacija v kulturnem življenju ter hkrati kakovostna integracija avtohtonih narodnih skupnosti, romske skupnosti, skupnosti iz deklaracije in drugih manjšin ter ranljivih skupin v družbeno okolje; ob tem seznanjanje vseh mladih, v okviru formalnega in neformalnega izobraževanja, medijev in kulture, s posebnostmi avtohtonih narodnih skupnosti, romske skupnosti, skupnosti iz deklaracije in drugih manjšinskih skupnosti.

Nosilca: MIZŠ in MK

Sodelujoči: JSKD

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

7.2.2 CILJ: Skrb za pismenost v slovenskem jeziku, drugih maternih jezikih in tujih jezikih ter medijsko pismenost

PRIORITETNO PODPODROČJE 6: razvoj bralne pismenosti 

Nosilca: MIZŠ in MK

Sodelujoči: ZRSŠ, PI, ACS, JAK

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

PRIORITETNO PODPODROČJE 7: promocija branja in načrten razvoj bralne kulture

Nosilci: MIZŠ, MK, ZRSŠ in JAK

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

PRIORITETNO PODPODROČJE 8: razvoj in promocija medijske pismenosti ter priprava akcijskega načrta medijske pismenosti

Nosilca: MIZŠ in MK

Sodelujoči: ZRSŠ

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

PRIORITETNO PODPODROČJE 9: strokovno usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju na področju bralne in medijske pismenosti, na področju inovativnih načinov vzgoje in izobraževanja z umetnostjo ter podpora raziskavam na tem področju na nacionalni ravni

Nosilci: MIZŠ, MK in ZRSŠ

Sodelujoča: JAK in Pedagoški inštitut

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

7.2.3 CILJ: Kultura in ustvarjalnost sta v družbi prepoznani kot temelja splošne izobrazbe vsakega posameznika

PRIORITETNO PODPODROČJE 10: kulturno-umetnostna vzgoja dobi ustrezno mesto v celotnem vzgojno-izobraževalnem sistemu

Nosilca: MIZŠ in MK

Sodelujoča: ZRSŠ, JSKD

V letu 2020 na tem področju ni bilo ukrepa.

ERASMUS+: Mladi v akciji

6.2.1 CILJ: Spodbujanje participacije in zastopanosti mladih žensk in moških

PRIORITETNO PODPODROČJE 3: spodbujanje in krepitev stalnih mehanizmov posvetovanj z mladimi

NOSILEC: MOVIT, nacionalna agencija programa Erasmus+; Mladi v akciji

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Erasmus+, ključni ukrep 3

Pregled projektov in sredstev v letu 2020 v Ključnem ukrepu 3. 
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	Ključni ukrep 3

	število predlaganih projektov (aktivnosti)
	27

	število odobrenih projektov (aktivnosti)
	9

	odstotek
	44,3 %

	višina zaprošenih sredstev (EUR)
	575.187,75

	višina odobrenih sredstev (EUR)
	      195,835.75€

	odstotek
	33%

	Višina razpoložljivih sredstev (EUR)
	195,836.00


Projekti v Ključnem ukrepu 3 podpirajo aktivnosti, ki omogočajo reformo politik in izvajanje strukturiranega dialog (dialog mladih), kar zahteva veliko število vključenih mladih, dobro organizacijo, poznavanje politik in strukturiranega dialoga. 

V letu 2020 je 27 projektov zaprošalo za sredstva v skupni višini 575.187,75 evrov, sprejetih pa je bilo 9 projektov v skupni višini 195,835.75 evrov, kar predstavlja 44,4% uspešnost. Za sprejem projekta je bilo na prvem prijavnem roku potrebnih 83 točk (83%), na drugem roku 83 in na tretjem roku potrebnih 79 točk. Zavrnjenih je bilo 18 projektov, 17 zaradi omejitve sredstev na prijavnih rokih in 1 zaradi neizpolnjevanja meril upravičenosti. 

6.2.3 CILJ: Spodbujanje vključevanja v mednarodno mladinsko delo in učnih mobilnosti v mladinskem delu ter njihova krepitev

PRIORITETNO PODPODROČJE 10: spodbujanje mobilnosti v mladinskem sektorju

NOSILEC: MOVIT, nacionalna agencija programa Erasmus+; Mladi v akciji

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Erasmus+, ključni ukrep 1

Pregled projektov in sredstev v letu 2020 v Ključnem ukrepu 1. 

	[image: image2.png]



	Ključni ukrep 1

	število predlaganih projektov (aktivnosti)
	152 (192)

	število odobrenih projektov (aktivnosti)
	87 (124)

	odstotek
	57,2 % (64,5%)

	višina zaprošenih sredstev (EUR)
	       3.056.168,12

	višina odobrenih sredstev (EUR)
	1,712,664.52

	odstotek
	56 % 

	Višina razpoložljivih sredstev (EUR)
	1,838,878.88


Ključni ukrep 1 je v letu 2020 omogočal prijavo mladinskih izmenjav in mobilnosti mladinskih delavcev na vseh treh prijavnih rokih. Zaradi uveljavitve novega programa Evropska solidarnostna enota, kamor so bili preneseni projekti prostovoljstva, njihova prijava v programu Erasmus+ 2019 ni bila več mogoča. Po obsegu aktivnosti, številu prijavljenih projektov in višini razpoložljivih sredstev je najobsežnejši in najbolj raznolik ključni ukrep, zato je za sprejem projektov v program potrebno dosegati visoko raven kakovosti. V tem ključnem ukrepu analiziramo prijavljene in sprejete aktivnosti, saj lahko en projekt vsebuje več aktivnosti, del njih pa je lahko bodisi sprejet bodisi zavrnjen. Zaradi lažje analize se tako osredotočamo na aktivnosti. 

Predlaganih je bilo 152 projektov, ki so vključevali 192 aktivnosti, zaprošali pa so za sredstva v skupni višini 3.056.168,12 evrov. Sprejetih je bilo 87 projektov oz. 124 aktivnosti v skupni višini 1,712,664.52evrov, kar predstavlja 56 % uspešnost.

Razlogi za zavrnitev projektov so bili različni – 76 projektov je bilo zavrnjenih zaradi pomanjkanja razpoložljivih sredstev, 7 zaradi neizpolnjevanja meril upravičenosti (prepozno oddana prijavnica, manjkajoče obvezne priloge, neustrezen datum začetka aktivnosti, oddaja na napačno nacionalno agencijo, manjkajoče akreditacije partnerskih organizacij), ter 4 zaradi nedoseganja minimalnega števila točk. 

Mladinske izmenjave 

Skupaj je bilo na vseh treh rokih prijavljenih 99 projektov mladinskih izmenjav v skupni višini 2.088.598,12 evrov, odobrenih pa je bilo 53 (53,5 %) projektov mladinskih izmenjav v višini 1.167.974,52 evrov. 

Povprečna dotacija za projekt mladinske izmenjave znaša 22.148,00 evra. V okviru vseh 85 sprejetih projektih se je mladinskih izmenjav udeležilo 2.211 udeležencev od katerih jih je bilo 530 iz Slovenije. Od vseh udeležencev je bilo 885 mladih z manj priložnostmi in 60 mladih s posebnimi potrebami. Od 266 organizacij v vseh sprejetih projektih je bilo 55 organizacij iz Slovenije, oz. 51, ki so prijavile enega ali več projektov v Sloveniji. Tri najpogosteje izbrane tematike v projektih so mladina, kreativnost in ustvarjanje, nato vključevanje in enakost. 

Za sprejem projektov, ki vključujejo programske in partnerske države, je bilo na prvem prijavnem roku potrebnih 76 točk, na drugem prijavnem roku 75 točk, na tretjem prijavnem roku pa 73 točk.  

Mobilnost mladinskih delavcev 
Skupaj je bilo na vseh treh rokih prijavljenih 56 projektov mobilnosti mladinskih delavcev v skupni višini 967.570,00 EUR, od tega je bilo sprejetih 37 (66 %) projektov v skupni višini 564.976,00 EUR. 

Povprečna dotacija za projekt mobilnosti mladinskih delavcev je znašala 16.680 EUR. V okviru vseh 37 sprejetih projektih se je mobilnosti mladinskih delavcev udeležilo 876 udeležencev od katerih jih je bilo 209 iz Slovenije. Od vseh udeležencev je bilo 194 mladih z manj priložnostmi in 7 mladih s posebnimi potrebami. Od 265 organizacij v vseh sprejetih projektih, je bilo 41 organizacij iz Slovenije, oz. 33, ki so prijavile enega ali več projektov v Sloveniji. Tri najpogosteje izbrane tematike v projektih so podobno kot pri mladinskih izmenjavah so mladina, kreativnost in ustvarjanje, nato vključevanje in enakost.

Za sprejem projektov, ki vključujejo programske in partnerske države, je bilo na prvem prijavnem roku potrebnih 73 točk, na drugem prijavnem roku 75 točk, na tretjem prijavnem roku pa 75 točk.  

NOSILEC: MOVIT, nacionalna agencija programa Erasmus+; Mladi v akciji

IME UKREPA/INSTRUMENTA


Erasmus+, ključni ukrep 2

Pregled projektov in sredstev v letu 2020 v Ključnem ukrepu 2. 
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	Ključni ukrep 2

	število predlaganih projektov (aktivnosti)
	63

	število odobrenih projektov (aktivnosti)
	15

	odstotek
	23,8%

	višina zaprošenih sredstev (EUR)
	       7.927.361,01

	višina odobrenih sredstev (EUR)
	        1.304.256,00

	odstotek
	16.4 %

	Višina razpoložljivih sredstev (EUR)
	1,618,794.00


Ključni ukrep 2 omogoča sodelovanje organizacij z različnim statusom, za sprejem v program pa ostaja pomembno, da imajo trajnostni ali otipljivi rezultat na področju mladine. Pričakujemo, da bo v prihodnje prijavljenih vse več kakovostnih projektov. 

V letu 2020 je 63 projektov zaprošalo za sredstva v skupni višini 7.927.361,01 evrov, sprejetih pa je bilo 15 projektov v skupni višini 1.304.256,00 evrov, kar predstavlja 16 % uspešnost. Povprečna dotacija za projekt je znašala 86.950 EUR. Petnajst projektov je izvajalo 60 organizacij od katerih je bilo 20 organizacij iz Slovenije. V sprejetih projektih se je izvedlo 74 aktivnosti v katere je bilo vključenih 1753 udeležencev. 12 aktivnosti za razvoj intelektualnih rezultatov, 15 aktivnosti učne mobilnosti z 429 udeleženci in 12 aktivnosti za razširjanje rezultatov z 257 udeleženci. 

Za sprejem projekta je bilo na prvem roku potrebnih 83 točk, na drugem roku 83 točk, na tretjem roku pa 82 točk. 

6.2.5 CILJ: Spodbujanje prostovoljstva med mladimi

Evropska solidarnostna enota

NOSILEC: MOVIT, nacionalna agencija programa Evropska solidarnostna enota

IME UKREPA/INSTRUMENTA 

Projekti prostovoljstva:

Projekti prostovoljstva mladim nudijo priložnosti za prostovoljsko delo. Odgovarjati morajo na pomembne potrebe družbe, prispevati h krepitvi skupnosti in ob tem prostovoljcem omogočati, da pridobivajo uporabne izkušnje, veščine in kompetence za svoj osebni, izobraževalni, socialni, državljanski in profesionalni razvoj, s čimer se izboljšuje njihova zaposljivost. V letu 2020, ob pandemiji, se je prostovoljstvo kot gonilna sila solidarnosti še posebej izkazalo. 

	
	PROSTOVOLJSTVO

	število predlaganih vlog
	83

	število odobrenih vlog
	47

	uspešnost
	56,5%

	višina zaprošenih sredstev (EUR)
	2.234.054,00 EUR

	višina odobrenih sredstev (EUR)
	1. 515.973,00 EUR

	Višina razpoložljivih sredstev (EUR)
	1.339.345,00 EUR


*po prerazporeditvi sredstev iz neporabljenih STEC (usposabljanja za udeležence) sredstev in neporabljenih sredstev za ESC21 je Nacionalna agencija lahko odobrila več sredstev kot je imela na voljo.

V letu 2020 je Nacionalna agencija v ukrepu prostovoljstvo razpolagala s sredstvi za dodelitev sofinanciranja (nepovratnih sredstev) v višini   1.339.345,00  EUR. Prejeli smo 83 vlog projektov prostovoljstva in partnerstev za prostovoljstvo v skupni višini 2.234.054,00 EUR. Nacionalna agencija je podprla 47  vlog za projekte prostovoljstva (ESC11, ESC13) v skupni višini 1. 515.973,00 EUR.  Uspešnost je bila 56,5%.  Vsi zavrnjeni projekti so bili zavrnjeni z razlogom pomanjkanja finančnih sredstev  in ne zaradi slabe kvalitete.

Prostovoljstvo je tudi eden izmed redkih mednarodnih mobilnostih ukrepov, ki ni utrpel take škode zaradi ukrepov povezanih z epidemijo Covid-19. Prostovoljci kljub vsemu prihajajo v Slovenijo in sodelujejo v svojih gostiteljskih organizacijah, v nekoliko prilagojenih oblikah aktivnosti, a pripomorejo k skupnostim, lokalnim okoljem, ki so aktivni tudi v premagovanju različnih ovir, ki jih je tudi epidemija prinesla.

Pripravništva in zaposlitve:

Pripravništva in zaposlitve, kot so opredeljena v posebnem kontekstu programa Evropska solidarnostna enota, nudijo mladim priložnosti za delovno prakso ali zaposlitev, kar pomaga okrepiti njihove veščine in izkušnje ter tako izboljšuje njihovo zaposljivost in lajša prehod na trg dela. 

	
	PRIPRAVNIŠTVA IN ZAPOSLITVE

	število predlaganih projektov (aktivnosti)
	1

	število odobrenih projektov (aktivnosti)*
	1

	uspešnost
	100%

	višina zaprošenih sredstev (EUR)
	7.685,00 EUR

	višina odobrenih sredstev (EUR)
	7.685,00 EUR

	Višina razpoložjivih sredstev (EUR)
	135.093,00 EUR


V tem ukrepu je bila podprta ena vloga za zaposlitev, v višini 7.685,00 EUR. Padec iz 6 vlog na eno vlogo je najverjetneje, posledica Covida in ukrepov povezanih z epidemijo ter že zasedena mesta zaposlitev, ki so jih organizacije že zapolnile s sprejetimi projekti v letu 2019 in večina njih se je začela izvajati v letu 2019-2020. V letu 2020 Nacionalna agencija ni prijela niti ene vloge za pripravništvo. Edina vloga, ki je sprejeta pa vključuje mladega udeleženca z manj priložnostmi, ki je prvič vključen na trg dela preko programa ESE. 

IME UKREPA/INSTRUMENTA

Solidarnostni projekti 

Solidarnostni projekt je solidarnostna aktivnost v državi prijavitelja, za katero dajo pobudo, jo razvijejo in jo izvedejo mladi sami, traja pa od 2 do 12 mesecev. Skupini vsaj petih mladih nudi priložnost, da izrazi solidarnost preko prevzemanja odgovornosti in zaveze za prinašanje pozitivnih sprememb v svoji lokalni skupnosti. Projekt naj ima jasno določeno temo, ki jo želijo udeleženci raziskati skupaj, mora pa se tudi odražati v konkretnih dnevnih aktivnostih v projektu in vključevati vse udeležence. Udeležba v solidarnostnem projektu je pomembna izkušnja neformalnega učenja, preko katere lahko mladi krepijo svoj osebni, izobraževalni, socialni in državljanski razvoj. Solidarnostni projekti naj bodo lokalni, a naj hkrati jasno predstavljajo evropsko dodano vrednost preko naslavljanja prednostnih področij, ki so prepoznana na evropski ravni v okviru evropske solidarnostne enote.

	
	SOLIDARNOSTNI PROJEKTI

	število predlaganih vlog
	71

	število odobrenih vlog
	34

	uspešnost
	47,9%

	višina zaprošenih sredstev (EUR)
	496.175,00 EUR

	višina odobrenih sredstev (EUR)
	220.888,00 EUR

	Višina razpoložjivih sredstev (EUR)
	118.224,00 EUR


*po prerazporeditvi sredstev brez amandmaja EK

V tem ukrepu je bilo prejetih 71 vlog v vrednosti 496.175,00 EUR. Solidarnostni projekti so ukrep, kjer je uspešnost prijaviteljev procentualno najnižja, saj je povpraševanje znatno višje od ponudbe in narašča od leta 2018. Odobrenih je bilo 34 vlog za solidarnostne projekte (ESC31) v skupni višini 220.888,00 EUR. Zaradi prerazporeditve sredstev iz ESC21 na ESC31 smo lahko tako v 2020 podprli več projektov kot smo imeli na voljo sredstev v tem ukrepu. Uspešnost je bila v letu tako 47,9 %, saj smo lahko prenesli ne dodeljena sredstva iz ukrepa pripravništev in zaposlitev. Zavrnjeni projekti so bili tako zavrnjeni z razlogom pomanjkanja finančnih sredstev, čeprav so bili nekateri nekoliko slabše kvalitete, so kljub temu dosegali spodnjo mejo za sprejem.

Seznam kratic in krajšav ter pojasnilo

Uporabljeni izrazi, ki se nanašajo na osebe in so zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženski in moški spol.

ACS 
Andragoški center Slovenije

CMEPIUS
Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraževanja in usposabljanja

EU
Evropska unija

IKT
informacijsko-komunikacijske tehnologije

JSKD
Javni sklad Republike Slovenije za kulturne dejavnosti

MDDSZ
Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti

MF
Ministrstvo za finance

MGRT
Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

MIZŠ
Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport

MJU
Ministrstvo za javno upravo

MK
Ministrstvo za kulturo

MKGP
Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano 

MNZ
Ministrstvo za notranje zadeve 

MOP
Ministrstvo za okolje in prostor

MP
Ministrstvo za pravosodje

MZI
Ministrstvo za infrastrukturo 

MZZ
Ministrstvo za zunanje zadeve

MZ
Ministrstvo za zdravje

NAKVIS
Nacionalna agencija za kakovost v visokem šolstvu

RSDDC
Regionalno stičišče dostojnega dela Celje 

RCDDL
Regijski center za dostojno delo Ljubljana

RS
Republika Slovenija

SI
Slovenija
ZRSZ
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje
1

