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EVA 2021-3130-0047

GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE
Gp.gs@gov.si

ZADEVA: Predlog Uredbe o spremembah Uredbe o plac¢ah direktorjev v javhem sektorju

1. Predlog sklepov vlade:

Na podlagi drugega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 —
uradno precisceno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14 in 55/17) je
Vlada Republike Slovenije na .. seji dne ... sprejela

SKLEP

Vlada Republike Slovenije je izdala Uredbo o spremembah Uredbe o plagah direktorjev v javnem
sektorju in jo objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

mag. Janja Garvas HoCevar
vrSilka dolZnosti generalnega sekretarja

Priloga:
- Predlog Uredbe o spremembah Uredbe o pla¢ah direktorjev v javhem sektorju

Sklep prejmejo:
- ministrstva,
- vladne sluzbe.

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavhem
zboru z obrazlozitvijo razlogov:

/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

— Bostjan Koritnik, minister,
— Peter Pogacar, generalni direktor Direktorata za javni sektor, Ministrstvo za javno upravo,
— mag. Branko Vidi¢, vodja Sektorja za place v javnem sektorju, Ministrstvo za javno upravo.

3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celothega gradiva:

Pri pripravi gradiva niso sodelovali zunaniji strokovnjaki.

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

/

5. Kratek povzetek gradiva:




Predlog gradiva vklju€uje spremenjene kriterije, vrednosti kriterijev, skupne vrednosti kriterijev in razpon
pla¢nih razredov nacelnikov upravnih enot, katerih uvrstitev v plaéne razrede po sedaj veljavni ureditev
ni sorazmerna in je v primerjavi s plaénimi razredi vodilnih kadrov vecine drugih organov drzavne in tudi
SirSe javne uprave, glede na zahtevnost delovhega mesta, prenizka. Upravne enote delujejo kot
samostojni drZzavni organi, izvajajo naloge z delovnega podrocja posameznih ministrstev na lokalni
oziroma teritorialni ravni. Nacelnik upravne enote vodi upravno enoto, odlo¢a v upravnih postopkih in o
pravicah ter dolZznostih javnih usluzbencev iz delovnih razmerij ter odgovarja za delovanje in poslovanje
upravne enote kot celote. Kot zakoniti zastopnik upravne enote in hkrati odgovorna oseba, nosi nacelnik
upravne enote tudi vso odgovornost za porabo finan¢nih oziroma proracunskih sredstev, saj je upravna
enota samostojni proradunski uporabnik. Upravne enote, ki jih nacelniki vodijo, so edini organi drzavne
uprave, Ki izvaja oz. opravlja naloge z delovnega podrocja razlicnih ministrstev (ostali drzavni organi
opravljajo naloge iz enega samega podrocja).

Od uveljavitve Zakona o sistemu plac v javhem sektorju (leta 2002) dalje, nacelniki ne napredujejo, prav
tako niso upravi€eni do vecine dodatkov, do katerih so sicer upravi¢eni ostali javni usluzbenci. MoZnost
napredovanja ostalih javnih usluzbencev ter pravica do dodatkov, do katerih nacelniki niso upravi€eni
sta glavna razloga, da se razmerje v placah med nacelniki upravnih enot in ostalih javnih usluzbencev,
ki so jim nacelniki nadrejeni, spreminja v korist teh javnih usluzbencev.

Zaradi potrebne ohranitve razmerja med placami nacelnikov upravnih enot in direktorjev obcinskih
uprav, predlog sprememb uredbe vkljuCuje tudi spremenjene kriterije, vrednosti kriterijev, skupne
vrednosti kriterijev in razpon pla¢nih razredov direktorjev obc&inskih uprav.

Na podlagi predloga Ministrstva za izobraZzevanje, $olstvo in $port (MIZS), da se povi$ajo place
ravnateljem oziroma direktorjem v dejavnosti vzgoje in izobraZevanja, predlog gradiva vklju€uje tudi
povi$anje plaé ravnateljev in direktorjev s podroéja vzgoje in izobrazevanja. Predlog MIZS s prilogami
in podrobnejsSimi obrazlozitvami predlaganih sprememb (Stevilka: 007-387/2021/1 z dne 13. 7. 2021) se
nahaja v prilogi. Kot izhaja iz obrazloZitve MIZS, je povi$anje plaé ravnateljev oziroma direktorjev v
dejavnosti vzgoje in izobraZevanja posledica vzpostavitve ustreznejSih razmerij v platah med njimi in
ostalimi zaposlenimi v tej dejavnosti (ucitelji, vzgojitel;i ipd.).

Po podanem predlogu Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti, da se povisajo
izhodis¢ni plaéni razredi tudi za direktorje na podrocju socialnega varstva, s poudarkom na direktorjih
domov za starejSe, posebnih socialno varstvenih zavodov, zavodov za usposabljanje in varstveno
delovnih centrov, predlog gradiva vklju€uje tudi poviSanje pla¢ za direktorje na podrocju socialnega
varstva. Predlog MDDSZ (Stevilka: 007-504/2021/4 z dne 14. 9. 2021) in dopolnitev predloga MDDSZ
(8t. 007-504/2021/6 z dne 17. 9. 2021) se nahajata v prilogi. |1z obrazlozitve predloga MDDSZ izhaja, da
je poviSanje pla¢ direktorjev na podroc¢ju socialnega varstva prav tako posledica vzpostavitve
ustreznejSih razmerij v placah do ostalih zaposlenih na tem podrocju, predvsem v primerjavi do
zaposlenih v pla¢ni skupini F (strokovni delavci in sodelavci na podrocju socialnega varstva), pri Cemer
je izpostavljeno, da se pri podanem predlogu povi$anj podredno sledi predlogu MIZS, saj je nujno
potrebno dosegati poenotenje oziroma primerljivost delovnih mest na podro&ju socialnega varstva,
Solstva kot tudi zdravstva.

Gradivo vklju€uje tudi predlog uvrstitve direktorja Javnega zavoda HiSa za otroke, ki je bil ustanovljen
na podlagi sklepa Vlade Republike Slovenije z dne 22. 7. 2021 (Uradni list RS, §t. 121/21). Izhajajo€ iz
strukture in obsega dejavnosti ter v primerjavi z ostalimi javnimi zavodi s podro€ja zdravstva in
socialnega varstva, uvrs€enih v prilogi | Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (v nadaljevanju:
Uredba), se predlaga neposredna uvrstitev delovnega mesta direktorja v okviru priloge | Uredbe v 52.
placni razred.

Finanéni ucinki predlaganih sprememb uredbe so ocenjeni na skupno 7,92 mio EUR letno. Pri tem
znaSa ocena financnih u€inkov iz naslova predlaganih spremembe poviSanja pla¢ na€elnikov upravnih




enot, direktorjev obcinskih uprav, direktorjev/ravnateljev/tajnikov v dejavnosti vzgoje in izobrazevanja
ter direktorjev s podroc&ja socialnega varstva skupno 7,87 mio EUR ter 48.974 EUR iz naslova uvrstitve
direktorja novoustanovljenega Javnega zavoda HiSa za otroka.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinanéna sredstva nad 40.000 EUR v tekoem in

naslednijih treh letih DA

b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim

redom Evropske unije NE

C) administrativne posledice NE

¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter
N - NE
konkurenénost podjetij

d) okolje, vklju€no s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE

e) socialno podrocje NE

f) dokumente razvojnega nacrtovanja:

— nacionalne dokumente razvojnega naértovanja

— razvojne politike na ravni programov po
strukturi razvojne klasifikacije programskega NE
proracuna

— razvojne dokumente Evropske unije in
mednarodnih organizacij

7.a Predstavitev ocene finan¢nih posledic nad 40.000 EUR:
(Samo Ce izberete DA pod tocko 6.a.)

Financni ucinki predlaganih sprememb uredbe so ocenjeni na 7,92 mio EUR letno. Od tega znasa ocena
finan¢nih ucinkov v breme drzavnega proracuna skupno 5,73 mio EUR, v breme ob¢inskih proracunov
skupno 1,76 mio EUR, razliko, to je znesek 430.000 EUR (po predlogu MDDSZ) pa predstavlja vpliv na
cene storitev institucionalnega varstva, ki se v povprecju povecajo za 0,5 %.

Ocena finan¢nih ucinkov, ki niso nacrtovane v sprejetem proracunu RS znaSa skupno 348.874 EUR
letno in zajema predlog uvrstitve direktorja novoustanovljenega javnega zavoda Hi8a za otroke v viSini
48.974 EUR letno ter predlog sprememb povidanj pla¢ direktorjev javnih zavodov s podrocja socialnega
varstva v visini 300.0000 EUR letno.

Sredstva za dvig pla¢ ravnateljev/direktorjev s podrocja vzgoje in izobrazevanja ter znanosti, ki se
financirajo iz drzavnega proracuna in znaSajo skupno 5,33 mio EUR so nacrtovana v predlogu
sprememb FN 2022 in predlogu FN2023, za tekoCe leto pa se bodo sredstva za ta namen v viSini
444.492 EUR zagotovila s prerazporeditvijo. Sredstva za dvig pla¢ nacelnikov upravnih enot, ki znasajo
skupno 51.000 EUR letno in 4.250 EUR za tekoCe leto so zagotovljena v okviru finanénega nacrta
skupine vseh upravnih enot (SPU 62).

I. Ocena finanénih posledic, ki niso nacrtovane v sprejetem proracunu

Tekoce leto () t+1 t+2 t+3

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) prihodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) prihodkov
obcinskih proraCunov




Predvideno povecanje (+) ali

zmanjSanje (—) odhodkov +29.072 + 348.874 + 348.874 + 348.874
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali

zmanjSanje (—) odhodkov + 0,15 mio + 1,76 mio + 1,76 mio + 1,76 mio

obcinskih proradunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (-) obveznosti za
druga javnofinancna sredstva

Il. Finanéne posledice za drzavni proracun

ll.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih

reSitev so zagotovljene:

Ime proracunskega

Sifra in naziv ukrepa,

Sifra in naziv

Znesek za

Znesek zat +

. . proraéunske N
uporabnika projekta postavke tekoce leto (1) 1
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov 160171
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev Raziskovalno 112.000
tin Sport s podro€ja VIZ in razvojna '
Znanostin spo ZNANOSTI dejavnost
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov | 569210 Delovanje
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev | javne agencije za 5.000
znanost in &port s p(zjﬂfl(\:jjg%/'ﬁ in raziskovalno
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov 572410 IZUM
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev 7,000
znanost in Sport S p;ﬂ';ﬁg%/_ﬁ in
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov 568210 ARNES
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev 7,000
o s podro€ja VIZ in '
znanost in Sport ZNANOSTI
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov | 573710 Dejavnost
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev | visokega Solstva 400.000
znanost in Sport S p;ﬂ';ﬁg%/_ﬁ in
Ministrstvo za Dvig pla¢nih razredov | 436010 Center za
izobrazevanje, direktorjev/ravnateljev mobilnost 3.850
tin Sport s podrocja VIZ in (CMEPIUS) '
znanost in Spo ZNANOSTI
Ministrstvo za Dvig placnih razredov | 816510 Zavod RS
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev | za Solstvo (ZRSS) 8.330
tin &oort s podro€ja VIZ in '
znanost in Spo ZNANOSTI
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov | 863010 Dejavnost
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev | centra Solskih in
tin &oort s podro€ja VIZ in obSolskih 7.400
Znanost in spo ZNANOSTI dejavnosti

(C30D)




Ministrstvo za

Dvig plaénih razredov

687210 Center

izobrazevanie direktorjev/ravnateljev poklicnega
e s podro€ja VIZ in izobrazevanja 4.160
tin Sport
Znanostin spo ZNANOSTI (CPI)
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov 863410 Drzavni
izobrazevanje, direktorjev/ravnateljev izpitni center 4.160
P s podrocja VIZ in (RIC) '
znanost in Sport ZNANOSTI
Ministrstvo za Dvig pla¢nih razredov | 863210 Slovenski
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev Solski muzej 3.600
tin Sport s podro¢ja VIZ in (SSM) .
znanost in Spo ZNANOSTI
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov 609510
izobrazevanje, direktorjev/ravnateljev | Andragos$ki center 3.900
tin Sport s podrocja VIZ in RS (ACS) '
znanost in Spo ZNANOSTI
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov 715910 ZSRS
izobrazevanie direktorjev/ravnateljev Planica
e s podro€ja VIZ in 3.900
tin Sport
znanost in Spo ZNANOSTI
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov | 667210 Dejavnost
znanost in Sport ZNANOSTI
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov | 180071 Evropska
izobrazevanije, dlrektogevfl_”amaztt_aljev Sola 3.600
znanost in Sport S p(Z)Nfl(\:ngSTI In
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov | 852210 Dejavnost
izobraZevanje, dlrektogevfl_”amaztt_aljev glavst?etnega 445.000
znanost in $port S p(Z)Nfl(\:lngTl n Solstva
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov | 667410 Dejavnost
izobraZevanje, dlrektogevfl_”amaztt_aljev zavoda{ za 125.000
znanost in $port S p(Z)Nfl(\:lngTl n usposabljanje
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov | 667610 Dejavnost
izobrazevanije, dlrektogevfl_”amaztt_aljev srednjega Solstva 1.200.000
znanost in Sport S p(Z)Nfl(\:ngSTI In
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov | 667310 Dejavnost
izobrazevanje, direktorjev/ravnateljev dijadkih domov 50.000

znanost in Sport

s podro€ja VIZ in
ZNANOSTI




Ministrstvo za Dvig plaénih razredov | 873310 Dejavnost
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev vi§jega Solstva 140.000
o s podro€ja VIZ in '
znanost in Sport ZNANOSTI
Skupina vseh Dvig plaénih razredov | Proracunska
upravnih enot (SPU nacelnikov upravnih | postavka
62) enot posamezne UE 4.250 51.000
SKUPAJ
Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Ime proradunskega | Sifra in naziv ukrepa, Sifra I? naziv Znesek za Znesek zat +
. . proraéunske N
uporabnika projekta tekocCe leto (t) 1
postavke
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov 160171
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev Raziskovalno 9334
tin &port s podro€ja VIZ in razvojna '
Znanost in spo ZNANOSTI dejavnost
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov | 569210 Delovanje
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev | javne agencije za 416
tin &port s podro€ja VIZ in raziskovalno
znanost in Spo ZNANOSTI
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov 572410 IZUM
izobrazevanje, direktorjev/ravnateljev 583
tin &port s podro€ja VIZ in
znanost in Spo ZNANOSTI
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov
izobrazevanje, ‘S";‘Z‘gﬁ’é@” ravnatellev | 568210 ARNES 583
znanost in Sport ZNANOSTI
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov
izobrazevanje, direktorjev/ravnateljev | 573710 Dejavnost 33334
tin Sport s podro€ja VIZ in visokega Solstva '
znanost in Spo ZNANOSTI
028 | dreKtonoulravnatajev | 436010 Center za
izobrazevanje, oz mobilnost 321
znanost in Sport ;I\plzl\;ﬂg%?ﬂ In (CMEPIUS)
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev | 816510 Zavod RS 694
znanost in $port ;'\plzcli\;”g%e}”\/lz in za Solstvo (ZRSS)
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov | 863010 Dejavnost
izobrazevanije, direktorjev/ravnateliev | centra Solskih in
tin Sport s podro€ja VIZ in obSolskih 617
Znanostin spo ZNANOSTI dejavnosti
(CSOD)




Ministrstvo za

Dvig plaénih razredov

687210 Center

izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev poklicnega 347
o s podro€ja VIZ in izobrazevanja
znanost in Sport ZNANOSTI (CPI)
izobraZevanje, drodia VIZ i izpitni center 347
znanost in Sport ;I\plzl\;ﬂg%?ﬂ n (RIC)
e e | dirextoreviravaatelio | 863210 Slovensi
izobrazevanje, s podrojéja VIZ in ! Solski muzej 300
tin Sport S
znanost in Spo ZNANOSTI (SSM)
Ministrstvo za Dvig placnih razredov 609510
izobrazevanje, S'L%igzg;/{z\éniite“ev Andragoski center 325
tin Sport
znanost in $po ZNANOSTI RS (ACS)
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov 3
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev 715910 ZSRS 305
tin &port s podro€ja VIZ in Planica
znanost in Spo ZNANOSTI
Ministrstvo za Dvig placnih razredov | ez Dejavnost
izobrazevanije, dlrektorjgv/ravn_ateljev osnovnega 233.334
znanost in Sport s podrocja VIZ in Solstva .
ZNANOSTI
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev | 180071 Evropska 300
znanost in Sport ;EZ%%%?F?/IZ n Sola
Ministrstvo za Dvig placnih razredov | 55,4 Dejavnost
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev glasbenega 37,083
znanost in Sport s podrocja VIZ in Solstva .
ZNANOSTI
Ministrstvo za Dvig placnih razredov | gez 4 Dejavnost
izobrazevanije, dlrektorjgv/ravn_ateljev zavodov za 10.417
znanost in Sport ;EZ%%%?F?/IZ n usposabljanje
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov
izobrazevanje, direktorjev/ravnateljev | 667610 Dejavnost 100.000
znanost in $port s podro¢ja VIZ in srednjega Solstva '
ZNANOSTI
Ministrstvo za Dvig plaénih razredov
izobrazevanije, direktorjev/ravnateljev | 667310 Dejavnost 4167

znanost in Sport

s podro€ja VIZ in
ZNANOSTI

dijadkih domov




Ministrstvo za Dvig plaénih razredov

izobrazevanje, direktorjgv/ravn_ateljev 873910 Dfajavnost 11.667

znanost in &port ;'\plzcli\;”g%e}”\/lz in viSjega Solstva

SKUPAJ

ll.c Naértovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in poveéanih odhodkov prorac¢una:
Novi prihodki Znesek za(tt)e koce leto Znesek zat+ 1

SKUPAJ

OBRAZLOZITEV:

I. Ocena finan¢nih posledic, ki niso na¢rtovane v sprejetem proracunu
Il. Finan¢ne posledice za drzavni proracun
Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:
Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
ll.c Naértovana nadomestitev zmanjsSanih prihodkov in pove¢anih odhodkov proracuna:

7.b Predstavitev ocene finanénih posledic pod 40.000 EUR:
(Samo Ce izberete NE pod tocko 6.a.)

8. Predstavitev sodelovanja z zdruzenji ob¢in:

Vsebina predlozenega gradiva (predpisa) vpliva na: DA/NE
- pristojnosti obgin,
- delovanje obcin,
- financiranje obcin.

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:
—  Skupnosti ob¢in Slovenije SOS: DA/NE
—  Zdruzenju obcin Slovenije ZOS: DA/NE
—  Zdruzenju mestnih ob¢in Slovenije ZMOS: DA/NE

Predlogi in pripombe zdruzenj so bili upostevani:
— v celoti,

— vecdinoma,

— delno,

— niso bili upostevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upoStevani.

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:
Gradivo ni tako, da bi ga bilo treba objaviti na spletni strani predlagatelja.

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: | NE

Gradivo ni takSne narave, da bi ga bilo treba objaviti na spletni strani predlagatelja.

(Ce je odgovor DA, navedite:

Datum objave: .........

V razpravo so bili vklju€eni:

— nevladne organizacije,

— predstavniki zainteresirane javnosti,
— predstavniki strokovne javnosti.




Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fizi¢nih oseb, ki niso
poslovni subjekti, ne navajajte):

Upostevani so bili:

— v celoti,

— vecdinoma,

— delno,

— niso bili upostevani.

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upostevani, ter razlogi za neupostevanje:
Poro€ilo je bilo dano .................

Javnost je bila vklju€ena v pripravo gradiva v skladu z Zakonom o ..., kar je navedeno v predlogu
predpisa.)

10. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije o
normativni dejavnosti: / NE
11. Gradivo je uvr§éeno v delovni program vilade: NE

Bostjan Koritnik
MINISTER




PRILOGA 3 (jedro gradiva):
PREDLOG EVA 2021-3130-0047

Na podlagi drugega odstavka 11. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preciS¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18) Vlada Republike
Slovenije izdaja

UREDBO
o spremembah Uredbe o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju

1. €len
V Uredbi o plac¢ah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18 in 203/20) se Priloga |
se nadomesti z novo prilogo |, ki je kot priloga sestavni del te uredbe.

2. clen
V prilogi Il se vrstice s Siframi delovnega mesta B017105, B017306, B017307, B017310, B017312, B017313,
B017314, B017316, B017317, B017321, B017320, B017322, B017325, B017326, B017327, B017370,

B019303, B017345, B017347 in BO17350 spremenijo tako, da se glasijo:

»

| B017105 | upravna enota (UE) | nagelnik UE | 49 | 53 |
| B017306 | vigja strokovna $ola (VSS) | direktor VSS | 56 | 57 |
B017307 | visja strokovna Sola — ravnatelj VSSOE 50 54
organizacijska enota
(VSSOE)
| B0O17310 | $olski center (S3C) | direktor SC | 55 | 58 |
| B017312 | $olski center (SC) | ravnatelj/direktor SC | 53 | 57 |
| B017313 | srednja $ola (SS) | ravnatelj SS | 52 | 56 |
B017314 | srednja Sola — ravnatelj SSOE 50 54
organizacijska enota
(SSOE)
| B017316 | osnovna $ola (OS) | ravnatelj OS | 52 | 56 |
B017317 | osnovna Sola s ravnatelj OSPP 52 56
prilagojenim programom
(OSPP)
B017321 | zavod za vzgojo in ravnatelj ZPP 52 56
izobrazevanje otrok in




mladostnikov s posebnimi
potrebami (ZPP)

B017320 | zavod za vzgojo in direktor ZPP 55 58
izobrazevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi
potrebami (ZPP)

B017322 | zavod za vzgojo in ravnatelj ZPPOE 50 54
izobrazevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi
potrebami — organizacijska
enota (ZPPOE)

| B017325 | dijagki dom (DD) | ravnatelj DD | 51 | 53 |
| B017326 | dijagki dom (DDOE) | ravnatelj DDOE | 49 | 51 |
| B017327 | glasbena $ola (GS) | ravnatelj GS | 52 | 56 |
B017370 | javni raziskovalni zavod / direktor JRZ/JIZ 57 59
javni infrastrukturni zavod
(JRZNIZ)
B019303 | &lanica univerze oz. druge | dekan/direktor CUDCU 58 59
Clanice univerze (CUDCU)
B017345 | center za socialno delo direktor CSD 52 56
(CSD)
B017347 | dom upokojencev, posebni | direktor DU PSVZ 52 56
socialno varstveni zavod
(DU PSVZ)
B017350 | varstveno-delovni center direktor VDC/CUDV 52 56

(VDC) in socialno
varstveni zavod za
usposabljanje (CUDV)

«.

3. ¢len

V prilogi lll se vrstice s Siframi delovnega mesta B017801, B017803, BO17805 in BO17820 spremenijo tako,
da se glasijo:

»

B017801 | obginska uprava (OBC direktor/tajnik OBC UPR 46 57
UPR)

B017803 | javna organizacija za direktor JOIO 52 56
izobraZzevanje odraslih
(JOIO)

| B017805 | vrtec (VRT) | ravnatelj VRT | 52 | 56 |




B017820 | zavod za pomo¢ na domu | direktor ZPD 50 54
(ZPD)

«.

4. ¢len
V prilogi IV se:
—v 1. togki Dejavnost: DRZAVNA UPRAVA in LOKALNA SAMOUPRAVA pod Tip osebe javnega prava:
RS — upravna enota, Priloga: priloga Il, Ime delovnega mesta: nacelnik upravne enote (UE) preglednici

spremenita tako, da se glasita:

»

Nacelnik upravne enote (UE)
Vrednosti kriterijev
Kriteriji
1. Stevilo prebivalcev do 100%
* do vkljuéno 15.000 20 %
* nad 15.000 do vkljuéno 30.000 40 %
* nad 30.000 do vkljuéno 45.000 60 %
* nad 45.000 do vkljuéno 60.000 80 %
* nad 60.000 100 %
100%
Nacelnik upravne enote (UE)
PLACNI
SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV RAZRED
(RAZPON
od do 49-53)
0% 20 % 49
21% 40 % 50
41% 60 % 51
61% 80 % 52
81% 100 % 53

«

pod Tip osebe javnega prava: obcCina — obclinska uprava, Priloga: priloga lll, Ime delovhega mesta:
direktor/tajnik ob&inske uprave (OBC UPR) pa se preglednici spremenita tako, da se glasita:

»

Direktor/tajnik obéinske uprave (OBC_UPR)

Kriteriji Vrednosti kriterijev




1. Kiriterij do 100%
* do 1.900 prebivalcev 5%
* od 1.901 do 2.000 prebivalcev 10%
* od 2.001 do 3.000 prebivalcev 15%
* od 3.001 do 5.000 prebivalcev 20%
* od 5.001 do 10.000 prebivalcev 30%
* od 10.001 do 15.000 prebivalcev 40%
* od 15.001 do 20.000 prebivalcev 50%
* od 20.001 do 30.000 prebivalcev 60%
* od 30.001 do 50.000 prebivalcev 70%
* od 50.001 do 100.000 prebivalcev 80%
* o0d 100.001 do 200.000 prebivalcev 90%
* nad 200.001 prebivalcev 100%

100%

Direktor / tajnik obéinske uprave (OBC_UPR)

SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV PLACNI RAZRED
(RAZPON 46-57)
od do

0% 5% 46
6 % 10 % 47
1 % 15 % 48
16 % 20 % 49
21 % 30 % 50
31 % 40 % 51
M1 % 50 % 52
51 % 60 % 53
61 % 70 % 54
71 % 80 % 55
81 % 90 % 56
91 % 100 % 57

«.
— 3. tocka spremeni, tako da se glasi:

»3. Dejavnost: VZGOJA, IZOBRAZEVANJE IN SPORT
Tip osebe javnega prava: osnovna Sola
Priloga: priloga Il
Ime delovnega mesta: ravnatelj osnovne $ole (OS)

Ravnatelj osnovne $ole (OS)

Delovno mesto ravnatelja osnovne Sole se uvrsti v razponu od 52. do 56. placnega razreda.

V izhodiséni 52. plaéni razred se uvrsti delovho mesto ravnatelja osnovne Sole z 12 ali manj oddelki
oziroma 200 ali manj u¢enci.

- 1 plaéni razred se doda ravnatelju osnovne Sole z ve€ kot 24 oddelki oziroma z vec¢ kot 500 uéenci;




- 2 plagna razreda se dodata ravnatelju osnovne Sole z ve¢ kot 37 oddelki oziroma z ve¢ kot 750 ucenci;

- 1 plaéni razred se doda ravnatelju osnovne Sole z ve¢ kot 12 oddelki oziroma z ve¢ kot 200 ucenci, ki
izvaja 2 programa ali ima 1 do 3 podruznice;

- 2 pla¢na razreda se dodata ravnatelju osnovne Sole z ve¢ kot 12 oddelki oziroma z ve¢ kot 200 ucenci,
ki izvaja 3 in ve€ programov ali ima ve¢ kot 3 podruZnice, oziroma ravnatelju osnovne Sole z ve¢ kot
12 oddelki oziroma z ve€ kot 200 u€enci, ki izvaja najmanj dva programa in ima vsaj eno podruznico.

Tip osebe javnega prava: osnovna Sola s prilagojenim programom

Priloga: priloga Il
Ime delovnega mesta: ravnatelj osnovne $ole s prilagojenim programom (OSPP)

Ravnatelj osnovne $ole s prilagojenim programom (OSPP)

Delovno mesto ravnatelja osnovne Sole s prilagojenim programom se uvrsti v razponu od 52. do
56. plaCnega razreda.

V izhodis¢ni 52. plaéni razred se uvrsti delovho mesto ravnatelja osnovne Sole, ki izvaja prilagojeni
program osnovne 3ole z nizjim izobrazbenim standardom ter poseben program vzgoje in izobraZevanja.

- 1 pla¢ni razred se doda ravnatelju osnovne Sole s prilagojenim programom, kiima ve¢ kot 20 oddelkov;

- 1 plagni razred se doda ravnatelju osnovne Sole s prilagojenim programom, ki ima v sestavi tudi dom
za ucence s posebnimi potrebami;

- 1 plagni razred se doda ravnatelju osnovne Sole s prilagojenim programom, ki ima v sestavi tudi vrtec;

- 1 plagni razred se doda ravnatelju osnovne Sole s prilagojenim programom, ki ima ve¢ kot 5 oddelkov
mobilne sluzbe;

- 2 pla¢na razreda se dodata ravnatelju osnovne 3ole s prilagojenim programom, ki ima ve¢ kot
15 oddelkov mobilne sluzbe.

Tip osebe javnega prava: zavod za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami

Priloga: priloga Il

Ime delovhega mesta: direktor za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami (ZPP)

Direktor zavoda za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami (ZPP)

Delovno mesto direktorja zavoda za vzgojo in izobraZzevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
se uvrsti v razponu od 55. do 58. plaénega razreda.

V izhodi&C€ni 55. placni razred se uvrsti delovno mesto direktorja zavoda za vzgojo in izobraZzevanje otrok
in mladostnikov s posebnimi potrebami, ki izvaja le programe vzgoje in izobraZevanja.

- 1 pla¢ni razred se doda direktorju zavoda za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami, ima zdravstveno enoto;

- 1 plaéni razred se doda direktorju zavoda za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami, ki ima 10 ali ve€ oddelkov mobilne sluzbe;




- 1 pla¢ni razred se doda direktorju zavoda za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami, ki ima srednjo Solo ali vrtec.

Tip osebe javnega prava: zavod za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami

Priloga: priloga Il

Ime delovnega mesta: ravnatelj zavoda za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami (ZPP)

Ravnatelj zavoda za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami (ZPP)

Delovno mesto ravnatelja zavoda za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
se uvrsti v razponu od 52. do 56. plaénega razreda.

V izhodi&C€ni 52. placni razred se uvrsti delovno mesto ravnatelja zavoda za vzgojo in izobraZevanje otrok
in mladostnikov s posebnimi potrebami, ki izvaja programe vzgoje in izobraZevanja le na enem od podrocij
predSolske vzgoje, osnovnoSolskega izobraZzevanja, srednjeSolskega izobraZzevanja ali vzgojnih
programov.

- 1 plagni razred se doda ravnatelju zavoda za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami, ki izvaja programe na dveh podrodjih;

- 2 pla¢na razreda se dodata ravnatelju zavoda za vzgojo in izobraZzevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami, ki izvaja programe na treh podrodjih;

- 3 pla¢ni razredi se dodajo ravnatelju zavoda za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami, ki izvaja programe na Stirih podrogjih;

- 2 pla¢na razreda se dodata ravnatelju zavoda za vzgojo in izobraZzevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami, ki koordinira delo strokovnih centrov na posameznem obmodju;

- 1 plagni razred se doda ravnatelju zavoda za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami, ki ima 10 ali ve€ oddelkov mobilne sluzbe;

- 2 pla¢na razreda se dodata ravnatelju zavoda za vzgojo in izobraZzevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami, ki ima 20 ali ve¢ oddelkov mobilne sluzbe.

Tip osebe javnega prava: zavod za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami

Priloga: priloga Il

Ime delovnega mesta: ravnatelj OE za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami (ZPP)

Ravnatelj organizacijske enote v zavodu za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami (ZPPOE)
Delovno mesto ravnatelja organizacijske enote v zavodu za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov
s posebnimi potrebami se uvrsti v razponu od 50. do 54. plaénega razreda.

V izhodis¢ni 50. plaéni razred se uvrsti delovno mesto ravnatelja organizacijske enote v zavodu za vzgojo
in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, ki izvaja programe vzgoje in izobraZzevanja
le na enem od podrocij predSolske vzgoje, osnovnoSolskega izobraZevanja, srednjeSolskega izobraZevanja
ali vzgojnih programov.




- 1 pla¢ni razred se doda ravnatelju organizacijske enote v zavodu za vzgojo in izobrazevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, ki izvaja programe na dveh podrodjih;

- 2 pla¢na razreda se dodata ravnatelju organizacijske enote v zavodu za vzgojo in izobrazevanje otrok
in mladostnikov s posebnimi potrebami, ki izvaja programe na treh podrodjih;

- 3 placni razredi se dodajo ravnatelju organizacijske enote v zavodu za vzgojo in izobraZevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, ki izvaja programe na $tirih podrogjih;

- 1 pla¢ni razred se doda ravnatelju organizacijske enote v zavodu za vzgojo in izobrazevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, ki ima 10 ali ve€ oddelkov mobilne sluzbe.

Tip osebe javnega prava: glasbena Sola

Priloga: priloga Il
Ime delovnega mesta: ravnatelj glasbene $ole (GS)

Ravnatelj glasbene $ole (GS)

Delovno mesto ravnatelja glasbene 3ole se uvrsti v razponu od 52. do 56. platnega razreda.
Delovno mesto ravnatelja glasbene 3ole se uvrsti v izhodiSéni 52. placni razred.

- 1 plaéni razred se doda ravnatelju glasbene Sole, ki ima 30 in ve¢ oddelkov oziroma 500 ali vec
ucencev;

- 2 plaéna razreda se dodata ravnatelju glasbene Sole, ki ima 39 ali ve€¢ oddelkov oziroma 650 ali
vec ucencev;

- 1 plaéni razred se doda ravnatelju, ki ima vsaj 1 podruznico ali dislociran oddelek;

- 1 plaéni razred se doda ravnatelju, ki izvaja 27 ali ve€¢ predmetov oziroma programov.

Tip osebe javnega prava: Solski center

Priloga: priloga Il
Ime delovnega mesta: direktor $olskega centra (SC)

Direktor Solskega centra (SC)

Delovno mesto direktorja SC se uvrsti v razponu od izhodi$énega 55. do 58. plaénega razreda.
Izhodis¢nemu PR se doda:

e e ima SC VSSOE, en PR;

e e ima SC 3 ali ved OE, en PR;

e ¢&eimaSC:
o nad vkljuéno 1.000 udelezencev, se doda en PR, oziroma
o nad vkljuéno 2.000 udelezencev, se dodata dva PR.

UpoStevajo se dijaki oziroma redni in izredni Studenti.




Tip oseb javnega prava: Solski center

Priloga: priloga Il
Ime delovnega mesta: ravnatelj/direktor SC

Ravnatelj/direktor SC

Delovno mesto ravnatelja (SSOE ali VSSOE), ki opravlja tudi funkcijo direktorja SC, se uvrsti v razponu
od izhodid¢nega 53. do 57. placnega razreda.

IzhodiS€nemu PR se doda:

e e ima SC VSSOE, en PR;

e e ima SC 3 ali ved OE, en PR;

e ¢&eimaSC:
o nad vkljuéno 500 udelezencev, se doda en PR, oziroma
o nad vkljuéno 750 udelezencev, se dodata dva PR.

UpoStevajo se dijaki oziroma redni in izredni Studenti.

Tip osebe javnega prava: srednja Sola

Priloga: priloga Il
Ime delovnega mesta: ravnatelj srednje $ole (SS)

Ravnatelj srednje $ole (SS)

Delovno mesto ravnatelja SS se uvrsti v razponu od izhodi$énega 52. do 56. plaénega razreda.
Izhodis¢nemu PR se doda:

¢e SS izvaja program NPI, en PR;
&e SS izvaja program SPI oziroma dejavnost dijaskega doma, en PR;
¢e SS izvaja 3 ali ve€ dejavnosti, en PR;
¢e SS izvaja program Mednarodna 3ola, dva PR;
¢e ima SS:
o nad vkljuéno 250 dijakov, se doda en PR, oziroma
o nad vklju¢no 500 dijakov, se dodata dva PR.

Upostevajo se dejavnosti: NPI, SPI, SSI (PTI, PT), GIM (MT), MIC, dejavnost DD.

Tip osebe javnega prava: srednja Sola — organizacijska enota

Priloga: priloga Il
Ime delovnega mesta: ravnatelj srednje $ole — organizacijske enote (SSOE)

Ravnatelj srednje $ole — organizacijske enote (SSOE)

Delovno mesto ravnatelja SSOE se uvrsti v razponu od izhodi$énega 50. do 54. plaénega razreda.

IzhodiS€nemu PR se doda:




¢e SSOE izvaja program NPI, en PR,
&e SSOE izvaja program SPI oziroma dejavnost dijaskega doma, en PR,
¢e SSOE izvaja 3 ali ve€ dejavnosti, en PR,
¢e SSOE izvaja program Mednarodna $Sola, dva PR;
¢e ima SSOE:
o nad vkljuéno 250 dijakov, se doda en PR, oziroma
o nad vklju¢no 500 dijakov, se dodata dva PR.

Upostevajo se dejavnosti: NPI, SPI, SSI (PTI, PT), GIM (MT), MIC, dejavnost DD.

Tip osebe javnega prava: dijaski dom

Priloga: priloga Il
Ime delovnega mesta: ravnatelj dijaskega doma (DD)

Ravnatelj dijaSkega doma (DD)

Delovno mesto ravnatelja DD se uvrsti v razponu od izhodidénega 51. do 53. plaénega razreda.
Izhodis¢nemu PR se doda:
e CeimaDD:

o nad vkljuéno 100 dijakov, en PR, oziroma
o nad vklju¢no 300 dijakov, dva PR.

Tip osebe javnega prava: dijaski dom

Priloga: priloga Il
Ime delovnega mesta: ravnatelj dijaSkega doma — organizacijske enote (DDOE)

Ravnatelj dijaSkega doma — organizacijske enote (DDOE)

Delovno mesto ravnatelja DDOE se uvrsti v razponu od izhodiS¢nega 49. do 51. placnega razreda.
Izhodis¢nemu PR se doda:
e CeimaDD:

o nad vkljuéno 100 dijakov, en PR, oziroma
o nad vkljuéno 300 dijakov, dva PR.

Tip osebe javnega prava: vi§ja strokovna Sola

Priloga: priloga Il
Ime delovnega mesta: direktor visje strokovne $ole (VSS)

Direktor vi$je strokovne $ole (VSS)

Delovno mesto direktorja VSS se uvrsti v razponu od izhodi$énega 56. do 57. plaénega razreda.
Izhodis¢nemu PR se doda:

o &eima VSS nad vkljuéno 200 Studentov, en PR.




Upostevajo se redni in izredni Studenti.

Tip osebe javnega prava: vi§ja strokovna Sola — organizacijska enota

Priloga: priloga Il
Ime delovnega mesta: ravnatelj visje strokovne $ole — organizacijske enote (VSSOE)

Direktor vi$je strokovne $ole — organizacijske enote (VSSOE)

Delovno mesto direktorja VSSOE se uvrsti v razponu od izhodi$&nega 50. do 54. plaénega razreda.
Izhodis¢nemu PR se doda:

e &e VSSOE izvaja:
o do dva Studijska programa, en PR, oziroma
o 3 ali ve€ Studijskih programov, dva PR;

e ¢&eima VSSOE:
o nad vkljuéno 150 Studentov, en PR, oziroma
o nad vkljuéno 200 Studentov, dva PR;

e &e VSSOE izvaja program balet, en PR.

Upostevajo se le programi, ki se izvajajo za redne Studente.
UpoStevajo se redni in izredni Studenti.

Tip osebe javnega prava: vrtec

Priloga: priloga Ill
Ime delovnega mesta: ravnatelj vrica (VRT)

Ravnatelj vrtca

Delovno mesto ravnatelja vrtca se uvrsti v razponu od 52. do 56. plaénega razreda.

V izhodiS¢ni 52. plaéni razred se uvrsti delovno mesto ravnatelja vrtca, ki ima 50 ali manj oddelkov.
- 1 plagni razred se doda ravnatelju vrtca, ki ima 50 ali manj oddelkov in ima 7 ali ve€ enot;
- 2 pla¢na razreda se dodata ravnatelju vrtca, ki ima od 51 do 79 oddelkov;
- 3 placni razredi se dodajo ravnatelju vrtca, ki ima od 51 do 79 oddelkov in ima 7 ali ve€ enot;

- 4 placni razredi se jo ravnatelju vrtca, ki ima 80 ali ve¢ oddelkov oziroma ve¢ kot 1.400 otrok.

Tip osebe javnega prava: javna organizacija za izobraZevanje odraslih

Priloga: priloga Ill
Ime delovnega mesta: direktor javne organizacije za izobrazevanje odraslih (JOIO)

Direktor javne organizacije za izobrazevanje odraslih (JOIO)




Kriteriji

Vrednosti kriterijev

1. Stevilo zaposlenih do 25 %
* do5 10 %
* od 6 do15 15 %
* nad vkljuéno 16 25 %

2. Stevilo uporabnikov do 30 %
* do 1000 15 %
* od 1001 do vklju€no 2.500 25 %
* nad 2.500 30 %

3. Stevilo glavnih programov do 30 %
*od3do5 15 %
* od 6 do vkljuéno 10 25 %
* nad 10 30 %

4. Stevilo ustanoviteljev do5%
* do vklju€no 2 ustanovitelja 3%

* nad 2 ustanovitelja 5%
5. Obmocje delovanja do 5 %
* do vkljuéno 5 ob¢in 3%

* nad 5 do vkljuéno 10 ob¢in 4%

* nad 10 ob¢€in 5%
6. Sodelovanje z uporabniki do 5 %
* strokovno delo direktorja 5%

100 %

Direktor javne organizacije za izobrazevanje odraslih (JOIO)

SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV PLACGNI RAZRED
(RAZPON 52-56)
od do
0% 51 % 52
52 % 63 % 53
64 % 75 % 54
76 % 87 % 55
88 % 100 % 56

Tip osebe javnega prava: javni zavod s podro€ja Sporta

Priloga: priloga Ill
Ime delovnega mesta: direktor javnega zavoda s podrogja $porta (JZS)

Direktor javnega zavoda s podroéja $porta (JZS)




Kriteriji

Vrednosti kriterijev

. Stevilo zaposlenih do 30%
do 5 10 %
od 6 do 13 15 %
od 14 do 21 20 %
od 22 do 30 25 %
nad 30 30 %

. Stevilo uporabnikov do 30 %
do 50.000 10 %
od 50.001 do 150.000 15 %
od 150.001 do 250.000 20 %
od 250.001 do 500.000 25 %
nad 500.000 30 %

. Celotni prihodki zavoda do 30 %
do 350.000 EUR 10 %
od 350.001 do 500.000 EUR 15 %
od 500.001 do 800.000 EUR 20 %
od 800.001 do 1.500.000 EUR 25 %
nad 1.500.000 EUR 30 %

. Obmocje delovanja do 10 %
do 5 obéin 3%
od 6 do 10 ob&in 5%
od 11 do 15 obéin 8 %
nad 15 ob¢in 10 %

100 %
Direktor javnega zavoda s podroéja $porta (JZS)
SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV PLAENI RAZRED
(RAZPON 41-52)
od do
0% 40 % 41
M1 % 45 % 42
46 % 50 % 43
51 % 55 % 44
56 % 60 % 45
61 % 65 % 46
66 % 70 % 47
71 % 75 % 48
76 % 80 % 49
81 % 86 % 50
87 % 93 % 51
94 % 100 % 52




Tip osebe javnega prava: regijsko Studijsko sredis€e / regijsko znanstvenoraziskovalno srediS¢e
Priloga: priloga IlI

Ime delovnega mesta: direktor regijskega Studijskega srediS¢a / regijskega znanstvenoraziskovalnega
sredi$¢a (RSS/RZRS)

Direktor regijskega Studijskega sredisca / regijskega znanstvenoraziskovalnega
srediS¢a (RSS/RZRS)
Vrednosti kriterijev
Kriteriji

1. Stevilo ustanoviteljev do 15 %
* eden 5%
* od 2 do vkljuéno 10 10 %
* nad 10 15 %
2. Stevilo sistemiziranih delovnih mest do 15 %
*do5 5%
* od 6 do vkljuéno 15 10 %
* nad 15 15 %
3. Stevilo programov / programskih skupin do 15 %
*do 2 5%
* od 3 do vkljuéno 5 10 %
*nad 5 15 %
4. Strukturiranost dejavnosti / raznovrstnost programov do 10 %
* ena vrsta 5 %
* veé vrst 10 %
5. Vodenje projektov do 10 %
* na drzavni ravni 5 %
* na mednarodni ravni 10 %
6. Dodatna usposobljenost do 10 %
* pedagoska in znanstvena usposobljenost 10 %
* drugo 5%
7. Funkcija do 10%
* poslovna in razvojna 5 %
* poslovna in razvojna ter strokovna 10 %
8. StrateSko razvojni pomen institucije do 10 %
* velik 5 %
* zelo velik 10 %
9. Sodelovanje z uporabniki do 5 %

100 %

Direktor regijskega Studijskega sredisca / regijskega znanstvenoraziskovalnega
srediS¢a (RSS/RZRS)




PLACNI
SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV RAZRED
(RAZPON 44—

od do 51)
0% 70 % 44
71 % 72 % 45
73 % 74 % 46
75 % 76 % 47
77 % 78 % 48
79 % 80 % 49
81 % 84 % 50
85 % 100 % 51

«
— 5. to¢ka spremeni tako, da se glasi:

»5. Dejavnost: SOCIALA

Tip osebe javnega prava: dom upokojencev, posebni socialnovarstveni zavod

Priloga: priloga Il

Ime delovnega mesta: direktor doma upokojencev (DU), posebnega socialnovarstvenega zavoda
(PSVZ)

Direktor doma upokojencev (DU), posebnega socialnovarstvenega zavoda (PSVZ)
Podrobne;jsi kriteriji Vrednosti podrobnejsih kriterijev

Stevilo vseh zaposlenih v zavodu iz letnega porogila do 40 %

* do vkljuéno 100 10 %

* od 101 do vkljuéno 200 20 %

* od 201 do vkljuéno 300 30 %

*301 in vec 40 %

Stevilo vseh uporabnikov iz letnega porogila do 30 %

* do vkljuéno 250 10 %

* od 251 do vkljuéno 500 20 %

* 501 in veé 30 %

Prihodki zavoda iz letnega porocila do 15 %

* do 3.000.000 5%

*3.000.001-6.000.000 10 %

* nad 6.000.001 15 %

Dislocirane enote do 15 %

* |zvajalec ima dislocirane enote, ki niso posebno stro§kovno mesto 10 %

* |zvajalec ima dislocirane enote, ki so posebno stroSkovno mesto 15 %
100 %

Direktor doma upokojencev (DU), posebnega socialnovarstvenega zavoda (PSVZ)

SKUPNA VREDNOST PODROBNEJSIH KRITERIJEV




od do PLACNI RAZRED
(RAZPON 52-56)
0% 25 % 52
26 % 35 % 53
36 % 50 % 54
51 % 75 % 55
76 % 100 % 56

Tip osebe javnega prava: center za socialno delo

Priloga: priloga Il

Ime delovnega mesta: direktor centra za socialno delo (CSD)

Direktor centra za socialno delo (CSD)

Kriteriji Vrednosti kriterijev

. Stevilo zaposlenih iz letnega porogila do 60 %
do vkljuéno 10 5%
od 11 do vkljuéno 15 10 %
od 16 do vkljuéno 20 20 %
od 21 do vkljuéno 30 30 %
od 31 do vkljuéno 50 40 %
od 51 do vkljuéno 80 50 %
nad 80 60 %

. Stevilo prebivalcev do 40 %
do vkljuéno 10.000 10 %
od 10.001 do vkljuéno 17.000 15 %
od 17.001 do vkljuéno 20.000 20 %
od 20.001 do vkljuéno 30.000 25 %
od 30.001 do vkljuéno 60.000 30 %
od 60.001 do vkljuéno 80.000 35 %
nad 80.000 40 %

100 %

Direktor centra za socialno delo (CSD)

SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV

PLACNI RAZRED
(RAZPON 52-56)

od do

0% 50 % 52
51 % 60 % 53
61 % 74 % 54
75 % 89 % 55




90 %

100 %

56

Priloga: priloga Il

Ime delovnega mesta: direktor varstveno-delovnega centra (VDC) in direktor socialnovarstvenega

zavoda za usposabljanje (CUDV)

Direktor varstveno-delovnega centra (VDC) in socialnovarstvenega zavoda za usposabljanje

(CUDV)
Kriteriji Vrednosti kriterijev

1. Stevilo vseh zaposlenih iz letnega porogila do 50 %
* do vkljuéno 20 10 %
* od 21 do vkljuéno 40 20 %
* od 41 do vkljuéno 60 25 %
* od 61 do vkljuéno 100 30 %
* od 101 do vkljuéno 200 35 %
* od 201 do vklju€éno 300 40 %
* od 301 do vklju€éno 400 45 %
* nad 400 50 %

2. Stevilo uporabnikov socialnovarstvenih storitev do 35 %
* do vkljuéno 110 5%
* od 111 do vklju€éno 140 10 %
* od 141 do vklju€éno 170 15 %
* od 171 do vklju€éno 220 20 %
* od 221 do vklju€éno 300 25 %
* od 301 do vklju€éno 400 30 %
* nad 400 35 %

3. Vrsta zavoda do 15 %
* Varstveno-delovni center 5%
* zavod za usposabljanje, delo in varstvo 15 %

100 %

Direktor varstveno delovnega-centra (VDC) in socialnovarstvenega zavoda za
usposabljanje (CUDV)

SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV

od

do

PLACNI RAZRED
(RAZPON 52-56)




0% 25 % 52
26 % 45 % 53
46 % 65 % 54
66 % 85 % 55
86 % 100 % 56

Tip osebe javnega prava: zavod za pomo¢ na domu

Priloga: priloga Ill
Ime delovnega mesta: direktor zavoda za pomo¢ na domu (ZOD)

Direktor zavoda za pomo¢ na domu

Kriteriji Vrednosti kriterijev
1. Stevilo zaposlenih na osnovni dejavnosti do 30 %
* do 50 18 %
* od 51 do 90 21%
* od 91 do 130 24 %
* od 131 do 170 27 %
* 171 in veé 30 %
2. Stevilo uporabnikov v osnovni dejavnosti do 35 %
* do 250 15 %
* od 251 do 400 19 %
* od 401 do 550 23 %
* od 551 do 700 27 %
* od 701 do 850 31 %
* nad 850 35%
3. Druge storitve — pomo¢ na daljavo do 10 %
* q 10 %
4. Druge storitve — socialni servis do 10 %
* q 10 %
5. Druge storitve — druge dejavnosti do 5 %
*1 5%
6. Stevilo pokrivajogih obgin do 10 %
* od0do3 6 %
* od4do5 8 %
* od 6 in veé 10 %
100 %

Direktor zavoda za pomo¢ na domu




SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV

PLACNI RAZRED
(RAZPON 50-54)

od do

0% 40 % 50
M1 % 50 % 51
51 % 63 % 52
64 % 82 % 53
83 % 100 % 54

— 7. to¢ka spremeni tako, da se glasi:

»7. Dejavnost: VISOKO SOLSTVO IN RAZISKOVALNA DEJAVNOST
Tip osebe javnega prava: ¢lanica univerze oziroma druga ¢lanica univerze

Priloga: priloga Il

Ime delovnega mesta: dekan/direktor ¢lanice univerze oziroma druge Clanice univerze

(CUDCU)

Dekan/direktor élanice univerze oziroma druge élanice univerze (CUDCU)

institut)

Kriteriji Vrednosti kriterijev
1. Stevilo zaposlenih do 19 %
* do 50 17 %
* od 51 do 100 18 %
* nad 100 19 %
2. Celotni prihodki zavoda do 19 %
* do vkljuéno 1.000.000 EUR 17 %
* od 1.000.000 do vkljuéno 5.000.000 EUR 18 %
* nad 5.000.000 EUR 19 %
3. Vrednost sredstev (aktiva) do 19 %
* do vkljuéno 1.000.000 EUR 17 %
* od 1.000.000 do vkljuéno 5.000.000 EUR 18 %
* nad 5.000.000 EUR 19 %
4. Stevilo $tudentov do 15 %
* do 500 Studentov 13 %
* od 501 do 1.000 Studentov 14 %
* nad 1.000 Studentov 15 %
5. Vrsta €lanice univerze do 10 %
* visokosSolski zavod 10 %
* drug zavod (knjiznica, Studentski dom, institut ipd.) 7%
6. Primarno podrocje dejavnosti do 18 %
« haravoslovno (po Klasius-P-16 podrocja 05, 06, 07, 08, 09; knjiznica, 18 %




« druzboslovno (po Klasius-P-16 podro¢ja 01, 02, 03, 04, 10;

0,
Studentski dom) 17 %

100 %

Dekan/direktor élanice univerze oziroma druge élanice univerze (CUDCU)

SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV PLACNI RAZRED
(RAZPON 58-59)
od do
0% 95 % 58
96 % 100 % 59

Tip osebe javnega prava: javni raziskovalni zavod / javni infrastrukturni zavod

Priloga: priloga Il

Ime delovnega mesta: direktor javnega raziskovalnega zavoda / javnega infrastrukturnega zavoda
(JRZNIZ)

Direktor javnega raziskovalnega zavoda / javnega infrastrukturnega zavoda (JRZ/JIZ)
Kriteriji Vrednosti kriterijev
1. Stevilo zaposlenih do 19%
* do vkljuéno 50 17%
* 51 do 200 18%
* nad 200 19%
2. Celotni prihodki zavoda do 19%
* do vkljuéno 1.000.000 EUR 17%
* nad 1.000.000 do vkljuéno 5.000.000 EUR 18%
* nad 5.000.000 EUR 19%
3. Vrednost sredstev zavoda (aktiva) do 19%
* do vkljuéno 1.000.000 EUR 17%
* nad 1.000.000 do vkljuéno 5.000.000 EUR 18%
* nad 5.000.000 EUR 19%
4. Stevilo programskih oziroma infrastrukturnih skupin do 15%
* do 2 skupini 13%
* od 3 do 5 skupin 14%
* nad 5 skupin 15%
5. Status javnega zavoda do 10%
* javni raziskovalni zavod - 1 10%
* jav[\i infrastrukt_urni za\{od in drugi javni zavodi s podro¢ja 7%
raziskovalne dejavnosti — 2




6. Primarno podrocje dejavnosti javnega zavoda

do 18%

« Pprimarno podroc¢je: naravoslovno-matemati¢ne, tehnicne,

0,
biotehni¢ne in medicinske vede — 1 18%
* primarno podrocje: druzboslovne in humanisticne vede — 2 17%
100%

Direktor javnega raziskovalnega zavoda / javnega infrastrukturnega zavoda (JRZ/JIZ)

SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV

PLACNI RAZRED
(RAZPON 57-59)

od do

0% 94 % 57
95 % 98 % 58
99 % 100 % 59

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

5. ¢len

(ohranitev placnega razreda)

«.

Direktorjem, ki bi bili na podlagi te uredbe uvrd€eni v niZji placni razred od placnega razreda, v katerega so
uvrsceni na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 68/17, 4/18, 30/18 in
116/21), se uvrstitev v placni razred do poteka mandata ne spremeni.

6. ¢len

(zacetek veljavnosti)

Ta uredba zacne veljati 1. novembra 2021.

St. 007-879/2021/29
Ljubljana, dne 11. oktobra 2021
EVA 2021-3130-0047

Vlada Republike Slovenije

Janez JanSa
predsednik




Priloga:

»Priloga I: Neposredna uvrstitev direktorjev oseb javnega prava v placne razrede, katerih ustanovitelj je drzava
in jih pretezno financira drzavni proracun ali blagajna obveznega zdravstvenega zavarovanja

Sifra delovnega Osebe javnega prava / proracunski Ime delovnega mesta Placni
mesta uporabnik razred

Univerza v Ljubljani, Mariboru in na

B019301 Primorskem (UL, UM, UP) rektor UNIV 62

B017370 Institut "Jozef Stefan" (1JS) direktor JRZIJIZ 62
Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana

B017332 (UKC Ljubljana) direktor BOLN 60

B017390 RTV Slovenija (RTV SLO) direktor JZ 60
Zavod za zdravstveno zavarovanje

B017391 Slovenije (ZZZS) direktor SKL 60
Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Republike Slovenije

B017391 (ZP12) direktor SKL 60

B017102 Finan¢na uprava RS (FURS) direktor/inSpektor OSM 60

B017102 Policija (POL) direktor/inSpektor OSM 60

B017102 General$tab SV (GSSV) direktor/inSpektor OSM 60
Slovenska obvesc¢evalno-varnostna

B017101 agencija (SOVA) direktor VS 60
Agencija za upravljanje kapitalskih

B017393 nalozb RS (AUKNRS) predsednik uprave 60
Univerzitetni klini¢ni center Maribor

B017332 (UKC MB) direktor BOLN 60

B017367 Cankarjev dom Ljubljana (CD) direktor 59
Zavod Republike Slovenije za

B017391 zaposlovanje (ZRSZ) direktor SKL 59
Javna agencija za raziskovalno

B017392 dejavnost Republike Slovenije (ARRS) | direktor AGEN 59

B017101 Sluzba vlade za zakonodajo (SVZ) direktor VS 58
StatistiCni urad Republike Slovenije

B017101 (SURS) direktor VS 58
Urad za makroekonomske analize in

B017101 razvoj (UMAR) direktor VS 58




Sluzba Vlade Republike Slovenije za
razvoj in evropsko kohezijsko politiko

B017101 (SVREKP) direktor VS 58
Urad Vlade Republike Slovenije za 58

B017101 informacijsko varnost (UVRSIV) direktor VS

B017392 Agencija za zavarovalni nadzor (AZN) | direktor AGEN 58
Agencija za trg vrednostnih papirjev

B017392 (ATRP) direktor AGEN 58
Agencija za komunikacijska omreZja in

B017392 storitve Republike Slovenije (AKOS) direktor AGEN 58

B017101 Kabinet predsednika vlade (KPV) direktor VS 58
Urad Republike Slovenije za okrevanje

B017102 in odpornost (URSOO) direktor/inSpektor OSM 58
Zavod Republike Slovenije za Solstvo

B017390 (ZRSS) direktor JZ 58

B017392 Agencija za energijo (AGEN) direktor AGEN 57
Javni nepremi¢ninski sklad Republike

B017394 Slovenije (JNS) predsednik uprave SKL 57
Narodna in univerzitetna knjiznica

B017366 (NUK) direktor/ravnatelj KNJ 57

B017391 Stanovanjski sklad RS (SS) direktor SKL 57
Slovenska akademija znanosti in

B017390 umetnosti (SAZU) direktor JZ 57
Sklad kmetijskih zemljiS¢€ in gozdov RS

B017391 (SKZGRS) direktor SKL 57
Javna agencija RS za Zelezniski

B017392 promet (JAZP) direktor AGEN 57
Kmetijsko-gozdarska zbornica

B017374 Slovenije (KGZS) predsednik ZBORN 57
Agencija RS za javnopravne evidence

B017392 in storitve (AJPES) direktor AGEN 57
Zavod RS za varstvo kulturne

B017390 dediSc¢ine (ZVKD) direktor JZ 57
Slovensko narodno gledalis¢e (SNG

B017360 DRAMA) direktor/ravnatelj GLED 57
Slovensko narodno gledalis¢e (SNG

B017360 OPERA - BALET) direktor/ravnatelj GLED 57
Slovensko narodno gledalis¢e (SNG

B017360 MB) direktor/ravnatelj GLED 57

B017360 Slovenska filharmonija (SF) direktor/ravnatelj GLED 57

B017391 Ekolo$ki sklad RS (ERS) direktor SKL 57

B017391 Sklad RS za nasledstvo (SRSN) direktor SKL 57
Zavod RS za blagovne rezerve

B017501 (ZRSBR) direktor JGZ 57
Javna agencija RS za zdravila in

B017392 medicinske pripomocke (JAZMP) direktor AGEN 57
Agencija za javni nadzor nad

B017392 revidiranjem (AJNR) direktor AGEN 57
Nacionalna agencija Republike
Slovenije za kakovost v visokem

B017392 Solstvu (NAKVIS) direktor AGEN 57
Javna agencija Republike Slovenije za

B017392 varnost prometa (AVP) direktor AGEN 57




Javna agencija Republike Slovenije za
spodbujanje podjetnistva,
internacionalizacije, tujih investicij in

B017392 tehnologije (SPIRIT) direktor AGEN 57
Javna agencija za civilno letalstvo

B017392 Republike Slovenije (CAA) direktor AGEN 57
Javna agencija Republike Slovenije za
trzenje in promocijo turizma
(Slovenska turistiCna organizacija

B017392 oziroma STO) direktor AGEN 57
Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in

B017391 prezivninski sklad Republike Slovenije | direktor SKL 57

B017390 Zavod za gozdove Slovenije (ZGS) direktor JZ 57
Javna agencija Republike Slovenije za

B017392 varstvo konkurence (AVK) direktor AGEN 57
Uprava za izvrSevanje kazenskih

B017102 sankcij (UIKS) direktor/inSpektor OSM 57
Univerza v Ljubljani, Mariboru in na

B017302 Primorskem (UL, UM, UP) glavni tajnik UNIV 57

B017390 Drzavni izpitni center (RIC) direktor JZ 57

B017390 Center za poklicno izobrazevanje (CPI) | direktor JZ 57

B017390 Zavod za varstvo narave (ZVN) direktor JZ 56

B017362 Narodni muzej Slovenije (NMS) direktor MUZ 56

B017378 Triglavski narodni park (TNP) direktor NP 56

B017107 Drzavna volilna komisija (DVK) direktor sluzbe DVK 56
Javni sklad Republike Slovenije za

B017391 podijetniStvo (JSRSP) direktor SKL 56
Javni sklad RS za regionalni razvoj in

B017391 razvoj podezelja (SRRS) direktor SKL 56

B017303 Studentski dom Ljubljana (SDL) direktor SDL 56

B017105 Upravna enota Ljubljana (UELJ) nacelnik UE 56
Kmetijsko-gozdarska zbornica

B017375 Slovenije (KGZS) direktor ZBORN 55
Agencija za radioaktivne odpadke

B017501 (ARAO) direktor JGZ 55
Slovensko narodno gledaliS§¢e Nova

B017360 Gorica (SNG_NG) direktor/ravnatelj GLED 55

B017362 Slovenski etnografski muzej (SEM) direktor MUZ 55

B017362 TehniSki muzej Slovenije (TMS) direktor MUZ 55

B017390 Kobilarna Lipica (KL) direktor JZ 55
Drzavno odvetnidtvo Republike generalni sekretar Drzavnega

B017894 Slovenije odvetniStva Republike Slovenije 55

generalni
sekretar/sekretar/direktor/generalni

B017106 Vrhovno drzavno tozilstvo (VDT) direktor PO 55
Nacionalni institut za otroSke sréne

B017370 bolezni direktor JRZ/JIZ 55

B017366 Centralna tehniska knjiznica (CTK) direktor/ravnatelj KNJ 55
Center Solskih in obSolskih dejavnosti

B017390 (CS0D) direktor JZ 55
Center za mobilnost, evropske

B017390 programe in sodelovanje (CMEPIUS) | direktor JZ 55

B017390 Andragoski center Slovenije (ACS) direktor JZ 55




Zavod za Sport Republike Slovenije

B017390 Planica (ZSRSP) direktor JZ 55
Javni sklad RS za kulturne dejavnosti

B017391 (JSKD) direktor SKL 54

B017390 Geodetski institut Slovenije (GIS) direktor JZ 54
Institut za vode Republike Slovenije

B017390 (IVRS) direktor JZ 54
Javni zavod za protokolarne storitve

B017501 Brdo (JZPS) direktor JGZ 54
Institut Republike Slovenije za socialno

B017390 varstvo (IRSSV) direktor JZ 56

B017362 Prirodoslovni muzej Slovenije (PMS) direktor MUZ 54

B017364 Narodna galerija (NG) direktor GAL 54
Javni zavod Slovenska akreditacija

B017390 (JZSA) direktor JZ 54

B017105 Upravna enota Maribor (UEMB) nacelnik UE 54
Fakulteta za informacijske studije v

B017305 Novem mestu (FIS NM) dekan/direktor SVZ 54
Institut za hmeljarstvo in pivovarstvo

B017390 Slovenije (IHPS) direktor JZ 53

B017390 Sola za ravnatelje (SR) direktor JZ 53
Muzej novejSe zgodovine Slovenije

B017362 (MNZS) direktor MUZ 53
Slovenski filmski center, javna agencija

B017392 Republike Slovenije (SFC) direktor AGEN 53

B017364 Moderna galerija (MG) direktor GAL 53

B017390 Filmski studio Viba film (FSVF) direktor JZ 53
Republiski svet za preventivo in vzgojo

B017108 v cestnem prometu (RSPVCP) predsednik 53
Sklad za financiranje razgradnje NEK
in za odlaganje radioaktivnih odpadkov

B017391 iz NEK (SKLAD NEK) direktor SKL 53
Slovenski institut za standardizacijo

B017390 (SIS) direktor JZ 53

B017390 Slovenska kinoteka (SK) direktor JZ 53
Javna agencija za knjigo Republike

B017392 Slovenije (JAK) direktor AGEN 53

B017362 Slovenski $olski muzej (SSM) direktor MUZ 53

B017390 Arboretum VolCji Potok (AVP) direktor JZ 52
Studijski center za narodno spravo

B017390 (SCNS) direktor JZ 52
Javni gospodarski zavod Rinka (JGZ

B017501 Rinka) direktor JGZ 52

B017390 Javni zavod HiSa za otroke (JZHO) direktor JZ 52
Svetovalni center za otroke,
mladostnike in starSe Ljubljana

B017390 (SCOMS) direktor JZ 51
Center za upravljanje z dedis¢ino

B017390 zZivega srebra Idrija (CUDHg Idrija) direktor JZ 51

B017390 Zavod za ribistvo Slovenije (ZRS) direktor JZ 50
Muzej za arhitekturo in oblikovanje

B017390 (MAQO) direktor JZ 50




B017390 Muzej slovenske osamosvojitve (MSO) | direktor JZ 50

B017362 Slovenski gledaliski institut (SLOGI) direktor MUZ 49
Kulturno srediS¢e evropskih vesoljskih

B017390 tehnologij (KSEVT) direktor JZ 49
Muzej kr8€anstva na slovenskem

B017362 (MKS) direktor JZ 46
Zavod za kulturo madzarske

B017390 narodnosti Lendava (ZKMNL) direktor JZ 44
Italijansko srediS¢e »Carlo Combi«

B017390 Koper (ISCCK) direktor JZ 44
Zavod za informativno dejavnost
madzarske narodnosti Lendava

B017390 (ZIDMNL) direktor JZ LY

«.
OBRAZLOZITEV
l. UvoD

1. Pravna podlaga (besedilo, vsebina zakonske dolocbe, ki je podlaga za izdajo predpisa):

— 11. ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (5t. 108/09 — uradno precisceno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18)

2. Rok za izdajo uredbe, dolo¢en z zakonom:
/

3. Splosna obrazlozitev predloga uredbe, €e je potrebna:
/

4. Predstavitev presoje posledic za posamezna podrocja, ¢e te niso mogle biti celovito
predstavljene v predlogu zakona:
/

Il. VSEBINSKA OBRAZLOZITEV UREDBE
Obrazlozitev k posameznim ¢lenom:

K 1. ¢lenu

Zaradi spremenjenih vrednosti kriterijev za uvrstitev delovnih mest v razponu plaénih razredov se
posledi¢no spremeni tudi pla¢ni razred delovnega mesta nacelnika Upravne enote Ljubljana, ki se v prilogi
| neposredno uvrsti v 56. placni razred.

Na novo se v prilogi | neposredno v pla¢ni razred uvrsti delovnho mesto nacelnika Upravne enote Maribor,
in sicer v 54. placni razred, prav tako se na novo dolocijo uvrstitve v placne razrede delovnih mest v placni
skupini B v dejavnosti vzgoje in izobrazevanja, raziskovalni dejavnosti in v dejavnosti socialnega varstva.
Pri vseh delovnih mestih iz priloge | se uvrstitve v placne razrede povisujejo, in sicer najmanj za en in
najvec za pet pla¢nih razredov.

Prav tako se na novo v prilogi | neposredno v plaéni razred uvrsti delovno mesto direktorja Javnega
zavoda HiSa za otroke, ki je bil ustanovljen na podlagi sklepa Vlade Republike Slovenije z dne 22. 7. 2021




(Uradni list RS, §t. 121/21). Pravna podlaga za ustanovitev Javnega zavoda HiSa za otroke je Zakon o
zaSciti otrok v kazenskem postopku in njihovi celostni obravnavi v hisi za otroke (Uradni list RS, St. 54/21),
ki dolo¢a, da se celostna obravnava otrok izvaja kot javna sluzba v javhem zavodu, ki ga ustanovi
Republika Slovenija. Zakon v 10. ¢lenu tudi dolo¢a, da mora imeti direktor najmanj izobrazbo osme ravni
v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, psiholoSke ali medicinske smeri, socialnega
dela ali specialnih disciplin pedagoske smeri in najmanj sedem let delovnih izkuSenj z delom z otroki.
Direktor organizira in vodi strokovno delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je
odgovoren za zakonitost njegovega poslovanja. V sklepu o ustanovitvi se med pogoji za direktorja
zahtevajo tudi vodstvene in organizacijske sposobnosti. Direktor zavoda mora biti torej hkrati menedzer
in strokovnjak na podrocju dela zavoda, ki bo vkljuevalo obravhavo zelo ranljivih otrok, vkljuéno z
zasliSanjem v kazenskem oziroma predkazenskem postopku. Gre za specifiCni javni zavod, zato je
neposredna primerjava z uvrstitvijo direktorjev drugih javnih zavodov tezja. Strokovno delo v zavodu bo
po zahtevnosti primerljivo z delom zdravstvenih zavodov na podro¢ju duSevnega zdravja in centrov za
socialno delo. Razpon pla¢nih razredov direktorjev centrov za socialno delo je med 50 in 55, zdravstvenih
domov pa med 51. in 56. Ker zakon za delo v HiSi za otroke tudi od strokovnega osebja zahteva specificno
znanje, izkusSnje in dodatna usposabljanja, se predvideva, da bodo pla¢ni razredi zaposlenih
strokovnjakov relativno visoki (med 40. in 45. PR), saj bo ustrezen kader za delo v hiSi nasprotno tezko
zagotoviti. Tudi zaradi tega je treba direktorju, ki bo imel ob strokovnih Se vodstvene naloge, dolo€iti placni
razred, ki je sicer vi§ji, kot bi bil doloéen na podlagi priloge IV k Uredbi o placah direktorjev v javhem
sektorju. Zaradi navedenega se predlaga neposredna uvrstitev delovnega mesta direktorja Javnega
zavoda HiSa za otroke v okviru priloge | k Uredbi o plaah direktorjev v javnem sektorju uvrsti v 52. plaéni
razred.

K 2. ¢lenu

Zaradi odprave placnih nesorazmerij in spremembe vrednosti kriterijev se spremeni tudi razpon placnih
razredov nacelnikov, ki je dolo¢en v prilogi Il k uredbi, tako da se doloCi razpon od 49. plaénega razreda
do 56. platnega razreda. Razponi pla¢nih razredov se spremenijo tudi za javne usluZbence iz placne
skupine B v dejavnosti vzgoje in izobraZevanja, raziskovalni dejavnosti ter v dejavnosti socialnega
varstva.

K 3. ¢lenu

Ob upostevanju spremenjenih kriterijev, vrednosti kriterijev, skupne vrednosti kriterijev ter razpon placnih
razredov nacelnikov upravnih enot se zaradi ohranitve razmerja do uvrstitev delovnih mest
direktorjev/tajnikov obcinskih uprav spremeni razpon pla¢nih razredov, dolo¢en v prilogi lll k uredbi, tako
da se doloci razpon od 46. do 57. platnega razreda. Tako se glede na predlagane visje uvrstitve delovnih
mest nacelnikov upravnih enot, poviSujejo tudi delovna mest direktorjev obc&inskih uprav. Prav tako se
spremenijo razponi placnih razredov za javne usluzbence iz placne skupine B v dejavnosti vzgoje in
izobrazevanja ter dejavnosti socialnega varstva, ki so doloceni v prilogi lll k uredbi. Poleg navedenega se
uposSteva in doloCa sprememba izraza »ljudska univerza«, ki se v skladu z Zakonom o izobrazevanju
odraslih — ZIO-1 (Uradni list RS, §t. 6/18 in 189/20 — ZFRO) nadomesti z izrazom »javna organizacija za
izobrazevanje odraslih«.

K 4. ¢lenu

Clen dologa spremembo vrednosti kriterijev, skupne vrednosti kriterijev in razpon plaénih razredov iz
priloge IV k uredbi za nacelnike upravnih enot, direktorje ob&inskih uprav in direktorje/ravnatelje/tajnike v
dejavnosti vzgoje in izobrazevanja, raziskovalni dejavnosti in v dejavnosti socialnega varstva. Poleg
navedenega se uposteva in dolo¢a tudi sprememba izraza »ljudska univerza, ki se v skladu z Zakonom
0 izobrazevanju odraslih — ZIO-1 (Uradni list RS, §t. 6/18 in 189/20 — ZFRO) nadomesti z izrazom »javna
organizacija za izobraZevanje odraslih«.



K 5. ¢lenu

Clen dologa, da se direktorjem, ki bi bili na podlagi te uredbe uvr$&eni v niZji plaéni razred od plaénega
razreda, v katerega so uvrs€eni na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
st. 68/17, 4/18, 30/18 in 116/21), uvrstitev v placni razred do poteka mandata ne spremeni.

K 6. ¢lenu

Clen dolo&a, da ta uredba zacne veljati 1. novembra 2021.
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